Kozarmisleny Varos Onkormanyzatanak és Kozarmislenyi K6z6s Onkormanyzati
Hivatalanak szabalyzata
az adatvédelemrdl és az informacidészabadsagrol

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szabalyzat célja

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) célja — a fermészetes
személyeknek a személyes adatok kegelése tekintetében tirténd védelmeérdl és az ilyen adatok sgabad dramldsardl,
valamint a 95/46/ EK rendelet hatalyon kiviil helyezéséril sz616 Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679
szamu rendeletének (a tovabbiakban: ,,GDPR”) 24. cikk (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel —
, hogy az iranyad6 jogszabalyok figyelembevételével biztositsa az adatvédelem alkotmanyos
elveinek, az informaciés oOnrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését, igy killondsen biztositsa Kozarmisleny Varos Onkormanyzata (Onkormanyzat) és
Kozarmislenyi Kézos Onkormanyzati Hivatalanak (Hivatal) tevékenysége soran vagy feladataihoz
kapcsoléddan kezelt személyes adatok és személyes adatok kiilonleges kategoriai tekintetében az
adatvédelemi és az adatbiztonsagi jogszabalyi kovetelmények teljestilését, meghatarozza a
nyilvantartott adatok kezelésének feltételeit, modjat, mikodési rendjét, az Ugyintézés soran az
érintettek személyes adatainak védelmét, az elektronikus tigyintézés soran személyes adatokat
tartalmazé adatallomanyok kezelését, megakadalyozva az adatok titkossaganak, sértetlenségének és
rendelkezésre allasanak elvesztését.

A Szabalyzat hatalya

1. A Szabalyzathatalya kiterjed
a) Kozarmisleny Varos Onkorméanyzatara,
b) Kozarmislenyi Kéz6s Onkormanyzati Hivatalira, (a tovabbiakban egyiitt: adatkezel$
szervek)

2. A Szabalyzatszemélyi hatalya kiterjed

a) Kozarmisleny Varos polgarmesterére, alpolgarmesterére;

b) Kozarmislenyi Kéz6s Onkorményzati Hivatalanak jegyz6jére, aljegyzbijére, tovabba;

c) az adatkezel6 szerveknek valamennyi koztisztvisel6i, kozalkalmazotti, kozszolgalati,
kozfoglalkoztatotti  jogviszonyban, tovabba a munkajogi jogviszony, vagy a
munkaviszonyra iranyulé egyéb jogviszony és a megbizasi, vallalkozasi jogviszony alapjan
foglalkoztatott valamennyi alkalmazottjara (a tovabbiakban: ,,allomany”).

3. A Szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni az adatkezel szervek altal folytatott részben vagy
egészben elektronikus informacios rendszerek utjan, valamint a nem elektronikus uton folytatott
— valamennyi az adatkezel$ szervek kezelésében allo személyes és killonleges személyes adatot
érint6 — adatkezelési miveletre az adatok megjelenési formajatdl fluggetleniil, az adatkezelés
teljes folyamatara kiterjed6en - az adatok megszerzésétdl vagy az adatkezelé szervnél torténd



keletkezésétdl azok torléséig, illetve megsemmisitéséig -, fuggetlendl attél, hogy az adatok
valamely nyilvantartasi rendszer vagy valamely Ggyben keletkezett irat részét képezik-e.

4. Az adatkezel6 szervek tigyirat kezelési eljarasra az Iratkezelési Szabalyzat, a tlzvédelemre a
Thzvédelmi szabalyzat, a munkavédelemre a Munkavédelmi szabalyzat, az informatikai
adatbiztonsagra az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat rendelkezései az iranyadoéak azzal, hogy
az ott nem részletezett, illetSleg szabalyozott kérdésekre ezen Szabalyzat rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Kapcsolodé jogszabalyok

1. a termiészetes személyekeneke a sgemélyes adatok kezelése tekintetében tirténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK irdnyely hatalyon kiviil helyezésérdl sz6ld az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott 2016/679. szamu rendeletében (a
tovabbiakban: ,,GDPR” vagy ,,Rendelet”)

2. az informiéciés 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXILL

torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”)

a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”)

a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: , Kttv.”)

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: ,Kijt.”)

a szamvitelroél szo6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: ,,Sztv..”);

az ado6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: ,,Art.”);

a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”);
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A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairdl szolo

2005. évi CXXXIII. toérvény (a tovabbiakban: ,,Szvtv.”)

10. Az altalanos kozigazgatasi rendtartastél sz616 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban:
SAkr”)

11. Az elektronikus tigyintézés és bizalmi szolgalta tisok altalinos szabalyairdl sz6l6 2015. évi
CCXXII . tv. (a tovabbiakban: ,,Etv.”)

12. Az elektronikus tigyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (X11.19.) Korm. rendelet

13. az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szol6 2013. évi

L. t6rvény (a tovabbiakban: ,,Ibtv.”)

Ertelmez6 rendelkezések

5. Az értelmez6 rendelkezések tekintetében a fermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében tirténd védelmérdl és az ilyen adatok s3abad dramldsardl, valamint a 95 /46 EK iranyely hatdlyon
kiviil helyezésérdl szdl6 Burdpai Patlament és Tanacs 2016/679 szama rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 4. cikkében meghatarozottak, valamint ag informidcids dnrendelkezési jogril és azg
informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIIL térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 3. §-ban
meghatarozottak az iranyadok.

6. A Szabalyzat alkalmazasaban



b)

g)
h)

k)

)

adatbiztonsdag: a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelése, véletlen elvesztése,
megsemmisitése vagy karosodasa elleni szervezési, technikai megoldasok, valamint eljarasi
szabalyok Osszessége, az adatkezelés azon allapota, amelyben a kockazati tényezoket - és
ezaltal a fenyegetettséget - az alkalmazott védelmi intézkedések a minimalisra csokkentik;
adatfeldolgozds: az adatkezelési muveletekhez kapcsolodé technikai feladatok elvégzése,
tiggetlenil a miaveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki, vagy amely szerz6dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan
kotott szerzédést is — adatok feldolgozasat végzi.

adathordezo: barmely alakban, barmilyen eszkoz felhasznalasaval és barmely eljarassal
eléallitott, személyes adatot tartalmazé vagy azt megjelenitd targy vagy eszkoz;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetlenil az adatokon végzett barmely mivelet vagy
a muveletek Osszessége, igy kiilondsen gydjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasira alkalmas fizikai jellemz&k (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, {riszkép) rogzitése.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.
adattovibbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé
tétele, nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara térténd hozzaférhet6vé tétele.
adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk t6bbé nem
lehetséges.

adatvédelem: a személyes adatok jogszerl kezelését, az érintett személyek védelmét és
informaciés 6nrendelkezési joganak teljestilését biztosit6 alapelvek, szabalyok, eljarasok,
adatkezelési eszk6zok és modszerek Gsszessége;

adatvédelmi hatdsvizsgdlat: az adatkezelS szervek altal a valdszinGsithet6en magas kockazatot
jelent6 adatkezelés megkezdése el6tt lefolytatott, majd azt kovetSen rendszeresen ismételt
eljaras, amelynek célja az érintett természetes személyek jogaira nézve gyakorolt hatasok
vizsgalata, és a magas kockazatd adatkezelési maveletek jelentette kockazatok mérséklése;
adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz

adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott id6re torténd kotlatozasa céljabol.

biiniigyi személyes adat: a buntetdeljaras soran vagy azt megel6z6en a biincselekménnyel vagy
a buntet6eljarassal ~ Osszefuggésben, a buntetéeljaras lefolytatasara, illetve a
blncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a buntetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a buntetett el6életre
vonatkozo6 személyes adat;



p)

y)

cimzett: az a természetes vagy jogl személy, kézhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlentl att6l, hogy harmadik fél-
e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek
cimzettnek;

egés3ségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozé
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészséguligyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotardl;

elektronikus adatvédelmi  nyilvantartds: az adatkezel6 szervek altal végzett adatkezelési
tevékenységeket Osszesit6 egységes nyilvantartas;

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kozvetve — azonosithaté természetes személy.

harmadik orszdg: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az Adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozéval.

hozzdjarnlds: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tdjékoztatason alapuld és
egyértelmd  kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
télreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezelésé¢hez;

kizos adatkezelés: olyan adatkezelés, amely esetében az adatkezel6 szerv a feladatkorébe
tartozo adatkezelés céljait és eszkozeit mas adatkezeld szervvel kézosen hatarozza meg, igy
kilonosen a kozos elektronikus informacios rendszer vagy adatkezelési feliilet alkalmazasa;
kiilinleges adat: a személyes adatok killonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségugyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes
adatok;

nyilvanossagra hozatal az adat barki szamara torténé hozzatérhetévé tétele;

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett
moédon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezé alapjan
azonosithato;

tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja és az
adatkezelés megszintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

Alapelvek

. Az adatkezel6 szerv vezetGje az adatkezelési miveleteket meghataroz6 dontéseit, normait és a

kilsé személyekkel kotott szerzédések és megallapodasok tartalmat, valamint az adatkezel6

szerv személyes adatok kezelésével jaro, illetve azt eredményezé tevékenységét ugy alakitja ki,



hogy az e fejezetben meghatarozott alapelvek és a kapcsolédo szabalyok érvényesiilését

biztositsa.

8. Az adatkezeld szerv

a)

b)

d)

g

h)

koteles a személyes adatok kezelését - jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban - az érintett
szamara atlathaté modon kialakitani és végrehajtani. Ennek érdekében az érintettel
haladéktalanul, de legkésébb az az adat felvételét kvetd 30 napon belil kozli az adatkezelés
céljat, és az adatszolgaltatis onkéntes vagy kotelezd jellegét. Kotelezd adatszolgaltatas
esetén megjeloli az adatkezelést elrendelé jogszabalyt, illetve az elrendelést megallapito
jogszabalyi rendelkezés jogszabalyhely szerinti megjel6lését.

folyamatosan gondoskodik réla, hogy a személyes adatok kezelésével Osszefiiged
tajékoztatas, illetve kommunikacié konnyen hozzaférhetd és kozérthetd legyen, valamint,
hogy azt vilagosan és egyszerd nyelvezettel fogalmazzak meg;

annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett szamara atlathato
legyen, az adatkezel$ szerv szervezeti egységeinek adatkezeléseirdl az adatkezel6 szerv a
Szabalyzat 96. pontja szerinti adatkezelési adatlapot készit, amelyeket az adatkezel6 szerv
elektronikus adatvédelmi nyilvantartasban nyilvantart, és az érinttettek szamara nyilvanosan
és korlatozas mentesen hozzaférhet6vé tesz, valamint gondoskodik, az egyes adatkezelési
adatlapok naprakészen tartisa végett;

személyes adatot csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbol - az adatkezelésre
vonatkozé jogszabalyi eléirasok figyelembevételével - gydjthet, rogzithet vagy vehet at,
személyes adatot az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetd célbol nem kezelhet, a kellen
pontosan meghatarozhaté cél nélkili adatkezelés, {gy kilondsen az adatok készletezo
gyUjtése tilos;

a tevékenysége ellatasa, illetve az tigyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges
adatokat kezeli, melyek az adatkezelés céljai szempontjabol szitkségesek, megfelelek
és relevansak és pontosak. A felvett adatokat csak az adott tigy intézése érdekében hasznalja
fel, mas eljarasokkal és adatokkal — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — nem
kapcsolhatok 6ssze;

intézkedéseket hoz és hajt végre annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
felesleges vagy pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy - amennyiben az
adatkezelés jellegébdl fakaddan az értelmezhetd - helyesbitésre kertiljenek;

biztositja, hogy az érintett azonositasara alkalmas személyes adatok csak az adatkezelés
céljainak eléréséhez szitkséges ideig keriiljenek megbrzésre, a cél elérését kovetSen az
adatok - a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések altal meghatarozott keretek kozott -
kozérdek archivalas céljabol, tudomanyos ¢s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbdl 6rizheték meg;

minden adatkezelése tekintetében adattorlési hatarid6t allapit meg az iratkezelési
szabalyzataban annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges
id6étartamra  korlatozédjon, ezt a  hatarid6t pedig az elektronikus adatkezelési
nyilvantartasaba felvezeti, és az adatkezelési adatlapon feltinteti;

biztositja a személyes adatok zart, teljes kord, folytonos és kockazatokkal aranyos védelmét,
szervezési és technikai intézkedéseket tesz kiilonésen az adatok jogosulatlan vagy jogellenes



kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmistilésével vagy karosodasaval szembeni
védelem kialakitasa érdekében;

j) azadatbiztonsagi elvarasoknak val6 megfelel6sség érdekében az adatkezeléssel kapcsolatos
valamennyi iratat a tanusitott iktatasi rendszerben iktatja, helyreallithaté formatumban. Az
egyes adatkezeléssel kapcsolatos iratokat a szervezeti egységek Orzik papir alapu és
elektronikus dokumentumban.

k) biztositja a gyermekek és mas kiszolgaltatott érintetti csoportok kiilonos védelmét, a
kifejezetten rajuk vonatkozo adatkezelés kapcsan minden tajékoztatast és kommunikaciot
olyan médon hajt végre, amelyet az érintettek konnyen megérthetnek;

9. A személyes és a kiilonleges adatok kezelése soran a fenti elveknek kell érvényesulnitik. Az
adatkezel6 szerv vezetGje koteles az alapelveknek torténé megfelelést - ahol az értelmezhetd,
dokumentalt médon - igazolni, igy killonosen az érintett jogainak biztositasa és hozzajarulasanak
megszerzése kapcsan, az oktatasokra, az elSirt nyilvantartisok vezetésére, tovabba az
adatvédelmi hatasvizsgalatokhoz kapcsolddé feladatokra vonatkozdan.

10.Az adatkezeld szerv egyes szervezeti egységei minden év december 31. napjaig felilvizsgaljak,
hogy az adatkezelési tevékenységiik soran az arra vonatkozé dokumentaciok, tdjékoztatok,
szerz6dések, hozzajarulé nyilatkozatok rendelkezésre allnak-e, valamint, hogy az egyes
adatkezelések tekintetében a megfelel6 jogalap fennall-e. A felulvizsgalat eredményérdl
kotelesek irasban tajékoztatni az adatkezel$ szerv az adatvédelmi tisztviselSjét. Az adatkezelések
jogalapjanak vizsgalatara vonatkozoéan jelen Szabalyzat 48.-51 pontja tartalmaz tovabbi
rendelkezéseket.

II. FEJEZET
ALTALANOS ADATKEZELESI SZABALYOK

Adatvédelem szervezetrendszere

11.Az az adatkezel6 szerv, amely az informaciés Onrendelkezési joggal és az
informaciészabadsaggal kapcsolatos jogszabalyok alkalmazasaban az adatok kezelésének céljait
¢és eszkozeit meghatarozza, illetve az adatkezelésre vonatkozé dontéseket meghozza 6nallo
adatkezelé szervnek mindsil. Az adatkezel6 szerv k6zos adatkezelés céljabdl jogosult kozos
adatkezelést eredményezd, vagy adatfeldolgozoéi megallapodast kotni mas adatkezel6 szervekkel.

12.Az adatkezel6 szerv, mint 6nallé adatkezel felel6sséggel tartozik az érintettek személyes adatai
kezelésének jogszerségéért. Az érintettel szemben az adatkezelS szerv felel az altala igénybe
vett adatfeldolgozo altal okozott karért.

13.Az az érintett, akinek az adatkezel6 szerv az iranyad6 adatvédelmi szabalyokban foglalt
rendelkezések megsértésének eredményeként vagyoni vagy személyiségi jogi jogsértést okozott,
az elszenvedett karért az adatkezel6 szervtdl kartéritésre jogosult. Ha az adatkezel6 szerv az
érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével
az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett sérelemdijat kovetelhet.



14.Az adatkezel6 szerv mentesiil az okozott karért valo felel6sség és a sérelemdi] megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az
adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6, vagy ha bizonyitja, hogy a kart el6idéz6

eseményért 6t semmilyen médon nem terheli felel6sség.

15.Az adatkezel6 szerv, mint 6nallé adatkezel6 felel6sséggel tartozik az érintettek személyes adatai
kezelésének jogszertiségéért. Az érintettel szemben az adatkezel6 szerv felel az altala igénybe
vett adatfeldolgozo altal okozott karért.

16.Az az érintett, akinek az adatkezel6 szerv az iranyad6 adatvédelmi szabalyokban foglalt
rendelkezések megsértésének eredményeként vagyoni vagy személyiségi jogi jogsértést okozott,
az elszenvedett karért az adatkezel6 szervtdl kartéritésre jogosult. Ha az adatkezel6 szerv az
érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésével
az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett sérelemdijat kovetelhet.

17.Az adatkezel6 szerv mentesiil az okozott karért valé felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az
adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6, vagy ha bizonyitja, hogy a kart el6idéz6
eseményért 6t semmilyen moédon nem terheli felel6sség.

18.Az adatkezel$ szerv vezetdje:

a) Kozarmisleny ~ Viros  Onkorményzata  tekintetében — Kozirmisleny — Varos
Onkormanyzatinak Polgarmestere;
b) Kozarmislenyi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal tekintetében Kozarmisleny Varos Jegyzdie.

19.Az adatkezel$ szerv vezetSje az altala vezetett adatkezel$ szerv vonatkozasaban felel:

a) az adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszer kiépitéséért és mikodtetéséért;

b) a személyes adatok védelmével kapcsolatos kévetelmények érvényesiiléséhez szikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat célzé, hataskorébe tartozé intézkedések
meghozatalaért;

¢) az adattorlésre megallapitott hatarid6k megfelelségéért, illetve az hataridék leelteltével az
adatokat torléséért;

d) az alarendelt személyi allomany adatvédelmi oktatasaért és rendszeres tovabbképzéséért;

e) az ¢érintett jogainak gyakorlasdhoz, valamint tdjékoztatasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

f) az adatvédelmi hatasvizsgalatok lefolytatasaért és rendszeres feliilvizsgalataért, valamint az
ahhoz szukséges feltételek biztositasaért;

@) az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményének fliggvényében elézetes konzultacié
kezdeményezéséért a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsiag Hatdsagnal (a
tovabbiakban: NAIH);



h) az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaért, a jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén a
NAIH részére hataridében torténé bejelentéséért, valamint az adatvédelmi incidenssel
érintettek tajékoztatasaért;

1) az adatvédelmi feladatok ellatisara alkalmas adatvédelmi tisztvisel6 kijeloléséért,
megbizasaért, tovabba nevének és elérhetéségének a NAIH részére torténd bejelentéséért,
és arrdl az adatvédelmi tisztvisel6jének tajékoztatasaért;

j) az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel$ szakértdi
szint( ismereteinek fenntartasahoz sziikséges feltételek és forrasok biztositasaért;

k) az adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos kozzétételi kotelezettség teljesitéséért;

) az adatvédelmi tisztvisel6 Gsszeférhetetlenségének biztositasaért.

Adatvédelmi tisztviseld

20.Az adatkezel6 szerv vezetSje az adatvédelemmel kapcsolatos tevékenység jogszeriségének,
valamint az érintetti jogok érvényestlésének biztositasa érdekében — a GDPR 37. cikkében

foglalt el6irasokra tekintettel — adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki, vagy biz meg. Az adatkezel6
szerv vezetbje az adatkezeléssel kapcsolatos feladatait az adatvédelmi tisztviselS atjan latja el.

21.Az adatvédelmi tisztvisel6t a személyes adatok védelme tertiletén szerzett ismeretei és gyakorlati
tapasztalatai, valamint a szamara jogszabalyban, vagy normaban meghatarozott feladatok
ellatasara valé alkalmassag alapjan irasban jeloli ki az adatkezelS szerv vezetdije.

22.A 15. pontban foglaltak biztositasa érdekében az adatvédelmi tisztségvisel6i beosztas fels6foku
végzettséghez kotott, igy kizardlag ilyen végzettséggel rendelkezé jelélhetd ki, bizhaté meg.

23.Az adatvédelmi tisztvisel6 kizardlag az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo legfelsé vezetésének
tartozik felel6sséggel.

24.Nem lehet olyan személyt kijel6lni adatvédelmi tisztvisel6nek, akinek a Polgari Torvénykonyvrol
sz6l6 2013. évi V. torvény szerinti hozzatartozéja az adatkezel§ szervnél adatkezeléssel
kapcsolatos dontések meghozatalara jogosult személy.

25.Az adatvédelmi tisztvisel6 munkakori lefrasanak vagy megbizasi szerz6désének tartalmaznia kell
a f6bb ellatando feladatait.

26.Az adatkezel6 szerv vezetSje koteles bevonni megfelel6 médon és idében az adatvédelmi
tisztvisel6t a személyes adatok védelmét érinté dontések, {gy kilondsen az adatvédelmet érinté
normak, szerzédések, egytittmikodési megallapodasok és adatkezelésekre vonatkozé dontések
el6készitésébe és kidolgozasaba.

27.Az adatkezel$ szerv vezetGje tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaban azaltal,
hogy biztositja szamara azon feltételeket, jogosultsagokat és er6forrasokat, amelyek e feladatai
végrehajtasahoz, valamint szakért6i szintll ismereteinek fenntartasahoz szitkségesek, biztositja
szamara a hozzaférést a feladatai végrehajtasahoz szitkséges elektronikus rendszerekhez,



iratokhoz, egyéb adathordozokhoz, valamint a szakmai ismeretei naprakészen tartasahoz

szitkséges feltételeket, jogosultsagokat és er6forrasokat rendelkezésére bocsatja.

28.Az adatkezel6 szerv vezetdje biztositja annak lehet6ségét, hogy az allomany barmely tagja a
hivatali at betartasa nélkil, tovabba az adatkezeléssel érintett egyéb személyek kozvetlentl és
egyszeri modon fordulhassanak az adatvédelmi tisztvisel6hoz.

29.Az érintett személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérelmének elbiralasakor be kell szerezni az
adatvédelmi tisztvisel6 irasos véleményét.

30.Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezel6 szerv allomanyabodl kerdl kijelélésre, ugy
az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellithat, azonban az adatkezel$ szerv koteles
biztositani, hogy ezekbdl a mas feladatokbdl adédoan ne keletkezzen Osszeférhetetlenség, és az
egyéb munkakori feladatok ellatisa nem veszélyeztetheti az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok
ellatasat.

31.Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezel§ szervezetben betdltétt helye vagy
beosztasa miatt a Szabalyzatban foglalt feladataitdl eltéré célbdl is jogosult személyes adatok
kezelésének céljat meghatarozni, vagy adatkezeléssel kapcsolatos dontéseket meghozni, az
Osszeférhetetlenség megel6zése érdekében koteles az e korbe tartozd tevékenységét az
adatkezel6 szerv vezet6jének bejelenteni. Az Osszeférhetetlenség megszintetése érdekében az
adatkezel6 szerv vezet6je hoz dontést.

32.Az adatvédelmi tisztviseld el6segiti, hogy az adatkezel szerv az adatvédelmi kévetelményeknek
- megfelel6en dokumentalt médon - eleget tegyen, igy kiilénosen:

a) allasfoglalasaival, szakmai tandcsaival segiti az adatkezel$ szerv adatvédelmi tevékenységét,
illetve a jogszabalyoknak megfelel6 gyakorlat kialakitasat;

b) ellenérzi az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyoknak, tovabba az adatkezel§ vagy az
igénybe vett adatfeldolgozé belsé szabalyainak valé megfelelést;

c) kérés eseten az adatkezels szerv vezetSjén, vagy az altala kijelolt személyen keresztil az
adatvédelemre vonatkozé jogszabalyokban, kézjogl szervezetszabalyozé eszkézokben és
bels6 normakban foglalt jogi eléirasokrdl, kotelezettségekrél naprakész tajékoztatast,
illet6leg érvényesitésiiket szolgald tanacsot ad az adatkezelé szerv allomanyanak tagjai
Szamara;

d) a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvének teljesiilése érdekében részt vesz az
adatvédelmet érinté belsé normak kidolgozasaban és kézremtikodik az adatkezeléssel jard
vagy azt eredményez6 dontések el6készitésében;

e) ecl6segiti az adatkezel6 szerv allomanyanak adatvédelmi és adatbiztonsagi tudatossaganak
névelését, ennek érdekében az adatkezel szerv vezetSjének jelzésére az adatkezelési
folyamatokban részt vevé allomany szamara képzéseket tart;

f) megvizsgalja az Gj adatkezelések és adatkezelésekkel kapcsolatos dontések kévetkeztében
az érintettek jogaira nézve megjelend kockazatokat, a valdszindsithet6en magas kockazatot
jelenté adatkezelésekre vonatkozoan kezdeményezi az adatkezel6 szerv vezet6jénél az
adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat;



@) szakmai tanacsaival segiti és felugyeli az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat, a
hatasvizsgalatrél sz6l6 jelentés elkészitését;

h) rendszeresen és dokumentalt médon feliilvizsgalja az adatvédelmi hatasvizsgalattal érintett
adatkezelések valtozasait és az ismételt vizsgalat lefolytatasanak sziikségességét;

1)  koézremikodik a NAIH-val folytatott el6zetes konzultacié lefolytatasaban;

j)) tevékenysége soran egyuttmiikodik az adatkezelés jogszertiségével kapcsolatos eljarasok
lefolytatasara jogosult szervekkel és hatésagokkal, igy kilonosen kapcsolatot tart a NAIH-
hal, kézremkodik az adatkezel6 szervet érinté vizsgalatok lefolytatasaban és az ezekkel
Osszefliggé megkeresések megvalaszolasaban;

k) kivizsgalja az adatkezel6 szerv adatkezelésével Osszefiiggésben érkezd panaszokat és
kifogasokat, kezdeményezi a panasz orvoslasdhoz sziikséges intézkedések megtételét,
kozremikodik az érintettek jogainak gyakorlasaban;

1) el6késziti az érintett személyes adatai kezeléséhez kapcsol6do jogai gyakorlasa soran, illetve
annak kapcsan el6terjesztett kérelmekre vonatkozo dontéseket;

m) ellendrzi az adattovabbitashoz kapcsolédod naplézasi és nyilvantartasi tevékenységet;

n) az adatkezeléssel kapcsolatos eléirasok megszegésének észlelése esetén felhiv a jogszerd
allapot haladéktalan helyreallitisara, és a hianyossagokat a szolgalati Gt betartasaval -
amennyiben emiatt a szolgalati vagy adatvédelmi érdek sérelmet szenvedne, tgy kozvetleniil
- jelzi az adatkezel6 szerv vezet6jének, indokolt esetben kezdeményezi a felel6sség
megallapitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasat;

0) kozremtkodik az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban, segitséget nyujt az adatkezeld
szerv adatvédelmi incidens nyilvantartasanak vezetésében, és az esetleges adatvédelmi
incidens vizsgalatanak eredménye alapjan a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén bejelenti
azt a NAIH részére, és amennyiben sziikséges, intézkedik az érintettek tdjékoztatasara;

p) feligyeli az adatkezel§ szerv 39. pont szerinti elektronikus adatvédelmi nyilvantartasat,
annak naprakész vezetését;

q) feliigyeli az adatkezelé szerv adatszolgaltatasi tevékenységét, felkérésre adatvédelmi
szempontbdl allast foglal az adatok tovabbitasanak jogszertségével kapcsolatban;

r) személyes adatot nem tartalmaz6 kimutatast vezet az érintettnek a személyes adatai
kezelésével kapcsolatos hozzaférésre, helyesbitésre, torlésre, tiltakozasra, valamint
korlatozasra vonatkozoan benyujtott és elutasitott kérelmérdl, az elutasitas indokairdl,
amelyekrdl tajékoztatja az adatkezel&szerv vezetdjét;

Az adatkezel$ szerv allomanyi tagjanak felelGssége

33.Az adatkezel6 szerv allomanyi tagja fegyelmi, buntetSjogi felelésséggel tartozik a feladat- és
hataskorének gyakorlasa soran tudomadsara jutott személyes adatok jogszert kezeléséért, igy
kiilonosen azok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra
hozatalaért, valamint az adatok pontos, kovetheté dokumentalasaért.

34.Az allomanyi tagok kotelesek tigyelni a személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasok
biztonsagos kezelésére és tarolasara, az adatkezel6 nyilvantartasathoz rendelkezésre 4llo
hozzaférési jogosultsagok jogszerti gyakorlasara.



35.Az allomanyi tag gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne
térhessen hozza, betartja az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és bels6 utasitasokat; részt
vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel 6sszefiiged oktatasokon.

36.Felrohaté magatartasnak, ezaltal vétkes kotelezettségszegésnek mindsil amennyiben az
allomanyi tag nem tartja be a jelen Szabalyzatban, illetve a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit. Az allomanyi taggal szemben ilyen esetben
hatranyos jogkovetkezmények alkalmazhatoak.

37.Az allomanyi tagnak a jelen Szabalyzatban, valamint az iranyadé adatvédelmi jogszabalyokban
foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozo kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhat6. A
kartérités mértéke nem haladhatja meg az allomanyi tag foglalkoztatasi jogviszonyara iranyado
jogszabalyban meghatarozott kartéritési 6sszeg mértékét.

38.Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

39.Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
el6relathato, vagy amelyet az adatkezelé szerv vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbodl
szarmazott, hogy az adatkezelS szerv a karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

40.Az allomanyi tagok személyes adatokat kizardlag a munkakoéri leirasban meghatarozott
teladatkorikon belil ismerhetik meg.

Az adatkezel$ szervek adatkezelésének céljai

41.Az adatkezel6 szerv a személyes adatokat
a) a jogszabalyban meghatarozott feladat és hataskor ellatasa (a tovabbiakban: tigyvitelhez
kapcsol6do adatkezelés),
b) a jogszabaly altal el6irt nyilvantartasok vezetése céljabol (a tovabbiakban: nyilvantartasi
céla adatkezelés),
c) az érintettek biztonsaganak, tulajdonanak védelme, valamint jogainak érvényre juttatisa

érdekében kezell.

42.Az adatkezel$ szerv az egyes eljarasokhoz, kapcsolodo adatkezelések pontos céljat, valamint a
kezelt adatok korét az elektronikus nyilvantartasaban vezeti.

43.Az ugyvitelhez kapcsoloddd adatkezelés kozvetlenil egy tgy feldolgozasahoz kapcesolédik, célja
az adott igyh6z kapcsolodd — az adott tigyre vonatkozo eljarasi jogszabalyok altal meghatarozott
— eljaras lefolytatasahoz, az eljaras szereplSinek azonositasahoz és az Ugy befejezéséhez
szitkséges adatok biztositasa. Az tgyviteli célu adatkezelés soran a személyes adatok kizardlag
az adott Ugy elektronikus uton vagy papir alapon kezelt irataiban és az tgyviteli segédletekben
szerepelnek, kezeléstkre e célbol az tigyre vonatkozo eljarasjogi szabalyokban, valamint az irat

irattari tervben meghatarozott selejtezés idépontjaig van lehetéség.



44.A nyilvantartasi céla adatkezelés a nyilvantartas vezetését el6ird jogszabalyban meghatarozott
személyes adatok kezelését jelenti, az adatallomanybdl a személyes adatoknak kilonbozé
jellemz8k alapjan torténé visszakereshetésége, automatizalt nyilvantartasok esetében a
lekérdezhetdsége céljabol. A nyilvantartasi célu adatkezelés elvalhat az tgyvitelhez kapcsolédo
adatkezeléstdl, az adatok kezelésének idGtartamat az adatok kezelésére felhatalmazist add
torvény vagy az érintett adatkezeléshez adott hozzajarulasaban foglaltak hatirozzak meg.

45.A célhoz kotott felhasznalasra vonatkozé kovetelmények teljesitése érdekében a személyes
adatok kezelésének folyamatat, és az egyes adatkezelési muveleteket ugy kell megtervezni és
kialakitani, hogy az adatkezel6 meghatarozza az adatokhoz hozzaférésre jogosultak korét, és
biztositsa a hozzaférésre vonatkoz6 szabalyok érvényre juttatisahoz sziikséges szervezési és
technikai megoldasokat. A jogosultak korén kivil hozzaférés csak egyedi esetben ¢és

dokumentalt médon, az adatkezel6 szerv vezet6jének engedélyével torténhet.

Az adatkezelés jogalapjai

46.Az adatkezeld szerv személyes adatot akkor kezelhet, ha

a) az érintett az adatkezeléshez hozzajarulasat adta;

b) az adatkezelés az érintettel, mint szerz6d6 féllel kotott kételmi jogviszony létrejottéhez,
teljesitéshez szlikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel$ szervre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy mas személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekd vagy az adatkezel§ szervre ruhazott koézhatalmi feladatainak
végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 szerv koézhatalmi feladatan, illetve ahhoz kapcsolodd
adatkezelésén kivil es6 célbol sztikséges, és arra az adatkezel6 szerv vagy harmadik fél jogos
érdekének érvényesitése miatt van szitkség, feltéve, hogy az adatkezeléshez fz6d6 érdek
nem korlatozza az érintettnek olyan érdekeit vagy alapveto jogait, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé, kilonodsen, ha az érintett gyermek.

47.Az adatkezel§ szerv altal személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé adat abban az
esetben kezelhetd, ha

a) az adatkeléshez az érintett kifejezett hozzajarulasat adta;

b) az adatkezelés az adatkezel6 szervnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogszabalyban foglalt kotelezettségei
teljesitése és jogai gyakorlasa érdekében sztkséges;

c) azadatkezelés az érintett Iétfontossagu érdekeinek védelméhez sziikséges és a hozzajarulasat
az az adatkezeléshez fizikai vagy jogi cselekviképtelensége okan nem tudta megadni;

d) az érintett a ktilonleges személyes adatot kifejezetten nyilvanossagra hozta;

e) az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges;

f) az adatkezelés jogszabalyban meghatarozott jelentSs kozérdek miatt szitkséges;

@) az adatkezelés megel6z6 egészséglgyl vagy munkahelyl egészségligyi célokbodl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,



h)

egészségugyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges;

az adatkezelés a népegészséglgyet érint6 kozérdekbdl szitkséges, igy kiillonésen a hatarokon
at terjedd sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni intézkedések megtétele érdekében,
vagy az egészségugyi ellatds, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkozok magas
szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan
torténik, amely megfelel6 és konkrét intézkedésekrol rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait védé garanciakra, és killondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

az adatkezelés kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol sziikséges olyan jogszabalyi rendelkezés alapjan, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat,
és az ¢érintett alapveté jogainak és érdekeinek biztositasara megfelelé és konkrét
intézkedéseket ir eld;

Az adatkezelés jogszeriiségének és az adatkezelések jogalapjanak vizsgalata

48.Az adatkezel6 szerv a jogszerGség elvének megfeleléen valamennyi adatkezelése soran

folyamatosan vizsgalja, hogy az adatok kezelése az iranyadd adatvédelmi jogszabalyokban, igy

kilondsen a GDPR és esetlegesen az Infotv. szerint kertilt-e sor, tovabba, hogy az adatkezelések

megfeleld jogalapia fennall-e, az adott adatokat megfeleld jogalap alapjan kezelik-e.
g jogalapj ) g jogalap alapj

49.Az egyes adatkezelések tekintetében meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az

adatot adatkezeléshez sziikséges jogalapot alatimaszté dokumentacié rendelkezésre all-e.

50. Az adatkezel6 szerv adatkezeléseinek jogalapja és a sziikséges dokumentaciok:

a)

b)

d)

az ¢érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés tekintetében az érintett vagy torvényes
képvisel6jének dokumentalt médon bizonyitott nyilatkozata (jelen Szabalyzat 1. melléklete),
amely megfelel6 tajékoztatason (az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, az adatkezel
neve cime adatfeldolgozoé neve, cime és az adatkezeléssel Osszefliggs tevékenység) alapul, és
amellyel az érintett félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adat - teljes
kord vagy egyes muveletekre kiterjed6 — kezeléséhez;
az ¢érintettel kotott vagy megkotendd szerzédés teljesitéséhez szikséges adatkezelés
tekintetében az érintettel kotott szerzédés — szerzédéskotésre vonatkozo nyilatkozat
(megjelolve a szerzédésben a sziikséges adatkezelés, vagy kilon fven megszévegezve hogy
az adatkezelésre a szerz6dés mely rendelkezésének teljesitéséhez szitkséges);
adatkezel6 szervre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges adatkezelés
tekintetében az adatkezelést elrendel6 vagy sziikségessé tevé jogszabalyi rendelkezés pontos
megnevezése;
az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
szitkséges adatkezelés tekintetében az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e

1. az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében feltétleniil

szitkséges-e személyes adat kezelése
2. rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithaté a tervezett cél
3. ajogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa



1

mi az adatkezelés célja,

milyen személyes adatok, meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek

a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszertien biztositjak a masik fél
érdeke alapjan torténé adatkezelést

e) kozérdekd vagy az adatkezel6 szervre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak

keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés tekintetében az adatkezel

szerv kozérdekd feladatait vagy kozhatalmi jogositvanyait meghatirozé jogszabalyi

rendelkezés pontos megnevezése és szovege, valamint az e jogositvanybol meghatarozva az

adott adatkezelés sziikségessége;

f) az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében sziikséges az

érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e

1.

AN

az adatkezel6 vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétlentl sziikséges-e
személyes adat kezelése

rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithaté a tervezett cél

a jogos érdek lehet6 legpontosabb meghatarozasa

mi az adatkezelés célja,

milyen személyes adatok meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek

a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszertien biztositjak a masik fél
érdeke alapjan torténé adatkezelést

51.A hozzajarulason alapul6 adatkezelés dokumentalasa érdekében az adatkezel6 szervnek minden

hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy

1.

»

jogalapot alatamaszté dokumentacié rendelkezésre all-e, és annak megszerzésére a
belsé eljarasrend szerint kertlt-e sor,

az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfelel6 jogalap,

a hozzajarulas megfelel6 formatumban tortént-e meg,

a hozzajarulas megadasa el6tt az érintett megfeleld tajékoztatasara sor kertlt-e.

Az érintettek jogai, valamint az érintett jogainak érvényesitésével 6sszefiiggd

feladatok

52.Az érintettet az adatkezel6 szerv altal végzett — az érintettre vonatkoz6 — adatkezeléssel

kapcsolatban megilleti

a)
b)
)
d)
©)
f

g
h)

a tajékozddashoz;

a hozzaféréshez;

a helyesbitéshez;
torléshez (elfeledéshez);
az adatkezelés korlatozasahoz;

az adathordozhatésaghoz;

a tiltakozashoz;

jogorvoslati lehetéségekre vonatkozo jog.



53.Az adatkezel6 szerv a tisztességes és atlathat6 adatkezelés biztositsa érdekében kételes — jelen

szabalyzat 62. pontjaban foglalt kivétellel — az érintettre vonatkozo6 személyes adat kezelésének

megszerzésének id6pontjaban az adatkezelésre vonatkozéan — ha a személyes adat forrasa az

érintett — az érintettet tajékoztatni:

)
b)
0

d)

Iy
h)

az adatkezel6 szervnek, az adatkezel6 szerv vezetSjének, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6nek nevérdl és elérhetbségeirdl;

az adatkezel§ szerv altal kezelt személyes adatok kezelésének céljardl, valamint az
adatkezelés jogalapjarol;

az adatkezel6 szerv, vagy harmadik fél érdekérdl, ha az adatkezelést az adatkezeld szerv
a 46. pont f) pontja alapjan végzi;

az érintett személyes adatait megismerék korérdl;

a személyes adatnak kilfoldre torténd tovabbitasanak tényérdl, annak korilményeirdl;
az érintett személyes adati tarolasanak idétartamarol, vagy tarolasanak idStartamara
vonatkozo jogszabalyban el6irt szempontjairdl;

az érintett az adatkezelés soran megillet6 jogokrol;

az adatkezeléshez val6 hozzajarulas visszavonasanak jogardl, amennyiben az adatkezelés
az érintett hozzajarulasan alapul;

a jogorvoslati jog gyakorlasanak feltételeirdl;

azon tényrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy a szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy a
személyes adat megadasa kotelezG-e az érintett szamara, illetve ennek elmaradasa esetén
az esetleges jogkovetkezményekrol.

54.Az adatkezel6 szerevet nem terheli a fenti tdjékoztatasi kotelezettség, amennyiben az érintett

mar rendelkezik a fenti informacidkkal.

55.Az adatkezel6 szerv — amennyiben az az érintettre vonatkozé személyes adatot az érintettdl

eltérs

forrasbol szerezte meg — koteles az 53. pontban meghatarozott tartamon kiviil

tajékoztatni az érintettet az adatkezeléssel érintett személyes adatok korérdl, valamint a

személyes adat forrasarol,

a)

b)

)

a személyes adat kezelésének kortlményeit figyelembe véve, annak megkezdésétél
szamitott legkésébb egy honapon beliil;

az érintettel vald kapcsolattartasbol kezeli az elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval,
amennyiben az érintett személyes adatait az adatkezel$ szerv kapcsolattartas céljabol
kezeli;

adattovabbitas esetén az elsé adattovabbitas idépontjaban.

56.Az adatkezel6 szerevet nem terheli a fenti tajékoztatasi kotelezettség, amennyiben

a)
b)
)
d)

0

az érintett mar rendelkezik az adatkezelésre vonatkozé informacidkkal,

a tajékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan er6feszitéssel jarna, vagy

a tajékoztatas megadasaval az adatkezelés célja nem lenne teljesithetd,

az adatkezelés vagy tajékoztatds olyan jogszabalyon alapul, amely az érintett jogos
érdekeinek védelmét biztositja;

jogszabalyban el6irt titoktartasi kotelezettség alapjan a személyes adatnak bizalmasnak
kell maradnia.



57.Az adatkezel6 szerv koteles az érintettet tajékoztatni, ha a személyes adatokat tovabbi — az
adatkezelés gyudjtésének, megszerzésének eredeti céljatol — eltérd célbol kivanja kezelni.

58.Az adatkezel6 szerv a jogszabaly altal el6irt (el6zetes)tajékoztatasi kotelezettségének — a
kozérdeki vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa, az
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, szerzédéses kotelezettség vagy sajat, illetve
harmadik személy jogos érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tajékoztatast elektronikusan
teszi megelsésorban az adatkezel6 szerv honlapjan koézzétett jelen Szabalyzat 96. pontja szerinti
elektronikus adatvédelmi nyilvantartas alapjat képez6 adatkezelési adatlapok kozzétételével és

hozzaférhet6vé tételével.

59.A honlapon valé kézzététel mellett az adatkezelé szerv biztositja, hogy az adatkezel6 szerv
személyes ugyfélszolgalatain az érintettek megismerhessék az adatkezelésre vonatkozé
informaciokat, illetve az érintett — erre iranyuld kulon kérelmére esetén — az egyes adatkezelésre
vonatkoz6 tajékoztatast legkésébb az adatkezelés megkezdésének id6pontjaban az altala
valasztott médon megkapja.

60.Az adatkezel6 szerv az adatkezelési adatlapok elérhet6ségének helyér6l az érintetteket
valamennyi adatkezelés esetében tajékoztatja, igy kiillonésen valamennyi formanyomtatvanya
tartalmazza az 58.-59. pontban részletezett tajékoztatasi médokra valé utalast.

61.Az adatkezel6 szerv az allomany tagjai szamara a foglalkozasi jogviszony megkezdésekor
tajékoztatot ad at, mely tartalmazza az adatkezel$ szerv altal a koztisztvisel6i, kozalkalmazott,
kozszolgalati, kozfoglalkoztatotti, munkajogi, vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszonyaval kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo tajékoztatast. A megbizasi, vallalkozasi
jogviszony alapjan foglalkoztatottak tekintetében az adatkezelé szerv az adatkezelésre
vonatkozo tajékoztatot a megbizasi, vallalkozasi jogviszonyban adja meg az érintett szamara.

62.Az érintett hozzajarulasa alapjan torténé adatkezelés esetén az adatkezelésre vonatkozo
tajékoztatot az érintetett részére - atvétel, postai kézbesitést, elektronikus levél - formajaban at
kell adni és az atvétel tényét igazold dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell 6rizni. A
tajékoztatast az érintett részére - az atlathat6 tajékoztatas, kommunikacio és az érintett jogainak
gyakorlasara vonatkoz6 megfelel6 intézkedések érvényesiilése érdekében — az érintettdl vald
adatgyijtés esetén a gydjtés elbtt kell megadni.

63.A jelen Szabalyzat hatalybalépését megel6zben tortént hozzajarulason alapulé adatkezelések
tekintetében az adatkezel6 szerv a hatalybalépését kéveté 30 napon belil a honlapjan
felhivasban kézli a hozzajarulason alapuld adatkezelés érintettjeivel az adatkezelési tajékoztatot,
azzal a figyelem felhivassal, hogy amennyiben az 4j tajékoztatas alapjan a hozzajarulé
nyilatkozatukat vissza kivanjak vonni, azt hogyan tehetik meg.

64.Az érintettet megilleté jogok gyakorlasara - az adatkezelésre vonatkozo el6zetes altalanos
tajékozodashoz vald jog kivételével - az érintettek adatainak védelmét szolgalé adatbiztonsagi
kovetelményeket szem el6tt tartva csak a kérelmez6 megfelel6 azonositasa, illetve kérelme



tartalmanak hitelesitését biztosité kovetelmények fennallasa esetén van lehet6ség. Nem
biztosithaté e jogok gyakorlasa a kérelmezé személyének azonositasat korlatozottan lehetévé
tevé modon benyujtott, igy killonosen:
a) a mas jogszabalyban meghatarozott teljes bizonyitd erejli maganokiratra vonatkozo
rendelkezéseknek nem megtelel, vagy
b) az elektronikus alafrassal nem hitelesitett, vagy

c) elektronikus levél, telefonon, valamint telefax utjan érkezett kérelmek esetén.

65.Az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon arra vonatkozoéan, hogy az adatkezel6 szerv

kezeli-e a személyes adatait, és ha az adatkezelés folyamatban van, Ggy az érintett jogosult, hogy
tajékoztatast kapjon;

a) az adatkezelés céljarol;

b) az adatkezeléssel érintett személyes adatok korérdl;

c) az adatokat megismeré személyek korérél, kulonos tekintettel a kilfoldi adattovabbitas

esetére, valamint, hogy személyes adatinak védelmére vonatkozo garanciakrol;

d) azadatok tarolasanak idétartamara, vagy ezen id6tartamot meghatarozé szempontokra;

e) az érintettet az adatkezelés soran megillet6 jogokrol;

f) az érintettet megilletd jogorvoslati jogrol;

@) az adatkezeléssel érintett adat forrasarol;

06.Az adatkezel6 szerv koteles — az érintett erre vonatkozé kérelme alapjan — az érintettre
vonatkoz6 helytelen, hianyos személyes adatot helyesbiteni, illetve p6tolni.

67.Az adat helyesbitésének (modositasanak) kérése esetén a modositani kért adat valosagat az
érintettnek ald kell tdmasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valoban az arra jogosult személy
kéri az adat médositasat. Az adatkezelS szerv csak igy tudja megitélni azt, hogy az 4j adat valos-
e, és ha igen, akkor moddosithatja-e a régit. Amennyiben nem egyértelmd, hogy a kezelt adat
helyes-e vagy pontos-e, akkor az adatkezel$ szerv az adatot nem helyesbiti, csak megjel6li, azaz
jelzi, hogy azt az érintett kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen. Az adatkezelS szerv a kérés
hitelességének megerdsitését kovetden, indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan
személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A helyesbitésrél vagy
megjelolésrél az adatkezel6 szerv az érintettet értesiti

68.Az adatkezel6 szerv koteles — az érintett erre iranyuld kérelmére tekintettel — haladéktalanul
torolni az érintettre vonatkozoé, altala kezelt személyes adatokat, amennyiben

a) az adatkezelés céljanak megvalésitasahoz az érintett személyes adatai mar nem
szitkségesek;

b) az érintett az adatai kezeléséhez torténd hozzajarulasat visszavonta, és az adat mas
jogalap alapjan nem kezelhetd;

c) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen és az adatkezelés az érinett hozzajarulasan
alapul, vagy az adatkezel6 szerv vezet6je meggy6z6dott a tiltakozasban foglaltak
jogszerliségérol;

d) az érintett személyes adatait jogellenesen kezelték,

e) amennyiben jogszabaly el6irja az adatok torlését.



69.Az adatkezel§ szerv kételes gondoskodni az adatkezelése soran nyilvanossagra hozott személyes
adatoknak a 68. pont szerint torlése esetén az adatkezeléssel érintett személyes adatra mutatod
internetes elérhetéségére mutat6 internetes hivatkozasok, az adat masolatanak, vagy masolati
példanynak torlésérdl.

70.A 69. pontban meghatarozott torlési kotelezettségek nem terhelik az adatkezeld szervet, ha az
adatkezelés
a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és tajékozodashoz valo jog gyakorlasa;
b) jogszabalyon alapul6 kotelezettség teljesitése, vagy kozérdekbdl, illetve az adatkezel6
szerv kozhatalmi feladatanak ellatasa végett;
c) jogiigény teljesitése miatt szitkséges.

71.Az adatkezel6 szerv a jogszabalyban meghatarozott esetek fennallasa esetén koteles — az érintett
erre iranyul6 kérelmére tekintettel — korlatozni az érintett személy adataival Osszefiiggésben
végzett adatkezelést. Az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasa, jogi igények érvényesitése érdekében vagy mas személy jogainak védelme
érdekében kezelhetd, illetve ha a kezelést jogszabaly az adatkezelést lehetévé teszi. Az adatkezeld
szerv koteles tovabba az érintettet a korlatozas megszintetésérdl tajékoztatni.

72.Az adatkezel szerv koteles tajékoztatni valamennyi, az érintett személyes adatait megismerd
szervet, vagy személyt, amennyiben az érintett az adatkezel§ szervnél kezdeményezte az
adatainak tOrlését, helyesbitését, valamint az adati kezelésének korlatozasat.

73.Az adatkezel6 szerv koteles biztositani, hogy az érintett az adatkezel6 szerv kezelésében allo
adatokrol tagolt, széles korben ismert elektronikus formaban megkapja, tovabba ezen adatokat
akadalyoztatas nélktl — amennyiben ez technikailag megoldhaté — mas adatkezel6 szerv szamara
akar kozvetlentl is rendelkezésre bocsassa, amennyiben az adatkezelés az érintett
hozzajarulasan, vagy az adatkezel6 szervvel kotott szerz6désen és az adatkezelés automatizalt
modon torténik.

74.Az érintett tiltakozashoz valé joganak érvényestlése érdekében az adatkezel szerv koteles
biztositani az érintett szamara a személyes adatai kezelése ellen vald tiltakozast, amennyiben az
adatkezelés kozérdekd, vagy az adatkezelS szerv az adatkezelést a kozhatalmi feladatainak
ellatasa érdekében, illetve az az adatkezel$ szerv vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitése érdekében sziikséges. Az adatkezel6 szerv az érintett tiltakozasa esetén nem
kezelheti az érintett személyes adatait a tovabbiakban kivéve, ha az adatkezel6 szerv képes
igazolni, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji okok miatt sziikséges, amely elsébbséget
élvez az érintett érdekeivel, illetve jogai vagy szabadsagaival szemben.

75.A birésagi jogorvoslathoz valé joganak érvényesitése érdekében az érintett az adatkezel6 szerv,
illetve - az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozé adatkezelési muveletekkel
Osszefuggésben - az adatfeldolgozé ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az
adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a
személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unio
kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott el6irasok megsértésével kezeli



76.Az adatkezel6 szerv az érintett 52. pontjaban ismertetett jogai érvényesilésének érdekében
megfelel6 intézkedéseket tesz, az érintett részére az meghatarozott esetekben nydjtandé barmely
értesitést és tajékoztatast konnyen hozzaférhet6 és olvashat6é formaban, lényegre tord, vilagos
és kozérthetéen megfogalmazott tartalommal teljesiti kiilonos tekintettel a gyermekek szamara
nydjtandé barmely informacié esetén. Az adatkezel6 szerv az informacidkat {rasban,
elektronikus uton, illetve az érintett kérelmére széban is megadhatd, amennyiben az érintett
személyazonossaga igazolhato.

77.Az érintett jogainak gyakorlasaval kapcsolatos tajékoztatast, hozzaférést (az adatkezel§ szerv
altal kezelt adatrdl kért els6 masolatot), illetve intézkedést az adatkezel6 szerv dfjmenetesen
biztositja az érintett szamara kivéve, ha az érintett kérelme - annak ismétl6dé jellege vagy
jogszabalyban, illetve a NAIH joggyakorlata értelmében - talzé. Ez esetben - eltéré jogszabalyi
rendelkezés hianyaban - az adatkezel6 szerv jogosult észszerl, a kézérdekd adat iranti igény
teljesitéséért megallapithaté koltségtérités mértékérol szold jogszabaly elbirasai  szerint
megallapitott mértékd adminisztraciés dijat felszamitani.

78.Az adatkezel6 szerv az érintett jogai gyakorlasaval Osszefiiggésben elGterjesztett kérelmeit
haladéktalanul, legfeljebb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belil elbirdlja, és
indokolassal ellatva tajékoztatja az érintettet az adatkezelS szerv dontésérdl. E hataridé indokolt

esetben — a kérelem Gsszetettségére figyelemmel — tovabbi két honappal meghosszabbithato.

79.Az adatkezel6 szerv az elszamoltathatésag elvének megfeleléen jelen Szabalyzat 2. szamu
mellékletét képez6 nyilvantartast vezet az érintteti jogok gyakorlasaval kapcsolatos
megkeresésekrol.

Hatasvizsgalat

80.Az adatkezelést el6ir6 vagy a végrehajtasa soran adatkezelést eredményezé dontés, eszkoz,
nyilvantartas vagy elektronikus informacios rendszer alkalmazasanak el6készitése soran az
adatvédelmi tisztvisel6, vagy az adatkezel6 altal kijelolt személy elézetes adatvédelmi
kockazatelemzést végez, ennek keretében azonositja az adatkezeléssel érintett személy jogaira
nézve megjelend - jogszabaly altal vagy a NAIH joggyakorlatiban nevesitett - lehetséges
kockazatokat.

81.Az adatvédelmi tisztvisel kockazatelemzési feladata kapcsan kikérheti a tervezett adatkezelés
altal érintett személyek, a dontés végrehajtasaért felel6s szaktertilet, valamint az azzal érintett
elektronikus informacios rendszerek tizemeltetésében részt vevé vagy biztonsagaért felelGs
személyek véleményét, azonban az nem eredményezheti a dontés el6készitésének sziikségtelen
elhuzodasat.

82.Amennyiben a tervezett adatkezelés kapcsan annak korilményeire, igy kulénosen céljara, az
érintettek korére, az adatkezelési miveletek soran alkalmazott technoldgiara tekintettel - az
adatkezeléssel varhatdan érintett személyek jogaira nézve - valoszintsithetéen magas kockazatot



az adatvédelmi tisztvisel6 nem azonosit, vagy megallapithaté, hogy az adatkezelés az
adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsa aloli mentesitést tartalmazé valamely jogszabalyban
meghatarozott kivételi korbe tartozik, ugy ennek tényét irasban rogziti.

83.A természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazattal jaré esetekben —
figyelembe véve a Hatésag honlapjan kozzétett GDPR 35. cikk (4) bekezdés szerinti kotelezd
hatasvizsgalati eseteket — az adatkezel6 szerv koteles — annak érdekében, hogy az adatkezelés
jellegét, hatokorét, korilményeit és céljait, valamint a kockazat forrasait figyelembe véve felmérje
a magas kockazat kilonos valoszinlségét és sulyossagat — az adatkezelés megkezdése el6tt
adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni. Egymashoz hasonl6é adatkezelési muveletek, amelyek
hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat keretében is elvégezhet6k.

84.Az adatvédelmi tisztvisel§ - a dontése alapjaul szolgald legfontosabb szempontokat {rasban
megjelolve - adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat kezdeményezi az adatkezelé szerv

vezet6jénél

a) ajogszabalyi és/vagy Hatdsagi rendelkezés alapjan adatvédelmi hatasvizsgalattal kotelezGen
vizsgalando adatkezelési tevékenységek esetén;

b) a dokumentilt moddon lefolytatott elézetes kockazatelemzés —eredményeként
valészindsithetGen magas kockazatot jelenté adatkezelésként azonositott tevékenységek,
folyamatok vagy tervezetek esetében.

85.Az adatkezel$ szerv vezetSje az adatvédelmi tisztvisel$ javaslatira elrendeli az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasat vagy irasban rogziti mell6zésének okait és az adatvédelmi tisztvisel6
kapcsolédé  allaspontjat. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaig vagy az annak
elmaradasaval kapcsolatos okok irasban t6rténd rogzitéséig az adatkezelésrdl sz6lo6 dontés nem
hozhat6 meg.

80.Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasara a dontés végrehajtasaért felel6s szaktertilet, valamint
az azzal érintett elektronikus informacids rendszerek tizemeltetését ellatd vagy az elektronikus
vagy fizikai biztonsagaért felelés szaktertlet résztvevoét jelol ki. Az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat az adatvédelmi tisztvisel tamogatja, segiti.

87.A hatasvizsgalat elemet

a) az adatkezelés lefrasa: A hatasvizsgalat lefolytatasa soran szitkséges az alabbi szempontok
alapjan részletesen bemutatni a vizsgalt adatkezelést, kitérve az adatkezelés kérnyezetének
vizsgalatara is:

- személyes adatok korét,

- adatkezelés céljat,

- adatkezelés jogalapjan

- adatfelvétel modjat,

- kik férhetnek hozza a személyes adatokhoz,
- meg6rzési hataridéket,

- az adatkezelést timogaté informatikai rendszereket,



b)

d)

- el kell késziteni az adatkezelés funkcionalis lefrasat.

jogszabalyl megfelel6ség: A hatasvizsgalat kiterjed arra is, miként felel meg az adatkezelés a
GDPR eléirasainak, illetve az adatkezel6 hogyan biztositja az érintetti jogok gyakorlasanak
feltételeit.

kockazatok meghatarozasa, elemzése: A hatasvizsgalatban az adatkezel6 szerv elemzi a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazatokat, gy elsé
lépésként sziikséges egy kockazati lista felallitisa. Ennek megtelelen vizsgalja:
- a kockazatok forrasat, természetét
- sajatossagait,
- sulyossagat (alacsony- kézepes-magas kockazat),
- miként fordulhatnak el6 az egyes kockazatok kapcsan a nem kivant hatasok, mekkora
a valoszintsége ennek bekovetkeztének és ez milyen koévetkezményekkel jar az
érintett maganszférajara nézve.

garanciak és intézkedések meghatarozasa: A hatasvizsgalatban sziikséges kitérni tovabba
arra, hogy az adatkezel$ milyen intézkedéseket tesz a kockazatok csokkentése, illetve azok
megsziintetése érdekében. Részletezni kell tovabba, hogy az intézkedés milyen mértékben
csokkenti a kockazatot, ki felel6s az intézkedés végrehajtasaért és az intézkedés mennyire
altalanos megoldasa a kockazat csokkentésének.

88.A hatasvizsgalat elvégzését kovetSen szitkség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek altal

jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feltlvizsgalatardl, mely soran a

kockazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok feltulvizsgalatat legalabb 3 évente el kell

végezni.

89.Az adatvédelmi hatasvizsgalat soran keletkezett iratok esetében vizsgalni kell, hogy azok

tartalmaznak-e az adatkezel szerv dontését el6készité olyan adatokat, amelyekre figyelemmel

sziikséges a ,,Nem nyilvanos!” jelzés feltintetése.

90.Az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményeir6l Osszefoglalé jelentést kell késziteni, amely

tartalmazza

a) a hatasvizsgalat lefolytatasanak okait;

b) a hatasvizsgalatra vonatkozo szerep- és felel6sségi koroket;

€) a hatasvizsgalat soran alkalmazott modszertan lefrasat;

d) az adatkezelés folyamatanak bemutatasat;

e) az adatvédelmi alapelveknek torténé megfelelést;

f) az érintetti jogok biztositasanak modjat;

@) az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegeté kockazatok leirasat és jellegét;

h) az adatbiztonsagi intézkedések értékelését;

) a jogszerliség biztositasa érdekében tervezett intézkedések leirasat és a végrehajtasanak

feladattervét.



91.Az adatvédelmi hatasvizsgalat 6sszefoglald jelentését az adatkezelS szerv vezetdje hagyja jova.

92.Az adatvédelmi hatasvizsgalatrol szolo Osszefoglalod jelentés dontés elSkészitéséhez nem
szitkséges részei felhasznalhatok az adatkezelésre vonatkozo tajékoztatoban.

93.Az adatkezel6 szerv el6zetes konzultaciot kezdeményez a NAIH-nal, amennyiben azt jogszabaly
kotelezben elbitja, vagy az adatvédelmi hatasvizsgalat arra az eredményre jut, hogy a tervezett
adatkezelés jelentette kockazat nem mérsékelhet6 a rendelkezésre all6 technologiak és a
végrehajtasi koltségek szempontjabdl észszerd modon.

94.Amennyiben az adatkezel6 szerv altal elvégzett hatasvizsgalat lefolytatasanak eredményeképp
megallapithatd, hogy az adatkezelési folyamat valoszindsithetéen magas kockazattal jar, tgy a
Tarsasag az adatkezelési folyamat megkezdését megel6z6en koteles konzultaciot kezdeményezni
a Hatdsaggal.

95.A konzultacié kezdeményezése soran az adatkezeld szerv csatolja:
a) az elvégzett hatastanulmanyt,
b) az adatkezel6 szerv vezetdjének elérhetSségét,
c) az adatkezelési folyamatban résztvevs adatkezel6(k), adatfeldolgozé(k) feladatkoreinek
felsorolasat,
d) az adatkezelés céljat, modjat és az érintettek jogal, szabadsagai biztositasanak védelmében
hozott intézkedéseket, garanciakat.

Az elektronikus adatvédelmi nyilvantartas

96.Az adatkezel6 szerv — az érintettek megfelelé tajékoztatasa, valamint a GDPR 30. cikkében
meghatarozott kotelezettségének teljesitése érdekében — honlapjan kézzé kell tenni az
adatkezel6 szerv elektronikus adatvédelmi nyilvantartasat (a tovabbiakban: ,elektronikus
adatvédelmi nyilvantartas”), amely tartalmazza — jelen Szabalyzat 3. mellékletét képezé — az
adatkezel$ szerv szervezetl egységei altal folytatott, valamennyi adatkezelés tekintetében az adott
adatkezelésre vonatkozé jellemzdket és az azokhoz kapcesolddo érintetti jogokat rogzit6 érintetti
tajékoztatokat (a tovabbiakban: ,,adatkezelési adatlap”).

97.Az adatkezelési adatlap legalabb az alabbi informaciokat tartalmazza:

a) az adatkezel6 nevét, elérhetéségét, vezet6jének vagy képviseljének és az adatvédelmi
tisztvisel6jének a nevét és elérhetdségét;

b) az adatkezelés rovid megnevezését;

c) az adatkezelés céljat és esetleges részcéljait;

d) tajékoztatast arra vonatkozoan, hogy a személes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy
szerzbdéses kotelezettségen alapul, illetve annak el6feltétele-e,

e) arra vonatkozo tajékoztatast, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat az adatkezeld
szervezet szamara megani, valamint, hogy milyen lehetséges kévetkezményei vannak az
adatszolgaltatas elmaradasanak.



f) az adatkezelés jogszertiségét biztositd jogalapot, az azt biztosité jogszabaly hely
megjelolésével, jogi kotelezettség teljesitése esetén az annak tartalmat pontosan
meghatarozé uniés vagy nemzeti jogszabaly helyének megjelolésével;

@) amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 szerv vagy harmadik fél jogos érdeke, ugy e jogos
érdek megjel6lése;

h) az adatkezeléssel érintett személyes adatok korének ismertetését, killon nevesitve a
személyes adatok kiillonleges kategoridinak kezelését;

1) az adatkezeléssel feltételezhetSen érintett személyek korét;

j) az adatkezelés lehetséges cimzettjeinek kategoriait, akiknek a személyes adatokat
tovabbitjak;

k) azigénybe vett adatfeldolgozoé nevét, elérhetéségét, vezetdjének vagy képvisel6jének nevét,
valamint az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési tevékenység kategoriai;

) aharmadik orszagbeli személyek vagy szervezetek, nemzetkozi szervezetek részére torténd
adattovabbitas esetén annak cimzettjét, az érintett adatkort és annak céljat és jogalapjat;

m) az adatkezelés idGtartamat vagy az annak meghatarozasara iranyadé szempontokat;

n) amennyiben lehetséges, az adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasat, illetSleg az
iratkezelésre és/vagy az informatikai biztonsiagi szabélyzatra vonatkozé belsé norma
kapcsolodo rendelkezéseit meghatarozo pontjaira torténd utalast.

0) az érintetti jogok gyakorlasanak lehet6ségét;

p) ajogorvoslati jogra vonatkozoé kioktatast;

98.Az adatkezelési adatlapokat az adatkezeld szervnél az egyes tigytipusokkal foglalkozé szervezeti
egységek kotelesek elkésziteni.

99.Az adatkezel6 szerv vezetdje altal erre kijelolt személy koteles az egyes adatkezelési adatlapokat
az elektronikus adatvédelmi nyilvantartas vezetése céljara létrehozott iktatokonyvben (a
tovabbiakban: ,,Iktatokonyv”) nyilvantartasba venni.

100. Az adatkezel szerv vezetje az egyes adatkezelési adatlapok iktatasat megel6z6en megkiildi
azokat az adatvédelmi tisztvisel6nek véleményezés végett.

101. Az adatkezel6 szerv vezetSje altal kijelolt személy koteles az elektronikus adatvédelmi
nyilvantartast vezetni, azt naprakészen tartani, igy kiléndsen nyilvantartasba venni az 4j
adatkezeléseket, valamint a nyilvantartasbol t6r6lni az adatkezel6 szerv altal mar nem végzett
adatkezeléseket.

102. Az adatkezel6 szerv vezetGje altal kijelolt személy koteles gondoskodni arrdl, hogy az
adatkezelé szerv honlapjan a mindenkor hatalyos elektronikus adatvédelmi nyilvantartisban
szerepl6 adatkezelésekre vonatkozo adatlapok legyenek elérhetéek az érintettek szamara.

103. Az adatkezel6 szerv honlapjan kizarélag az Iktatokényvben nyilvantartasba vett
adatkezelési adatlap tehet6 kozzé.
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Adattovabbitas az adatkezel§ altal kezelt személyes adatokbdl és az
adattovabbitasi nyilvantartas

104. Az adatkezel$ szerv koteles ellendrizni a kezelésében 1évé személyes adat tovabbitasat
megel6z6en, hogy az adattovabbitas feltételei az adott személyes adat tekintetében fenn allnak-
e, {gy kilonosen, hogy az igényelt adat tekintetében az adatkezel6nek minésiil-e.

105.  Adatvédelmi szempontbdl akkor tekinthet6 az adattovabbitas jogszertinek, ha a személyes
adatot kezel6 szerv jogosult annak tovabbitasara, az adattovabbitas cimzettje (adatkérd) pedig
rendelkezik az adat kezeléséhez szikséges jogalappal vagy az érintett irdsos - a vonatkozo
jogszabalyi elvarasoknak megfelel$ tartalmu - hozzajarulasaval, és az adatkérés célja mindezzel
Osszhangban van. Az adattovabbitas feltételeinek megléte és a célhoz kotottség a jogszerlség
egylttes kvetelménye.

106. Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa - a
torvényben kotelezben eldirt adattovabbitas esetét kivéve - az adatkezeld szerv vezetdjének vagy
az altala kijelolt vezetének a hataskorébe tartozik, azzal kapcsolatban koteles kikérni az
adatvédelmi tisztvisel6 véleményét. Az adatigénylés abban az esetben teljesithets, ha az
tartalmazza:

a) az adatigénylés céljat, jogalapjat;

b) a kért adatok kérének pontos meghatarozasat;

c) az ¢rintett személy azonositasahoz sziukséges adatokat, tébb személyre vonatkozo
adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz sziikséges csoportképz6 ismérveket.

107.  Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszerten teljesiteni, vagy az igény elbiralasahoz
szitkséges informaciokat az igénylé a felkérést kovetéen sem jeldlte meg, az adattovabbitast meg
kell tagadni. Az adattovabbitis megtagadasarél — annak indokolasaval egytitt — frasban kell
értesiteni az igénylot.

108.  Amennyiben az adatigénylés olyan személyes adatra vonatkozik, amely esetében az
adatkezel6é mas szerv, az adatkezel6 szerv pedig az érintett adatallomanybodl csak adatkérésre
jogosult, az adatkérést - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - el kell utasitani, és az adatkérSt
tajékoztatni kell arrél, hogy a kért adatokat mely adatkezel szervtdl igényelheti.

109. Az adattovabbitas torténhet kérelem alapjan egyedi adatszolgaltatassal, illetSleg - térvény
ilyen tartalmu rendelkezése vagy erre vonatkozé megallapodas alapjan - kdzvetlen hozzaférés
biztositasaval.

110. Az olyan elektronikus informaciés rendszerck esetében, ahol a folyamatos és zart
rendszerben torténé naplézas nem biztositott, valamint a manudlis adatkezelések esetén az
adatkezelés céljat, az érintett adatokat, illetve az adatkezelést folytaté személy azonositasat
lehet6vé tevé adatokra és az elvégzett miveletekre vonatkozdan —jelen Szabalyzat 4. mellékletét
képez6 — papiralapi adattovabbitasi nyilvantartas (a tovabbiakban: ,,adattovabbitasi
nyilvantartas”) vezetésérdl kell gondoskodni.



111. Az 110. pont szerinti nyilvantartast az adatkezeld szerv szervezeti egységenként vezeti. A
nyilvantartas egy masolati példanyat — a targyévet kovetd év januar 15. napjaig — az adatvédelmi
tisztviseld részére at kell adni.

112. A 104.-111. pontok rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai
adatokra vonatkozé adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok
elvesztik egyedi jellegtiket.

Az adatigénylés és a lekérdezés soran iranyado szabalyok

113. A kozvetlen hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé személy kizardlag a munkakori
feladatainak ellatdsaval kapcsolatban — a célhoz kotottség elvének szem el6tt tartasaval — a
feladatkorének ellatasahoz sziikséges adatokat kérheti le és hasznalhatja fel az orszagos
hataskord hatésagi nyilvantartasokboél vagy barmely mas adatkezel6 altal kezelt adatbazisokbol,

nyilvantartasokbol.

114. Az adatkezel6 szerv feladataihoz kapcsolédo egyes eljarasok soran az orszagos hataskort
hatésagi nyilvantartasokbol vagy barmely mas adatkezel6 altal kezelt adatbazisokbol,
nyilvantartasokbol lekért vagy atvett, de az Ugy szempontjabol érdektelenné valt vagy fel nem
hasznalt személyes adatok esetében az tigy el6addja az tgyirat tovabbitasat, illetéleg irattarba
helyezését megel6z6en gondoskodik azok dokumentalt térlésérdl, illetve megsemmisitésérdl.

115. Az adatkezel6 szervek személyi allomanyanak tagja részére kozvetlen hozzaférési
jogosultsag igénylésének kezdeményezésére az érintett legalabb osztalyvezets jogallast vezetbje
jogosult (a tovabbiakban: , kezdeményezd vezet6”). A jogosultsagok kiadasat, jogszeriségét
az adatvédelmi tisztviselS ellendrizheti.

116. A kozvetlen hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé személy munkakorét érinté valtozas,
vagy mas munkakorbe keriilése, illetéleg a jogviszonyanak megsziinése esetén a kezdeményezd
vezeté koteles kezdeményezni a jogosultsig modositasat, illetbleg visszavonasat. A
kezdeményezés egy példanyat tovabbitani kell a hozzaférésre jogosultak nyilvantartasara kijelolt

személynek.

117. A kozvetlen hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6 személy a jelszavat mas személynek nem
hozhatja tudomasara, mas személy szamara nem adhatja at. E jelszavak nyilvanossagra hozatala,
hozzaftérhet6vé tétele, atadasa fegyelmi vétséget vonhat maga utan.

118. Az olyan elektronikus informaciés rendszerekbdl, orszagos hataskérd  hatdsagi
nyilvantartasokbol vagy barmely mas adatkezel6 altal kezelt adatbazisokbdl, nyilvantartasokbol
torténd lekérdezés esetén, ahol az adatkezelés céljat, az érintett adatokat, illetve az adatkezelést
folytat6 személy azonositasat lehet6vé tevs adatok és az elvégzett miveletek folyamatos és zart
rendszerben torténé naplézasa nem biztositott, a torvényi el6irasok teljesitése érdekében mas
modon - igy kiilonésen manualisan vezetett (jelen Szabalyzat 5. mellékletét képez6 lekérdezési
naplé) vagy a nyilvantartasbol torténé lekérdezéshez alkalmazott informacids rendszerben



torténé rogzitéssel - kell gondoskodni az adatkezelési muvelet céljanak és idépontjanak
dokumentalasarol.

119. A naplozasi tevékenységet az adatvédelmi tisztvisel6 rendszeresen, de legalabb félévente
dokumentalt médon ellen6rzi.

Adatvédelmi incidens kezelésének rendje

120. Az adatkezel6 szerv koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, koételes tovabba
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a t6rvény, valamint az egyéb adat- és titokvédelemi szabalyok érvényre
juttatasahoz sziikségesek. Az adatkezelé szerv védi az adatokat kilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy torlés, illetSleg sérilés vagy a

megsemmistilés ellen.

121. Az adatkezel6 szerv az altala kezelt adatok védelme érdekében tett intézkedéseket az
adatkezel6 szerv Informatikai Biztonsagi Szabalyzata (a tovabbiakban: ,,IBSZ”), valamint az
Iratkezelési Szabalyzata (a tovabbiakban: ,, ISZ”) r6gziti.

122. Az IBSZ-ben, illetve az ISZ-ben rogzitett adatbiztonsag sériilése, illetve az adatkezel6 szerv
altal kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmistilése, elvesztése, modosulasa,
jogosulatlan tovabbitasa vagy nyilvanossagra hozatala, tovabba az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférés (a tovabbiakban: adatvédelmi incidens) bekovetkezését annak észlelését kovetSen
azonnal jelenteni kell az adatkezel§ szerv szervezeti egység vezetdjének.

123. A szervezeti egység vezetje vagy az altala kijelolt személy a jelzést kovetéen azonnal
tajékozodik az eset lényeges korilményeirdl, és a karenyhitési intézkedések megtétele mellett
értékeli annak az érintettek jogaira nézve gyakorolt hatasanak sulyossagat.

124. A szervezeti egység vezetSje vagy az altala kijeldlt személy azonositja, hogy az incidens
valoszintsithetéen jar-e az érintettre nézve fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokozassal.
Amennyiben az adatvédelmi incidens - jogszabalyban rogzitett vagy a NAIH joggyakorlata altal
kialakitott jellemzdk alapjan - valoszintsithetéen

a) magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira nézve, akkor azonnal és a szolgalati
ut kihagyasaval kézvetlentl értesiti a szerv adatvédelmi tisztviselGjét;

b) kockazattal jar a természetes személyek jogaira nézve, akkor soron kivil és a szolgalati ut
kihagyasaval kozvetlenil értesiti a szerv adatvédelmi tisztvisel6jét;

c) nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira nézve, akkor soron kiviil és a szolgalati
ut betartasaval értesiti a szerv adatvédelmi tisztviseljét.

125. Az értesitésnek tartalmaznia kell
a) a bekovetkezett incidens jellegét;
b) az incidenssel valoszintsithetéen érintett személyek korét;
c) a valdszintsithetéen érintett adatok kategoriit, nagysagrend;jét;



d) a megtett halaszthatatlan intézkedéseket.

126. Az adatvédelmi tisztviselS - a 124. pont a) alpontja szerinti esetben azonnal, a 124. pont b)
alpontja szerinti esetben soron kivil - megvizsgalja az értesitésben foglaltakat. A vizsgalatba
sziikség szerint bevonhatja az adatkezel6 szerv informatikai biztonsagért felel6s vezetdjét és
biztonsagi vezet6jét, a szervezeti egység vezet6jét vagy a szakterilet tekintetében
szakértelemmel rendelkez6 személyeket.

127. Az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkul, de legkésébb az adatvédelmi
incidens észlelésétdl szamitott 72 6ran belill a rendelkezésre allé adatokat bejelenti a NAIH-hoz
az e célbol rendszeresitett feliileten keresztil, amennyiben az értesitésben foglaltak az
adatvédelmi tisztvisel6 elézetes értékelése szerint valdszinGsithet6en helytallok, és annak
jogszabalyban meghatarozott feltételei fennallnak. A bejelentéssel egyidejileg az adatvédelmi
tisztvisel6 tajékoztatja az adatkezelS szerv vezetGijét az adatvédelmi incidensrél.

128.  Ha a bejelentés 72 6ran beliil nem tehet6 meg, akkor a késedelmes jelentésben meg kell
jelolni a késedelem okat, az el6irt informacidkat pedig - tovabbi indokolatlan késedelem nélkl
- részletekben is k6zolni lehet.

129. Az adatvédelmi tisztvisel6 a bejelentést kovetéen intézkedik a kivizsgalas sziikség szerinti
pontositasarél, és amennyiben megallapitja, hogy az incidens valészinGsithetGen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira nézve, akkor - az adatkezeld szerv vezet6jének
tajékoztatasa mellett - tajékoztatnia kell az érintetteket az adatvédelmi incidensrél. Amennyiben
arra észszerd modon nincs lehetéség, tgy az incidens f6bb jellemzbire vonatkozo értesités soron
kiviili kozzétételét kezdeményezi az adatkezel honlapjan.

130. Az adatkezel6 szerv egyes szervezeti egységel az adatbiztonsag megérzése és az
adatszivargas megelézésére tett szervezési technikai intézkedések megfelel6ségének
vizsgalatarol jegyzékonyvet készitenek. A felilvizsgalatrol készilt jegyzékonyveket 30 napon
belil megkiildik az adatvédelmi tisztvisel6nek.

131. Az adatkezel6 szervnél bekovetkezett valamennyi adatvédelmi incidensekrdl jelen
Szabalyzat 6. mellékletét képezé nyilvantartast vezet, melyet az adatkezel$ szerv altal kijelolt
személy tart naprakészen, vezet.

Adatfeldolgozdk igénybevételével kapcsolatos szabalyok

132. Az adatkezel$ szervek adatkezelési tevékenységében allandé vagy eseti jelleggel részt vevd
vagy abban kézremkodo, az adatkezel szervek érdekkorében adatfeldolgozoként vagy kézos
adatkezel6ként eljard természetes és jogi személyekkel, jogi személyiséggel nem rendelkezs
szervezetekkel kotendd szerzédésekben, megallapodasokban érvényesiteni kell a személyes
adatok kezelésére vonatkozoéan a Szabalyzatban meghatarozott kévetelményeket.

133. Az adatkezel6 szerv koteles jelen szabalyzat 7. mellékletét képez6 adatfeldolgozoi
szerz6dést kotni azzal a természetes vagy jogi személlyel, kozhatalmi szervvel aki, az adatkezel6



szerv nevében, az adatkezel6 szerv megbizasa alapjan személyes adatot kezel. Az adatfeldolgozoi

szerzédésben a mas jogszabalyokban meghatarozottakon tal legalabb az alabbi - az

adatfeldolgozora vonatkozo - kotelezettségeket kell rogzitent:

)

b)

)

g

h)

134.

az adatfeldolgoz6 az atvett adatokat, beleértve a személyes adat harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet szamara tovabbitasanak esetét is - jogszabalyon alapulé adatkezelés
kivételével - kizardlag az adatkezel6 szerv irasbeli utasitasai alapjan, annak keretei kozott
kezeli;

az adatfeldolgoz6 koételes megakadalyozni az adatokhoz torténé jogosulatlan, illetve
jogosultsagot meghaladé mértékd hozzaférést, amelynek érdekében kotelezettséget vallal
arra, hogy az adattovabbitassal érintett adatok kezelésére feljogositott személyek -
jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi kotelezettség hianyaban -  titoktartasi
kotelezettséget vallalnak;

gondoskodik a jogszabaly altal meghatarozott adatbiztonsagi kévetelményeknek vald
maradéktalan megfelel6ségrol, annak legfontosabb jellemz6irdl tajékoztatja az adatkezel6
szervet az adatkezelésre vonatkozo tajékoztato elkészitése és az adatvédelmi hatasvizsgalat
teljes kord lefolytathatosaga érdekében;

az adatfeldolgozé vallalja, hogy az adatkezelS szerv elézetes irasbeli hozzajarulasa nélkil
nem vesz igénybe tovabbi adatfeldolgozot, a tovabbi adatfeldolgozo igénybevétele esetén
pedig az betartja az adatkezel§ szerv, valamint az adatfeldolgozd kozott 1étrejott
adatfeldolgozdéi szerzédésben foglaltakat;

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolédd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

az adatfeldolgoz6 koteles segitséget nyujtani az adatkezeld szerv részére az érintett
tajékoztatasra vonatkozo kotelezettségének teljesitése soran, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére allé informacidkat;

az adatfeldolgozo koteles az adatfeldolgozoi szerz6dés teljesitését kévetéen — az adatkezel6
szerv dontése alapjan - valamennyi, a részére atadott személyes adatot tOrélni,
megsemmisiteni vagy azokat visszajuttatni az adatkezel6 szerv részére, beleértve az arrol
készitett masolatokat is, kivéve, ha jogszabaly a személyes adatok tovabbi tarolasat irja eld,
vagy azok az alkalmazott technikai megoldasok jellemz6ibdl eredéen nem torélhetdk;

az adatfeldolgozé koteles az adatkezelé szerv rendelkezésére bocsatani minden olyan
informaciét, amely az adatfeldolgozoi tevékenységb6l —szarmazé  kotelezettségek
teljesitésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi és elSsegiti az
adatkezel$ szerv vagy az altala megbizott mas ellenér altal végzett auditokat, beleértve a

helyszini vizsgalatokat is.

Az adatkezel§ szerv kizardlag olyan adatfeldolgozot vehet igénybe, aki, vagy amely

megfelel§ garanciat nydjt az adatkezelés jogszabalyban foglalt kévetelményeinek torténd

megfelelés, és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési

intézkedések végrehajtasara.



135. Az adatfeldolgoz6 csak abban az esetben tartozik felel6sséggel az adatkezelés altal okozott
karokért, ha nem tartotta be a GDPR-ban meghatarozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat
terhel6 kotelezettségeket, vagy ha az adatkezeld jogszer(i utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy

azokkal ellentétesen jart el
Ko6z6s adatkezelés

136.  Amennyiben az adatkezeld szerv a feladatkorébe tartozo adatkezelés céljait és eszkozeit mas
adatkezel6 szervvel k6zosen hatarozza meg (a tovabbiakban egytittesen: ,,k6z6s adatkezel6k™),

ugy az koz6s adatkezelésnek mindsil.

137. Az adatkezel6 szerv vezetSje a k6z0s adatkezelés megkezdése el6tt megallapodast kot a
kozo6s adatkezel6vel, amelyben az adatvédelmi jogszabalyok altal el6irt kotelezettségek
teljesitéséért fennalld, feladataikkal Osszefliggs felelésségiik megosztasat meg kell hatarozni,
kivéve, ha a felel6sség megosztasa jogszabalyban rendezett. A megallapodasban nem zarhaté ki
az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos feladatok valamelyik fél altali teljesitésének
kotelezettsége.

138. A kozos adatkezelésre vonatkozé legfontosabb szempontokrol - az adatok érintettdl
torténé felvétele esetén az adatok felvételekor, amennyiben ez nem lehetséges vagy az adatokat
az adatkezel6 szerv nem kozvetlentl az érintettdl szerzi be, Ggy az adatkezel6 szerv internetes
honlapjan kézzétett tett tajékoztatoval - az érintettet tajékoztatni kell.

139. Az érintett mindegyik adatkezel6 vonatkozasaban és mindegyik adatkezel6vel szemben
gyakorolhatja az e rendelet szerinti jogait. A jogok biztositasa kapcsan a koézos adatkezeld

szervek egyluttmikodni kotelesek

Oktatas, vizsgaztatas

140. Az adatkezel6 szerv allomanyaba Gjonnan kertlt személyeket — a személyes adatokat
munkakoriknél fogva semmilyen formaban nem megismer6 személyek kivételével — az
adatvédelmi tisztvisel6, vagy az adatkezel6 szerv vezetGje altal kijelolt személy koteles az
allomanyba vételt kovetd harom hénapon belil adatvédelmi oktatasban részesiteni. Az oktatasra
kotelezett részére a sziikséges jogszabalyokat, kozjogl szervezetszabalyozo eszkozoket, belsé
normakat és egyéb segédanyagokat rendelkezésre kell bocsatani, vagy ezek tekintetében az
elektronikus hozzatérés lehetéségét és modjat kell ismertetni.

141. Az allomany tagja koteles részt venni az adatvédelmi oktatiason, sziikség esetén

gondoskodni kell az oktatas potlasarol.

142. Az oktatast kbvetSen 30 napon belil az allomany tagjanak az adatvédelmi ismeretekbdl
vizsgat kell tenni, amelyrél szolé igazolast az érintett személyi anyagaban kell elhelyezni.
Eredménytelen vizsga esetén az érintett személyt megfelel6 hataridé kitGzésével potvizsgara kell



bocsatani, a pétvizsga sikertelensége esetén a vizsga letételéig személyes adatok kezelésével jard
feladatokat nem lathat el.

143. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezeld szerv személyes adatok kezelését végzd személyi
allomanyat a bekovetkezett adatvédelmi targyd jogszabaly- és normavaltozasokrol koteles
tajékoztatni, indokolt esetben - kiillonésen a jelentésebb adatvédelmi targyt normavaltozasoknal
vagy az ellen6rzés soran feltart visszatéré vagy egyébként sulyos hianyossagoknal és sulyos
adatvédelmi incidenst kovetGen - az érintett allomany kotelez6 adatvédelmi oktatasat kell
elvégezni.

III. FEJEZET
AZ ONALLO SZABALYOZASI KORU ADATKEZELESEK

A képviselS-testiiletiiilésekkel kapcsolatos adatkezelés

144. Az adatkezel6 szerv a Kozgyllés zart ilésén hozott képvisel6-testileti dontéseit
anonimizalt — személyes adatot nem tartalmazé — médon hozza nyilvanossagra, teszi kozzé. A
zart Ulésekrol készitett jegyz6konyvek a honlapon nem kertilnek kozzétételre, azokat ugy kell
kezelni, hogy abba csak a képvisel6k vagy a testiileti tagok tekinthetnek be

145. Amennyiben az Kozgytlés nyilvanos iilésén olyan el6terjesztés kertil megtargyalasra, amely
személyes adatokat is tartalmaz, és az Ulésen személyes adatok is elhangozhatnak, a személyes
adatokat az elGterjesztésben nem szabad feltintetni, és az érintettel kapcsolatban hozott
hatarozatokban, az tléstdl készitett jegyzOkonyvben a személyes adatokat a honlapon val6
kozzététel el6tt anonimizalni kell.

146. Az adatkezel$ szerv a Kozgyulési tlés tartasa esetén készitett hangfelvétel tekintetében
koteles gondoskodni az érintetteknek — a hangfelvétel készitéséhez torténé — hozzajarulasanak
megszerzése végett. Az Ulésrdl készitett hangfelvétel torlésérdl a Kozgytlési tilésrdl készilt
jegyz6konyv elkészitését kvetben haladéktalanul gondoskodik az adatkezels szerv.

Az allomany jogviszonyanak keletkezésével, fenntartasaval kapcsolatos
adatkezelésekre vonatkoz6 rendelkezések

147. Az adatkezel6 szerv koteles az allomany tagjardl, vagy az allomany tagjanak
hozzatartozéjardl felvett és kezelt adatok korét, valamint az adatkezelés pontos céljat el6re oly
moédon meghatarozni, hogy az adatok kizardlag a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz, megszinésé¢hez kapcsolddjanak. Ugyan ezen szabaly érvényesil az adatkezeld
szervhez allaspalyazatot benyujté érintettre is.

148. Minden olyan adat (be)kérése, kezelése tilos, mely nem ad lényeges tdjékoztatast a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése szempontjabol, indokolatlanul
korlatozza az allomany tagjanak maganszférajat, személyes adataikkal val6 rendelkezési jogukat



— kilénosen akkor, ha az adatkezel6 szerv az adatszolgaltatas megtagadasa esetén kilatasba
helyezi példaul a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének megtagadasat.

149. A munkavégzésre iranyulé jogviszonyokban f&észabalyként nem értelmezheté a
hozzajarulas 6nkéntessége az adatkezeld szerv és az allomanyi tag kozott az ala-folérendeltségi
viszonyra tekintettel. Az érintett hozzajarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések
esetében csak kivételesen lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelmi, hogy az adatkezelés soran
teltétel nélkili elényoket szerez az allomanyi tag, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az
adatkezelés megtagadasa esetén. A hozzajarulas akkor megfelel6 jogalap az adatkezelésre, ha az
adatkezelésre nem a foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefiiggésben keril sor, vagyis ha az
adatkezelés a munkaltatoi jogok gyakorlasaval nem 4ll kapcsolatban.

150. Az adatkezel6 szerv az allaspalyazatok kapcsan hozza beérkezé onéletrajzok palyazatokkal
kapcsolatban jelen Szabalyzat 8. mellékletét képezé tajékoztatast killdi meg az érintett szamara,
az érintett altal valasztott kapcsolattartasi médnak megfeleléen (elektronikus dton, papir alapon
személyesen, vagy postai uton).

151. Az adatkezel6 szerv az altal meghirdetett allaspalyazatok kapcsan kezelt (beérkezett)
palyazatokat, 6néletrajzokat a kivalasztast kbvetSen — az érintettnek a megbrzésre iranyuld
kifejezett kérelme hianyaban — a ki nem valasztott jelentkez6k tekintetében haladéktalanul torli.

152. A 151. pontban részletezett kérelmet (a palyazati anyag meg6rzéséhez vald hozzajarulast)
az adatkezelS szervnek a felvételi eljaras lezarasat kovetSen kell kérnie a jelentkez6ktSl. Az
adatkezelé szervnek a palyazati anyagok megérzése esetében is egy konkrét, az adatkezelés
céljahoz és az adatkezelés pontossaganak, naprakészségének elvéhez igazodé idétartamot kell
meghataroznia.

153. Az érintettet tajékoztatni kell, hogy az adatkezel6 szerv milyen kovetkeztetéseket vont le a
palyazati anyagaval Osszefuggésben. Az adatkezelS szervnek tordlnie kell az ilyen természetd, az
érintettre levont kovetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket.

154.  Abban az esetben, ha a munkakérre vonatkozdan jogszabaly alkalmassagi vizsgalatot ir el6,
a munkahelyi felvételi eljaras soran kizarélag olyan kérdést intézhet az adatkezels szerv a leend6
alkalmazott felé, amely a foglalkoztatasi jogviszony, illetve az alkalmassagi vizsgalat
szempontjabodl relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez
val6 jogat — nem sérti.

155.  Részletesen tajékoztatni kell a leendé allomanyi tagokat, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.

156. Az eredményeket a vizsgalt leend6 allomanyi tag, valamint a vizsgalatot végzé szakember
ismerhetik meg.



157. Az adatkezel6 szerv csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban nem ismerheti meg.

158. Az allomanyi taggal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely foglalkoztatasi jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szitkséges.

159. A foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor az adatkezelé szerv koteles az érintett szamara
atadni jelen Szabalyzat 9. mellékletét képez6 foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésekrdl szol6 tajékoztatast, melynek tudomasulvételét az allomanyi tag alafrasaval
igazol. Az érintett allomanyi tag részére tovabba korlatozas mentesen hozzaférhetévé kell tenni
az adatkezelésr6l szo6l6 részletes tajékoztatot az adatkezeld szerv honlapjan.

160. Az adatkezel6 szerv az allomany tagjanak Ptk.-ban meghatarozott — kozvetlen
hozzatartozéjanak adatai kezelésének megkezdése el6tt — igy kulonosen az allomanyi tag altal
igényelt adokedvezmények igénybevételével kapcsolatos adatkezelések esetén — koteles
beszerezni jelen Szabalyzat 10. mellékletét képez6, a hozzatartozoé adatkezeléshez torténd

hozzajarulasat

Informatikai eszk6zok hasznalataval kapcsolatos rendelkezések

161. Az adatkezel6 szerv az altala munkavégzés céljabdl rendelkezésre bocsatott informatikai
infrastruktara, infokommunikaciés eszk6zok — igy kulonosen asztali szamitogép, laptop,
internet hozzaftérés és e-mail cim — magancéla hasznalatat nem engedélyezi.

162. Az adatkezel6 szerv jogosult az altala rendelkezésre bocsatott informatikai infrastruktira
ellenérzésére. Errdl az adatkezel6 szerv a foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt {rasban
értesiti az érintettet, mely tajékoztatds megadasat az adatkezel§ szerv az érintett irasbeli

nyilatkozataval igazol.

163. Az adatkezel§ szervnek az ellenbrzés soran — a fokozatossag elvére figyelemmel —
lépcsozetes ellendrzési rendszert kell alkalmaznia, amelyben megfelel6en érvényesiil a személyes
adatok védelme, illetve azon elv, hogy az ellen6rzés minél kisebb mértékben érintse az
alkalmazottak magansztérajat.

164. Az adatkezel6 szerv a vizsgalatot nem végezheti az érintett tavollétében, mivel ezaltal
sérilnének az érintett jogai. Amennyiben az érintett tartés tavolléte miatt indokolt az
informatikai infrastruktdra hasznalata, gy az adatkezel6 szerv kizardlag az adott ugy
elintézéséhez feltétlenil szitkséges adatkezelést (betekintést, megismerést) végezhet az érintett
eszkozén. Az igy megismert esetleges, az érintettre vonatkozé személyes adatok, informaciok,
nem szolgalhatnak fegyelmi, vagy mas eljaras alapjaul. Amennyiben ilyen eljaras meginditasara
okot ad6 korilmény mertilne fel az érintettel kapcsolatban, ugy az ellendrzést az e cimnek

megfeleléen szabalyszerten lefolytatni.



165. Az adatkezel$ szerv az ellenérzés megkezdése el6tt tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
allomanyi tagot, hogy
a) milyen munkaltatéi érdek miatt kertl sor az ellenérzésre;
b) az adatkezel6 szerv részérdl ki végzi az ellenérzést;
¢) milyen szabélyok szerint kertilhet sor ellenérzésre;
d) mi az eljaras menete;
e) milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az alkalmazottaknak az e-mail-fidk
ellenérzésével egytitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

166. Az e-mail fiok ellenérzése soran az adatkezelé szerv az allomanyi tag altal folytatott
levelezésbdl elsé korben csupan az e-mail-cim és a levél targyanak ellenSrzésére jogosult, az e-
mail tartalmanak megismerésére nem. Az adatkezel$ szerv koteles az allomanyi tagot felhivni,
az ellendrzés soran, hogy az e-mail fidkjaban tarolt levelek koziil valogassa le a magan céla
levelezést. Az adatkezel6 szerv ezt kévetben jogosult a nem magancéld e-mailek tartamat
megismerni, azzal, hogy ez esetben is csak az ellenérzéshez sziikséges mértékd adatot ismerhet
meg. A teljes, az allomanyi tag altal folytatott levelezést csak kivételesen indokolt esetben
jogosult az adatkezeld szerv atvizsgalni, ellenérizni.

167. Az adatkezel6 szerv nem jogosult az e-mail-fiokban tarolt maganjellegti e-mailek tartalmat
ellenérizni még akkor sem, ha az ellenérzés tényérél elSzetesen a foglalkoztatottakat
tajékoztatta.

168. Az adatkezel6 szerv jogosult az altala biztositott szamitégépen tarolt adatok ellenérzésére,
biztonsagi mentésére. Az informatikai eszk6z6kon tarolt adatok biztonsdgi mentésével, az
adatok végleges torlésével kapcsolatban az IBSZ tartalmaz rendelkezéseket. A szamitégépen
tarolt személyes adatok megismerésére az e-mailekkel kapcsolatos ellenérzések iranyadok.

169. Az adatkezel6 szerv jogosult bizonyos honlapok latogatisat megakadalyozni a
szamitogépeken. Amennyiben az adatkezel6 bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, az
ellenérzése pusztan arra terjedhet ki, hogy a honlap cimének a megismerésével és feljegyzésével
megallapitsa, az allomanyi tag betartotta-e ezt a rendelkezést. Tilos az alkalmazott
tevékenységének részletes feltérképezése, igy az adatkezel6 szerv nem ellenérizheti, hogy az
alkalmazott milyen tevékenységet végzett a honlapon, milyen felhasznalonevet és jelszot mentett
el, milyen fajlokat mentett le a honlaprol.

170. Az adatkezelS szerv jogosult az altala rendelkezésre bocsatott mobiltelefon el6fizetés,
mobiltelefon eszk6z hasznalatanak ellen6rzésére. Az adatkezelé szerv mind mobiltelefon
el6fizetés, mind a mobiltelefon eszkéz hasznalatat magancélra is engedélyezte. Az el6fizetés
keretésszegén felili koltségeket az alkalmazottnak kell viselnie, ha nem igazolja annak az
adatkezel szerv érdekében val6 felmertlését.

171.  Amennyiben a kimené hivasok két el6hivoval vehetSk igénybe: az egyik el6hivo a hivatalos,
a masik el6hivé a magancélu hivasok soran hasznalhat6. A hivatalos hivasok adatait az



adatkezel6 szerv megismerheti, a magancéla hivasok adatait nem. Az adatkezel6 szerv ezzel

7,

kapcsolatban el6irhatja, hogy a magancéla hivasok koéltségeit az alkalmazott viselje.

172.  Amennyiben a hivasokhoz nincs kiilon el6hivo, valamennyi hivast magancéla hivasnak kell
tekinteni. A magancéld telefonhasznalat engedélyezése soran az adatkezel6 szerv
hivasrészletez6t kérhet a telefonszolgaltatotdl, de ennek adatait csak azutan ismerheti meg, ha
felhivja az allomanyi tagot arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné. A fennmaradé telefonszamokat a megismerheti, mivel az
adatkezel6 szerv képviseletében hivta fel az alkalmazott. Az adatkezel6 szerv nem kezelhet

személyes adatokat, nem ismerheti meg, hogy az alkalmazott magancélbdl kit és mikor hivott
fel.

173. Az adatkezel6 szerv koteles gondoskodni és meggy6z6dni a foglalkoztatotti jogviszony
megszinte el6tt arrdl, hogy az érintett a foglalkoztatotti jogviszony megszinte el6tt a szamara
rendelkezésre bocsatott informatikai infrastruktirarél mindennemi személyes adatot
eltavolitott. Az adatkezel szerv errdl irasban koteles nyilatkoztatni az érintettet a foglalkoztatasi
jogviszony megszuntekor.

Elektronikus megfigyel6rendszerrel 6sszefiiggd adatkezelés

174. Az adatkezel6 szerv a székhelyéul szolgal6é objektumon elektronikus megfigyel6 rendszert
alkalmaz.

175. Az elektronikus megfigyelérendszer mikodésének tényérdl az adatkezeld szerv koteles az
épulet bejaratanal elhelyezett tablan figyelmeztetni az érintett személyket. A kamerak
muikodésének részletes feltételeirdl szolo tajékoztatd kérésre megtekinthetd az adatkezelS szerv
székhelyén, illetve elérhet6 az adatkezeld szerv honlapjan.

176. Az adatkezel6 szerv a kamerakat ugy helyezi el az épuleten belil, hogy azok ne legyenek
alkalmasak az allomanyi tag munkahelyi viselkedésének befolyasolasara, kozvetlen
megfigyelésére. Fészabaly szerint igy a kameraval kizardlag a folyosokat, illetve azon kozosség
szamara nyitva all6 helységet figyeli meg az adatkezel, ahol az allomanyi tagok nem szabad és
pihend idejiket toltik.

177. A kamerak altal rogzitett képeketa ... jogosult megismerni.

178. Az elektronikus megfigyel6 rendszer altal rogzitett képeket, felvételeket az adatkezel6 szerv
az Szvtv.-ben foglaltak szerint 6rzi meg.

Ittassag ellendrzésével kapcsolatos adatkezelések

179. Az allomany tagjai munkahelytiikén alkoholos befolyasoltsagtdl mentesen és kipithenten
kotelesek megjelenni.



180. Az adatkezel6 szerv a munkavédelmi szabalyok maradéktalan betartasa, a vagyontargyak
védelme és a foglalkoztatottak testi épségének megovasa érdekében bizonyos allomanyi taginal,
indokolt esetben ellen6rizi az alkoholos befolyasoltsagot, munkavégzésre alkalmas allapotot. Az
adatkezel6 szerv a fenti kotelezettségeinek teljesitése érdekében alkalmazhat az alkoholtesztet
(szondat), az allomanyi tag pedig koteles alavetni magat a vizsgalatnak.

181. Az adatkezel6 szerv nem végez szuréprobaszerd vizsgalatot.

182. Azt az allomanyi tagot, aki alkohol hatasa alatt all, illetve aki az alkoholszondas vizsgalatot
megtagadta, a munkavégzéstdl el kell tiltani, és haladéktalanul fel kell szélitani a munkavégzés
helyének elhagyasara.

183.  Ha az allomanyi tag az alkohol szondas vizsgalat eredményét vitatja, a kérdés eldontése
érdekében véralkohol vizsgalatot kérhet. A vérvételi vizsgalatra az allomany tagjat a vizsgalatot
kezdeményez6 személy vagy az altala megbizott személy kiséri el. Ez esetben a vér levételét
kovetéen gondoskodni kell a levett vér Igazsagigyi Orvostani Intézetnek torténd
megkiildésérol.

184. Az alkoholos befolyasoltsag, illetéleg az alkohol szondas vizsgalat indokolatlan
megtagadasa munkajogi vétségnek mindsiil, és rendkiviili felmentés oka lehet.

185.  Alkohol szondas vizsgalat kezdeményezésére jogosultak:
1. a munkaltatdi jogkor gyakorloja;
2. az egyes szervezeti egységek vezetdi;
3. munkavédelmi szakembert;
4.

foglalkozas-egészségligyi szakorvos.

1. Az alkohol szondas ellenSrzést a munkavédelmi szakember és a munkahelyi vezets egytitt
folytatja le, az ellenérzés helyszinén rajtuk kivil illetéktelen személy nem tartézkodhat.

2. A vizsgalat eredményét jegyz6konyvben kell dokumentalni.

Elektronikus beléptetd rendszerrel 6sszefiigg6 adatkezelés

186. Az adatkezelé szerv a székhelyéil szolgalé éptiletében elektronikus belépteté rendszert
tizemeltet, amelyet kizardlag az allomanyi tagok hasznalnak.

187.  Uj belépé allomanyi tag esetén Gj elektronikus beléptetd kartyat kap, amelyen a neve és az
osztalya keril régzitésre. Az allomanyi tag kilépésével egyidejileg valamennyi adat torlésre kertl.
A kuls6s (vendég) személyek nem kapnak kartyat az adatkezel$ szervtdl.

188. A kiadott elektronikus belépteté kartyak az adatkezel6 szerv tulajdonat képezik. Annak
meghibasodasa, elvesztése esetén azt haladéktalanul intézkedni kell az adott kartya letiltasara
végett.



189. Az adatkezel6 szerv a belépteté kartya adatait egyéb nyilvantartasokkal, igy kilonosen az
allomanyi tagok munkaidé nyilvantartasaval nem veti Ossze, abbdl nem von le
kovetkeztetéseket.

190. Az adatkezel6 szerv a beléptetékartya hasznalata soran keletkezett adatokat az Szvtv.
szerintl ideig 6rzi meg.

IV. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

191, Jelen szabalyzat 2019. .................... napjan lép hatalyba.
192. Az adatkezel6 szerv az iranyad6 jogszabalyoknak valé megfelel6sség érdekében, minden az

adatkezelést érint6 jogszabalyvaltozas esetén, illetve attdl is fuggetlenil az adatkezel$ szerv 2
évente felilvizsgalja jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.

Kozarmisleny, 2019. marcius...... .......

polgarmester jegyzo6
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1. melléklet

ADATKEZELESI HOZZAJARULAS NYILATKOZAT MINTA

Alulirott,

jelen

NV
sziletési hely, 1d6: ...

AandO JaRCIM: © oot

Nem 6njogu személy esetében:

gondnoki kirendel6 hatirozat 37:1'0 V- ,

mint

érintett személy) torvényes képviselGje

nyilatkozat alairasaval hozzajarulok a jelen Adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozatban

meghatarozott adataim, meghatarozott célbol, meghatarozott ideig és médon torténd kezeléséhez

az alabbiak szerint:

1.

Adatkezel6 megnevezése és elérhetGségel
Megnevezés:

cim:

telefonszam:

Adatkezel6 képvisel6jének neve:

Adatkezel6 képvisel6jének elérhetSsége:

Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jének neve:
Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGjének elérhetdsége:

2. Az adatkezelés célja:

3. Az adatkezelés jogalapja



Az adatkezelés jogalapja a megfelel6 tajékoztatason alapuld az érintett Onkéntes és hatarozott
hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a
ra vonatkozo, rendelkezésre bocsatott személyes adatok jelen adatkezelési hozzajarulasban
meghatarozott miveletekre kiterjed6 kezeléséhez.

4. Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore

Nyilatkozom, hogy a hozzajarulast azon tajékoztatas alapjan adom meg, hogy a megadott adatkor
nem terjeszkedik til azon adatokon, amelyek az adatkezelési cél megvalositasahoz feltétlenil
szitkségesek.

Személyes adatok kOre: ... ...
5. Az adatkezelés hatarideje

Hozzéajarulok ahhoz, hogy az Adatkezel6 a rendelkezésre bocsatott adataimat a jelen hozzajarulas
szerint az adatkezel6 az adatkezelési cél fennalltig, illetve a hozzajarulasom visszavonasaig kezelje.
Tudomasom van réla, hogy az adatkezeléshez adott hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom.

Az Adatkezel§ jelen nyilatkozattal rendelkezésre bocsatott személyes adataimat harmadik személy
szamara nem teheti hozzaférhet6vé, harmadik személy szamara nem tovabbithatja az el6zetes

hozzajarulasom nélkdl.
6. Erintetti jogok

Az érintett kérelmezheti a ra vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzaférést (az adatkezelésre
vonatkoz6 tdjékoztatas nyudjtasat), a Hivatal altal kezelt adatok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen. Tekintettel arra, hogy
az adatkezelés jogalapja a jogi kotelezettség teljesitése, valamint kézhatalom gyakorlasa ezért az
érintett az adathordozhatésag jogaval nem élhet, mivel annak jogszabalyban foglalt feltételei nem
allnak fenn.

Tudomasom van réla, hogy az adatkezelés kapcsan bejelentéssel élhetek a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatésagndl (cim: 1125 Budapest, Sziligyi Erzsébet fasor 22/c, postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail: ugvfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu), tovabb4, hogy
lehet6ségem van adataim védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az tigyben soron kivil jar

el. Ebben az esetben a lakéhelyem (alland6 lakeim) vagy a tartézkodasi helyem (ideiglenes lakcim)

szerintl torvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nyujthatok be keresetet.

Kijelentem, hogy a hozzajarulasomat a jelen Adatkezelési hozzajarulasban foglalt tdjékoztatas
ismeretében adtam meg.


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
http://birosag.hu/torvenyszekek

Alairas

Adatkezeléssel érintett személy (torvényes képviselje)



2. melléklet

ERINTETTI JOGOK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS MEGKRESESEK

NYILVANTARTAS MINTA
Megkeresé Erintett Megkeresé
Sorszam eg e.r eses rnte eg: eSS | Intézkedés Megjegyzés
ideje neve targya




3. melléklet

ADATKEZELESI ADATLAP MINTA

Nyilvantartasi szam

Adatkezel6 megnevezése

Adatkezelés megnevezése
Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Erintettek kategoriai

Személyes adatok kategoriai

Személyes adatok kilonleges
kategoriai, vagy a GDPR 10. cikke
szerinti buniigyi adatok kategoriai
Cimzettek

Adatfeldolgozo neve, képvisel6je

Harmadik orszagba, nemzetkézi
szervezet szamara torténd tovabbitas

Tarolas idGtartama, torlési hataridd

Adatbiztonsagi intézkedések

altalanos leirasa

Az adatkezel§ szerv a ... (jogszabaly, jogszabalyhely megjel6lése,
amennyiben ez értelmezheté) tekintettel, a GDPR ... alapjan, a
.......................................... (adatkezelési cél megjelolése) érdekében nyilvantartja/kezeli
az érintett személyek személyes adatait, a fentickben meghatarozottak szerint.
Abbdl kifolyolag, hogy a személyes adatok kezelése jogi kotelezettség teljesitése érdekében torténik,
igy az érintett hozzajarulasanak visszavonasa nem értelmezhet6 az adatkezelés kapcsan.
Az adatkezel6 szerv az érintett személyek személyes adatait az adatlapon meghatarozott céltol
eltérd célra nem hasznalja fel.
Az adatkezeléssel 6sszefiiggésben az adatkezelést végzo szervhez intézett kérelmében barmikor:

— tajékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozdan és hozzaférést kérhet a ra vonatkozdan

kezelt adatokhoz,

— pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérheti,

— ahozzajarulasa alapjan kezelt adatok torlését kérhet,

— adatai kezelése ellen tiltakozhat,

— kérheti az adatkezelés korlatozasat.
Az adatkezel6 szerv adatkezelései tekintetében az adathordozhatésaghoz valé jog nem
gyakorolhat6, mivel az adatkezel6 szervek nem végeznek automatizalt déntéshozatalon alapuld
adatkezelést.
Tajékoztatas kérése alapjan megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e az
adatkezel6 szervnél, és jogosult arra, hogy a ra vonatkozdan kezelt adatok kapcsan tajékoztatast
kapjon az alabbiakrol:

— az adatkezel6 szerv milyen célbdl kezeli az adatokat;



— mi jogositja fel az adatkezel6 szervet az adatok kezelésére (jogalapjarol),

— az adatkezel6 szerv mikortol és meddig kezeli az adatokat (id6tartamardl),

— milyen adatokat kezel, azok masolatat kérésre az érintett rendelkezésére bocsatja,
— aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairol,

— harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténé tovabbitasrol,

— amennyiben azokat nem az érintettdl gydjtotte, akkor az adatok forrasardl,

— az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairdl,

— jogorvoslati lehet&ségeirdl.

A tajékoztatas iranti és hozzatérésre iranyul6 kérelmekre az adatkezel6 szerv legkésébb 30 napon
beliil valaszol. Az adatkezel6 szerv érintett a rola kezelt személyes adatokrol kért masolatot elsé
esetben ingyenesen bocsatja az érintett rendelkezésére, a tovabbi masolatokért az adminisztrativ
koltségeken alapuld, észszerd mértékd dijat szamithat fel.
Az adat helyesbitésének (modositasanak) kérése esetén a modositani kért adat valosagat az
érintettnek ala kell tAmasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valéban az arra jogosult személy kéri
az adat modositasat. Az adatkezel6 szerv csak igy tudja megitélni azt, hogy az 1j adat valds-e, és ha
igen, akkor médosithatja-e a régit. Amennyiben nem egyértelmi, hogy a kezelt adat helyes-e vagy
pontos-e, akkor az adatkezel6 szerv az adatot nem helyesbiti, csak megjeloli, azaz jelzi, hogy azt az
érintett kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen. Az adatkezel6 szerv a kérés hitelességének
megerdsitését kovetden, indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan személyes adatokat,
illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A helyesbitésrél vagy megjel6lésrol az adatkezeld
szerv az érintettet értesiti.
Az adat torlésének, zarolasanak kérése esetén az érintett kérheti adatainak torlését, ami azt jelenti,
hogy az adatot kezel6 szerv koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan
késedelem nélkil t6rdlje, ha:

— aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték

— aszemélyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbol, amiért kezelték,

— ha az érintett hozzdjarulasan alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, és mas jogalap

az adatok tovabbi kezelését nem teszi jogszerdvé,
— az adatkezel§ szerv szamara az adatok torlését el6iro jogszabaly ilyen kotelezettséget allapit
meg, és annak még nem tett eleget.

Olyan adatnak a torlését vagy zarolasat azonban az adatkezel6 szerv nem végezheti el, aminek a
kezelésére kozhatalom gyakorlasa, jogi kotelezettsége teljesitése keretében van sziikség, vagy jogi
igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez kezel. Ezt az adatot ugyanis
kotelez6 hasznalni, nyilvantartania. A torlésrél vagy zarolasrdl az adatkezel6 szerv az érintettet
tajékoztatja.
Kérheti az adatkezelés korlatozasat, amelynek az adatkezel6 szerv akkor tesz eleget, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:
— az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel$ ellendrizze a személyes

adatok pontossagat,



— az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

— az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

vagy is a ra vonatkozo adatkezelés ellen.

Ha az adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni. Az adatkezel6 szerv az adatkezelés korlatozasinak feloldasarol
el6zetesen tajékoztatja az érintettet.

Jogosult arra is, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak az adatkezel$ szervre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett,
feladata végrehajtasahoz szitkséges adatok kezelése, valamint a jogos érdeken alapul6 adatkezelés
ellen. Ebben az esetben az adatkezel$ szerv a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerits erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
¢élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcesolodnak.

Amennyiben az érintett ugy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
utkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az adatkezel$ szerv a személyes adatait kezeli, akkor
javasoljuk, hogy el6szor az adatkezel6 szervet keresse meg panaszaval. A panasza minden esetben
kivizsgalasra kertl.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az adatkezeld szerv kezeli az adatait, vagy
kozvetlentl hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsdg Hatdsagndl (cim: 1125 Budapest, Sziligyi Erzsébet fasor 22/c, postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehet6sége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az tigyben soron kiviil
jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (alland6 lakcim) vagy a
tart6zkodasi helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek)
nyujtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http:/ /birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-kereso oldal


http://www.naih.hu/

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS MINTA

4. melléklet

Sorszam

Datum

Cimzett

Személyes
adatok
kore

Jogszabalyban
meghatarozott
egyéb adatok

Megjegyzés




LEKERDEZESI NYILVANTARTAS MINTA

5. melléklet

Sorszam

Datum

Nyilvantartas,
adatbazis
megnevezese

Személyes
adatok
kore

Ugyszam,
lekérdezésre
jogosult
tigyintézd

Megjegyzés




6. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTAS MINTA

Sorszam

Adatvédelmi

incidens ideje

Incidens
megnevezése

Erintettek
kore

Erintett
személyes
adatok

Incidens
hatasa

Megtett
intézkedések

Erintett/Hat6sag
értesitése




7. melléklet

Adatfeldolgozoi szerzédés

amely 1étrejott egyrészrdl az
y ] gy

Elnevezése (teljes név):
cégjegyzékszama:

ad6szama:

székhelye:

képviselgje:

képvisel6jének elérhetSsége:
Adatvédelmi tisztvisel§ neve:
Adatvédelmi tisztvisel§ elérhetSségei:

mint megbiz6 (a tovabbiakban: ,,Megbiz6”, vagy ,,Adatkezel5”),

masrészrol az

Elnevezése (teljes név): [*]
Székhelye: [*]
Adobszama: [*]
Cégjegyzékszam: [*]
Képviseli: [*]

mint megbizott (a tovabbiakban: ,,Megbizott”, vagy ,,Adatfeldolgoz6”),
(a Megbizo és a Megbizott kilon-kilon a ,,Fél”; egyiittesen a ,,Felek”) koézott,

alulirott helyen és napon az alabbi feltételek és megallapodasok (a tovabbiakban: ,,Adatfeldolgozoi
Szerz8dés”) szerint.

I. El6zmények

Felek rogzitik, hogy a Megbizd és a Megbizott a 201x. XX.XX napjan kelt, [szerz6dés tipusa] (a
tovabbiakban: ,,Szerz8dés”) szerz6dést kotottek a [feladat megnevezése — tanacsadoi tevékenység
ellatasa, stb.] céljabol.

Felek rogzitik, hogy a Szerz&dés értelmében Megbizo adatkezel6nek, Megbizott adatfeldolgozonak

mindsul.

Felek a jelen Adatfeldolgozéi Szerzédést az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendeletének (tovabbiakban: ,,Rendelet”) 28. cikkében, valamint kiegészité jelleggel, a Rendeletben
nem szabalyozott kérdések tekintetében az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII. t6rvény (tovabbiakban: Infotv.), valamint az
adatkezelést érint6 egyéb agazati jogszabalyokban foglaltakra tekintettel kétik meg.

Felek vallaljak és biztositjak, hogy — a tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valoszinlségu és sulyossagu kockazat figyelembevételével



— megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre az adatbiztonsag megfelel6 szintd

garantalasa érdekében.

5. Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a vonatkozo jogszabalyok — kiléndsen a Rendelet
vagy az Infotv. — rendelkezései a jelen Szerz6dés rendelkezéseitdl eltérnek, a Szerz6dés teljesitése
soran a jogszabalyoknak megfelel6en kell eljarni. A jogszabalyok megvaltozasa esetén a Felek a
lehet6 legrévidebb id6n belil médositjak a jelen Szerzédést a jogszabalyoknak és a Felek akaratanak
megfelelen azzal, hogy a jogszabalyi kévetelményeknek valé megfelelés érdekében torténd
modositast egyik Fél sem jogosult megtagadni és a késlekedésbdl ered6 karért a késedelmet okozo
Fél felel.

II. A Szerz8dés targya és célja

6. A Megbiz6 megbizza a Megbizottat a Szerzédéssel Osszefiiggésben birtokaba keriils, az
érintetteknek a jelen Adatfeldolgozdi Szerzédésben meghatarozott személyes adatainak, (a
tovabbiakban: ,,adatfeldolgozassal érintett adat”) jelen Adatfeldolgozéi Szerzédésben foglalt
feltételek szerint kezelésével (a tovabbiakban: ,,szolgaltatas”, ,,adatfeldolgozas”™).

7. Az adatfeldolgozas részletes technikai és szervezési feltételeit, illetve a konkrét adatkezelési
feladatokat jelen Szerzédés 1. szamua melléklete tartalmazza.

8. A Felek megallapodnak abban, hogy az adatfeldolgozassal érintettek korét, az adatfeldolgozassal
érintett adatok tipusat jelen Szerzédés 2. szamua mellékletében hatarozzak meg.

9. A Felek a 3. szamu mellékletben az Adatfeldolgozo6i Szerzédés teljesitésével kapcsolatosan

kapcsolattartd személyeket (tovabbiakban: ,,Kapcsolattartd”) jelolnek meg.

10. A Felek megallapodnak, hogy a Megbiz6 elézetes jovahagyasa mellett Megbizott jogosult tovabbi
adatfeldolgozé igénybevételére. A jelen Szerz6dés alafrasanak napjan alkalmazott tovabbi
feldolgozok listajat a 4. szamu melléklet tartalmazza, amelyek vonatkozasaban a Megbizo a tovabbi
adatfeldolgozdk személyét jovahagyja.

11. A Felek rogzitik, hogy az adatfeldolgozas rendszeres jellegti tevékenység.

12. A Szerz6dés célja, a Megbizo altal végzett tevékenység elésegitése, tamogatasa a Megbizott altal a
Szerz6dés 1. szamu mellékletében meghatarozott feladatok altal.

III. A Megbiz6 jogai és kotelezettségei

13. A Megbiz6 koteles az adatkezelésre iranyadé minden jogszabalyi elGirasanak megfelelni, igy
kilonésen a Megbizott szamara atadott adatfeldolgozassal érintett adat tekintetében megfelelé
jogalappal rendelkezni.

14. A Megbiz6 koteles az adatkezelési, és -feldolgozasi maveleteket Ggy megtervezni és végrehajtani,
hogy azok soran biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

15. Az Adatfeldolgozoi Szerzédés alairasaval a Megbizé vallalja, hogy az eljarasaval kapcsolatos
mindennemd tajékoztatast megad az érintettek szamara, igy kilondsen tajékoztatja az érintetteket

arrol, hogy Megbizottat, mint adatfeldolgozot veszi igénybe adatkezelési mavelete soran.
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A Megbiz6 ellenérizheti a Megbizottnal a Szerz6dés szerinti tevékenység végrehajtasat. A Megbizé
Kapcsolattartéjan kiviil a Megbiz6 adatvédelmi tisztvisel6je (amennyiben a Kapcsolattart6tol eltérd
személy) is jogosult el6zetesen egyeztetett idSpontban ellenérizni az adatfeldolgozast, a Megbizott

pedig koteles a felmertlt kérdésekre magyarazatot adni, illetve valaszolni.

A Megbiz6 jelen Adatfeldolgozoi Szerz6désben nem szerepl6 tovabbi adatkezelési, és -feldolgozasi
miveleteket kizarolag {rasban hatarozhat meg az Megbizott részére a Szerzédésben foglalt
feladatok megfelel ellatasanak biztositasa érdekében.

A Megbiz6 jogosult és koteles irasbeli utasitast adni az Megbizottnak az Adatfeldolgozassal
kapcsolatban. Az utasitas jogszertiségéért a Megbizo felel, az Megbizott kételes azonban felhivni a
Megbizo6 figyelmét, ha az utasitas jogszeritlen, szakszerttlen.

Amennyiben a Megbizott tevékenységének ellatisa soran jelen Adatfeldolgozéi Szerzédés
el6irasainak betartasaval jar el, ugy Megbizott adatfeldolgozoi tevékenységéért a Megbizé tugy felel,
mintha maga jart volna el.

A Megbizott feladatai

A Megbizott az altala végzett adatfeldolgozas soran koteles betartani a Rendelet, az Infotv.,

valamint az egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit.

A Megbizott kizardlag a Megbiz6 jelen Szerzédés 1. szami mellékletében meghatarozott
adatfeldolgozasi feladatokhoz fGz6d6 irasbeli utasitasai alapjan lathatja el adatfeldolgozoi
tevékenységét, az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, az adatkezelés céljanak
meghatarozasara Megbizott nem jogosult. Amennyiben a Megbizott talterjeszkedik jelen
Adatfeldolgozoi Szerzédésben meghatarozott jogain, az adott talterjeszkedésre vonatkozdan
6nall6 adatkezel6vé valik, és a Megbizonak, az érintettnek vagy harmadik személynek okozott
karért a karokozas altalanos szabalyai szerint koteles helytallni.

A Megbizott az érintett személyek felé adatkezelési kérdésekben Gnalldéan a sajat nevében nem

jarhat el, nyilatkozatot nem tehet, a Megbiz6 jogositvanyait nem gyakorolhatja.

A Megbizott az adatfeldolgozassal érintett adatokat harmadik személy részére nem tovabbithatja
kivéve, ha erre a Megbiz6 irasbeli utasitast ad vagy az adatok tovabbitasanak jogalapja jogszabaly
kotelez6 elbirasa.

A Megbizott szavatolja, hogy a Szerz6dés targyat képezé szolgaltatasokat a vonatkozo jogszabalyi
és egyéb elbirasok szerint, illetve az el6irt hatosagi vagy egyéb engedélyek birtokdban és ezen
el6irasok keretein belil végzi.

A Megbizott tevékenységi korén belil felelés az Adatfeldolgozoi Szerz6dés  teljesitésével
Osszefuggésben birtokaba kertlt személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért, nyilvanossagra hozatalaért, vagy barmely egyéb, a személyes adatokon
jogosulatlanul végzett muveletért. Felel6s tovabba az adatfeldolgozasi tevékenység keretében

végzett valamennyi muvelet szakszerd, szakért6tdl elvarhato végrehajtasaért.

A Megbizott felel6s mindazon karért, amely az adatfeldolgozasi tevékenységével Gsszefiiggésben
vagy annak eredményeként az ellenérzési korében — igy kilonosen alkalmazottai, esetlegesen
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igénybe vett tovabbi adatfeldolgozéi magatartasa folytan, az altala mukodtetett informatikai
rendszer kialakitasanak, mikodtetésének zavara kévetkeztében — felmertlé kortlmény folytan
kovetkezett be és annak bekovetkezési lehet6sége a szamara, mint szakérté szamara el6re lathato

volt, és mint szakért6tdl elvarhatéd volt, hogy a korilményt elkerilje, vagy a kart elharitsa.

A Megbizott nem felel az ellenérzési korén kivili elharithatatlan korilményekbdl (vis maior) eredd
karért — {gy killonosen természeti katasztrofak, habord, forradalom, felkelés, szabotazs, bojkott —
ha azt a szerz6déskotés idSpontjaban elére nem lathaté kérilmény okozta, és nem volt elvarhato,
hogy a kérulményt a Megbizo6 elkertilje, vagy a kart elharitsa.

A Megbizott az adatfeldolgozas korében koételes gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles
tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi

szabalyokat, amelyek az adatvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sztukségesek.

A Megbizott szavatol azért, hogy a személyes adatok feldolgozasinak megkezdése el6tt
végrehajtotta a fenti intézkedéseket, valamint, hogy az adatfeldolgozasi gyakorlata e
kovetelményeknek maradéktalanul megfelel.

A Megbizott tovabba szavatol azért

a) azadatfeldolgozas megkezdése el6tt kifejezetten figyelembe vette az adatkezelésbdl ered6 olyan
kockazatokat, amelyek kiilonésen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbdl erednek, és
intézkedéseket tett ennek elkertilése érdekében.

b) intézkedéseket hozott annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljaré (beleértve a Megbizo
altal esetlegesen igénybe vett tovabbi adatfeldolgozékat is), a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizardlag a Megbizé utasitisanak megfelelGen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre jogszabaly kotelez.

A Megbizott kételes adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul intézkedni az incidens elharitasa

és a kar megel6zése, amennyiben a kar nem megelézhetd, akkor elharitasa, amennyiben pedig a kar

nem elharithatd, akkor a kar csékkentése érdekében.

Amennyiben a személyes adatokkal kapcsolatos incidens nem esetileg bekévetkezett véges
esemény, hanem folyamatosan fennall, akkor a személyes adatok védelme érdekében a Megbizott
koteles a szolgaltatas nyujtasat felfiiggeszteni a tovabbi incidensek elkertilése végett.

A Megbizott vallalja, hogy az adatfeldolgozas soran fellép6é hibakrdl, illetve adatvédelmi
incidensekrdl haladéktalanul jelentést készit, és azt a hiba vagy az adatvédelmi incidens észlelésétdl
szamitott 24 6ran belil megkildi a Megbizé kapcsolattartdja szamara tajékoztatas végett. A
jelentésnek legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

a) az incidens bekovetkezésének idSpontjat és helyét, érintett informatikai alkalmazast, fizikai
tarolasi helyeket,

b) ajelentés felvételének id6pontjat és helyét,

©) az incidens leirasat,

d) azincidens soran érintett személyek és kompromittalédott adatok korét, szamossagat,
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e) az incidens valdszindsitheté kovetkezményeit és az elharitasa érdekében tett intézkedések
lefrasat,

f) akar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat,

@) ajelentést készitd és az incidenst vizsgald személy nevét, telefonszamat és alairasat

h) az incidenst észlel6 személy nevét és telefonszamat, valamint

1) ajelentést ellenjegyz6 személy (a Megbizott kapcsolattartdja) nevét és alairasat.

A Megbizott az incidens elharitisa soran kételes a Megbizo utasitasa szerint eljarni.

A Megbizott kijelenti és szavatolja, hogy az adatfeldolgozassal érintett adatokhoz kizardlag az
adatfeldolgozasi feladatait végz6 munkavallaloi és részére egyéb jogviszony keretében munkat
végzOk (a tovabbiakban: ,,munkavallal6”) férhetnek hozza, és kizarélag abban az eset(ek)ben és
olyan mértékig, amely a feldolgozott adatokkal végzendé miuveletekhez az feltétlentl
elengedhetetlen. A Megbizott gondoskodik tovabba arrdl, hogy a munkavallalok betartsak az
adatvédelmi jogszabalyok el6irasait, ennek érdekében koteles kioktatni a szamara adatfeldolgozassal
Osszefigg6  munkavallalokat az  adatvédelemmel  kapcsolatos — elbirasokrdl,  egyuttal

/////

tevékenységiikért ugy felel, mint sajatjaért.

Az Megbizott szavatolja, hogy minden munkavallaldja és egyéb koézremtkoddje, aki az
adatfeldolgozassal érintett adatokhoz hozzafér titoktartasra koteles.

A Megbizott megfelelS technikai és szervezési intézkedésekkel segiti a Megbizottat abban, hogy a
Megbiz6 teljesiteni tudja az érintettek jogai gyakorlasahoz kapcesolodé kérelmek megvalaszolasaval
kapcsolatos kotelezettségeit, igy kiillonosen:

a) Tajékoztatast nydjt a Megbiz6 szamara az adatfeldolgozassal érintett személyes adatokon altala
végrehajtott adatfeldolgozasi miveletekrol.

b) Helyesbiti az adatfeldolgozassal érintett adatokat amennyiben a Megbizott a rendelkezésre allé
rendszerfunkciokkal nem képes a helyesbitési kérelem teljesitésére.

c) Torli az érintettre vonatkozé személyes adatot, amennyiben a Megbizott a rendelkezésre allo
rendszerfunkciokkal nem képes az érintett torlési kérelemének teljesitésére.

d) Az adatkezelés korlatozasara iranyul6 kérelem esetén az érintett személyes adatain a tarolast
kivéve adatkezelést nem folytat.

A Megbizé kérése alapjan a Megbizott adatokat, ideértve az azokrdl készitett masolatot, a jelen
Adatfeldolgozoi Szerzédés teljesitése utan a Megbizé utasitasa szerint visszaallithatatlanul torli,
amelyrél a Megbiz6 kapcsolattartojat {rasban értesiti, vagy a Megbiz6 utasitasa szerint minden
személyes adatot visszajuttat a Megbiz6 szamara atadas-atvételi jegyzokonyv felvétele mellett. Az
adatok torlésérél a Megbizott kételes irasban (ideértve az e-mailt) nyilatkozni. A személyes adatokat
a Megbiz6 rendelkezéseinek megfelel6en tarolhatja és Grizheti.

A Megbiz6 kérése alapjan végrehajtott adatfeldolgozasi muveletek tekintetében, igény esetén
Megbizott egytittmikodik a Megbizo tevékenységének harmadik fél altali auditalasanal.

A Megbizott koteles egytittmtkodni a Megbizéval az esetleges hatosagi ellenérzések és a jogszabalyi
megfelel6ség igazolasa soran.



41.

42.

V.

43.

A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy tovabbi adatfeldolgozot kizardlag a Megbizé el6zetes
irasbeli engedélyével vehet igénybe. A Megbizé a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételétének
bejelentését kvetden 3 munkanapon belil koteles visszajelezni a Megbizott szamara az engedély
megadasa végett. Amennyiben a Megbizé e hatarnapot elmulasztja, igy a jévahagyas megadottnak
tekintendd. Az Megbizott a jogosan igénybe vett kbzremikodéért ugy felel, mintha a munkat maga
végezte volna; kozremikods jogosulatlan igénybevétele esetén pedig, felelés minden olyan karért
is, amely anélkiil nem kovetkezett volna be.

A Megbizott, mint adatfeldolgozé a Rendelet el6irasaival 6sszhangban vallalja, hogy a Szerz6dés 1.
szami mellékletébe részletezett feladatok végrehajtasa érdekében kizardlag olyan tovabbi
adatfeldolgozdkat vesz igénybe, akik, vagy amelyek megfelel6 garanciakat nydjtanak az adatkezelés
Rendelet kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfelel$ technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Erre val6 tekintettel vallalja, hogy az igénybe vett tovabbi adatfeldolgozokat kételezi, hogy

a) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak;

b) meghozza a Rendelet 32. cikkében meghatarozott adatbiztonsagi intézkedéseket;

c) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozdan a jelen szerzédésben,
valamint a Rendeletben el6irt feltételeket;

d) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel
a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t és a Megbizot abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolédd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

e) segitiaz adatkezel6t és a Megbizot a Rendelet 32—30. cikk szerinti kotelezettségek teljesitésében,
figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére allo informacidkat;

f) az adatkezelési szolgaltatds nyujtasanak befejezését kovetben az adatkezelének vagy a
Megbizonak a legkésébb a szerz6dés megszinésének napjan {rasban meghozott és a megbizott
szamara igazolhatéan atadott dontése alapjan minden személyes adatot a felek altal
megallapitott hatarid6ig torol vagy visszajuttat az adatkezelének vagy a Megbizonak, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja
elé;

@) az adatkezel6 vagy a Megbizé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a
Rendelet 28. cikkében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sztkséges,
tovabba amely lehet6vé teszi és el6segiti az adatkezelé vagy Megbizo altal vagy az altala
megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Az egyiittmiikodés modja

A Felek kijelentik, hogy az adatfeldolgozassal kapcsolatban egyuttmikodési kotelezettségeiknek az
altalaban elvarhaté moédon tesznek eleget, az adatfeldolgozas teljesitésének, az adatfeldolgozas
biztonsagi kovetelményeinek megtartasanak és a munkavallalok maganszférajanak tiszteletben
tartasanak érdekében minden intézkedést haladéktalanul megtesznek, a sziikséges informaciokat,
adatokat egymas rendelkezésére bocsatjak, tovabba minden rendelkezésiikre allo eszkozokkel
el6segitik az adatfeldolgozas jogszerti megvalositasat.



44. A jelen Adatfeldolgozéi Szerz6dés szerint sziikséges valamennyi nyilatkozatot, tajékoztatast a Felek
irasban (postai vagy elektronikus uton kézolve) kotelesek megtenni. A szerzédésszegéssel, a
Szerz6dés megszinésével kapcsolatos nyilatkozatok kizardlag postai uton kézbesithet6k. Az
Adatfeldolgozoi Szerz6déssel kapcsolatos {rasbeli nyilatkozatok akkor is szabalyszertien kozoltnek
tekintenddk, ha a cimzett az atvételt megtagadta, vagy a kildeményt nem vette at. Ilyen esetben a
kézbesités id6pontja az atvétel megtagadasanak napja, Az elektronikus uton tett nyilatkozat akkor

valik hatalyossa, amikor az a masik fél szamara hozzaftérhetévé valik.

45. A Felek kotelesek egymast haladéktalanul irasban tajékoztatni minden olyan korilményrdl, amely
az adatfeldolgozas eredményességét vagy a jelen Adatfeldolgozoi Szerz6dés teljesitését késleltet,
vagy akadalyozza. Az értesités elmulasztasabol ered6 kovetkezményekért a mulasztd szerz6d6 ¢l
telel6s.

46. A Megbizott koteles a Megbiz6 kapcsolattartojat kivansagara, illetve sziikség esetén tajékoztatni
tevékenységér6l. A Megbizott haladéktalanul tijékoztatja Megbizot, ha gy véli, hogy annak
valamely utasitasa adatvédelmi rendelkezéseket sért.

47. Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a Kapcesolattartoként megjeldlt személy(ek) vagy azok adataiban
bekovetkezett valtozasrol haladéktalanul tajékoztatjadk egymast. A kapcsolattartok adataiban
bekovetkezett valtozas nem mindsul a szerz6dés mddositasanak.

48. Felek egyezben rogzitik, hogy a jelen Szerzédés megkotése és teljesitése soran a Szerzédéssel
Osszefuiggésben természetes személy alkalmazottaik, cégképvisel6ik, kozremikoddik (a
tovabbiakban egytttesen: ,,K6zremtk6ds”) személyes adata kertl kozlésre. Sajat Kézremkodoje
tekintetében mindegyik Fél adatkezeld, az adatkezel6 Fél Kozremtkodoje tekintetében a masik Fél
a cimzett. Felek kijelentik, hogy a Kapcsolattartok személyes adatainak tovabbitasara az érintettdl
szarmazé megfelel6 felhatalmazassal rendelkeznek, az adatok atadasanak céljarol a Kapcesolattartot
tajékoztattak, és azokat a jogszabalyok tiszteletben tartasaval adjak at a masik Félnek.

VI. A Szerzddés idGtartama és megsziinése

49. A Felek jelen Szerzédést az 1. pontban meghatarozott Szerz6dés idétartamaval megegyezé idére
kotik meg.

50. Erre tekintettel a Felek a rendes felmondas jogat kifejezetten kizarjak, azzal azonban, hogy
amennyiben a Szerzédés barmely okbdl megszinik, vagy megsziuntetésre kertl, ugy az jelen

szerz6dés megszinését, illetve megsziintetését is jelenti.
VII.  Titoktartas

51. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az Adatfeldolgozéi Szerzédés elSkészitése vagy
teljesitése, kilondsen az adatfeldolgozas soran tudomasukra jutott minden adatot, tényt és
informaciét, mely a masik Fél gazdalkodasaval, ill. a szerz6déssel kapcsolatos adatot— ideértve a
szerz6dés teljesitése soran keletkezé valamennyi dokumentumot is, tovabba a Megbizott
tudomasara jutott adatokbdl, informaciokbol szarmazoé feltételezéseket, kovetkeztetéseket —
bizalmasan, tzleti titokként kezelnek, és kotelesek gondoskodni arrdl, hogy ezen informaciok ne
keriiljenek harmadik személyek tudomaésara.



VIII.

Vegyes rendelkezések

52. A Szerzbédéssel kapcsolatos vitas tigyeket a Szerz6d6 Felek els6sorban targyalasos uton rendezik,

53.

eredménytelen targyalas esetén hataskortdl fuggéen kikotik ............. kizarolagos illetékességét.
A Szerz6dés nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos magyar jog, kiillonésen a Ptk. és a Rendelet,

valamint a Rendeletben nem szabalyozott kérdések esetében az Infotv. rendelkezései az iranyaddak.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Az adatfeldolgozas részletes technikai és szervezési feltétele, illetve a konkrét
adatkezelési feladatok

2. szamu melléklet: Kezelt adatok kore

3. szamu melléklet: Kapcsolattartok

4. szamu melléklet: Tovabbi adatfeldolgozok

Alulirott Szerz6d6 Felek ezt a Szerzédést elolvasas és értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt alairtak.

Megbizo képviseletében Megbizott képviseletében



8. melléklet

Valaszlevél 6néletrajzokra

Tisztelt covvvnnn..... !

Koszonjik, hogy onéletrajzat elkildte a ... (a tovabbiakban:
,Adatkezel6”) szamara.

Tajékoztatjuk, hogy az Adatkezel$ az On altal az Adatkezel6héz eljutatott 6néletrajzat, valamint az
abban talalhat6 — a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011, évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban:
LKttv.”) 45, §-a szerinti, a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: ,,Kjt”) 20/A. § (5) bekezdése szerint — személyes adatokat zermészetes személyeknek a
személyes adatok kegelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok sabad dramlisdrdl, valamint a
95/46/ EK iranyely hatalyon kiviil helyezésérdl sz0ld az Eurdpai Patlament és a Tandcs 2016. 4prilis 27.
napjan elfogadott 2016/679. szamu rendeletében (a tovibbiakban: ,,GDPR?”) 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja szerint, az On hozzijaruldsa alapjan kezeli. A hozzajarulis megadisa az Snéletrajz
megkiildésével, mint aktiv magatartassal valosult meg,.

Az adatkezelés célja az AdatkezelS altal meghirdetett allaspalyazatnak megfelel6 munkavallalé
kivalasztasa. Szeretnénk e korben felhivni figyelmét, hogy csak azokkal a jeloltekkel vessziik fel a
kapcsolatot, akiket személyes interjun is szeretnénk kozelebbrél megismerni.

Tajékoztatjuk, hogy az On altal megkiildott palyazati anyagit az Adatkezel$ kivélasztassal
foglalkoz6 munkatarsai ismerik meg, az azdatok nem keriilnek tovabbitasra harmadik személy
szamara, sem az Eurépai Unién beliil, sem — az adatkezelés szempontjabol — harmadik orszagnak

mindGsild allamba.

Amennyiben nem kertl kivalasztasa, Onéletrajzat — hozzajarulasa esetén — tovabbi egy év
id6tartamra taroljuk (a toborzasi adatbazisban), annak érdekében, hogy ha a késébbiekben,
amennyiben az On tapasztalatainak megfelel6 munkavallaléra van sziikséglink, megkereshessiik az
onéletrajza alapjan. Amennyiben hozzajarul ehhez az adatkezeléshez, valasz e-mailjében erre
vonatkozo6an kiilon adja meg a hozzajarulasat!

Amennyiben a felvételi eljaras soran kérné, hogy az Adatkezelé az allaslehetéség betoltésének
mérlegelésénél vegye figyelembe az On a megvaltozott munkaképességre vonatkozé adatait (igy
kilonosen a szakérts szerv altal kiallitott szakvéleményben az érintett munkaképesség valtozasanak,
egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértéke, és a fogyatékossag ténye), tgy ezen adatok
tekintetében valasz e-mailjében erre vonatkozdan kiilén adja meg a hozzajarulasat!

Tajékoztatjuk, hogy On, mint érintett kérelmezheti az Onre vonatkoz6 személyes adatokhoz valé
hozzaftérést (az adatkezelésre vonatkozé tajékoztatas nyujtasat), az Adatkezel$ altal kezelt adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatainak kezelése
ellen. Tekintettel arra, hogy az adatkezelés soran az Adatkezel6 nem alklmaz automatizalt
dontéshozatalt, ezért az adatkezelés tekintetében az adathordozhatésag jogaval nem élhet, mivel
annak jogszabalyban foglalt feltételei nem allnak fenn.



Amennyiben az On gy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. rendelkezéseibe
utkozik, illetve sérelmesnek véli, ahogy az Adatkezel6 a személyes adatait kezeli, igy panasszal
fordulhat az Adatkezel6 Adatvédelmi tisztvisel6jéhez, vagy az Adatkezel6hoz kozvetlentil.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az Adatkezel6 kezeli az adatait, vagy
kozvetlenil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsdg Hatésagndl (cim: 1125 Budapest, Sziligyi Erzsébet fasor 22/c, postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehet6sége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az Gigyben soron kiviil jar
el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye (allandé lakcim) vagy a tartézkodasi
helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nydjtja-e be

keresetét. A lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-kereso oldalon.



mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
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9. melléklet

Adatvédelmi tajékoztaté allomanyi tagok részére

Adatkezel6 szerv megnevezése:

Adatkezel6 szerv adészama:

Adatkezel6 szerv székhelye:

Adatkezel6 szerv képviselje:

Adatkezel6 szerv képvisel6jének elérhet6sége:
Adatvédelemi tisztvisel6 megbizott neve:
Adatvédelemi tisztvisel6 elérhetéségei:

Az adatkezel6 szerv jelen tajékoztatd utjan tesz eleget munkajogi jogviszony alapjan, valamint — &
kizalkalmazottak jogilldsardl szolo 1992. évi XXXIIIL térvény (a tovabbiakban: ,Kjt”) 2. § (3)
bekezdésére tekintettel — a kozalkalmazotti jogviszony alapjan foglalkoztatott allomanyi tagok
tekintetében @ Munka Torvénykinyvéril sz016 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) 10. § (2)
bekezdésében foglalt kotelezettségének, tovabba a kigszolgdlati tisztviselokril sz616 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: ,Kttv.”) alapjan foglalkoztatottak tekintetében a Kttv. 176. § (1)
bekezdésében meghatarozott kotelezettségnek (a kiillonbo6zé jogviszonyok alapjan foglalkozatottak
a tovabbiakban egyiittesen: ,,allomanyi tag”), valamint a fermészetes személyeknek a s3emélyes adatok
kezelése tekintetében tirténd védelmérdl és az ilyen adatok sgabad dramlasdrdl, valamint a 95/46/ EK iranyely
hatdlyon kiviil helyezésérdl s30l6 az BEurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott
2016/679. szamu rendeletében (a tovabbiakban: ,,GDPR”) 13.-14. cikk szerinti tdjékoztatasi
kotelezettségének.

Jelen tajékoztaté a foglalkoztatasi jogviszony alapjan kezelt személyes adatok kezelésére
vonatkozoéan tartalmaz lényeges rendelkezéseket, nyujt tajékoztatast.

Az egyes adatkezelési célokat, és azok jellemzbit az alabbiak szerint hatarozzuk meg:
1. Az foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés alapjaul szolgald jogszabalyok

— a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kivil
helyezésérol szol6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27. napjan elfogadott
2016/679. szamu rendeletében (a tovabbiakban: ,,GDPR” vagy ,,Rendelet”)

— az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL
torvény (a tovabbiakban: ,, Infotv.”)

— a Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”)

— a Szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: ,,Sztv..”);

— az Adoézas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: ,,Art.”);

— a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”);

— a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. t6rvény (a tovabbiakban: , Kjt”)



— a kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: |, Kttv.”)

— a Munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvény (a tovabbiakban: ,,Mvtv”.)

— az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol szolo 2013. évi
L. torvény (a tovabbiakban: , Ibtv”)

— a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolo
2005. évi CXXXIII. torvény (a tovabbiakban: ,,Szvtv.”)

2. Fogalmak

— Erintett: barmely meghatirozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetlentl
vagy kozvetve — azonosithaté természetes személy.

— Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozé barmely informacié'; azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett médon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez$ alapjan

azonosithato;

— Kiilonleges adat: a személyes adatok kiillonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészséglgyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo
személyes adatok;

— Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyudjtott egészségiigyl
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotardl;

— Biinlgyi személyes adat: a biintetSeljaras soran vagy azt megel6zGen a bincselekménnyel
vagy a buntetéeljarassal Osszefiiggésben, a bintetéeljaras lefolytatasara, illetve a
blncselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a buntetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhaté, valamint a buntetett elééletre
vonatkozoé személyes adat;

— Hozzajarulas: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapul6 és egyértelmt kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger&sitést

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdSrzi e minGségét, amig kapcsolata az érintett-tel helyreallithatd. A személy
kiilénosen akkor tekinthet$ azonosithatonak, ha 6t — kézvetlentl vagy kzvetve — név, azonosito jel, illetéleg egy vagy tobb, fizikai,
fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz6 tényez6 alapjan azonositani lehet.



télreérthetetlentl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja és
az adatkezelés megszuntetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

adatkezelS szerv: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki, vagy amely 6nalléan vagy masokkal egytitt az adatok kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely mivelet
vagy a muveletek Gsszessége, gy kiilonGsen gyujtése, felvétele, régzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzSk (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, {riszkép) rogzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhet6vé

tétele, nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhet6vé tétele.

Adattérlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tébbé
nem lehetséges.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési mutveletekhez kapcsolddé technikai feladatok elvégzése,
figeetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott moédszertdl és eszkoztél, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki, vagy amely szerzédés alapjan — beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerz6dést is — adatok feldolgozasat végzi.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel szervvel vagy
az adatfeldolgozéval.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

EGT-allam: az Eurépai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Uni6 és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzédés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgarsagaval azonos jogallast élvez.



— Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely

egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlenil attol, hogy

harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids

vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem

mindstlnek cimzettnek;

3. Egyes adatkezelések

3.1. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

A kotelezd egészségligyi orvosi vizsgalat az Mt.-ben, Kttv.-ben, illetve a munkakiri, szakmai, illetve

személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24) NM

rendeletben foglaltak alapjan a foglakoztatasra iranyuld szerzédés megkotésének eléfeltétele. E

mellett az allomanyi tagoknak kotelezd évente egyszer részt venni a vizsgalaton.

Az adatkezelS szerv a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 14. szamu mellékletét képezé beutalot adja
at az allomany tagjai szamara, mely alapjan elvégezhet6 a vizsgalat. A beutalon az allomanyi tagnak

kizarélag a neve keril feltiintetésre. Az alkalmassagi vizsgalat eredményeként kiallitott

dokumentumon a dolgozok egészségligyi adatai nem szerepelnek, kizarélag annyi, hogy ,,alkalmas”

vagy ,,nem alkalmas”.

Az adatkezeld szerv a .....

szerz6déses viszonyban.

........... egészségiigyi szolgaltaté (a tovabbiakban: ,izemorvos”) all

Adatkezelés célja

A leendé allomanyi tag egészségligyi alkalmassaganak ellenérzése.

Kezelt adatok kore

Az allomanyba tartozé személy neve, sziletési ideje, lakcim, sztletési
hely, id6, anyja neve, munkakére, egészségtigyi allapotra vonatkozé
adatok, mindsités

Erintettek kére

Az adatkezel6 szerv dllomanyaba tartozé személyek a  rdjuk

vonatkozd eléirasok szerint

Adatkezelés jogalapja

Az Mt. 51. § (4) bekezdése, valamint a munkakir, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassdg orvesi vigsgalatarol és véleményezésérol szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. § (1) bekezdésére, a Kttv. 75. (4)
bekezdésére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja szerinti
jogi kotelezettség teljesitése.

Adattarolas hatarideje

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasardl
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés modja

Papiralapon

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges

kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatisa kotelez8, az a foglalkoztatasi
jogviszony alapjaul szolgal6 szerzédés megkotéséhez, teljesitéséhez
szitkséges, amennyiben az érintett nem bocsatja az adatkezel6 szerv




rendelkezésére az adatokat, ugy az adatkezel6 szervnek nem all
modjaban a munkaszerz6dés megkotése, teljesitése.

Kik ismerhetik meg a | Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
személyes adatokat

Adattovabbitas Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
harmadik orszagba | részére nem torténik.

vagy nemzetkozi

szervezet részére

3.2. Oktatassal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezel6 szervhez belépSk munkavédelemi, és tlzvédelemi oktatasa a belépést kovetSen
megtorténik, emellett az adatkezel6 szerv allomanyanak oktatasat évente megismétlik. Az
adatkezeld szerv kils6s oktatot vehet igénybe az oktatasok lebonyolitasahoz, aki ebben az esetben,
mint adatfeldolgozoé jelenik meg. Az oktato jelenléti fvet vezet, amelyen a dolgozo neve, szervezeti
egysége ¢és alairasa szerepel.

A kotelezé tovabbképzések tekintetében a foglalkoztatott regisztralasra keril a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem adatbazisaba, a képzésre azonban a foglalkoztatott jelentkezik kézvetlendl.

Az adatkezel6 szerv tovabba kezeli kozigazgatisi alapvizsgaval, valamint a kozigazgatasi
szakvizsgaval kapcsolatos adatokat.

A kozigazgatasi alapvizsgat a koztisztvisel6i, kormanytisztviselSi jogviszony létesitését kvetden a
fogalmaz6 besorolashoz egy éven belll, el6ad6é besorolashoz két éven belil kell teljesiteni,
ellenkezé esetben a tisztviselS jogviszonya a torvény erejénél fogva megszinik.

A kozigazgatasi szakvizsga a tandcsosi besorolasi fokozatba 1épés feltétele, e vizsga nélkil nem
sorolhat6é magasabb besorolasi fokozatba a tisztvisel6. A vizsga nem teljesitése nem eredményezi a
jogviszony megszinését (ez alol kivételt képeznek a vezetSi beosztasban foglalkoztatottak, ugyanis
esetikben a kozigazgatasi szakvizsga-kotelezettség elmulasztisa a  kormanyzati szolgalati
jogviszonya megszinését vonja maga utan).

Ugykezel6i alapvizsgat az iigykezeléi jogviszonyban foglalkoztatottaknak kell teljesiteniiik a
kozszolgalati jogviszony keletkezésétél szamitott hat hénapon belil. A vizsga elmulasztasa a
kozszolgalati jogviszonyanak megszinését eredményezi.

Az allomanyba tartoz6 személyeknek tovabba lehetéséglik van tanulmanyi szerz6dést is kotni. A
tanulmanyi szerz6dést a személyi akta tartalmazza. Az allomanyi tag tanulmanyaval kapcsolatos
adatok nem jutnak az adatkezel6 szerv tudomasara, csupan az oktatason val6 észvétel miatt igénybe
vett szabadsagokat sziikséges igazolnia a dolgozoénak.

Adatkezelés célja Az allomanyi tagok képzése, oktatasa, tanfolyamokra, képzésekre

jelentkez6 személyek részvételének biztositasa




Kezelt adatok kore

Az oktatasra jelentkez$ és/vagy kotelezett allomanyitag neve,
tOrzsszama, alairasa és munkakore.,

Erintettek kategoriai

Tanfolyamra, képzésre jelentkezd személyek

Adatkezelés jogalapja

A nem kételezé tanulmanyok, oktatasok és tanfolyamok esetén a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett
hozzajarulasa.

A tanulmanyi szerzédésekbe rogzitett adatok tekintetében a GDPR
0. cikk (1) bekezdésének b) pontja alapjan a szerz6dés teljesitése.

A kotelez6 tovabbképzések tekintetében a Kttv 118. §, valamint
122.§-ra tekintetettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja

A kotelez6 munkavédelmi oktatasok tekintetében az Mvtv. 55. § (1)
bekezdésére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése.

Adattarolas hatarideje

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés modja

papiralapon és/vagy elektronikusan

Adatfeldolgozé
igénybevétele

Az adatkezel szetva .....ooviiiiii.l. , mint adatfeldolgozot veszi
igénybe az oktatasok lebonyolitasahoz.

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa kotelezs, jogi kotelezettség

teljesitéséhez sziikséges.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat

Adattovabbitas
harmadik orszagba
vagy nemzetkozi

szervezet részére

Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére nem torténik.

3.3. Kozszolgalati alapnyilvantartas

Az adatkezel6 szerv a Kttv. 177.§ (1) bekezdésében és 2. mellékletében meghatarozott torvényi

kotelezettség teljesitése érdekében, a torvényben meghatarozott adatok korére nyilvantartast vezet

a kozszolgalati tisztvisel6krol.

Adatkezelés célja

Kozszolgalati alapnyilvantartas vezetése

Kezelt adatok kore

A Kttv. 2. mellékletében meghatarozott adatok

csaladi és uténeve (sziletési csaladi és utdneve), neme, szlletési
helye, ideje, anyja sztletési csaladi és utoneve, lakohelye, lakascime,
tartézkodasi helye, telefonszama, csaladi allapota, adéazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele, fizetési szamlaszama, email
cime és elektronikus elérhetésége, fényképe, onéletrajza, eltartott

gyermeke csaladi és uténeve, sztletési helye, ideje, anyja sziiletési




csaladi és uténeve, lakohely, lakascim, tartézkodasi hely,
adobazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele legmagasabb
iskolai  végzettsége  (tobb  végzettség esetén  valamennyi)
szakképzettsége(1) iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett
szakképesitése(i), valamint meghatarozott munkakér betoltésére
jogositd okiratok adatai tudomanyos fokozata idegennyelv-ismerete
képzésre, tovabbképzésre, vezetbképzésre, atképzésre vonatkozd
adatai a korabbi foglalkoztatasra vonatkozé adatok: a munkahely
megnevezése, jogviszony tipusinak megnevezése, beosztas,
besorolas, munkakor, jogviszony kezd6/befejezé datuma, a
megszinés modja, a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a
kiszamitasanal =~ figyelmen  kivil  hagyandé  idGtartamok
allampolgarsaga, a blintigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany szama, kelte kozigazgatasi alapvizsga adatai
kozigazgatasi szakvizsga adatai a jubileumi jutalom és a végkielégités
mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalé id6tartamok eskiiokmany
szama, kelte kozigazgatisi versenyvizsga adatai a munkakori
alkalmassagi  vizsgalat eredményének adatai az alkalmazé
allamigazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele e szervnél
a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete kormanytisztviselé
jelenlegi  besorolasa, besorolasanak id6épontja munkakor(6k)
megnevezése és a betbltés id6tartama, FEOR-szam 5. vezetbi
kinevezésének ¢és megszinésének adatai 6. cimadomanyozas,
jutalmazas, kitintetés adatai 7. a mindsitések idépontja 8. hatalyos
fegyelmi biintetés 9. palyazatanak adatai 10. kompetenciaadatai 11.
probaidejének adatai VI. 1. személyi juttatasok nyilvantartasa a
kézponti 1étszam- és bérgazdalkodasi statisztikai informacids
rendszer figyelembevételével VIL. 1. a kormanytisztvisel6 munkabdl
valé tavollétének jogcime és idStartama 2. kormanyzati
kirendelésének adatai VIIL. 1. a kormanyzati szolgalati jogviszony
megszinésének, valamint a végleges és hatarozott idejd athelyezés
idépontja, modja, a végkielégités adatai 2. a felmentési id6tartam
adatai IX. 1. az Osszeférhetetlenséggel Gsszefiiged adatai X. 1. az
allami  készfizet6 kezességvallalassal — Osszefiggé adatok  (a
hitelszerzédést  kété  pénzintézet neve, cime; az allami
kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak
idépontja).

Erintettek kategoriai

Az adatkezel6 szerv alkalmazasaban allé kézszolgalati tisztviseld.

Adatkezelés jogalapja

A Kttv. 177. § (1) bekezdés és 2. mellékletre tekintettel a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) és c) pont

Adattarolas hatarideje

Az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasardl
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés modja

papiralapon és/vagy elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat




Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
koévetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa kotelezd, kotelezettség

jogi
teljesitéséhez szitkséges.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adattovabbitas
harmadik orszagba
vagy nemzetkd6zi
szervezet részére

Adattovabbitdas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére nem torténik.

3.4. Kozalkalmazotti alapnyilvantartas

Az adatkezeld szerv a Kjt. 83/B. (1) bekezdésében meghatirozott torvényi kotelezettség teljesitése

érdekében, a torvényben meghatarozott adatok kore tekintetében nyilvantartast vezet a

kozalkalmazottakrol.

Adatkezelés célja

Kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése

Kezelt adatok kore

A Kjt. 5. szamu mellékletében meghatarozott adatkor:

A kozalkalmazott neve (leanykori neve), sziiletési helye, ideje, anyja
neve, TAJ szama, adéazonosito jele, lakohelye, tartézkodasi hely,
telefonszama, csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje, egyéb
eltartottak szama, az eltartds kezdete, legmagasabb iskolai
végzettsége (tObb végzettség esetén valamennyi), szakképzettsége(i),
iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett szakképesitése(t),
valamint meghatarozott munkakér betoltésére jogosité okiratok
adatai, tudomanyos fokozata, idegennyelv-ismerete, a korabbi,
87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott
idétartamok megnevezése, a munkahely megnevezése, a megszinés
modja, idSpontja, a  kozalkalmazotti jogviszony kezdete,
allampolgarsaga, a buntgyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi
bizonyitvany szama, kelte, a jubileumi jutalom és a végkielégités
mértéke  kiszamitasanak alapjaul szolgalé idStartamok, a
kézalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai
szamijele, e szervnél a jogviszony kezdete, a kozalkalmazott jelenlegi
besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetéi beosztasa, FEOR-
szama, cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai, a minGsitések
idépontja és tartalma, személyl juttatasok, a kozalkalmazott
munkabol val6  tavollétének jogcime és  idGtartama, a
kézalkalmazotti jogviszony megszinésének, valamint a végleges és
a hatarozott ideja athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai,
a kozalkalmazott munkavégzésére iranyulé egyéb jogviszonyaval

Osszefliggs adata




Erintettek kategoriai | Az adatkezel$ szerv alkalmazasaban 4ll6 kézalkalmazottak.

A Kjt. 83/B. § és 5. mellékletében foglaltakra tekintettel a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) és c) pont.

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés jogalapja

Adattarolas hatarideje

Adatkezelés modja Papir alapon/elektronikusan
Adat forrasa Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas A személyes adat szolgaltataisa kotelezd, jogi kotelezettség

elmaradasanak teljesitéséhez szitkséges.
lehetséges
koévetkezményei
Adattovabbitas Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
harmadik orszagba | részére nem torténik.

vagy nemzetkozi
szervezet részére

3.5. Vagyonnyilatkozattal rendelkez6k nyilvantartasa

Az adatkezel6 szerv szamos olyan dolgozot, allomanyi tagot foglalkoztat, aki vagyonnyilatkozat-
tételre kotelezett.

Bar a vagyonnyilatkozatban nem szerepelnek kifejezetten az adatvédelmi szabalyok szerint
kilonleges adatnak mindsilé adatok, ugyanakkor a vagyoni viszonyokat a koztudat mégis

b

meglehetsen ,,szenzitiv”’, érzékeny adatként kezeli, annak titokban tartdsa (vagyis az érintett
transzparenciajanak elkeriilése) végett igy fokozott védelmet élvez.

Torvény szerint a vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas 1étrejotte
elétt, illetve a megszinését kovetd tizenot napon belil kell tenni. A feladatkor fennallasa alatt az
els6 vagyonnyilatkozatot koéveten a torvényben az egyes tisztségekre vonatkozdan

meghatarozottak szerint évente, kétévente vagy 6tévente kell eleget tenni a kbtelezettségnek.

A vagyonnyilatkozat két példanyban kell elkésziteni, egyik példanya a nyilvantartasba vétel utan a
kotelezettnél marad, masik példanyat az 6rzésért felel6s az egyéb iratoktol elkiilonitetten koteles
kezelni. A nyilatkozatok nem nyilvanosak. A vagyonnyilatkozatok Grzéséért altalanos esetben a
munkaltatoi jogkor gyakorldja, kbzjegyz6 esetében a tertileti kdzjegyz6i kamara elndksége, birdsagi
végrehajtd esetében pedig a kinevezésre jogosult felel.

Adatkezelés célja Vagyonnyilatkozattal rendelkez6k nyilvantartasa

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személy neve, sziiletési helye
Kezelt adatok kore és ideje, anyja neve, lakcime, munkakére, k6z0s haztartasban él6

hozzatartozok neve, jogallasa.

Erintettek kategoriai | Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl szolé 2007. évi

Adatkezelés jogalapi
atkezeles JO8AAPIA | 111, torvény 3. § -ban, valamint 11. § (4) bekezdése




Adattarolas hatarideje

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés modja

Papir alapon, elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas

A személyes adat szolgaltatasa kotelezd, jogi kotelezettség
teljesitéséhez szitkséges, amennyiben az érintett az adatszolgaltatast
megtagadja, ugy a megbizatasait vagy jogviszonyat - az arra

vonatkozo, kilon jogszabalyban meghatarozott megsziintetési

harmadik orszagba
vagy nemzetkozi
szervezet részére

elmaradasanak . . - o L
lehetsé okoktol fuggetlenil - meg kell szintetni, és a jogviszony
ehetseges . . L .. o . .

. g, . megszinésétdl szamitott harom évig kozszolgalati, kormanyzati

kovetkezményei g . o . .

szolgalati, allami szolgalati jogviszonyt nem létesithet, valamint az e
torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé
munkakért, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

Adattovabbitas Adattovabbitdas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet

részére nem torténik.

Kik ismerhetik meg a

személyes adatokat?

3.6. Cafetéria-igénylés nyilvantartasa

Az adatkezel§ szerv a Kjt. 23/B. § (6) bekezdésében és a Kttv. 13. § (2) bekezdésében
meghatarozott kotelezettség teljesitése érdekében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan,

nyilvantartja
meghatarozottak szerint.

a cafetéria-juttatasban

részestlé személy személyes adatait, a fentickben

Adatkezelés célja

Cafetéria-igénylés  nyilvantartasa, egyéb  pénzbeli

juttatas

szamfejtése, kifizetése és annak ellenérzése

Kezelt adatok kore

Cafetéria-juttatasra vonatkozé adatok

Erintettek kategoriai

Cafetéria-juttatasban részestil6 személy

Adatkezelés jogalapja

A Kijt. 23/B. § (6) bekezdés és a Kttv. 13. § (2) bekezdésére
tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b), valamint c) pontja

Adattarolas hatarideje

Az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés modja

Papir alapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei

Az adat szolgaltatasa nem koételez8, amennyiben az érintett nem
szolgaltatja az adatokat, gy az adatkezel6 szervnek nem all
modjaban a Cafetéria-juttatast biztositani.

Kik ismerhetik meg a

személyes adatokat?

OTP Zrt.




Adattovabbitas
harmadik orszagba
vagy nemzetkozi

szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére nem torténik.

3.7. Utazasi utalvanyok nyilvantartasa

A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz6l6 85/2007. (IV.25.) Korm. rendelet

7. §. (1) bekezdés a) pont alapjan az adatkezeld szervnél foglalkoztatott allomanyi tagok évente 12

alkalommal 50%-o0s menettérti kedvezményre jogosult.

Adatkezelés célja

Az utazasi utalvanyok nyilvantartasa, az utazasi kedvezmény igénybe
vétele jogszertségének ellenbrzése

Kezelt adatok kore

Az utazasi kedvezményt igénybe vevé neve, az utalvany kiallit6janak
(foglalkoztatd) neve, cime, az utalvany kiallitaisanak idépontja, az
utalvany érvényességi ideje

Erintettek kategoriai

Az adatkezel6 szervnél foglalkoztatottak

Adatkezelés jogalapja

A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrol szold
85/2007. (IV.25.) Korm. rendelet 7. §. (1) bekezdés a) pont alapjan
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja

Adattarolas hatarideje

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiaddsarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés moédja

Papir alapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas

Az adatszolgaltatas nem koételez8, amennyiben az érintett nem

harmadik orszagba
vagy nemzetkozi

szervezet részére

elmaradasanak bocsatja az adatkezel6é szerv rendelkezésére az adatot, ugy az
lehetséges adatkezel6 szervnek nem all médjaban a kedvezmény biztositasa
kovetkezményei
Kik ismerhetik meg az
adatokat
Adattovabbitas Adattovabbitdas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet

részére nem torténik.

3.8. Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritéssel kapcesolatos adatkezelés

Az adatkezel$ szerv megtériti a foglalkoztatottaknak a jogszabalyban meghatarozott kézforgalmu
személyszallitasi eszkozzel, illetve gépjarmivel kapcsolatos a munkaba jarasaval felmerild
koltségeket. Az allomanyi tag a munkaba jaras cimén jaré utazasi koltségtérités igénybevételével
egyidejileg nyilatkozik a lakohelyérél és a tartézkodasi helyérdl, valamint arrél, hogy a napi
munkaba jaras a lakéhelyérdl vagy a tartézkodasi helyérdl torténik-e.



Adatkezelés célja

Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités biztositasa,
annak elszamolasa

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, lakcime, tartézkodasi helye, kifizetés jogcime
(bérlet vagy sajat gépkocsi), Osszeg, egészségligyi allapottal
(mozgaskorlatozottsaggal kapcsolatos adatok)

Erintettek kategoriai

Az adatkezel$ szervnél foglalkoztatott allomanyi tagok

Adatkezelés jogalapja

Az Mt., valamint a munkaba jarassal kapcsolatos utikoltség téritésrol
39/2010 (I1.26) Korm.rendelet 3.§.-a alapjan a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja, GDPR 9. cikk (2) bekezdés

Adattarolas hatarideje

Az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés modja

Papir alapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei

Az adat szolgaltatasa kotelezd, az jogszabalyon alapul. Amennyiben
az érintett nem bocsatja az adatkezelé szerv rendelkezésére az
adatokat, ugy nem all médjaban a munkaba jarassal kapcsolatos
kedvezmény biztositasa.

Kik ismerheti meg a
személyes adatokat?

Magyar Allam Kincstar

Adattovabbitas
harmadik orszagba
vagy nemzetkozi
szetrvezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet

részére nem torténik.

3.9. Munkaltatéi kéleson nyilvantartasa

Az adatkezel6 szerv az allomanyi taggal a Kozszolgalati Szabalyzat mellékletét képezd

megallapodast kothet a munkaltatéi kéleson nyujtasara.

Adatkezelés célja

Munkaltatéi  koleson nyilvantartasa, a munkaltatéi koleson

tgyintézésével kapcsolatos pénziigyi feladatokat ellatasa

Kezelt adatok kore

Kérelmez6 neve, sziletési hely és id6, anyja neve, lakohely,
elérhet6ség

Erintettek kategoriai

Munkaltatoi kolesont kérelmezo személy

Adatkezelés jogalapja

A munkaltatéi kélesonok kapesan az adatkezelés jogalapja a GDPR
0. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti szerz6dés teljesitése

Adattarolas hatarideje

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés modja

Papir alapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak

Az adatok megadasa kotelez6. Amennyiben az érintett nem bocsatja
adatokat, ugy az
adatkezel6nek nem 4all médjaban a munkaltatéi kéleson nydjtasa.

az adatkezel szerv rendelkezésére az




lehetséges
kovetkezményei

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?
Adattovabbitas
harmadik orszagba

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére nem torténik.

vagy nemzetkozi
szervezet részére

3.10. Illetményel6leg-kérelmek nyilvantartasa

Az adatkezel6 szerv allomanyi tagjai szamara, a kozszolgalati szabalyzatban meghatarozottak
szerint kérelemre évente egyszer, kivételesen indokolt esetben még egy tovabbi alkalommal
illetményeldleg folydsithatd, melynek mértéke — a kérelemtdl figgéen — maximum a koztisztvisel6
havi nett6 illetményének Osszege.

Adatkezelés célja

Iletményel6leg-kérelmek nyilvantartasa

Kezelt adatok kore

A kérelmez6 neve, sziiletési helye, ideje, adéazonosité jel, lakcime
jogviszony adatok, kérelmezett Gsszeg, visszafizetésre, levonasra
vonatkozd adatok.

Erintettek kategoriai

Az adatkezel6 szervnél allomanyaban allg, illetmény elbleget igényld
személyek kore

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezel6 szerv XXX szamu/targyu szabalyzatinak X-pontjara
tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti az érintett
hozzajarulasa (kérelem benyujtasa)

Adattarolas hatarideje

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés moédja

Papir alapon

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas

Az adatszolgaltatas nem koételez6. Amennyiben az érintett nem

elmaradasanak bocsatja az adatkezel6 szerv rendelkezésére az adatokat, ugy az
lehetséges adatkezel6 szervnek nem 4l moédjaban az illetmény-elSleg

koévetkezményei biztositasa

Adattovabbitas Adattovabbitdas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet

harmadik orszagba
vagy nemzetkozi
szervezet részére

részére nem torténik.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat

Adattovabbitas
harmadik orszagba
vagy nemzetkozi
szervezet részére

Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére nem torténik.




3.11. Hatoésagi erkolesi bizonyitvany

A kozszolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozé személy a kinevezést megel6zGen hatdsagi
bizonyitvannyal koteles igazolni, hogy bintetlen el6életd, tovabba nem all a Kttv. 39. § (1)
bekezdése szerinti buntetéeljaras hatalya alatt, tovabba, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt, amely a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehetévé. Az adatkezeld
szerv a hatdsagi bizonyitvanyt koteles a Kttv. 184.§-a szerinti személyi anyagban tarolni

) A leends 4dllomanyi tag kifogastalan elGéletének, életvitelének
Adatkezelés célja o . Y g,, ) ,g ] ’
ellenérzése, a buntetlen eléélet igazolasa

Az erkdlesi bizonyitvany kidllitasanak datuma, okmanyszama
Kezelt adatok kore ) L. y y. L. ’ y ’
kérelem azonositdja, valamint az érintett neve

Az adatkezel6 szervnél a Kttv., valamint a Kjt. hatalya alatt allé
foglalkoztatottak

A Kttv. 39. §-ban, a 42. §-ban, valamint a 184.§-ban foglalt, valamint
a Kjt. 20. § (4) és (8) bekezdésében foglalt kotelezettségekre
tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése

Erintettek kategoriai

Adatkezelés jogalapja

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint
Adatkezelés modja Papir alapon

Adattarolas hatarideje

Adat forrasa Erntett6] felvett adat
Az adatszolgaltatas Az adatszolgaltatas kotelezd, az jogszabalyon alapul.
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei
Adattovabbitas Adattovabbitdas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
harmadik orszagba részére nem torténik.

vagy nemzetkozi
szervezet részére

Kik ismerhetik meg a

személyes adatokat?

3.12. Teljesitményértékelés, mindsités

A Kttv. 130. § -a alapjan a foglalkoztatottak munkateljesitményét a munkaltat6i jogkor gyakorldja
mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés). A rendeletek hatalya a Kttv.
1. és 2. §-aban meghatarozott kozigazgatasi szervekre és - a kabinetf6nok, a politikai tandcsado és
politikai f6tanacsad6, valamint szakmai vezetd, Onkormanyzati tanacsad6é és fétanacsado
kivételével - az ott foglalkoztatott koztisztviselore, terjed ki.

A kozszolgalati tisztvisel§ egyéni teljesitményértékelése olyan évente ismétl6dd, formalizalt keretek
kozott zajlo vezet6i tevékenység, amelynek soran az értékel6 vezeté az értékelt kozszolgalati



tisztvisel6 részére meghatarozza a teljesitményértékelés kotelez6, valamint — amennyiben a
kozigazgatasi szerv vezetGje az ajanlott elemek alkalmazasa mellett dontott — ajanlott elemeit, majd
el6bbieket értékeli és errdl az érintett kozszolgalati tisztviseld részére érdemi visszajelzést ad. A
kozszolgalati tisztvisel6 mindsitése a kozszolgalati tisztviseld targyévre vonatkozo, sulyozassal
megallapitott teljesitményértékelései eredményeinek szazalékban meghatarozott szamtani atlaga.

Kett6 teljesitményértékelés eredménye egylittesen adja a kozszolgalati tisztvisel6k mindsitését,
azzal, hogy mig a teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd, addig a mindsités alapjan
szakért6i, illetve vezetdi utanpotlas adatbazisba helyezhetd a kézszolgalati tisztviselSk.

A kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelése, valamint mindsitése (a tovabbiakban
egyutt:
tovabbiakban: TER rendszer) tjan torténik.

teljesitményértékelés) elektronikus formdban, a Teljesitményértékel6 rendszer (a

Az adatkezel6 szerv tovabba koteles a kozalkalmazottakat mindsiteni. A mindsités célja a
kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt befolyasolé ismeretek,
képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés elGsegitése. A mindsités

a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak feladata.

Adatkezelés célja A foglalkoztatottak munkateljesitményének irasbeli értékelése

A koztisztvisel, kozalkalmazott személyi adatai, a munkakor
Kezelt adatok kore betoltésével kapcesolatos tények és a ténymegallapitisokon alapul6

értékelés.

Erintettek kategoriai | Az adatkezel6nél alkalmazott kéztisztviselSk, és kozalkalmazottak
Az adatkezelés jogalapja a TER rendszer esetén a Kttv. 130. § -a

tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerinti torvényi

kotelezettség teljesitése.
Adatkezelés jogalapja otelezettseg teljesitese

A kozalkalmazotti mindsités alapja a Kjt. 40.§ -ban foglalt
kotelezettségre tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol

Adattarolas hatarideje )
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés modja

Papir alapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei

Az adat szolgaltatasa kotelezd, azt jogszabaly irja eld.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adattovabbitas
harmadik orszagba
vagy nemzetkozi

szervezet részére

Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére nem torténik.




3.13.

Jogviszony megszinésével, megsziuntetésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezel6 szerv az Mt. 10. § és 80. § (2) bekezdésére (figyelemmel az 1992. évi XXXIII. t6rvény
38. §-ban foglaltakra); a Kjt. 36. §-ra, tovabba Kjtv. 74. § (2) bekezdésére tekintettel a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c¢) pont alapjan kezeli az adatkezel§ szerv alkalmazasiaban all6 személyek

foglalkozasi jogviszonyanak megszinése, megsziintetése esetén az elszamolassal, munkakor atadas-

atvételével kapcsolatos személyes adatait a fentiekben meghatarozottak szerint. A GDPR 6. cikk

(1) bekezdés b) pontja az olyan adatkezelések esetben szolgal jogalapként, amikor az adatok a

jogviszonyhoz kapcsoléddan jogszabalyban meghatarozott kotelezé adatkezelési esetek mellett az

érintett személlyel 1étesitett szerz6dés alapjan kerilt sor.

Adatkezelés célja

Az adatkezel6 szerv alkalmazasaban all6 személy alkalmazasi
jogviszonyanak megszinésekor, megsziuntetésekor a jogviszony
megszinése miatt szitkséges elszamolas, munkakor atadas-atvétel
végrehajtasanak dokumentalasa

Kezelt adatok kore

Erintett neve (lednykori neve), rendfokozata, anyja neve,

foglalkoztatasi ~ jogviszony — megszintetésére  (modositasara)
vonatkozo irat szama, tartalma, kelte és hatalya, munkavégzés aloli
felmentés napja, munkarendje, betegallomany esetén annak elsé és
utolsé napja, beosztasi, illetve munkahelye, érintettnek jar6d évi
szabadsagnapok szama, ebbdl kivett szabadsagnapok szama, évi
tanulmanyi szabadsagnapok szama, ebbdl kivett tanulmanyi
szabadsagnapok szama, személyi hasznalatra kiadott targyak,
ruhazat (véd6- és munkaruha), vegyvédelmi, fegyverzeti anyag,
hiradastechnikai és muszaki eszkoz elszamolas-tartozas Osszege,
lletményelbleg tartozas Osszege, kiszamlazott dijtartozas (telefon,
lakbér, egyéb bérlet stb.) Osszege, tanulmanyi szerzédés alapjan

fennall6 kolesontartozas 6sszege

Erintettek kategoriai

Az adatkezel6 szervvel fennall6 foglalkoztatasi

jogviszony
megszinésében, megsziintetésében érintett személyek

Adatkezelés jogalapja

Az Mt. 10. § és 80. § (2) bekezdés (figyelemmel az 1992. évi XXXIII.
torvény 38. §-ban foglaltakra) a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése

A Kjt 36. §-ban, valamint a Ktv. 74. § (2) bekezdése alapjan a GDPR
0. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti szerz6dés teljesitése.

Adattarolas hatarideje

Az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés modja

Papir alapon és elektronikusan is

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Adattovabbitas
harmadik orszagba
vagy nemzetkozi

szervezet részére

Adattovabbitdas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére nem torténik.




Kik ismerhetik meg a

személyes adatokat

3.14. Altalanos allomanyi tagi adatok nyilvantartésa (személytigyi nyilvantartas)

Az adatkezel6 szervvel kotott foglalkoztatasi jogviszony alapjan az allomanyi tag személyi iratai
korébe az alabbiak tartoznak:

a) személyi anyag: az Mt. szerinti, vagy a Kttv. szerint kért vagy a foglalkoztatasi jogviszonyra
iranyul6 jogviszonyhoz sziikséges és keletkezett iratok, a személyi adatlap, az allomanyi tag
felvételére vonatkozo javaslat, a munkaszerzédés és annak modositasa, munkaviszonyt
megszintetd irat, irasbeli figyelmeztetésre, kartéritési felel6sség megallapitasara vonatkozo
irat,

b) a foglalkoztatott allomanyi tag jogviszonyaval Osszefliggd egyéb irat,

c) az allomanyi tag kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo irat.

A személytigyi nyilvantartas vezetéséhez az érintett allomanyi tag sajat magara vonatkozoan koteles
adatot szolgaltatni. A nyilvantartas adatkorében beallt valtozasrdl az érintett koteles azonnali
hatallyal, irasban bejelentést tenni.

Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez, fenntartisahoz, megsziintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kételezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges az allomanyi tagtdl, Ggy a nyilatkozat beszerzése soran az adatkezel$ szerv
minden esetben felhivja az allomanyi tag figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

A munkatgyi, ado-, tarsadalom-, nyugdij- és egészségbiztositasi bevallasi kotelezettségek teljesitése
soran az adatkezel$ szerv kizardlag a jogszabalyokban el6irt, a kotelezettség teljesitésé¢hez szitkséges
¢és egyben kotelezo, a hatdsagok 4ltal hasznalt nyomtatvanyokon feltintetendd adatokat kezeli. A
nyomtatvanyok pontos adattartalmat az allomanyi tagok megismerhetik a NAV, a Magyar

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése, az abbdl szarmazd
Adatkezelés célja kotelezettség teljesitése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok

elismerése és kotelezettségek tandsitasa

Az allomanyi tagok és kozalkalmazottak tekintetében az érintett
neve, sziletési neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési neve,
lakéhelyének, tartdzkodasi cime (amennyiben eltérd a lakohelytdl),
adobazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
Kezelt adatok kore végzettség, szakképzettség, szakképesités és az okiratot kibocsatd
intézmény neve ¢s okirat szama, folyészamla szama, munkaviszony
kezd6 napja, biztositasi jogviszony tipusa, heti munkaoérak szama,
telefonszama, e-mail cime munkakére, szabadsag ideje, munkaidé
és jelenlét.




A koztisztvisel6k tekintetében a kormanytisztvisel6 6t évnél nem
régebbi fényképét, a kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjat, az
onéletrajzot, a blniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi
bizonyitvanyt, az eskiiokmanyt, a kinevezést és annak modositasat,
a f6tisztvisel6i kinevezést, a vezetdi kinevezést, a cimadomanyozast,
a besorolasrol, illetve a visszatartasrol, valamint az athelyezésrol
rendelkezé iratokat, a teljesitményértékelést, a mindsitést, a
kormanyzati szolgalati jogviszonyt megsziintetd iratot, a hatalyban
1évé fegyelmi biintetést kiszabd hatarozatot, a kbzszolgalati igazolas
masolatat.

Tovabba az éallomanyi tag foglalkoztatasaval Gsszefiiggésben a
fennall6 és a korabbi munkahely megnevezésének, a jogviszony
jellegének, a beosztasanak, a besorolasanak, a munkakorének, a

jogviszonya kezdete és befejezése id6pontja.

Adatkezelés jogalapja

- Az Mt. 10. § (1) és (3) bekezdései;

- A munkaidé nyilvantartasa és szabadsag
ideje tekintetében az Mt. 134. §-a;

- Art. 1. mellékletének 3. pontja;

A felsorolt | - a kikiildetési rendelvényen szereplé adatok
jogszabalyokban vonatkozasaban a személyi a
meghatarozott tarsadalombiztositasi adatok
adatkezelési vonatkozasaban @  tdrsadalombiztositis
kotelezettségre ellatdsaira és a magannyngdijra jogosultakrol,

tekintette]l a GDPR
0. cikk (1) bekezdés
c) pontja
jog

teljesitése

szerinti
kotelezettség

valamint e s3olgdltatdsok fedezetérdl sz616 1997.
évi LXXX. torvény 46. § (2) bekezdése.

- A koztisztvisel6  vonatkozé  adatok
kezelésére Kttv. 184. §-a

- A koztisztvisel6 szabadsagara vonatkozoéan
a Kttv. 100.-101.§§- alapjan

-Kjt. 57.§ -a alapjan a kozalkalmazottak
szabadsagara vonatkozdan.

Az érintettel kotott
szerz6désre

tekintettel 2 GDPR
6. cikk (1) bekezdés
b) pontja alapjan a
szerz6dés teljesitése

A bankszamla-adatok, valamint a

telefonszam és e-mail cim vonatkozasaban.

Adattarolas hatarideje

Az adatkezelés céljanak megvalosulasaig

a foglalkoztatasi
jogviszonnyal
kapcsolatos
jogosultsagokkal és

a foglalkoztatasi jogviszony megszinését
koveto 5 év elteltéig,




kotelezettségekkel
kapcsolatosan

a foglalkoztatasi
jogviszonybol
fakado
jogosultsagokkal

a nyugdijfolyodsitasrol szo6l6 jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig,

kapcsolatosan

a szamviteli
bizonylatnak A . .
o y a szamviteli torvény szerinti legalabb 8 évig.
mindsulé adatok

tekintetében

Adatkezelés moédja Papiralapon és elektronikusan is.

Adat forrasa Erintettdl felvett adat

L A személyes adat szolgaltatasa kotelez6, az a szerz&dés teljesitéséhez
Az adatszolgaltatas o ) L. L .
szitkséges, amennyiben az érintett nem bocsatja az adatkezel6 szerv

elmaradasanak
. rendelkezésére az adatokat, Ggy az adatkezel6 szervnek nem all
lehetséges e S Uy ax adatrensl s o
. i ) modjaban a munkaszerz6désbdl eredd teljesitési kotelezettségének
kévetkezményei

eleget tenni.

Kik ismerhetik meg a | Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6, Nemzeti Ado- és
személyes adatokat? | Vamhivatal (NAV)
Adattovabbitas Adattovabbitdas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet

harmadik orszagba részére nem torténik.
vagy nemzetkozi

szetrvezet részére

3.15. Egyes kifizetésekhez, pétszabadsagokhoz és adokedvezményekhez kapcsolatos
adatok kezelése

3.15.1. Baleseti tappénz, gyermekgondozidsi dij, csecsemigondozidsi dij, gyermekdpolas dij igénybevételére
vonatkozd adatkeelés

Az allomanyi tagnak fenti igényeit az adatkezel§ szervnél kell bejelentenie, aki koteles az
egészségbiztosito altal rendszeresitett formanyomtatvanyokon ANYK hasznalataval bejelenteni az
igényeket. A formanyomtatvanyok elérhet6ek a
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/nyomtatvanyok.html honlapon.

Tekintettel a nyomtatvanyok sokasagara és adattartalmanak bonyolultsagara, erre vonatkozo
kérelem esetén az adatkezel6 szerv barmikor kész megmutatni a formanyomtatvanyokat az
érintettnek!

Adatkezelés céli Baleseti tappénz, gyermekgondozasi dij, csecsemdgondozasi
atkezeles celja . . Ls s 1A o .y
] dij, gyermekapolas igénybevételével kapcsolatos ligyintézés

Az érintett neve, szuletés idépontija, lakcime, addazonositd jele, TA
Kezelt adatok kore ’ ponta, ’ jele, TAJ

szama



https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/nyomtatványok.html

Erintettek kore

Az adatkezel$ szervnél foglalkoztatottak

Adatkezelés jogalapja

A kotelezd egészségbiztositas elldtasairol sz616 1997, évi LXXXIII. torvény
601. §-ra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja, valamint a
GDPR 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja alapjan jogi kotelezettség
teljesitése.

Adattarolas hatarideje

Az oOnkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés modja

Papiralapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintettdl felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa kotelez6, amennyiben az érintett nem
bocsatja az adatkezel6 szerv rendelkezésére az adatokat, ugy az
adatkezel6 szervnek nem all modjaban az érintett megilleté

kedvezmények biztositasa

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adattovabbitas
harmadik orszagba
vagy nemzetkozi
szervezet részére

Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére

nem torténik.

3.15.2.

A megpdltozott munkaképességi, fogyatékossagi tamogatisra, illetve vakok személyi jaradékdr

Jogosult személyek, gyermekek utin jard potsgabadsagnak igénybevételével kapesolatos adatkezelés

Az adatkezel§ szerv az Mt. 120.§ -a alapjan a megvaltozott munkaképességti, fogyatékossagi
tamogatasra jogosult, vagy vakok személyi jaradékara jogosult allomanyi tagnak évenként ot

munkanap potszabadsagot koteles biztositani.

Az Mt. 118.§ -a alapjan az allomanyi tagot a 16. évnél fiatalabb (fogyatékkal él6) gyermeke utan, a
gyermekek szamatol fliggben potszabadsag illeti meg. A Kttv. 102.§ -a is hasonléan rendelkezik a
koztisztvisel6k esetében.

A megvaltozott munkaképességl, fogyatékossagi tamogatasra, illetve
Adatkezelés célja vakok személyi jaradékara jogosult személyek poétszabadsaganak

biztositasa

A rehabilitacidos szakért6i szerv legalabb 6tven szazalékos mértékd
egészségkarosodasat megallapitasat igazolé okmany fénymasolata,
okmany

fénymasolata, vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany

Kezelt adatok kore fogyatékossagi tamogatasra  jogosultsagot  igazold

ténymasolata.

.. Az adatkezelS szervél foglalkoztatott megvaltozott munkaképesséoti
Erintettek kore . & gv pesseg
allomanyi tag.

Az Mt 118§, 120. §-ban, valamint a Kttv. 102.§ -ban foglalt

Adatkezelés jogalapj
atkezeles Jogalapa kotelezettségre tekintettel, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja




szerinti, illetve a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése.

Adattarolas hatarideje

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint (10 év)

Adatkezelés maddja

Papiralapon és elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas

A személyes adat szolgaltatasa kotelezd, amennyiben az érintett nem

harmadik orszagba
vagy nemzetkozi
szervezet részére

elmaradasanak bocsatja az adatkezel6 szerv rendelkezésére az adatokat, ugy az
lehetséges adatkezel6 szervnek nem all modjaban az érintett megilletd

koévetkezményei kedvezmények biztositasa

Adattovabbitas Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére

nem torténik.

Kik ismerhetik meg a

szemeélyes adatokat?

3.15.3.

A megpiltozott munkaképességii allomanyi tagok nyilvintartisa

Az adatkezel6 szerv nyilvantartast vezet a megvaltozott munkaképességti allomanyi tagokrol a

rehabilitaciés hozzajarulas megallapitasa céljabol.

Adatkezelés célja

A megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos adatkezelés

Az tag természetes adatait, a

tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a munkaképesség valtozasanak,

allomanyi személyazonosito

Kezelt adatok kére egészségi  allapotanak,  egészségkarosodasanak — mértékét, a
fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara szolgaléd okirat
masolatat.

.. Az adatkezels szervnél megvaltozott munkaképességti
Erintettek kore & pesseg
foglalkoztatottak

Adatkezelés jogalapja

A megvdltozott  munkaképességii - személyek  elldtasairdl és  egyes  tirvények
mddositasdrdl sz6l6 2011, évi CXCL térvény 23. § (7) bekezdésére
tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja szerint, valamint
a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja szerinti jogi kotelezettség
teljesitése

Adattarolas hatarideje

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés modja

Papiralapon és elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradéasanak
lehetséges
kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa kotelez6, amennyiben az érintett nem
bocsatja az adatkezel6 szerv rendelkezésére az adatokat, ugy az
adatkezel6 szervnek nem 4ll modjaban az érintett megilletd

kedvezmények biztositasa




Adattovabbitas Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
harmadik orszagba | nem torténik.

vagy nemzetkozi

szervezet részére

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

3.16. Bér/illetmény szamfejtés teljesitéssel kapcsolatos adatkezelés

Az allamhaztartas szamfejtési és az ehhez kapcsol6do kifizetShelyi feladatok ellatasa, valamint a
bevallasokon alapulé befizetési kotelezettségek teljesitése kézpontositottan, kizarélag a MAK altal
mikodtetett kozpontositott illetményszamfejtés atjan, illetve az abbdl torténé adatszolgaltatas
alapjan torténik. Az adatkezeld szerv a szamfejtést KIRA-ban, azaz a MAK altal biztositott,
fejlesztett és mikodtetett szamitogépes programon keresztiil végzi.

L A munkaviszony  vonatkozasiban  felmertlt  elszamolasi
Adatkezelés célja . , o
kotelezettségek teljesitése.

Az érintettre vonatkozoan: a természetes személyazonosité adatai,
allampolgarsaga, neme, lakcime, tarsadalombiztositasi azonosito jele,
adodazonosito jelének, fizetési szamlaszama, munkabére, illetménye,
tiszteletdija, koltségtéritése és egyéb pénzbeli juttatasa, mindezek
utan fizetend6 adok és jarulékok, valamint az ezekbdl behajtandd
kovetelések mértékének,

Kezelt adatok kore A fentiek megallapitasa érdekében az érintett hazastarsa, élettarsa és
cltartott gyermeke természetes személyazonosité adatai, lakcime,
tarsadalombiztositasi azonosito jele és adbazonosité jele, valamint a
munkabér, illetmény, tiszteletdij, koltségtérités és egyéb pénzbeli
jutatdas utan fizetend6 adokhoz ¢és jarulékokhoz kapcsoldédo
kedvezményekhez sziikséges személyes adatai

Erintettek kore Az adatkezel6 személyi allomanyaba tartozé személyek

Az adodzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 50.§ -a, a személyi
jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL torvényben foglaltakra
Adatkezelés jogalapja | tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja, valamint az
érintettre vonatkozé szerz6dés teljesitésére tekintettel a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pontja.

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasardl
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés médja | Papir alapon illetve elektronikusan.

Adattarolas hatarideje

Adat forrasa Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas | A személyes adat szolgaltatasa kotelez6, az a szerz6dés teljesitéséhez

elmaradasanak lletve jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, amennyiben az




lehetséges

érintett nem bocsatja az adatkezel6 szerv rendelkezésére az adatokat,

személyes adatokat?

koévetkezményei ugy a nem all moédjaban a munkaszerz6désbdl eredd teljesitési
kotelezettségének eleget tenni.
Kik ismerhetik meg a | Az Allamhaztartasrél sz616, 2011, évi CXCV. térvény 106.§-a alapjan

a Magyar Allam Kincstar

Adattovabbitas
harmadik orszagba

vagy nemzetkozi

szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére nem torténik.

3.17.

Dolgozdi letiltasok, végrehajtasok, levonas nyilvantartasa

Az illetménybdl vald levonasnak - a levonadsmentes illetményrészig - jogszabaly, végrehajthato
hatarozat alapjan van helye. A munkaltato a kovetelését a kormanytisztvisel6 hozzajarulasa alapjan,

illetve, ha az el6legnyujtasbol ered - a levonasmentes illetményrészig - az illetménybdl levonhatja.

Az illetménybdl vald levonasra a birdsagi végrehajtasi jogszabalyok az iranyadok.

Adatkezelés célja

Dolgozdi letiltasok, végrehajtasok nyilvantartasa

Kezelt adatok kore

Az érintett név, anyja neve, adészam, lakcim, pénziigyi informaciok

Erintettek kore

Az adatkezel6nél foglalkoztatasi jogviszonyban allé — végrehajtassal
érintett — allomanyi tag

Adatkezelés jogalapja

A Kttv. 149.§ -a, a birésagi végrehajtasrol szolé 1994. évi LIIL
torvény 75.§-a, valamint az Mt. 161.§-a alapjan a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének c) pontja szerinti kotelezettség teljesitése

Adattarolas hatarideje

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasardl
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint

Adatkezelés moédja

Papir alapon és elektronikusan

Adat forrasa

A végrehajtasi lapot kiallité birdsag, vagy kozjegyzo

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adattovabbitas
harmadik orszagba
vagy nemzetkozi
szervezet részére

Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére nem torténik.

3.18.

A munkahelyi szamitégép, az e-mail és az internet hasznalatanak ellenérzése

Az adatkezel6 szerv a foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefliggd magatartasuk korében ellenérizheti
az allomanyi tagokat. Az ellenérzésre elsésorban a Kjt. 2.§ (3) bekezdése, az Mt 11. § (1)-(2)
bekezdései, a Kttv. 12.§ (2)- (3) bekezdései adnak jogalapot, ennek alapjan ugyanis az adatkezelé
szerv jogosult és kételes az allomanyi tag teljesitését ellenSrizni.



Az adatkezel6 szerv koteles elézetesen tdjékoztatni az allomanyi tagot azoknak a technikai
eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek az allomanyi tag ellenérzésére szolgalnak.

Az adatkezel6 szerv a foglalkoztatottak szamara munkavégzés céljabdl biztosit szamitogépet, e-
mail cimet és internet-hozzaférést, valamint céges mobil telefont, tovabba SIM kartyat.

Az adatkezel6 szerv altal biztositott mobil hirk6zlési szolgaltatasra vonatkozoé rendelkezéseket jelen
tajékoztatd 3.20.-es pontja tartalmazza.

A hasznalat szabalyair6l és az ellen6rzés lehet6ségérdl az allomany tagjait az adatkezelé szerv
el6zetesen irasban tajékoztatja.

Mivel adatkezel6 szerv tulajdonat képezé személyi szamitogépeket, laptopokat, céges e-mail
cimeket, telefonokat, illetve az internet-hozzaférést az adatkezel§ szerv munkavégzés céljabol
biztositja, amennyiben az allomanyi tag ezen eszk6z6kén magancélu személyes adatait (pl.: csaladi
fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, vagy magancéli adat-forgalmat (internet
hasznalatot) bonyolit, tgy az adatkezel6 szerv a szamitégép, e-mail fidk, telefon, illetve internet
forgalom ellen6rzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Ezen adatkezelés ellen az allomanyba tartozé személy kifogassal nem élhet, mert az adatkezel altal
biztositott informatikai infrastruktiran — az adatkezel6 szerv erre iranyuld kifejezett tiltasa ellenére
—nem munkavégzés céljabdl tarolt személyes adatok, illetve bonyolitott adatforgalom, megismerése
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti, munkaltatdi jogos érdeken alapul.

Az adatkezel6 szerv altal elvégzett érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithatd, hogy mig az
adatkezelé szerv jogos érdeke az allomanyba tartoz6 személy munkavégzésének és az altala
szolgaltatott munkaeszk6zok megfelel6 hasznalatanak ellen6rzéséhez vald joga; az érintetteknek
védend6 érdeke ezzel szemben az emberi méltésaghoz valé joga, valamint személyiségi jogai, igy
kilonoésen, hogy az adatkezelS el6tt a maganéletére vonatkozo személyes adatai ne keriilhessenek
feltarasra.

Az adatkezel§ szerv altal lefolytatott érdekmérlegelési tesz alapjan megallapithatd, hogy az
adatkezel6 szerv altal alkalmazott — az érintettek személyhez fz6d6 jogainak védelme érdekében
alkalmazott — garancialis szabalyok betartiasa mellett (azaz: egyértelmien meghatarozott hasznalati
szabalyok, az ellenérzésre vonatkozo megfeleld eljarasi szabalyrendszer lefektetése) az allomanyi
tagok alapjogainak ilyen foku korlatozasa aranyban all az adatkezel6 szerv, mint munkaltaté jogos
érdekeivel, és azok elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel szemben.

Az adatkezel6 szerv allomanyi tagjai mindazon e-mail cimeket, amelyekben az adatkezel6 szerv
neve kitetjesztésként benne foglaltatik (xXx@kozarmisleny.hu), az adatkezel$ szerv tulajdonat
képezik és az ezen cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. Az adatkezeld
szerv Informatikai és Adatvédelmi szabalyzata alapjan tilos a magancéla hasznalat.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az adatkezelé szerv megfelelé jogalap esetén jogosult
betekinteni. Az adatkezel§ szerv jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések



meghatarozott 1d6kozonként biztonsagi mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer

folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

Amennyiben az allomanyi tag xXx(@kozarmisleny.hu e-mail cimén taldlhaté leveleiben magancélu

személyes adatait, kifejezett utalas nélkil tarolja, gy az adatkezeld szerv az e-mail cim ellenérzése
soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet az allomanyi
tag, mert a nem munkavégzés céljabol torténd, de az adatkezel6 szerv e-mail cimen vald személyes
adatok megismerése a GDPR 0. cikk (1) bekezdés f) pont szerinti, munkaltatéi jogos érdeken
alapul.

Annak érdekében, hogy az érintett jogai ne sériljenek, az adatkezel6 szerv, mint munkaltat6 az
ellenérzést ugy hajtja végre, hogy az e-mailek fejlécének ellenérzését teszi meg, a levél tartalmat
kizarélag akkor nyitja meg minden esetben, ha igazolhatéan munkaviszonnyal kapcsolatos

levelezésrdl van szo.

Az adatkezel6 szerv jogos tizleti érdekeinek megfelel6en az allomanyi
L tagok Mt. 11. § (1) szerinti ellenérzése, igy killondsen az allomanyi
Adatkezelés célja & , § O o N gy o o y

tagnak biztositott szamitoégép, e-mailcim és internet-hozzaférés

ellen6rzése

Az ellenbrzés soran régzitett személyes adatok, igy kilonosen magan
. e-mail cimek, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok
Kezelt adatok kore _ o 5}7.p i ,] gp . ’
internetes bongészési elézmények, cookie-k, munkajogviszony

ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

Erintetek kore Az adatkezel6 informatikai infrastruktdrajat hasznal6 allomanyi tag.
A Kjt. 2.§ (3) bekezdése, az Mt 11. § (1)-(2) bekezdései, a Kttv. 12.§
(2)- (3) bekezdései alapjan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjara

tekintettel az adatkezel6 szerv jogos érdeke.

Adatkezelés jogalapja

L , .. . | Az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel
Adattarolas hatarideje ., ets
kapcsolatos igény eléviiléséig

Adatkezelés modja | Elektronikus médon

Az adatkezel6 szerv a

Adatfeldolgozo
igénybevétele

.............. -t, mint adatfeldolgozot veszi

igénybe az adatkezelés soran.

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa jogos érdeken alapul, igy irrelevans.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adattovabbitas
harmadik orszagba
vagy nemzetkozi

szervezet részére

Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet

részére nem torténik.



mailto:xXx@kozarmisleny.hu

3.19. Jelenlét nyilvantartasa

Az adatkezel6 szerv koteles munkaidS nyilvantartast vezetni. A munkaltatéi nyilvantartasban
szerepeltetni kell a rendes és a rendkivili munkaidé, valamint a szabadsag tartamat. A
nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili
munkaidé kezdé és befejezd idépontjanak is. Az adatkezel6 szerv a munkaidé nyilvantartast papir
alapon vezeti személyenként és havonta.

s Az allomanyi tag munkavégzésre torténé megjelenésének, illetve
Adatkezelés célja i Lo .
munkaban toltott idejének ellendrzése

Az allomanyi tag neve, munkavéozés helye, beosztas, pithenénapok
Kezelt adatok kore ) o y ) & o & e P POk,
allomanyi tag és a vezetd alairasa

Erintettek kére Az adatkezel6 szervnél foglalkoztatott allomanyi tagok

Az Mt. 134. § (1) bekezdése, valamint a Kttv. 115. §-a alapjan a
GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja.

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol
78/2012. (XII. 28.) BM rendelet szerint (5 év)

Adatkezelés moédja | Papir alapon, elektronikusan

Adatkezelés jogalapja

Adattarolas hatarideje

Adat forrasa Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas A személyes adat szolgaltatasa kotelez6, munkavégzés feltétele az
elmaradasanak allomanyi tag megjelenése.
lehetséges
kovetkezményei

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adattovabbitas Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
harmadik orszagba részére nem torténik.

vagy nemzetkozi

szervezet részére

3.20. Mobiltelefon el6fizetéssel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezel6 szerv SIM kartyat biztosit egyes dolgozoi szamara. Az allomanyi tagok részére az
adatkezeld szerv fizeti a hirkozIési szolgaltatas szamlait, tekintettel arra, hogy az adatkezeld szerv a
hirk6zlési szolgaltatas el6fizetdje, a foglalkoztatottak csupan csak felhasznalonak mindsiilnek.

Az adatkezel6 szerv jogosult részletes szamlamellékletet igényelni a foglalkoztatott altal hasznalt
el6fizetés tekintetében az elektronikus hirk6zlési szolgaltatotol, melynek soran lehetésége van
megismerni a hivészamokbdl, hogy az érintett mely hivoszamokkal folytatott esetlegesen
magancéli beszélgetést. Az adatkezelS szerv azonban ezen ellendrzést csak kiugréoan magas szamla
esetén alkalmazza.



Adatkezelés célja

Elektronikus hirkozlési szolgaltatas biztositisa az adatkezel6 szerv
allomanyi tagi részére, a flottaban részt vevé személyek nyilvantartasa

Kezelt adatok kore

Az allomanyi tag, foglalkoztatott neve, telefonszama, valamint az
elektronikus hirk6zlésrél szo6l6 2003. évi C. torvény (a tovabbiakban:
~Eht”) 142, § (1), valamint (2) bekezdésében, valamint az
elektronikus hirk6zlési el6fizetéi szerzodések részletes szabalyairol
sz016 2/2015. (IIL. 30.) NMHH rendelet (a tovabbiakban: ,,Eszr.”)
21. § (1) bekezdésében meghatirozott, a hirkozlési szolgaltatas
szamlajanak kotelez6 tartami elemei.

Erintettek kore

Az altal
telefonszolgaltatast igénybe vevé foglalkoztatott.

adatkezelS biztositott mobil, illetve vezetékes

Adatkezelés jogalapja

Az Eht. 127. § (1) bekezdésére tekintettel a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja alapjan az el6fizetdi szerzédés teljesitése, a
GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan az adatkezel6 szerv
jogos érdeke.

Adattarolas hatarideje

8+1 év

Adatkezelés modja

Papir alapon, elektronikusan

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
koévetkezményei

A személyes adat szolgaltatisa kotelez6, az a szerzédés

megkotéséhez, illetve teljesitéséhez sziikséges. Amennyiben az
érintett nem bocsatja az adatkezel6 szerv rendelkezésére az adatokat,
ugy a nem all médjaban a hirkozlési szolgaltatas biztositasa.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Magyar Telekom Nyrt.

Adattovabbitas
harmadik orszagba
vagy nemzetkozi
szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
részére nem torténik.

3.21.

Munkabalesetek kivizsgalasaval kapcsolatos adatkezelés

Munkahelyi baleset esetén a baleset tényét az érintett allomanyi tag azonnal kételes jelezni azt a
felettes vezet6jének. A 3 napot meghaladé tappénz esetén a meghallgatasi jegyz6konyvon
tulmenden munkabaleseti jegyz8konyv kertl felvételre, amely tovabbitasra keril az Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkatigyi Féfeliigyel6ség szamara.

Adatkezelés célja A munkabalesetek kivizsgalasa, tappénz-igény bejelentése

Az érintett neve, szlletési neve, anyja neve, TAJ-szama, sziletési
Kezelt adatok kore helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakcime, fényképek, sériilés

leirasa, szakvélemény és zarojelentés.

Erintettek kore A munkahelyi balesetet szenvedett foglalkoztatott
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, valamint a GDPR 9. cikk

(2) bekezdés h) pontja alapjan, az Mvtv. 64. § (3) bekezdése,

Adatkezelés jogalapja




valamint a munkavédelemrdl szolo 1993, évi XCIII.  tirvény  egyes
rendelkezéseinek végrehajtisardl sz016 5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet
3-5. mellékletei alapjan.

Az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol

Adattarolas hataridej
attarofas hatafldel® | 78/2012. (XIL 28.) BM rendelet szerint (75 év)

Adatkezelés modja Papiralapon és elektronikusan
Adatfeldolgozé
igénybevétele
Adat forrasa Erintettdl felvett adat
Az adatszolgaltatas A személyes adat szolgaltatasa kételezd.
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei
Kik ismerhetik meg a | Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld, Orszagos
személyes adatokat? | Munkabiztonsagi és Munkatigyi F6feligyel6ség
Adattovabbitas Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet
harmadik orszagba részére nem torténik.

vagy nemzetkozi
szetrvezet részére

3.22. Kameras megfigyelés

Az adatkezel6 szerv székhelyéil szolgald ingatlan tertletén elektronikus megfigyelé rendszert (a
tovabbiakban: ,kamera rendszer”) alkalmaz, melynek részeként az épiilet egyes teriiletein
kamerak kertiltek elhelyezésre. A teriiletére belépé személyek képmasa rogzitésre kertilnek, amely
képmas személyes adat. A kamera rendszer digitalis képeket készit. A kameras rendszer a megfigyelt
teriileten végzett mozgasokat, athaladasokat, a napot, idépontot és helyszint régziti. A képek
mindsége, a kamera elhelyezkedésétdl fiiggben lehetévé teszi természetes személyek azonositasat.
A kamera rendszer nem hasznal un. intelligens technolégiat, nem keril mas rendszerekkel
Osszekapcesolasra és nem rogzit hangot.

Az adatkezel$ szerv a kamera rendszer alkalmazasa soran az Szvtv., az Ibtv. a GDPR, valamint az
Mt. vonatkozé rendelkezéseit tartja szem el6tt az adatkezeld szerv.

Az adatkezelés célja elsésorban az emberi élet, testi épség, személyi szabadsdg védelme,
valamint a vagyonvédelem. Az elektronikus megfigyel6rendszer ennek megfelel6en kifejezetten
azokon a helyeken muikodik, ahol magas a kockazata a személyi sériilés, baleset bekévetkeztének,
illetve amely alkalmas a személy és vagyon elleni bincselekmények, szabalysértések megel&zésére,
visszaszoritasara, melyet az adatkezel$ szerv allomanyi tagjaival szemben, vagy az adatkezel6 szerv
foglalkoztatottjai, vagy harmadik személyek az adatkezel6 szerv tulajdonaban all6 ing6 és ingatlan
vagyontargyak ellen kévetnének el.

Az adatkezelés célja tovabba az allomanyi tagok ellenérzése — elsésorban a munkaltaténak valo
szandékos karokozas — megel6zése, illetve a karokozas bizonyitasa érdekében keril sor. Az
adatkezel$ szerv, mint munkaltatd jogos érdeke ebben a tekintetben, hogy az allomanyi tag altal



okozott kart bizonyitani tudja, az Mt. 179. § (2) bekezdése, valamint a Kttv. 160.§-a értelmében
ugyanis a kart, a foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazo6 kotelezettség vétkes megszegését, illetve
ezzel kapcsolatban azt, hogy az allomanyi tag nem ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altalaban
elvarhato, valamint az ezek k6zotti okozati Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A fentiek mellett az adatkezelés célja az adatkezel§ szerv altal ellatott kozfeladatokkal
Osszefliggésben kezelt adatok, illetve az e feladatok ellatasat biztosité allami vagyon védelme
érdekében szikséges intézkedések kialakitasa, a kovetkez6 jogszabélyi rendelkezésekre is
figyelemmel:

— az Ibtv-ben meghatarozott technoldgiai biztonsagi, valamint a biztonsagos informacids
eszkozokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasra
vonatkozé kovetelményekrdl szolo 41/2015. (VIL 15.) BM rendelet 3. melléklete alapjin
az adatkezel6tdl elvart a mechanizmusok alkalmazasa;

— az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szo6l6 2016. évi CL. torvény 27. S (2) bekezdésében
meghatarozott kotelezettségnek torténd megfelelés.

Mindezen kovetelmények teljesitéséhez sziikséges egy olyan kamera rendszer mikodtetése, amely
az ¢épilet, illetve az iratok kezelésére szolgalé helyiségek valamennyi bejaratat, nyilaszaréjat
feligyeli, egyik kamera sem iranyul kézvetleniil az allomanyi tagok, vendégek tevékenységének vagy
viselkedésének ellenérzésére. Az adatkezeld szerv igy figyelemmel van arra, hogy a megfigyelés az
érintettek emberi méltdsagat ne sértse, illetve a maganéletitket ne ellendrizze. A kamerdk nem
kertilnek kihelyezésre olyan helyre, mely alkalmas az érintettek maganszférajanak megfigyelésére,
vagy egy meghatarozott személy megfigyelésére. Igy olyan teriileteken, ahol az érintettek fokozottan
szamithatnak a privat szférajuk tiszteletben tartasiara (pl. mosdd, ©lt6z8, stb.) nem kerilt
felszerelésre kamera.

Az adatkezel6 szerv elvégezte az adatkezelés tekintetében az érdekmérlegelési tesztet, melynek
alapjan megallapithat6, hogy mig az adatkezeld szerv jogos érdeke a vagyonvédelem és az emberi
¢let, valamint a testi épség védelme, tovabba az altal kezelt adatok védelmének biztositasa, az
érintett (Ugyfelek és az allomanyi tagok) védendé érdekei ezzel szemben az emberi méltésaghoz
valo jog, valamint személyiségi jog.

A jogsértések bizonyitasa mas moddszerrel még az élGerés 6rzés mellett sem érhet6 el minden
esetben, tovabba e technikai eszk6z6k alkalmazasa elengedhetetlenil]l szitkséges mértékd, és az
informaciés O6nrendelkezési jog aranytalan korlatozasaval nem jar. Az érdekmérlegelés alapjan
megallapithatd, hogy a garancialis szabalyok alkalmazasa mellett (azaz: szik jogosulti kor
hozzaférése a kamerafelvételekhez; a kamerafelvételek tarolasi hataridejének Szvtv. szerinti
korlatozasa; személyes teriiletek — maganélet — megfigyelésének mell6zése, tajékoztatashoz valé jog
biztositasa) az allomanyi tagok alapjogainak ilyen foku korlatozasa aranyban all az adatkezel§ szerv,
mint munkaltatok érdekeivel.

Jogsértés  megelézése, jogsértés észlelése esetén annak

T clharitasahoz szikséges intézkedések megtétele, az elkOvetett
Adatkezelés celja o B o o o
jogsértések bizonyitasanak el6segitése, az emberi élet és testi épség

védelme.




A megfigyelt tertletre beléps személy képmasa, a felvételen

Kezelt adatok kore lathat6 tevékenysége, valamint az abbdl esetlegesen az érintettre
vonatkozoan levonhaté kévetkeztetés.
Erintettek kére A megfigyelt tertiletre belép6 személy
Az allomanyi tagok kapcsan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)

Adatkezelés jogalapja pontja.

L, . a felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz
Adattarolas hatarideje ) ) o ’
harom munkanap elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. § (2)]

Adatkezelés moddja elektronikus
Adat forrasa ErintettS] felvett adat
Az adatszolgaltatas Nem értelmezheto.
elmaradasanak
lehetséges
koévetkezményei

Kik ismerhetik meg a | Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, a Hivatal rendszergazdaja
szemeélyes adatokat?

Adattovabbitas harmadik | Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet

orszagba vagy részére nem torténik.
nemzetko6zi szervezet
részére
3.23. Beléptetd rendszer

Az adatkezel6 szerv székhelyéul szolgald épiletében elektronikus belépteté rendszer tizemel,
amelyet kizardlag azadatkezel$ szerv foglalkoztatottjai hasznalnak.

Az adatkezelés célja adatkezel6 szerv teriletére torténé be- és kilépések, illetve esetlegesen az
adatkezel6 szerv teriiletén az egyes irodakba torténé belépés biztositasa az allomanyi tag
jogosultsaga alapjan, annak érdekében, hogy az adatkezelé szerv altal ellatott kozfeladatokkal
Osszefuggésben kezelt adatok, illetve az e feladatok ellatasat biztositd allami vagyon védelme
biztositott legyen, a sziikséges intézkedések és a biztonsagi teriiletek kialakitasaval, a kovetkezs
jogszabalyi rendelkezésekre is figyelemmel:

— az Ibtv-ben meghatarozott technoldgiai biztonsagi, valamint a biztonsagos informacids
eszkozokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasra
vonatkozé kovetelményekrdl sz016 41/2015. (VI 15.) BM rendelet 3. melléklete alapjan
az adatkezel6tdl elvart a mechanizmusok alkalmazasa;

— az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szo6l6 2016. évi CL. torvény 27. S (2) bekezdésében
meghatarozott kotelezettségnek torténé megfelelés.

Az adatkezel6 szerv tertletére torténd be- és kilépések, illetve az
Adatkezelés célja adatkezel6 szerv teriiletén az egyes irodakba torténé belépés

biztositasa az allomanyi tag jogosultsaga alapjan.




Kezelt adatok kore

A kartyabirtokos neve, a kartya atvételi datuma, az allomanyi tag
vagy kiilsés személy alairasa, valamint a visszaadas datuma.

Erintettek kore

Az adatkezel6 szervnél foglalkoztatott allomanyi tagok

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezel6 szerv jogos érdeke, azaz a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja,

Adattarolas hatarideje

A rendszeres belépési jogosultsag esetén a belépési jogosultsag
megszinésekor, de legkésébb az adat keletkezésétdl szamitott 6
honap elteltével az adatok torlésre kertilnek.

Adatkezelés moddja

Elektronikus

Adatfeldolgoz6

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
koévetkezményei

Az allomanyi tagok tekintetében a személyes adat szolgaltatasa a
munkaszerz6dés teljesitéséhez szitkséges.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adattovabbitas harmadik
orszagba vagy
nemzetké6zi szervezet
részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet

részére nem torténik.

3.24. Alkoholos befolyasoltsag ellenérzése

Az adatkezel6 szerv a munkavédelmi szabalyok maradéktalan betartasa, a vagyontargyak védelme

és a foglalkoztatottak testi épségének megovasa érdekében bizonyos allomanyi taginal, indokolt

esetben ellenérizi az alkoholos befolyasoltsagot. Az Adatkezel a fenti kotelezettségeinek teljesitése

érdekében alkalmazhat az alkoholtesztet (szondat), az allomanyi tag pedig koteles alavetni magat a

vizsgalatnak. Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzésére az adatkezelé szerv alvallalkozokat,

adatfeldolgozokat vehet igénybe. Az adatkezeld szerv drogtesztet nem alkalmaz. Ha az allomanyi

tag az ellendrzés eredményét kifogasolja, véralkohol- vizsgalat kezdeményezhetd.

Adatkezelés célja

A foglalkoztatott, allomanyi tag biztonsagos munkavégzésre képes
allapotanak ellen6rzése

Kezelt adatok kére | Az allomanyi tag neve és a megallapitott alkoholszint, a két tani neve

Erintettek kore

Az adatkezel6 szerv foglalkoztatasaban all6 azon allomanyi tagok,
akikkel szemben felmertl az ittassag, bodultsag

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan az adatkezel
Adatkezelés jogalapja | szervjogos érdeke, valamint az Mvtv. 60. § (1) bekezdésére tekintettel
a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja.

Adattarolas hatarideje

Az ellenbrzéstdl szamitott 2 honap, de legkésébb az ellenérzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

Adatkezelés moédja | Papir alapon, elektronikusan




Adatfeldolgozo6

személyes adatokat?

Adat forrasa Erintettd] felvett adat
Az adatszolgaltatas | A személyes adat szolgaltatasa kotelezd.
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei
Kik ismerhetik meg a

vagy nemzetkozi
szetrvezet részére

Adattovabbitas Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
harmadik orszagba | részére nem torténik.

»«

4. Az Onjogai
4.1. A GDPR 15. cikke alapjan az érintett kérelmezheti a ra vonatkozé személyes adatokhoz

valé hozzaférést az alabbiak szerint:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6 szervtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,

hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezé informaciokhoz hozzaférést kapjon:

2)
b)

)

d)

g

h)

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kuléndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve
a nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel$ szervtdl a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettd]l gyGjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;

az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentGséggel bir, ¢és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére térténd

tovabbitasara keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra

vonatkozoéan a jogszabaly altal el6irt megfelel6 garanciakrol.

(3) Az adatkezel6 szerv az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett

rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel$ szerv az

adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerG mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett



elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat
igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

4.2. A GDPR 16. cikke alapjan az érintett jogosult az adatkezelS szervtdl a ra vonatkozo
személyes adat helyesbitését kérni.

Az érintett erre vonatkozo kérése esetén az adatkezelS szerv koteles indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbiteni a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat
utjan torténd — kiegészitését.

4.3. A GDPR 17. cikke alapjan az érintett jogosult az adatkezel6 szervtdl a ra vonatkozé
személyes adat torlését kérni az alabbiak szerint:
1 Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6 szervtdl a ra vonatkozé személyes adatok

torlését kérje, az adatkezel6 szerv pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes

adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik a kozérdekbdl, kbzhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy az
adatkezel6 (harmadik fél) jogos érdekében t6rténd adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget
élvez6 jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a tiltakozik a kézvetlen tizletszerzés
érdekében torténd adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelS szervre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban
(magyar jogban) elbirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyijtésére az informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

(2) Ha az adatkezel6 szerv nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében
azt torolni koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerGen elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte
t6lik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az Erintett torlési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa esetén
keriilhet sor, azaz a fenti indokok fennalldsa esetén a személyes adatok tovabbi megérzése
jogszertinek tekinthetd,

a) ha a véleménynyilvanitas és a tajékozddas szabadsagahoz valo jog gyakorlasa, vagy

b) ha valamely jogi kételezettségnek valé megfelelés (azaz az Adatkezelési Nyilvantartasban
jogi kotelezettség jogalappal rogzitett tevékenység esetén az adatkezelés céljanak megfeleld
id6tartam alatt), vagy

¢) ha k6zérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy



©)
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e) ha népegészséguigy tertletén érinté kozérdekbdl,

f) ha kézérdekd archivalas céljabdl, vagy

2) ha tudomanyos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai célbol, vagy

h) ha jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

4.4. A GDPR 18. cikke alapjan az érintett jogosult az adatkezel6 szervtdl a ra vonatkozé
személyes adat kezelésének korlatozasat kérni az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel szerv korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljestl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 szerv ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezeld szervnek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott a kbzérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy az
adatkezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténs adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitaisra nem keril, hogy az
adatkezel6 szerv jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival

szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezel6 szerv az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az

M
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adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

4.5. A GDPR 21. cikke alapjan az érintett jogosult az adatkezel6 szervtdl a ra vonatkozé
személyes adat kezelése ellen tiltakozni az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdekbol, kozhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy az
adatkezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténé kezelése ellen, ideértve az ezen alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel$ szerv a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 szerv bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejti
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése

ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen tizletszerzéshez kapcsolodik. Ha
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az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tzletszerzés érdekében torténé kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem kezelhetSk.

A tiltakozashoz val6 jogra legkésébb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten
fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmien és minden mas
informaciétdl elkilonitve kell megjeleniteni.

Az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki el6irasokon
alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbodl kertl sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre

kozérdekd okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szukség.

Az érintett jogorvoslati joga birdsag el6tt, feltgyeleti hatésaghoz cimzett panasz

Az érintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az adatkezeld

szerv ellen. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint

— a lakohelye szerinti tOrvényszék el6tt is megindithaté (a torvényszékek felsorolasat és

elérhet6ségét az alabbi linken keresztil tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek).

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult arra,

hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal — kilonosen a szokasos tartézkodasi helye, a

munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése

szerint a ra vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

Magyarorszagon az illetékes feliigyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag (NAIH)

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5

e-mail: ugvfelszolgalat@naih.hu

telefon: +36 (1) 391-1400

fax.: +36 (1) 391-1410

honlap: www.naih.hu


http://birosag.hu/torvenyszekek
mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/

NYILATKOZAT
Allomanyi tag
Neve:
ANYJa NEVE: i
Lakcime: ...

Az adatkezel$ szerv foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo tajékoztatdjat megismertem, a fenti
tajékoztatast tudomasul veszem. Nyilatkozom tovabba, hogy az adatkezelési tajékoztatdt
megismertettem a velem egy haztartasban é16 kozeli hozzatartozémmal, akinek személyes adatait
az adatkezel$ szerv a nyilatkozat alapjan kezeli, valamint hogy az adatkezelési tajékoztatast a velem
egy haztartasban él6 kozeli hozzatartozom is elfogadta.

Datum: ...

Alairas



10. melléklet

Hozzatartozo6i nyilatkozat adatkezeléshez

Allomanyi tag
Neve:
Lakcime:
Kozvetlen hozzatartozo
Neve:"?3

Sziiletési helye, ideje:'

Anyja neve:'

Adéazonosité jele:"?

Lakcime:!

ElérhetSsége:’

1Csaladi adokedvezmény esetén gyermekrdl kitdltendd
2 Csaladi adokedvezmény esetén kitSltends, amennyiben a kedvezményt egymas k6zott megosztjak

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadandd

Tajékoztatjuk, hogy az adatkezel6a ..................ool (székhely:
Az adatkezelés célja meghatarozott kedvezmények [poétszabadsag, csaladi adokedvezmény] igénybe
vétele, valamint baleset esetén értesitendé személy nyilvantartasa. Az adatok a hozzatartozo
munkaviszonyanak megszinését kbvets 5 év elteltével torlésre kertilnek.

Tajékoztatjuk, hogy On, mint érintett barmikor kérhet részletes tajékoztatast személyes adatai
kezelésérdl, illetve hozzaférhet a személyes adataihoz, kérheti azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint élhet
adathordozhatésaghoz valé jogaval. Tajékoztatjuk tovabba, hogy hozzajarulasat barmikor
visszavonhatja. Kérjik, ilyen iranyu igényét a .......... e-mail cimre irt levél utjan jelezze felénk.

Jogainak sérelme esetén On jogosult birésaghoz, vagy a NAIH-hoz fordulni, valamint kartéritést
kérni.

Alulirott [kézvetlen hozzatartozoé neve| alairasommal hozzajarulok, hogy a fenti személyes adataim
A e kedvezmények érvényesitése céljabol a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan kezelje.

Amennyiben a kizvetlen hozzatartozd 16 év alatti:

Alulirott [s24ild" neve], mint [Rovetlen hogzdtartozd neve] felett s3iildi feliigyeleti joggal rendelkezd sgemiél)
aldirdsommal hozzdjdarnlok, hogy [kozvetlen hogzdtartozd neve] fenti személyes adatai az adatkezeld szerv
kedvezmeények érvényesitése céljabil a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontia alapjin kezelje.

Kelt: oo, , 2018, e

[al4iras]



