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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP) ‘

‘ Bevezetes —[

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarél sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabélyairdl ¢és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kozarmisleny Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormaényzat)
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés allami és nem allami
intézmeényfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés a Helyi Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa J

Kozarmisleny Baranya megye kozépsdé részén, kozvetleniil Pécs koézelében, annak
szomszédsagaban, attol délre-délkeletre teriil el. Foldrajzi értelemben néhany kilométerre a Mecsek-
hegység déli 1abatol, mér a Baranyai-dombsag része.

A viros torténetének helyzete a régmultba nyulik vissza. Az els6 régészeti lelet a korai bronzkor Kr.
e. 1800-1900 kortili szakaszabdl szarmazik. Ez utani idoékboél a romaiak, és a VI-IX. szazad k6zott a
Dél-Dunéntulon élt avarok is szamos emléket hagytak maguk utan Kozarmislenynél.

A koryék jelentds szerepet jatszott Baranya varmegye kialakuldsaban. A teriileten két jelentésebb
varispansag létezett, kdzéppontjukban egy-egy foldvarral, élikon az ispannal. Az egyik a
baranyavari, a Villanyi-hegységtol délre jott 1étre, a masik pedig a koaszti, melynek kézpontja
Kozarmisleny, Nagykozar kdomyéke és az innen a Villanyi-hegységig terjed6 teriiletet foglalja
magaba. Kozarmisleny neve az irott forrasokban tébbféle valtozatban fordul el6. Misleny neve az
1266-ban Myslen irasmoddal, mig Kozar név Kosar alakban fordul el az 1330-as években. A két
telepiilés a torok hodoltsag idején is valdszinlileg folyamatosan lakott volt. A XVII. Szazad végén,
de foként a XIII. szazadban horvatok és németek telepedtek le a két kozségben. A XIX. Szazad
elejére Kiskozar telepiilés német tobbségiivé valt. Misleny falu a Rékoczi szabadsagharc idején
tisztan magyar lakosu volt, s6t a betelepitések ellenére a XIX. Szazadra is megoérizte
egynemzetiségli jellegét. A XVIII. Szézad kézepére Misleny a Batthyanyiak, mig Kiskozar a Palffy
csalad birtokaba kertilt. Ekkor kezd6dott a németek szervezett betelepitése a baranyai falvakba.
Ekkor a lakossag foként foldmiivelésbol és allattenyésztésbal €lt.

A Kkét telepiiles végiil 1928-ban Kozarmisleny elnevezéssel kerlilt a magyar helységek soraba.

Kozarmisleny mintegy 10 kilométerre délre fekszik a megyeszékhely, Pécs kézpontjatdl. A horvat-
magyar allamhatar 40 kilométerre talalhat6, mely jo lehet6séget biztosit a nemzetkézi kapcsolatok
apolasara.



A 106sszel és jo termdtalajjal boritott valtozatos dombvidéken az erd6gazdalkodés és szantofoldi
mivelés a jellemz6. Kozarmisleny természetes és épitett kornyezete harmonikus egységet alkot.
Azon ritka telepiilések kdzé tartozik, ahol az Uj teleplilésrészek épitése mellett tavak, tandsvények
¢és parkerd6 is 1étesiilt.

Kozéarmisleny tobb funkcidval is rendelkezik. Megtartotta a hagyomanyos mezdgazdasédgi profilt,
melyen tulnétt az oktatasi, kulturalis és sportélet, valamint a kézigazgatasi szerepkor. A rohamos
népességnovekedés az ipari park fejlodését és termeld iparagak letelepedését hozta magéval. A
harom gazdasagi szektor aranyvaltozasa felgyorsult a telepiilésen. Az épitdipar szerepe tovabbra is
meghatdrozo, az utébbi masfél évtizedben beindult épitkezéseknek, fejlesztéseknek kdszonhetden.
A legerdteljesebb az intézményi haldzat és szolgaltatd szektor fejlodése, mely munkahelyek
sokasagat eredményezte és a megyeszékhelyrdl, valamint a kdrnyezd falvakbol Kozarmislenybe
ingazé munkavallalokat vonzotta.

A pécsi agglomeracio, és azon beliill Kozarmisleny a megye, és Dél-Dunantul gazdasagilag egyik
legfejlettebb térségének szamit.

Demogrifiai adatok

Kozarmisleny varos népességének szama 1870 és 2009 kozott kdzel hétszeresére nott, a gyarapodas
néhdny évtizedet leszamitva folyamatosnak tekintheto.

1990 utan Kozarmisleny migracios céltelepiiléssé valt, mely elsdsorban a pécsi térségben megindult
un. lakohelyi szuburbanizacié kdévetkezménye, ennek kdszonhetden jelentds szdmu bekoltozo
érkezik a megyeszékhelyrdl a teleplilésre. A folyamat tarsadalmi és gazdasagi szempontbdl is
kedvezéen hatott a varos életére. Els6sorban ennek k&szonhetd, hogy a napjainkban is
megfigyelhetd orszdgos, és Baranya megyére is jellemzd negativ tendencidkhoz képest
Kozarmisleny demografiai mutatdi igen eldnyds képet mutatnak. Az elmult tizendt évben
tapasztalhaté 74%-os népességndvekedést a vandorlasi nyereség €s természetes szaporodas
egylittesen eredményezte.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az adott év végén

Ev Fé Valtozas
2013 5977
2014 6017 101%
2015 5981 99%

| 2016 6071 102%
2017 6 166 102%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség: az adott teriileten lakohellyel rendelkez6, de madsutt tartdzkodasi hellyel nem
rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartdzkodasi hellyel rendelkez6
személyek egyiittes szama.

Megfigyelhetd, hogy Kozarmisleny lakonépességének a szdma évrol-évre novekszik, ami a
megyeszékhelyrol valo kikoltozéseknek az eredménye. A lakossagszam legnagyobb mértékii
novekedése 2015-2017. kdzott kovetkezett be.

2.1. szamii tiblazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Korcsoport Fé (%)
Nok | Férfiak |Osszesen| Nék |Férfiak
Allandé népesség | 5,0, | 3080 | 6244 | 50,67% |49,33%

szama

0-2 évesek 217 3,48%
0-14 éves 582 | 645 1227 | 9,32% |10,33%
15-17 éves 102 | 108 210 1,63% | 1,73%
18-59 éves 1821 | 1846 3667 | 29,16% |29,56%
60-64 éves 190 | 175 365 3,04% | 2,80%
65 év feletti 469 | 306 775 7,51% | 4,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség: a bejelentett allandé népesség. Tehat az adott teriileten bejelentett lakohellyel
(allando lakassal) rendelkez6 személyek tartoznak a bejelentett allando népesség korébe, fliggetlentil
attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik (ideiglenes lakasuk), vagy hogy az 6sszeiras
eszmei idépontjaban jelen voltak-e.

3. szami tablazat - Oregedési index

L 65 év feletti allandé & L8 cvesiypra Oregedési
Ev o n allandé lakosok . o
lakosok szama (f6)) L ,, index (%)
szama (o)
2013 692 1203 57,52%
2014 744 1207 61,64%
2015 757 1217 62,20%
2016 775 1227 63,16%
2017 na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili f6 jut. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatti az index,
akkor ttlstlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett
van, akkor a 65 év felettick vannak tobben, és a telepiilés eloregedd. A kétféle helyzet
legegyszeriibben esélyegyenl6ség szempontjabdl gy értelmezheté, hogy mig a fiatalos
népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az 6reged6 esetén az id6sek fokozottabb ellatasara van
szilkség.

Kozarmisleny telepiilés esetében egyértelmiien fiatalos a népességszerkezet, bar megfigyelhetd, hogy
a 65 év feletti alland6 lakosok szama, ha csekély mértékben is, de nagyobb mértékben ndvekszik,
mint a 0-14 éves kort allandé lakosok szdma.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

Allandé oda-, és
] elvandorlasok
- Allando jellegii . . kiilonbségének
=¥ odavindorlds Elviudorids Egyenleg 1000 allandé
lakosra vetitett
SZAma
2013 197 198 -1 -0,2
2014 212 232 -20 -3,23
2015 192 186 6 0,97
2016 344 283 61 9,77
2017 na na na na
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR



Ez az adat az adott telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakoltézés, ha
negativ, akkor az elvandorlas jellemz6. Kozarmisleny vonzereje pozitiv képet mutat, az odakoltdzés
jellemz6 a telepiilésre, kiemelked6 a 2014-es év.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések Halalozasok Természetes
szama szama szaporodas (£5)
2013 66 51 15
2014 75 31 44
2015 59 56 3
2016 51 52 -1
2017 na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A termeszetes szaporodas tekintetében is pozitiv mutatdk jellemzik Kozarmisleny telepiilést.
Kiemelked6 a 2014. év, amikor a legmagasabb volt az élve sziiletések szama.

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalom minden tagjanak joga van arra, hogy koranak, képességének, egészségi allapotanak
megfeleld, mas, hasonlo adottsagli személyekkel azonos szinvonall oktatasban, egészségligyi és
szocidlis ellatasban, lakdshoz vald hozzajutasban, koziigyekhez valo hozzaférésben, kozlekedésben
részesiiljon. Az Orszaggyulés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu
személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hétranyos megkiilonboztetést
elszenvedok szdmara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenloség elomozditasa elsdsorban
allami feladat.

A mai magyar tarsadalomban az Onkormanyzat kilonos feleléssége, hogy polgarainak
esélyegyenldségét biztositsa, megsziintetve a diszkriminacié minden lehetoségét.



Az esé€lyegyenloség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségii szolgaltatasokra, az esélyegyenlotlenséggel kiizdé emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fuggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
varos milkodését, fejlesztését meghatirozé alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet:
a kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kozpolitika alakitdsa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikajat munkéltatoi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatisai sordn és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak, elSsegitve ezzel a
kerlilet lakossagéanak ilyen irdnyl szemléletvéltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas és a
J6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

A helyi esélyegyenldségi program kiemelt figyelmet fordit:

e az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére;

e az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatdsara;

e az egészsegiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenl6 hozzaférés biztositasara;

e a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara;

e az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tamogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében;

¢ a hatranyos helyzetii csoportok tagjai részvételének elésegitésére a dontéshozatalban, ill. a
kozligyek iranyitasaban.

Az esélyegyenldség biztositasaval osszefiiggd fenntartdi tevékenységek, feleldsségek

e az esélyegyenldségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa;
o akotelezettségek teljesitéséért felelos személyek kijelolése, akiknek f6 feladata:

a program megvalositasanak koordinalasa,

a program végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa;

az esélyegyenloségi terv nyilvanossaganak biztositésa;

esélyegyenléségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcidja;

AN N NN

v fejlesztési célok idoérendi prioritdsanak kialakitisa, a mérhetéséget lehetdvé tevéd indikatorok
meghatdrozasa;

AN

az es¢lyegyenldség javitasahoz kapcsolddo prioritasi sorrend meghatarozasa;

v az eredmények nyilvanossigra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;

v' atelepiilés dontéshozoinak kétévente torténd tajékoztatasa a megvaldsitasrol.



Célok j

A Helyi Esélyegyenliségi Program dtfogo célja

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) elfogadaséaval
érvényesiteni kivanja: az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét, a
kozszolgaltatasokhoz  torténd egyenlé hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet,
szegregaciomentességet, a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a
lakhatas teriletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koOznevelési intézményeket érint6 intézkedések érdekében egyiittmikodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Az esélyegyenldségi programnak a varosban €16 héatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia,
akik szamara a sikeres €let €s tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
az es€lyegyenloség megvalositasanak alapfeltétele a diszkrimindcio- és szegregéciomentesség. Az
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiillonb6zo teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzald esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Kozarmisleny Varos Onkormanyzatanak alapvetd célja, hogy varosunk olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesill az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni.
Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne €rjen sem faj,
szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

e szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenloség, egyenlé bandsmod biztositdsdval a hatranyos
helyzetli csoportok szamara,

e biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzajutdssal, az Onkormdnyzat intézményeiben a kiilonb6zo
kozszolgaltatasokhoz vald egyenldé hozzaféréssel, a foglalkoztatési, oktatasi, egészségligyi,
szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok 6sszehangoldsaval,

o kisziirik az esetleges szegregacios ¢és szelekcios mechanizmusok lehetoségét,

e tamogatjak a tdrsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgaltatdsok megtartasaval,
vagy a felmeriilé igények, sziikségletek kielégitését segitdé uj tamogaté szolgaltatasok
bevezetésével.

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szédmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a

tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekeben.
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A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett ilitemezését az
HEP Intézkedési Terv tartalmazza.

A HEP Intézkedeési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogaté strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsol6dd
tematikus munkacsoportokat.
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' A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hdttér bemutatisa

A program készitését eloiro jogszabdlyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol €s az esélyegyenldségi mentorokrél” sz6lo
321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairol
sz010 2/2012 (VL5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk. Ennek soran kiilonds figyelmet forditva:
e a Magyarorszag Alaptérvénye (tovabbiakban: Alaptorvény)
e a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szoléo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
e a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
e a foglalkoztatds elosegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
e a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
e az egészseégiigyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
e anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.

Az Ebktv.-ben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak az Eurdpai
Unid és a nemzeti stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform
Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,.Legyen jobb a gyerekeknek!”
Stratégia, Nemzeti Ifjuségi Stratégia.

Nemzeti

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre szO0lo novekedési stratégiaja. a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj, kozOsségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupéan a valsag lekiizdése, a stratégia az
unios novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb
és befogadobb ndvekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol
relevans célkittizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is
megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csOkkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt c€lozza, hogy legalabb 20
millidval csdkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység ¢s a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.
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Nemzeti Reform Program

Az Eur6pa 2020 stratégia megvalOsitasanak legfontosabb eszk6zét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagillamoknak minden év  4prilisdban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az unids kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a korméanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.! A Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi
cé€lcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabol kozvetlen jelentdséggel bird célkitiizéseket és
intézkedéseket tett.

w»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A ,Legyen Jobb a Gyerekeknek™! Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom k6zos tavlati érdeke.

1.2 Az esélyegyenliségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

Az Alaptorvény Nemzeti Hitvallasaban is megjelenik, hogy ,,valljuk az elesettek és a szegények
megsegitésének kotelességét”

Az Alaptdrvény XV. cikke tartalmazza a térvény el6tti egyenl6séget, a megkiilonboztetés tilalmat.
Ez az egyenlOség és tilalom altalanos, azonban nem zarja ki az esélyegyenldség kikiiszobodlésére
iranyulé intézkedéseket. Sot, kiilon védelmet igénylé csoportként emeli ki a néket, az iddseket és a
fogyatékossaggal €éloket, valamint kimondja, hogy az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas
megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel is segiteni kell.

Az Alaptdrvény ezen szellemiségét az dsszes, az Onkormanyzat altal megalkotott rendelet magaban
hordozza.

Az Onkormdanyzati rendeletek alapjan valamennyi célcsoport szamara tobbféle pénzbeli és
természetbeni tamogatas érhetd el.

A 2017. évben a Képviseld-testiilet elfogadta a szocidlis ellatasok és szocialis szolgaltatasokrol
sz016 3/2017. (11.22.) 6nkorményzati rendeletét (a tovabbiakban: Rendelet). A Rendelet alapjat a
szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szoldé 1993. évi III. torvény (Sztv.) adja, amely
tartalmazza a telepiilési dnkormanyzatok szamara kotelezo feladatokat és lehetdséget ad arra, hogy
sajat koltségvetés terhére Onként vallalt feladatok keretében pénzbeli-, és természetbeni ellatasok
formajaban tamogatdsok keriiljenek megallapitasra és folyositasra. E tdmogatds keretében az
Onkormanyzat altal tamogatandonak itélt, rendeletben szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak
tdmogatast.

! Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http:/fec. curopa.ew/europe2020/documents/related-document-type/indexhu.him
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Annak eldontése, hogy e tamogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén
milyen Osszegii tamogatast nyujt, tovabbra is teljes mértékben a Képviseld-testiilet mérlegelési
jogkorébe tartozik.

A Rendelet célja, hogy telepiilésiinkén olyan tamogatasi rendszer miikddjon, amely az
allampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetb6l adédo hatdsok enyhitésére szolgalnak.
A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kiilonb6z6 élethelyzetekbol, a lakhatasbol, a betegségbol, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség ¢és
hatékonysag érdekében, a felmeriilé igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk és modositjuk.

A Képviselo-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete mar megalkotta Helyi Esélyegyenléségi
Programjat, melyben els6dleges alapelv érvényesiil, mely szerint minden embert egyenlének kell
tekinteni.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

—

A HEP tartalmazza a helyzetelemzést a hatranyos helyzet tarsadalmi csoportok- kiilonés tekintettel
a nok, a mélyszegénységben €10k, romak, a fogyatékkal é16 személyek, valamint a gyermekek és
id6sek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve
a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervet, amelyben meghatarozasra kertiltek a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedések.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programot a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal
meghatarozott részletes szabalyok alapjan készitettiik el. A programalkotas soran gondoskodtunk a
HEP és az Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenlOségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios
célkitlizéseinek dsszhangjardl.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet forditottunk:

e az egyenld banasmadd, az esélyegyenloség €s a tarsadalmi felzarkozas kdvetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

e az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsdhoz szitkséges
intézkedésekre,

e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyii
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésckre,
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e olyan intézkedésekre, amelyek csOkkentik a hatranyos helyzetek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintd onkormdnyzati rendeletek:
o Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis elldtdsokrol és a
szocialis szolgdltatasokrol 3/2017. (I1.22.) 6nkormdnyzati rendelete

e Kozdrmisleny Vdros Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének a Bursa Hungarica
felsboktatasi onkormanyzati észtondijrendszer helyi szabdlyozdsdrdl sz6l6 31/2012. (XI1.26.)
onkormdnyzati rendelete

Telepiilésfejlesztési stratégia, telepiilésfejlesztési koncepcio:

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Ggy déntétt, hogy Kozéarmisleny 2016-
2022. kozotti telepiilés-fejlesztésére vonatkozo javaslatokat elfogadja és abban az esélyegyenldség
biztositasa szempontjabdl a kévetkezbket teljesiti:

A koncepcidban megjelen6 harom f6 fejlesztési irdny az ipari befektetéknek a varosba torténé
vonzasa, melyet egyrészt az ipari park létrehozasaval, masrészt az alternativ energiaforrasok
hasznositasaval kivan megtenni a varosvezetés. Ezaltal megfelelden ellatott helyszin és olcsd
energia varna a varosba telepiil vallalkozasokat.

A koncepcié emlitést tesz néhany kapcsolddo fejlesztési célrol, melyek elsésorban a betelepiild
cégek kapcsan a varosba koltozok szamara a jobb lakékéryezet kialakitasat szolgalnak.

A masodik 16 fejlesztési irany ezzel 6sszhangban a telepiilés lakéfunkciéjanak tovabbfejlesztése.
Az utdbbi években szerényen ismét elindult lakasépitéseket kivanja a varosvezetés elosegiteni, igy
Osztondzve az embereket a Kozarmislenybe vald koltozésre vagy az ott maradasra.

A harmadik f6 teriilet pedig a telepiilés kiilsé és belsé kommunikacidja és varosmarketing. Ez
elengedhetetlen barmely telepiilés esetében, amely szeretné megdllitani az elvandorlast, illetve
tovabbi betelepiiléseket szeretne elérni. Ugyanis a belsé kommunikdcioval megalapozhaté a
k6zOsségépités, az identitdstudat megdrzése, valamint javithatd a hivatali tigyintézés, fejleszthetok
az Onkormanyzati szolgaltatasok, a kiils6 kommunikacié pedig azok elérése miatt fontos, akik
esetlegesen a telepiilésre koltoznének, vagy ott vallalkozast inditananak.

A telepiilés jovoképe gyakorlatilag a lakossag és a vallalkozasok megtartasa, illetve ndvelése egy
élhetd és fenntarthatd kornyezetben. {gy egyrészt egy kivanatos vallalkozéi komyezet megteremtése
alapkévetelmény Ha ez megvaldsul, akkor lesz elegendd munkahely, minek kdvetkeztében a
lakosoknak nem kell ingazni, majd elkoltozni egy nagyobb vérosba, illetve az 0j cégek
betelepiilésével a letelepeddkkel is szamolni lehet. A lakossag azonban csak abban az esetben
tarthatd meg, ha nem csupan munkdja van helyben, hanem elér bizonyos szolgaltatasokat, sportolni
és szorakozni tud a telepiilésen, és kellemes kornyezetben élhet és egyszerlien tud tigyet intézni. A
»vonzé lakohely” eléréséhez, valamint a megndvekedett lakossidgszam megfeleld hivatali
kiszolgalasdhoz elengedhetetlen az Onkorméanyzat intézményrendszerének, szolgaltatasainak
fejlesztése.
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2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsuldsi k;pcsolo'ddsainak bemutatdsa

Kozéarmisleny telepiilés 2007. januar 1. napi kezd6 hatéallyal szerzédést kotott a Pécsi Kistérségi
Intézményfenntartd Tarsulas létrehozasardl a szocialis és gyermekjoléti feladatok k6zos ellatasara.
A tarsulds keretében a Tarsult Onkormanyzatok a meghatarozott szocialis és gyermekjoléti
alapszolgaltatasi ellatasi formakat kozosen szervezzék meg annak érdekében, hogy a tarsult
telepiilések minden lakdja szamara lehetdség nyiljon a legkorszeriibb szocialis, gyermekjoléti
szolgaltatasok igénybevételére. Ennek értelmében Kozarmislenyben a csalddsegitést, valamint a
gyermekjoléti szolgaltatast lattak el tarsulas keretén beliil.

A Pécsi Kistérségi Intézményfenntarto Tarsuldas Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011.
évi CLXXXIX. torvény 87. §-a rendelkezéseinek értelmében fellilvizsgalta a Tarsuldsi
Megallapodast és 2013. julius 1-i hatallyal 1étrehozta Pécs €s Kornyéke Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasat, amelynek Kozarmisleny tovabbra is tagja maradt. A telepiilés a csaladsegitést és
gyermekjoléti feladatokat tovabbra is a tarsulds keretein belill oldja meg az Esztergar Lajos
Csaladsegit6- €s Gyermekjoléti Szolgalat €s Kozpont intézményén keresztiil.

A lakossag érdekében Kozarmisleny Varos Onkorményzata egy kiilonallo helyiséget biztosit a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnak annak érdekében, hogy a telepiilésen €16k konnyen
elérhetd, mindségi, teljes korli szolgaltatashoz juthassanak.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenloség szempontjabol relevins
adatok, kutatdsok dttekintése, adathidanyok kimutatdsa
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A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyijtottiik Ossze. Felhasznaltuk az A4gazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben élok és a romdk helyzete, esélyegyenlisége j

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl Gnerébol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsag-beli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelelé ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetOk vissza. (Ld. pl. A tartos szegénység csOkkentésének
lehetéségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012, www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos
szegenyseg okok 1.1.pdf) A mélyszegénység hatdsa az alapvets létfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi kortilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabol meghatarozé6 tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyerekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben
él).

Ez az éallapot az {érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi, és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd kortilményekbol
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentSs teriileteir6l vald tomeges kizarddas silyos
tarsadalmi probléma.

Ma, Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a
gyermekeket €s a hatranyos helyzetii térségben éloket. A ciganyok nagy tobbsége ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzio Gsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Osszes
probléma ,ciganykérdésként” valo felfogasa. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €l
ember cigany. Az viszont megallapithato, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol fliggetlentil is
sokkal inkabb terhelt, az Oket érint6 diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt.

A ciganyok nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Gsszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer)
ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzod
politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a
gazdasagi versenyképesség javitasatol. A romak esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan
hétranyos helyzetl csoportokon beliil is legkedvezétlenebb helyzetben 1évékhoz tartoznak.

17



A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben élok, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetdségekb6l mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok teriiletén.

Véarosunkban a 2011.évi népszadmlalas soran 63 {6 vallotta magat romanak. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat szerint telepiilésiinkdn 125 cigany él.

Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak munkaer6-piacra torténd visszakeriilése
érdekében az onkormanyzat kézfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajévedelemmel jaré foglalkoztatas. Az egyenldtlenség meglétét bizonyitd esetekrdl nincs
tudomasunk, ha mégis érzékelhetd a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévé eléitéletek
alapjan értelmezhetd. Ezek ellen minden lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.

E teriilet vonatkozasaban tekintsiik at azokat az alapvet6 jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a
foglalkoztatasi €s szocidlis, valamint egészségiligyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi
koriilmények javitasat szolgalhatjak:

o 1993 évi lll torvény a szocidlis iguzgatasrol és szocidlis ellatasokrol
A térvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyujtdé szocidlis ellatasok egyes formdit, a jogosultsag feltételeit, annak megéllapitasat, a
szocialis ellatas finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, Meghatarozza a szocialis
ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntarténak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét.
Meghatarozza a személyes gondoskodast nyijtd szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végz6 személy adatainak miikodési nyilvantartdsara vonatkozo6 szabalyokat.

o Csalddok tamogatdsarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (tovabbiakban: Cst.)
A térvény meghatirozza az allam altal nyujtandé csaladtamogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos hataskori és eljarasi szabalyokat.

o A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsdrol szolo 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.)
A toérvény célja a munka és foglakozas szabad megvalasztasahoz valo jog gyakorldsanak
elosegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresok tamogatasanak
biztositésa. '

o A nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. térvény
A térvény célja a nemzetiségek sajatos kulturdjanak megérzésének, anyanyelviik apolasanak
és fejlesztésének, egyéni és kozOsségi jogainak széleskori biztositasanak elOsegitése,
figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek ligye irant
kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI torvény
(tovabbiakban: Gyvt.).
A torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az
allam, a helyi Onkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes és jogi
személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkez6 més szervezetek meghatarozott
ellatasokkal ¢s intézkedésekkel segitséget nyujtsanak a gyermekek térvényben foglalt
jogainak ¢és érdekeinek érvényesitéséhez, a szlildi kotelességek teljesitéséhez, illetve
gondoskodjanak a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérdl és megsziintetésérdl, a
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hidnyz6 sziiléi gondoskodas potlasarol, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol
kikeriilt fiatal felnottek tarsadalmi beilleszkedésérdl. A térvény meghatarozza a megjelolt
célok elérése érdekében a gyermekek alapvet6 jogait és e jogok érvényesitésének garanciait,
a gyermekek védelmének rendszerét, alapvetd szabalyait.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkéabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek koz6tt nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romak.

A jovedelmi és vagyoni helyzet meghatarozdsahoz a jelenleg hatalyos ellatasi formak az
alabbiakban meghatarozottak. A jovedelem-szerzés, jovedelemhez jutds egyik modja a
munkavégzéshez kapcsolédo jovedelemszerzés. Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Kozponti
tigyfélszolgalati iroda 2017. januari hatalyosuldssal 6sszegylijtotte a Magyar szocidlis ellatorendszer
— meglehetdsen szertedgazod — rendelkezéseit. Bizonyos ellatisok az iddskortakat érintik, masok a
megvaltozott munkaképességlieket, a fogyatékosokat, a gyermeket neveld csaladokat. Az alabbi
felsorolas ellatasok jogosultsagi feltételeit nem, csak az ellatasok formait tartalmazzak:

L. A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény ellatasai
1. szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok
a) aktiv kortak tdmogatasa
b) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
c) foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
d) iddskortak jaradéka
e) apolasi dij
f) tartds dpolast végzOk idoskori tamogatasa
g) telepiilési tam
2. Természetben nyujtott szocialis ellatasok
a) koztemetés
b) kdzgydgyellatas
c) egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag

II. Az 1993. évi III. térvényben szabalyozottakon Kiviili ellatdsok
a) rokkantsagi jaradék
b) megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai
c) banyaszok egészségkarosodasi jaradéka
d) vakok személyi jaradéka
¢) hazastarsi potlék
f) hézastars utani jovedelempotlék
g) cukorbetegek tamogatasa
h) szépkortak jubileumi koszontése
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1) sulyos mozgéskorlatozottak kozlekedési tdmogatasa
j) parkolasi igazolvany

k) fogyatékossagi timogatas

1) allaskeresési jaradék

m) nyugdij el6tti allaskeresési segély

n) keresetp6tlod juttatas

II.Gyermekek utin jaré ellatasok

1. Az 1998. évi LXXXIV. torvényben szabalyozott ellitasok
a) anyasagi tamogatas
b) gyermekgondozast segit6 ellatas
c) csaladi potlék
d) magasabb Osszegl csaladi potlek
e) gyermeknevelési timogatas

2. A Kkotelezo egészségbiztositasrol szolé 1997. évi LXXXIII. torvényben szabalyozott
ellatasok
a) csecsemdgondozasi dij
b) tappénz
c) gyermekapolasi tappénz
d) gyermekgondozasi dij
e) baleseti jaradek

3. Egyéb kedvezmények
a) apa munkaid6-kedvezménye
b) gyermekek utdn jaro potszabadsag
c) csaladi kedvezmény
d) csaladi jarulékkedvezmény
e) ingyenes tankdnyvellatas

4. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. térvény fontosabb
ellatasai
a) Oregségi teljes nyugdij
b) Oregségi résznyugdij
c) korhatar el6tti ellatas
d) korhatar el6tti ellatasban részesiilok keresé tevékenysége
e) rokkantsagi nyugdij
f) baleseti rokkantsagi nyugdij
Hozzatartozdi ellatasok
a) Ozvegyi nyugdij
b) arvaellatés
¢) szildi nyugdij
d) 6zvegyi jaradék

Kozarmislenyben tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutdas fO akaddlyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étbol fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet
jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsdgi szintje, jovedelme még a roma
térfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

Allaskeresési timogatiasban részesiilok szama
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15-64 év kozotti allando co, oy
, ] i e L. i Allaskeresési
Ev népesség szama Allaskeresési timogatasban timogatisban részesiilok
(TS 0803 és TS 0804 részesiilok (fé) - (TS 1101) o
0sszesen)
2013 4272 3 0,1%
2014 4235 5 0,1%
2015 4211 9 0,2%
2016 4242 9 0,2%
2017 na na na
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal
i Segélyezettek szama (f6)
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500 -
1000
500
0
2013 2014 2015 2016 2017
B 15-64 évesek  ® Segélyben részesuldk szama

Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresiok szima

4 14 k | ]
Nyilvéntartott alliskeresék e
szAma jaradékra
, jogosultak (TS
TS 1301
Ev (R 00) 1201)
Fé Fé %
2013 197,25 24,00 | 12,2%
2014 153,50 17,50 | 11,4%
2015 158,00 16,00 | 10,1%
2016 125,50 17,75 | 14,1%
2017 99,75 16,75 | 16,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

21



18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az allaskeresési jaradékra jogosultak korébdl kikerliltek jelentdsen emelik a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasban részesitettek szamat, tekintettel arra, hogy e két ellatdsi forma
egyidejlileg, parhuzamosan nem vehetd igénybe.

Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité timogatasban részesitettek

szama
Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti taimogatdsban
részesiilék atlagos szama 2016. mare. Foglalkoztatast helyettesité tamogatas
1-t61 (TS 5401) (allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres atlagaban szamolva)
szocialis segélyben részesiilok (TS
1401)
,, 15-64 évesek %- . Munkanélkiiliek %-
Fo . Fé i
aban aban
2013 50,25 1,18% 2,50 1,27%
2014 38,75 0,91% 5,00 3,26%
2015 44,00 1,04% 9,00 5,70%
2016 36,17 0,85% 9,00 7,17%
2017 23,25 #ERTEK! 5,60 5,61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)

lLLLL

2013 2014 2015

2016

2017

m Egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tamogatasban részesilék

B Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesilék
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A foglalkoztatast helyettesito tamogatas meghatarozott mértékben jelenik meg a telepiilés alacsony
jovedelmi lakossaganak korében, amely nem egyszer a csalad egyetlen bevételi forrasat jelenti. A
tamogatasok megallapitasa a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaeré-piaci integrdcio

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén térvényben meghatarozott foglalkoztatési
feladatainak ellatasa soran:

e kozfoglalkoztatast folytat,

e figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

e dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelemvbe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,

e az allami foglalkoztatasi szervb mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Kozarmislenyben is jelentds azon csaladok szama, amelyet kbzvetve vagy kozvetlen forméaban
megeérintett a munkanélkiiliség probléméja. A munkanélkiiliség és ezzel Osszefliggésben a
szegénység kérdése szinte dllando napirenden van a mai magyar szocialis-, foglalkoztatasi-, de
gazdasagpolitikai intézkedései terliletén is.

Hatrianyos megkiilonboztetés, elonyben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21.§-
23.§

Az Ebktv. cimben meghatarozott rendelkezései rogzitik, hogy az egyenld banasmod
kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltatd a munkavallaloval szemben
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz (pl. a munkéhoz jutds soran, a
munkéhoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.). Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor
indokolt, hogy a munkaltatd kiilonbséget tegyen helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemz6jik alapjan a
munkavéllalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsiil az egyenl6 banasmod kovetelménye
megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba
vehet6 minden 1ényeges és jogszerli feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23.§ biztositja
annak a lehetségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok
meghatdrozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonnyal &sszefliggésben — eltérjen az egyenlé banasmod kovetelményétdl, amennyiben ennek
célja valamely hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban elényben részesiti szabalyok
meghatarozasa, pozitiv diszkriminécié alkalmazasa.

A tablazatokban megjelend gyujtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo torvény és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
teleplilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban.

Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott dlliskeresdk szama és aranya, 15-64 évesek szima

23



15504 cv Jsozott) glando Nyilvéntartott slliskeresék szima (£6)

népesség (f6)
Ev
Nd) Férfi | Osszesen No Férfi Osszesen
Fo Fo Fo Fo %o Fé % Fo |%

2013 | 2146 | 2126 4272 104 [48% | 94 4,4% 197 [4,6%

2014 | 2120 | 2115 4 235 82 [39% | 74 3,5% 156 [3,7%

2015 | 2100 | 2111 4211 86 [4,1% | 72 3,4% 158 |3,8%

2016 | 2113 | 2129 4242 67 |[32% ]| 359 2,7% 126 |3,0%

2017 na na na 58 na 42 na 100 |na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

| Allaskeres6k ardnya
[ 6,0%

5.0%

2014 2015

2017

Endk mférfiak W osszesen

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnya a
nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és n6k k6zott a vizsgalt teriileten.

Kozarmisleny esetében a nyilvantartott allaskeresék szama alacsony aranyt mutat a lakonépesség
szamahoz viszonyitva. Ez esetlegesen a megyeszékhely kozelségével is magyarazhato.

Az eloz6 évekhez viszonyitva még mindig magasabb a regisztralt allaskeres6k korében a ndk
aranya a férfiakéhoz viszonyitva, azonban az eltérés csdkkend tendenciat mutat.

Bizunk abban, hogy minél tobb vallalkozas valasztja varosunkat vallalkozasanak megalapitasanak
helyéiil. A véaros vezetése az ipari teriiletek kijelolésével tamogatja, hogy minél tobb vallalkozas
folytassa itt tevékenységét, ezaltal ndvelve a helyiek foglalkoztatottsaganak szamat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya
Kozarmisleny munkaer6-piaci helyzete kedvez6bb a megyei atlaghoz képest. Az évek folyaman a
kozammislenyi foglalkoztatottak szamanak alakulasara a megyeszékhely kozelsége is kedvezd

hatdssal volt, hiszen az onnan folyamatosan kikoltozok tovabbra is megtartottdk pécsi
munkahelytiket.
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A telepiilés foglalkozasi szerkezete az elmult évek folyaman jelentésen megvaltozott, a
mezdgazdasag és az erdbégazdalkodas sulya jelentdsen csokkent, ezzel parhuzamosan a szolgaltato

szektor ardnya nagymértékben emelkedett.

A telepiilés foglalkozasi szerkezetében jol tlikrozddik a lakossag iskolazottsag szerinti Gsszetétele,
hiszen a szolgaltatasi jellegli 4gazatok nagy stlyt képviselnek a telepiilésen, mely Osszefliggésben
van a diplomasok meglehetésen magas aranyaval.

A kozfoglalkoztatds nagyban épit a varos teriiletén eddig kozcélu, koézérdekii foglalkoztatast is
bonyolité Kozarmisleny Varos Telepiilésfejlesztéséért Nonprofit Szolgaltaté KFT. és Kozarmisleny

Véros Onkormanyzata.

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakoképességhez képest milyen ardnyd a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott
az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt tertileten.

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresék szama koresoportok szerint

- - 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ Fé
nyilvantartott alliskeresék szima =
0 0Sszesen
0SSzesen
19825 | 157,25 | 159,75 | 126,75 | 8425
, , F3 3 1 4 3 2
20 év alatti (TS 1002) % 14% | 08% | 23% | 2.2% | 2.7%
8 34 30 26 17 8
2024 &
0-24 év (TS 1003) % 169% | 19.1% | 163% | 13.4% | 9.5%
F8 19 15 21 17 10
25.29 &
5-29 év (TS 1004) % 9,6% 9,5% | 13,1% | 13,4% | 11,9%
, F3 25 18 13 12 8
30-34 év (TS 1005) % 12,6% | 11,4% | 8,1% | 9,5% | 9,5%
, F3 26 20 %) 16 1
35-39 év (TS 1006) % 13.1% | 12.7% | 13.8% | 12.6% | 13.1%
F3 20 18 17 1 8
40-44 &
0-44 év (TS 1007) % 10.1% | 11.4% | 10.6% | 8.7% | 9.5%
F3 26 17 16 14 1
45-49 &
5-49 év (TS 1008) % 13.1% | 10.8% | 10,0% | 11,0% | 13.1%
F8 21 15 13 12 6
.54 év (TS 1009
50-54 év (TS 1009) % 10.6% | 9.5% | 8.1% | 9.5% | 7.1%
F3 2 17 15 14 1
.59 év (TS 101
55-59 év (TS 1010) % 11,1% | 10,8% | 9.4% | 11,0% | 13.1%
) . F8 3 6 13 1 9
59 év feletti (TS 1011) % 15% | 3.8% | 8.1% | 8.7% |10.7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idosoros valtozasa rdmutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozik.

A tabla adatai alapjan az 55-59 év k6zo6tti munkanélkilliek szama emelkedett, melynek magyarazata
lehet tobbek kozott, az utdbbi években a szocidlis és egészségiligyi rendszerben bekdvetkezett
véltozas.

Sokan a rokkantsagi nyugdij elvesztése miatt kezdik meg a munkaiigyi kozponttal valod
kapcsolattartast.

Ez a kozfoglalkoztatasi programok regisztralt munkanélkiiliek szamaban jelentkezd csdkkenésével
ellentétes hatést jelent.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetiiek ko6zé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetdben a munkaerdpiacra visszatérd nok, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 25-29 éves korosztaly
munkaer$-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatdsi, képzési ido
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kiilonb6zé személyes
kompetencidkra, szakmai €s gyakorlati tudasra vonatkoznak.

A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szima és arinya

Nyilvantartott allaskeresdk/regisztralt
munkanélkiiliek szama
Ev
fo
No Férfi Osszesen
2013 104 94 198
2014 82 74 156
2015 86 72 158
2016 67 59 126
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12017 58 | 42 100
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatban szereplo adatok azonban nem pontos mutatéi a munkanélkiiliek szamanak, hiszen
azok csak az egy adott év soran nyilvantartasba keriilo, illetve szereplé személyek szamat mutatjak.
A szocidlis teriileten dolgozok tapasztalatai szerint még mindig és nem kevés szamban, vannak
olyanok, akik tartésan munkanélkiiliek, de a nyilvantartasokban nem jelennek meg.

A mutatok és a szakemberek véleménye alapjan az utobbi években megnétt a fiatal munkanélkiiliek
szama is, amelynek oka lehet egyrészrél a tankoteleskor valtozasa, illetve megnétt az iskolat
elhagyo é€s nyilvantartasba keriil, munkat keresd fiatal. Masik magyarazat lehet, hogy a 25 éven
aluli, egy éves munkaviszonnyal nem rendelkez6k a palyakezddk nyilvéntartasaba keriilnek. Az
aktiv kortak ellatasara valo jogosultsag egyik alapfeltétele, a munkaiigyi kdzponttal vald egy éves
egylittmikodés, amely miatt munkaviszony hidnyéban ez a korosztaly bekeriil a nyilvantartasba.

A rendszeres munkavégzési és tanulassal kapcsolatos mintak hidnya a szocializacié soran, a
kortéarsak tulzott befolyasa az életvezetés tekintetében a felnéttekkel szemben, a média hatésa, a
devianciak, vagy a megfeleld oktatasi intézmények hidnya egyes térségekben mind olyan tényezok,
amelyek megnehezitik vagy akar megakadalyozzak a munkaerdpiacra valo beilleszkedést.

Az elmult id6szak eltolodott képzési stratégidja mara j koriilményeket teremtett. A szakképzettek
aranya csokkent, mig a fdiskolai, egyetemi diplomaval rendelkezok szdma jelentésen megnétt,
ugyanakkor a szakmunkasok koérében munkaerd, illetve szakember hidny, mig a felséfoku
képzettséggel rendelkezOk esetében orszagos szinten tilkinalat alakult ki és mindez
eredményezhette, hogy az elmult évtizedben megjelentek a diplomds munkanélkiiliek
Kozarmislenyben is.

Pilyakezdé dllaskeresk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama
Ev

N6 | Férfi | Osszesen

Foé Fé Fo
2013 | 418 | 460 878
2014 | 403 | 462 865
2015 | 396 | 446 842
2016 | 379 | 435 814
2017 | na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsdga

Az alacsony képzettséggel rendelkezok, a mélyszegénységben €16k, a romak koziil sokan alkalmi
munkakbdl szeretnének megélni, azonban az utdbbi négy évben az ilyen munkalehetéség ersen
lecsokkent, igy ezeknek az embereknek az életszinvonala meredeken esett. Ezért azok a cigany
szarmazasu, alacsony képzettséglii munkavallalok, akik eddig az épitdiparban napszdmosként el
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tudtak helyezkedni -és ezzel megkézelitoleg elfogadhaté jovedelemmel is rendelkeztek-, jelenleg

fizetés nélkiil, csak a gyermekek utan kapott ellatasokbol kénytelenek megélni.

Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és idésebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelelé koraak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Né Férfi Né Férfi
% % % %
2001 91,4% 95,5% 8,6% 4,5%
2011 96,8% 99,1% 3,.2% 0,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és id6sebb

10,0%
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népesség, a megfeleld koruak szdzalékaban
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%
Né

= 2001 w2011
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[ERTEK)

%
Férfi

Regisztrilt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott alliskeres6k

végzettség szerint

A nyilvintartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai

Ev szama Jsszesen -
8 altalanosnal Altalanos 8 dltalanosnal
alacsonyabb iskolai magasabb iskolai

végzettség végzettség végzettség

Fé Fo % Fo % Fé %
2013 198 3 1,3% | 26 13,2% 169 85,6%
2014 157 4 2,7% 16 10,4% 136 86,9%
2015 158 3 1,6% | 20 12,3% 136 86,1%
- 2016 126 2 1,4% | 21 16,2% 104 82,4%
2017 100 1 0,5% 13 12,5% 87 87,0%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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A népszamlalasi adatok alapjan az aktiv koru lakossig aranyaban nem mondhaté magasnak az
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezok aranya.

Az alacsony iskolai végzettség, iskolazatlansag a mélyszegénységben €16k és a roma lakossag
korében igen jellemzo, elsésorban a csaladi minta atérokitése, a tamogatottsag hidnya miatt.

Az adatok alapjan az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd ndk ardnya magasabb a
férfiakéhoz képest. Jol tiikr6zodik, hogy a célcsoport néi tagjai ebben az életkorban valdszinileg
gyermekvallalas miatt kikertilnek az iskolabol, s késébb sem szerzik meg az alapvégzettséget.

Felnoéttoktatasban résztvevok

Altalinos iskolai felnéttoktatasban 8', Syiolyamot !
z - eredményesen befejezte
tanulék szima 2 .
. a felnédttoktatasban
Ev
Fé Fé %
2013 0 0 na
2014 0 0 na
2015 0 0 na
2016 0 0 na
2017 0 0 na

Forras: TelR, Tertileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat
(TAKISZ)

Ez az adat arra mutat rd, hogy mennyire sikeriil az iskolazatlanok bevonasa a felndttoktatasba.
Amennyiben az alacsony iskol4zottsag probléma a telepiilésen, és ekdzben a felndttoktatas ezen a
teriileten nem jelenik meg, akkor a késdbbickben egy beavatkozasi teriilet lehet. A telepiilésen nincs
altalanos iskolai feln6ttképzés.
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Felndttoktatasban résztvevok szama kiozépfoki iskoldban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnéttoktatasban felnottoktatasban felndttoktatasban felnottoktatasban

&v résztvevok dsszesen résztvevok résztvevok résztvevok
fo fo % fo % fo %

2013 na na na na na na na
2014 na na na na na na na
2015 na na na na na na na
2016 na na na na na na na
2017 na na na na na na na

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informécios Szolgalat (TAKISZ)

A felnéttoktatasban résztvevokrol adattal nem rendelkezik a telepiilés.
Kozépfoku felndttoktatisra a vonzaskorzetben, a kozelben 1évé megyeszékhelyen van mod,
azonban a kozarmislenyi adatokrol a statisztikak nem tartalmaznak elkiilonitett adatokat.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasi programok iddtartama valtozatosak. A benniik résztvevd, a Baranya Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi Foéosztalya altal regisztralt
allaskeresdk alapjan, mint intézményi takaritok és kisegitdk, egyéb takaritok és tdbbnyire, mint
kozteriilet karbantarték vesznek részt a programokban.

Kozfoglalkoztatisban résztvevok szama

" E Kozfoglalkoztatasban
Kozfoglalkoztatasban " 3 : 5
A . . - . Kozfoglalkoztatasban | résztvevik romak aranya
2 Kozfoglalkoztatasban résztvevok aranya a = - 7 2
ey - R g o résztvevod az aktiv kord
résztvevok szima telepiilés aktiv koria ol o .
- n romak/ciginyok szdima | roma/cigany lakossaghoz
lakossagihoz képest 5
képest
2015 16 0% 6 33%
2016 21 1% 6 33%
2017 21 1% 6 33%
Forras: Onkormanyzat
adatai

A tablazat adatai arra vilagitanak rd, mekkora szerepe van a helyi munkaer6 foglalkoztatasiaban az
Onkorményzat kdzfoglalkoztatasi programjanak.

Kozarmisleny véros Onkorményzata minden évben szervez kozfoglalkoztatast, ami az évek ota
elhelyezkedni nem tudok szamara nagy segitséget jelent.
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A kozfoglalkoztatasi terv nagyban épit a véros teriiletén eddig kozcélu, k6zérdek foglalkoztatast is
bonyolité Kozarmisleny Vaéros Telepiilésfejlesztéséért Nonprofit Szolgaltat6 KFT-re és
Kozérmisleny Varos Onkormanyzatara.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetSségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikidd foglalkoztatdsi programok stb.)

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolddd, valamint egyéb toérvények modositasardl szolé 2011. évi CVI. toérvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas Uj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését a Kozarmislenyi K6zos
Onkormanyzati Hivatal dolgozoi lattak el, a munkaltatoi feladatokat az érintett onkormanyzati
oktatasi, és a KFT. vezet6i.

Kozarmislenyben jelentés szamu vallalkozas, kiskereskedelmi iizlet mikodik, de a legnagyobb
helyi munkaerd a foglalkoztatasban az 6nkormanyzat. Az 6nkormanyzat intézményeiben (bdlcséde,
6voda, miivel6dési haz, varosiizemeltetés, hivatal) §sszesen 70 {6t alkalmaz.

A telepiilés megkozelithetosége, a kozlekedési viszonyok, beleértve a tomegkozlekedést is
kivalénak mondhatd. Eszaki hataran halad el a Pécset Mohdccsal 8sszekdté 57-es szamu foatvonal,
amely nagy forgalmat bonyolit le.

A legkozelebbi centrum és a megyeszékhely Kozarmisleny esetében megegyezik. A megyeszékhely
kb. 7 kilométer, ami autoval kb. 10 perc utazast jelent, autobusszal pedig 15 perc. Az autdbusz
jaratparok szama is megfeleld, j6 a kozlekedés, nem gitja a munkavallaldsnak.

Kozarmislenynél vasutvonal nem halad, a legk{zelebbi vasutallomas Pécsett és a szomszédos
Pécsudvardon van, utobbi a Pécs-Villany-Mohdcs vastutvonal része.

A megyeszékhely kozelsége szamos elonyt jelent a telepiilés szamara.

Kozarmisleny Véiros Onkorméanyzata fejlesztési lehet6séget biztosit az Onkorményzat altal
benyujtott és nyertes TOP-3.1.1-15-BA1 — Fenntarthato telepiilési kozlekedési fejlesztés,
kerékparut- és kozlekedésbiztonsagi fejlesztés Kozarmislenyben cimii palyazattal a telepiilésen lakod
és dolgozo lakokozosség kozlekedése szamara.

A palyazat kiemelt célja: Kozarmisleny varos kerékpar-haldozatanak bovitése, kozlekedési
uthalézatanak kerékparosbarattd alakitdsa, a telepiilésen talalhaté intézmények kerékpéros
megkozelitésének javitdsa. Tovabba a tomegkodzlekedéshez kapcsolddd kerékparos forgalom
ersitésehez kerékpar elhelyezési lehetdség a helyi buszmegallokban és megfeleld utas tijékoztatas
a lakossag egészségmegdrzéséhez, a biztonsdgos és egészséges munkiba jards megteremtése.
Tovabbi cél a kerékparozas népszerisitése, hogy a térségben €16 lakossag, a fiatalkordak egyre
jobban megkedveljék, majd napi szinten hasznaljak a kerékparokat iskolaba- illetve munkaba
jarashoz is. Ezt a célt szolgalja a projekt keretében megvaldsuld szemléletformalas. Cél tovabba az
alternativ kozlekedési modok, a kerékparos és a gyalogos kozlekedés irant elkotelezettek szamanak
ndvelése a varosi kozlekedés zsufoltsaganak enyhitése. A szegénységben €él6 tarsadalmi csoportok
szolgaltatasok terliletén, melynek hidnya a hatranyok feler6sodéséhez vezet. A kerékparos és a
kozosségi kozlekedés olyan kozlekedési forma, ami jelen projekt el8segit. A klimavéltozas
fokozddo kockazatainak kivédése érdekében el6térbe kell helyezni a fenntarthatd kozlekedési
modokat, a kevésbé komyezetterheld megoldasokat. A kerékpiros kozlekedés térhoditasa
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hozzajarul a gépkocsi hasznalat csokkenéséhez, a CO2 kibocsatas mérsékléséhez,
egeszségtudatosabb életmdd elterjedéséhez. A projekt a varosi mobilitdas kdrnyezetileg és
pénziigyileg fenntarthatobba tételét szolgalja, azaltal, hogy munkahelyek és szolgaltatasok
kerékparral biztonsagosan elérhetévé valnak. A kozosségi kozlekedéshez kapcsoloddan autdbusz
kozlekedéshez valos idejii adatokon alapuld utastajékoztato kialakitasa keriil megvalodsitasra. A
kerékparosbarét infrastruktura megteremtésén tulmenden egyfajta szemléletformalas is megtorténik,
a kerékparozast 6sztonzé kampanyok folytatasaval.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzdférésiik

Kozéarmisleny varosaban nincsenck fiatalok foglalkoztatasat elosegité programok. A
megyeszékhelyre jamak a fiatalok kdzépiskolaba, illetve felsdoktatasban is jelentds résziik ott tanul,
igy a nagyvarosban szervez0do programokon vesznek részt.

f) munkaerd-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valo hozzdférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

Ezekhez a programokhoz is elsdsorban a kdzeli megyeszékhelyen férhet hozza a lakossag. Helyben
nem szervezodnek foglalkoztatdsi programok, a felnéttképzéshez is az egyéb munkaerd-piaci
szolgaltatasokhoz a lakonépesség a megyeszékhelyen mitk6dé Munkatigyi Kézponton keresztiil jut
hozza.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatdrozzdk meg;:

A szegényseggel €s tarsadalmi kirekesztddéssel kapcsolatos mutatészamok listdjat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek
60%-4nal kevesebbdl ¢élok. Ennek megfeleléen a szegénységben €16, meghatarozasanal a
haztartdsok Gsszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni gy, hogy minden egyes haztartastag
munkabol, tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbdl szarmazo jovedelmét Osszegezni kell, majd
csOkkenteni sziikséges a fizetendd adokkal és jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi
felvételébol szarmazo kimutatasa szerint a szegénységi kiiszob forintban kifejezve alig haladta meg
a nettd 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat soroljak, akiknek kilondsen
alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Kozarmisleny tertiletén kevés roma csalad él, koziiliik alacsony a munkanélkiilieck szdma. Az
idésebbek sajat jogi nyugdijjal, a fiatalabbak munkahellyel rendelkeznek. A munkanélkiiliek,
illetve az 6nkormanyzattdl ellatasban részesiilok minden évben kozfoglalkoztatdsban vesznek részt.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacié elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasokndl érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminaciéo mértéke és a munkaerd-piaci statusz
kozott erds Osszefliggés taldlhato. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak
egyltt) és azokon belill a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb
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valoszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi élettjuk soran. A munkaerdpiacrdl vald
korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral Gsszefliggd
foglalkozasi diszkriminacié jarul hozza.?

»A munkaerépiacon a romakat stjto diszkriminacié leggyakrabban a munkara valé jelentkezés
soran valosul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallal6t alkalmazzak,
de a munkahelyen fondke vagy esetleg kollégai cigany szdrmazéasa miatt olyan 1€gkort teremtenek
szamara, amelyben hosszu tdvon nem képes megmaradni. Eléfordul, hogy egy csoportos
létszamleépités sordn a munkaltaté elsdsorban és nagyobb szdmban a roma beosztottjaitdl valik meg
szivesebben. A munkaiigyi diszkriminacid egyik specidlis tipusa a telepiilési onkormanyzatok altal
szervezett kozhasznu-, kdzceélu munkak keretében megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetés. Ennek
egyik formdja, amikor a munkara kotelezett romakat kizardlag a ,legalantasabb” munkak
(utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtol fuggetleniil,
mig a kozhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kozintézményekben (iskola, 6voda) kizarolag nem
romak dolgozhatnak. Taldlkoztunk olyan esettel is, amikor a romakat a kézhasznu foglalkoztatas
soran munkaszerz6dés, megfeleld munkaruha, szerszamok, és véddital nélkiil dolgoztattak,
embertelen korlilmények kozott. Végezetill, emlitsiik meg a roma tarsadalmat feltiinden nagy
aranyban sujto fekete foglalkoztatast, melynek sordn a kiszolgaltatott roma brigddok az embert
probald koriilmények kozott, sokszor lakohelyiiktél tobb szaz kilométerre elvégzett munka utan
fizetség nélkill kénytelenek hazatérni. A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specialis
foglalkoztatasi jellemzdk miatt, sziikséges a munkavallalok k6z6tt megkiilonboztetést tenni, de ez
nem jelentheti az egyenld banasmaod kovetelményének megsértését. Ilyen, az alkalmazasnal szamba
veheté minden 1ényeges €s jogszeru feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés, ha azt a munka
jellege vagy természete indokolja. Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vilidgnézeti
meggy6zddésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét
alapvetéen meghatarozd szellemiségbdl kozvetleniil adodo, az adott foglalkozasi tevékenység
tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valos foglalkoztatasi kovetelményen alapuld
megkiillonboztetés.”

Sok munkavallal6tol hallani azt a panaszt, hogy az allashirdetésre vald jelentkezéskor megkérdezik
a korat, azt, hogy vannak-e gyermekei, illetve azt, hogy milyen messzirdl jarna be dolgozni. Ezzel a
45 év feletti korosztaly, a kisgyermekes, illetve gyermeket vallalni kivané ndk szinte azonnal el is
esnek a munkalehetdségtél. A cigany szarmazisu emberek pedig arra panaszkodnak, hogy amint
meglatjak oket, mar ,,be is telt” a meghirdetett allashely.

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatdsi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatdsag bevonasa, a tajékoztaté kampanyok,
vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténé egyiittmiikodés.

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozd jelzés Kozarmisleny Viros
Onkormanyzatahoz nem érkezett.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok, aktiv koruak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcesolodo tamogatdsok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocidlis timogatdsokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeres6k szdmara elérhetd timogatdsokat.

? http://www.egyenlobanasmod.hw/tanulmanyok/hw/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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A 3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet pontban rogzitett ellatasokra jogosultak a jogszabalyban foglalt
feltételeknek megfelelé személyek. Az ellataisok megallapitasdrol a jarasi hivatalok, a
kormanyhivatalok, a telepiilési Onkormanyzat kéviselo-testiilete jogosult. Kozirmislenyben a
szocidlis ellatasokrol és szocialis szolgaltatasokrol Kozarmisleny Varos Onkorméanyzata Képvisel-
testiiletének a 3/2017. (I1.22.) dnkormanyzati rendelete rendelkezik, amely tartalmazza az 1993. évi
III torvényben foglalt kotelez6 tartalmi elemeket, mind a teleplilési tdmogatas, mind a rendkiviili
telepiilési tdmogatas ny\jtasanak formait.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

Az Flt. III. fejezete rOgziti a munkaerd-piaci szolgaltatdsokat és foglalkoztatast elésegitd
tamogatasokat. Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nyujtott
szolgéaltatdsok a kovetkezok:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informdacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatési tandcsadas,

¢) munkakdzvetités.

Allaskeresék tamogatasa

A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatasként adhatod
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A héatranyos helyzeti személyek foglalkoztatasdnak bovitését szolgalod tamogatasok nyujthatok az
Flt. 16. §-alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

A munkahelyteremtés €és munkahelymegdrzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljards keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremtd tamogatds nyujthatdé a
munkavallalok 1étszamanak novelésével tartos foglalkoztatast biztositd munkaltaté szamara.

Az allaskeresok ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithato
annak az allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij elStti allaskeresési tdmogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatdé meg az Flt. 32. §-a
szerint.

Kozarmislenyben a nyilvantartott allaskeres6k koziil alacsony az allaskeresési segélyben részesiilok
szama, a rendszeres jovedelem nélkil élok kis szazalékban jutnak hozza ehhez a tamogatashoz. A
segélyben részesiilok alacsony szdma nem feltétleniil azt jelenti, hogy csdkken a munkanélkiiliség,
hanem, hogy a szigorodo térvényi feltételeknek egyre kevesebben felelnek meg.

[3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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Egyéb
EbbSI Ebbél Ebbél  |lakidscélr |  Ebbél
elégtelen Bérlaks | €légtelen elégtelen a elégtelen
lakhatdsi s lakhatasi Szocialis lakhatasi | hasznilt | lakhatasi
Ev | Lakdsdllom | kériilmények sllomé koriilménye | lakasalloma | koriilménye nem koriilménye
dny (db) et biztosité ny (db) ket biztosité ny (db) ket biztosité | lakascél | ket biztosité
lakisok | ™Y lakésok lakdsok i lakasok
szama szima szdma ingatlan szdma
ok (db)
2013 2122 0 0 0 0 0 0 0
2014 2126 0 0 0 0 0 0 0
2015 2128 0 0 0 0 0 0 0
2016 2137 0 0 0 0 0 0 0 ]
2017 2165 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok - -
Osszes lakasallomany (db)
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m Osszes ® Ebbdl elégtelen koralmény

Kozarmislenyben a lakdsallomany szdma minden évben emelkedést mutat. A varos vezetése az
elmult évek folyamén a teljes kézmiivel ellatott hazhelyek kialakitisaval érte el a folyamatos
novekedést. A varos egészére a rendezettség jellemzé. Igaz ez a régi falura is, de kiilondsen
elmondhat6 a mar joval nagyobba valt j teleplilésrészekre is.

Kozarmisleny elektrormos halozattal teljes egészében ellatott, bovitése, modernizalasa
folyamatosan torténik. A vezetékes ivoviz-halozatba minden haz bekotésre keriilt. Maga a rendszer
az 1980-as évek elején kertilt kialakitasra, azota az 0j telepiilésrészek kialakitasaval parhuzamosan
bévitették. Szennyvizcsatornaval szintén rendelkezik a telepiilés, amelynek az els6 tliteme 1990-ben
késziilt el, azdta bovitése szintén folyamatos.

Kozarmisleny belteriiletén a szilard burkolata utak 100%-os kiépitettségtiek, és a kiilteriileti utak is
rendezettek.

a) bérlakds-dllomany

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata nem rendelkezik bérlakas-allomannyal. A gazdasagi valsag
hatdsara egyre tobb csalad lakéasa kerdilt elarverezésre a hitelek nemfizetése miatt, igy megnétt az
érdeklodés a bérlakasok irdnyaba, hogy a csaladok igy probaljdk a lakhatdsi probléméjukat
megoldani.

b) szocialis lakhatds

Kozarmisleny Véros 6nkormanyzata szocidlis lakasallomannyal nem rendelkezik.
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¢) egyéb lakadscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

A telepiilésen nem jellemz6 a nem lakascélu ingatlanok lakascélra térténd hasznalata, ilyen adattal
onkorményzatunk nem rendelkezik.

d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansdg

Onkormaényzatunk nyilvantartasa és adatai alapjan Kozarmislenyben a hajléktalansag problémaja
nem merlilt fel, hajléktalan személy kilétérdl nincs tudomasunk.

e) lakhatdst segitd tamogatdsok

Lakasfenntartasi és adossagesokkentési timogatisban részesiilék

szama
Lakasfenntartasi Osszesen
Ev timogatasban adéssagesikkentési
részesitett személyek tamogatasban
szama részesitettek szima
2013 102 0
2014 101 0
2015 83 0
2016 68 0
2017 66 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részeslil6k (f6)
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B Lakasfenntartasi tamogatdsok B Adossagesokkentési tamogatasok

Komoly probléma az eladdsodas, kiillonGsen a hatranyos helyzet, munkdjukat elveszité vagy
alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak nyujtanak segitséget ezek a tAmogatasi
formak. Ez a réteg veszitheti el a lakéasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy néluk kapcsoljak ki
fizetés hianyaban a kozszolgaltatasokat.

A telepiilésen is egyre tOobb csaladnal keriil sor az aram- és a gazszolgaltatas kikapcsoldsara, ami a
gyerekek életkoriilményeit veszélyezteti a legjobban.

A7 addssagestkkentési timogatas (az Szt. szabdlyozza a feltételeit) nem kotelezd ellatési forma,
Kozarmisleny Onkormanyzat Képviseld-testiilete az dnkorméanyzati rendeletében nem szabalyozta

ezt az ellatasi format, igy nem igényelhetd.
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) eladésodottsag

Kozarmisleny legijabb részén teljesen ujépitésii csaladi hazak és tarsashazak taldlhatok, amelynck
tilnyom6 része hitellel terhelt. A kirobband ¢és egyre jobban elhlizodé gazdasagi valsag
kovetkezményeként a csaladok dontd tobbsége nem képes fizetni a jelentés mértékben
megemelkedett hiteleket, igy a mindennapi megélhetésiik veszélybe keriilt, illetve egyre tobb lakas
kertlt elarverezésre.

Telepiilésiinkdn is ugrdsszeriien megndvekedett az ingatlan arverési hirdetmények szdma.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kizosségi  kozlekedéshez valé hozzdférés

bemutatdsa

Kozarmisleny kiilteriiletein tobb épitménnyel, préshazzal ellatott kiskert, sz616 tertilet is talalhatd,
ahol az elmult évek folyaman megndvekedett az életvitelszeriien ott élok aranya. Ezeknek a
részeknek a tobbsége jol megkozelithetd, elektromos haldzattal ellatott teriilet.

l 3.5 Telepek, szegregdatumok helyzete T

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakdsdallomdnydnak dllapota, kozmiielldtoitsdaga, kozszolgdltatdasokhoz vald
hozzdférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Kozarmisleny teriiletén nem talalhatok telepek, illetve szegregatumok.
b) a telepen/szegregdtumokban élék szdma, tarsadalmi problémdk szempontjdbdl f6bb jellemzdi

(pl. életkori megoszids, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan hdtrdnyos
helyzetii gyermekek ardnya, stb.)

Nem rendelkezink relevans adatokkal.

c) szegregdcioval veszélyeztett teriiletek, a lakossdg dtrendezédésének folyamatai

Kozarmisleny teriiletén nincs szegregacioval veszélyeztett teriilet.

l 3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzdférés

a) az egészségiigvi alapszolgaltatdasokhoz, szakelldtashoz valo hozzdférés

Az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvény 5.§-a eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
e ahéziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrodl,
e az fogorvosi alapellatasrol,
az alapellatashoz kapcsolodo haziorvosi, ligyeleti ellatas (felnétt, gyermek),
e avédondi ellatasrol,

az iskolai-egészségiigyi ellatasrol
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Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli ¢€s természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirbvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megeléz6 ellatds, a tartdézkodas céljara szolgalé helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran. Az egyenlé banasmodhoz vald jog magaba foglalja kiilénosen az
azonos egészseégiigyi intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonala és hatékony, illet6leg
nem magasabb kockézattal jar6 gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlirévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Betegsegmegel6z0 ¢€s szilirdprogramokat a védondk rendszeresen nyujtanak a lakossag és az
intézmények részére.

Felndtt haziorvosok:

Kozarmisleny varosban teriileti ellatasi kotelezettséggel 2 haziorvos dolgozik, mindkettd vallalkozo
héziorvos. A haziorvosi tevékenység szakmai feliigyeletét az ANTSZ feliigyeld szak fSorvosai
latjak el. A haziorvosok személyes és folyamatos orvosi ellatdst nyujtanak az egészségi allapot
megorzése, a betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol.

A haziorvos feladatkdrébe tartozik a fentiekben leirtakon tul: terhesgondozdsban val6
kozremikodés, kozegészségligyi-jarvanyiigyi  feladatok  ellatisa, egészségnevelésben ¢és
egészségligyi felvilagositasban valo részvétel, életkorhoz kotott szlirdvizsgalatok.

Fogaszat: Az egészségligyi alapellatds szerves része a fogaszati ellatas is. Kozarmislenyben tertileti
cllatasi kotelezettséggel 2 fogorvos dolgozik, mindketté vallalkozasi formaban latja el a feladatokat.

A fogorvosi tevékenység szakmai feliigyeletét az ANTSZ feliigyelé szak foorvosai latjék el.

Orvosi ellatas

Felnf)tte’:k ¢s gyermekek Csak felndttek részére A hazi gyermekorvosok
- részére szervezett . c . 2 2

Ev oL F . . szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok

haziorvosi szolgalatok " . 2
: szolgaltatasok szama szama
szama

2013 4 - 2 2
2014 4 2 2
2015 4 2 2
2016 4 2 2
2017 4 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama)

2013 76
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2014 125
2015 121
2016 118
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (fd)
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Ez az adat szintén az egészségiigyi ellatds egyik fontos mutatéja, amely esélyegyenloségi
szempontbol jelentds. A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi
allapota mego6rzéséhez és helyredllitasdhoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzaldsat célzo hozzajarulas. Kettd jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon.

A kozgyogyellatasban részesiildk szamaban az évek folyaman folyamatos emelkedés figyelhetd
meg. 2015. évben a nyugdijszerl ellatasoknak a megvaltozasa kovetkeztében sokan elestek ettdl az
ellatasi formatdl, ami ezeknek a csalddoknak nagy nehézséget jelent a gydgyszerek
megvasarlasakor.

2013. évtdl kezd6déen a torvényi valtozdsoknak megfeleléen az alanyi jogi és normativ
kozgyogyellatasi igazolvany igénylés atkeriilt a jarasi hivatalokhoz.

Apolsi dijban részesitettek szima

] Apolasi dij,
Apolasi dij, alanyi jogon: | méltanyossigi alapon:
Ev tamogatasban tamogatasban Osszesen
részesitettek évi atlagos részesitettek évi atlagos
szama (TS 5901) szama
(TS 5902)

2013 21 na na
2014 20 na na
2015 23 0 23,19
2016 22 0 21,95
2017 na 0 na

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Apoldsi dijban részesiilék szama (f6)
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Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykoru hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajaruls. Apolasi dijra jogosult a hozzétartoz6 [a kozeli hozzatartozok
meghatarozasarol 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allando és tartdés gondozasra szoruld, sulyosan
fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozésat, dpolasat
végzi.

Az épolasi dij alanyi jogon vagy méltanyossagbol igényelhetd, az épolt személy egészségi
allapotatol fiiggden. A méltanyossagbol adhatdé apolasi dij nem kotelezd az Onkormanyzatok
szamdara, a szocialis torvény csak lehetdséget biztosit a szabalyozasra. Kozarmisleny Véaros
Onkormanyzata Képvisel6-testillete nem élt a torvény adta lehetdséggel, igy méltanyossagbdl nem
igényelhetd apolasi dij a telepiilésen. Az apolasi dijban részesiilok alanyi jogon jogosultak az
ellatasra.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Koragyermekkori kotelez6 szirésekhez hozzatérés:

e Védonoi latogatasok alkalmaval a csaladok otthondban

e Tanacsaddban, 1 honapos, 3 honapos, 6 honapos, 1 éves, 2 éves, 3 éves, 4 éves, 5 éves, 6 €ves
korban a védonéi sziirdvizsgalatok alkalmaval.

I[skolaegészségiigy teriiletén:

o 2. osztaly, 4. osztaly, 6. osztaly, 8. osztaly, 10. évfolyam, 12. évfolyam koételezd védonodi
szlrése, ami kiterjed a szomatikus és mentalis fejlettség vizsgalatara is.

c) fejlesztd és rehabilitdcios elldtdshoz valé hozzdférés
A fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz szintén a kozeli nagyvarosban jut a lakossag.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Napjainkban nagyon sok sz6 esik az egészséges taplalkozasrdl, amit nem kénnyl megvaldsitani.
Mar az alapanyagok megvalasztasira nagy gondot forditunk.
Torekedniink kell a kovetkezok betartasara:

e Novelni kell a z6ldségek és gylimdlesok fogyasztasat
e (Csokkenteni kell a s6 ¢s cukor felhasznaldsat
o Torekedni kell a teljes kidrlést kenyerek, péksilitemények fogyasztasara
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e A tejtermékeknél az alacsony zsirtartalmu termékeket fogyasszunk
e Mozogjunk rendszeresen
e Naponta legalabb 6tszor étkezziink

Az Onkormanyzat éltal biztositott kozétkeztetés — amely gyakran a helyi szegény csaladbol
szarmazd gyerekek taplalkozasanak elsddleges forrasa — fontos, hogy megfeleljen az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak.

Az egészséges taplalkozast fokozatosan kell bevezetniink, igy a gyermeknek konnyebb lesz az
atallas. Az Ovonok, a Pedagogusok illetve a Sziilsk segitségével kozosen a kozétkeztetéssel egylitt
kell megprobalnunk, hogy a gyermekeink egészségesen ndjenek fel.

A piaci szereplok altal biztositott étkeztetés (pl. iskolai biifé, menza) rendszeres ellenérzése
sziikséges szakemberek bevonasaval, hogy azok kindlata és az ételek minGsége mennyiben felel
meg az altaluk ellatott korosztalyok egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak.

Probaljunk odafigyelni, amig nem késd, hogy minél kevesebb tulsulyos, allergids, cukorbeteg stb.
gyermek

Kozarmisleny intézményeiben a kozétkeztetést ellatd szolgaltatd, vallalkozo minden tekintetben
probél megfelelni az egészséges taplalkozas szempontjainak. A gyerekeknek nyujtott étkezésekben
tobbszor megjelenik a gylimdlcs és a fozelékfélék .

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata a testnevelést és a tomegsportot az oktatds-nevelés szerves
részének tekinti. Fontos feladatanak tartja a tomegsport, didksport, utanpétlas-nevelés feltételeinek
fejlesztését, egyesiiletek tamogatasat a rendelkezésre all6 anyagi eréforrasok figyelembe vételével.
A sportolési, szabadid6s tevékenység tobb dga megtaldlhaté varosunkban, amelyb6l mindenki
egyéni keépességeének, kedvének megfelelden valaszthat.

J) személyes gondoskodast nyijto szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzdférés

A szocidlis torvényben meghatarozott alapellatisi feladatok elvégzésére Kozarmisleny Varos
Onkorményzata 2007. januar 1. 6ta ellatasi szerz6dést kotott a SZOCEG Nonprofit KFT- vel 20
éves idOtartamra.

Hazi segitségnyujtds: A hét 6t munkanapjan az egyediil él6, vagy hazassagban, élettarsi
kapcsolatban €10k, de egészségi allapotuk miatt mozgasukban korlatozott raszorultak otthoni
gondozasa, segitése. Gondozasi tevékenységek: ebédeltetés, bevasarlds, gyogyszeriratas-, kivaltas,
fiirdetés, személyi higiéné biztositasa.

Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtds: A szolgaltatds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruldé idéskord, valamint fogyatékos személyek részére nyujt
segitséget. A héazi gondozott lakdsaba felszerelt jelado egy kozponti atjatszé antenna segitségével
uzenetet kiild a kozponti ligyeleti szamitégépre és amennyiben sziikséges, az tigyeletes gondozd
azonnal intézkedni tud a nap barmely szakaban.

Szocidlis étkeztetés: A hét 6t munkanapjan a raszorultak részére egyszeri meleg étel biztositisa
lakohelyiikre szallitva.

ldGsek klubja: A mozgasukban nem korlatozott idés embereknek lehetGségiik van a tarsas
kapcsolatok apoldsara rendezvények, el6adasok, egészségnevelés alkalmaval. A szolgaltatast a hét
Ot munkanapjan lehet igénybe venni.
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g) hadtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor

A telepiilésen az egyenléség elve alapjan jut barki barmilyen szolgdltatashoz. Héatranyos
megkiilonboztetésre, az egyenld banasméd kovetelményének megsértésére az Onkormanyzathoz
panasz nem érkezett.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi elldtorendszer keretein beliil

Rautaltsaguk alapjan kiemelt figyelmet kapnak a fogyatékos személyek, életviteliiket, hatranyaik
lekiizdését az egészségligyi-, valamint a szocialis ellatorendszer is fokozatosan segiti..

‘ 3.7 Ki)‘zi)'s_ségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az Onkormanyzat segiti és tdmogatja a hatrdnyos helyzetii rétegek kulturalis hatranyainak
mérséklését, fontos feladatanak tartja esélyegyenldségiik javitasat a kulturalis javakhoz torténd
hozzaférésben. Tobb ingyenes rendezvény van a varosban, igy azok szamara is latogathatoak ezek a
programok, akiknek egyébként gondot jelentene a belépdjegy megvasarlasa.

A varos polgarainak kézmiivelddési, kulturdlis igényei kielégitése érdekében az Onkormanyzat a
Miivel6dési Hazat és konyvtarat mitkodtet. A Mivelodési Haz igénybevétele a varos lakossaga
szamara egyforman hozzaférhetd. Informacio kozvetitd tevékenységet végez, tartja a kapcsolatot
helyi egyesiiletekkel, civil szervezetekkel, kézremiikodik varosi tinnepek, programok, rendezvények
lebonyolitasaban. Végzi képzoémiivészeti, népmiivészeti, iparmivészeti kidllitdsok szervezését,
lebonyolitasat. Kozosségi céli csoportok, egyesiiletek szamara biztosit megfelelé mikodési teret.
Az onkormanyzat timogatja az allampolgarok 6nszervez6dé kozosségeit, a helyi egyesiileteket és
civil szervezeteket. Ezen szervezetek az esélyegyenlOség megteremtése terilletén sok segitséget
nyujthatnak, munkédjuk megelézheti a hatranyos helyzet kialakuldsat felvilagositd munkaval,
informacidk szolgaltatdsaval. Fontos feladatot latnak el az Osszetartd, hatranyos helyzetet
megsziintetd, szolidaris tarsadalom erdsitése teriiletén. Az Aaltaluk szervezett programokkal
erOsithetik az Osszetartozast, segitséget tudnak nyujtani tagjaiknak életvezetési tandcsadassal,
ismeretterjesztéssel, a raszorultabbak részére szocialis tamogatasi lehetoségek felkutatasdval.
Nélkiilozhetetlen a vellik valé szoros egyiittmiikodés a lakossag megfeleld szinvonalu ellatasanak
elosegitése érdekében.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Oszténzésére a helyi média szolgadl. A véarosi Ujsag,
Kozarmislenyi Hirek kiadasi koltségeinek biztositasaval, az 0Ojsag eljut az allampolgarok, a
vallalkozasok, intézmények felé. A varosi kabeltévé miikodési, lizemeltetési koltségeinek
biztositasaval a varosra vonatkozo f6bb adatok, helyi 6nkormanyzati jegyzOkonyvek, hatarozatok,
rendeletek széles kori tajékoztatast biztositanak.

Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a telepiilésen 1évé ,,szellemi tokét”
bevonja a véros tarsadalmi életébe.
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A civil szervezetek aktivak, sokszinii tevékenységeikkel a varos fejlédéséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat palyazati lehetdség biztositasaval, a Mivelédési Haz mikodtetésével, rendszeres
tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkéjukat. Szamos civil szervezet
Onkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csaladok
mindennapjait.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kozarmislenyre jellemzéen elmondhato, hogy a kozOsségi egyiittélés zOkkenOmentes, nem
beszélhetlink etnikai konfliktusrdl, nemzetiségek k6zotti problémardl.

A telepiilésen jellemzéen harom nemzetiség él (német, horvat, roma) és elsdésorban a kulturalis
¢letben meghatarozé a szerepiik.

A nemzetiségek az évek soran a varos érdekeit figyelembe véve tobb alkalommal szervezik kdzosen
programjaikat, épitik és 6rzik kapcsolataikat.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

A szolidaritas és felelosség mind maganemberekben, mind a varosunkban miikdoddé gazdasagi
szervezetekben jelen van. Jellemzoen felajanlasok, 6nkéntes munkéban nyilvanul meg. Ez a
jelenség karacsony kozeledtével erdsodik fel, december honapban joval magasabb az ajandékozas
késztetése.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezd és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogair6l
sz616 201 1. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

Kozarmisleny varosaban a 2011. évi népszamlalas soran a roma nemzetiségi Onkormanyzat adatai
alapjan 63 f6 vallotta magat roma szarmazastnak a 125 f6 cigany lakos koziil. A varosban Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat megalakult, szorosan egyiittmiikddik a koznevelési intézménnyel,
aktivan részt vesz a kozfoglalkoztatasban, illetve k6z6sségi programok szervezésében.

Az Onkorméanyzat egyiittmiikodési megéallapodds keretében a Roma Nemzetiségi Onkormaényzat
miikodési feltételeit biztositja, tamogatja a palyazati tevékenységében, a tevékenységek
finanszirozéashoz nyujt kiszamithatd tamogatast.

Az RNO és a vérosi Onkormanyzat k6zos célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel:
e A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitasa, készség ¢és képességfejlesztés,
korrepetélas, potvizsgara vald felkészités.
e Roma identitds elmélyitése, példaértékii roma emberek bemutatasaval.

e Szabadid6s tevékenységek biztositasa, melyeken keresztiil erdsitjiikk szocializacids, verbalis,
manudlis fejlodésiiket.

¢ A halmozottan hatranyos helyzetu fiatalok korében a biincselekmények csokkentése.
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3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdoségek meghatdrozdsa

]

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A regisztralt allaskeres6k koziil 50%- a
alacsony iskolai végzettséggel (altalanos
iskola, és alacsonyabb végzettséggel)
rendelkezik, nehezen tudnak elhelyezkedni az
els6dleges munkaerépiacon.

A képzési lehetdségek elérésének tdmogatasa,
a foglalkoztatés elésegitése. Allaskeresés és
képzésen valo részvétel tamogatasa a szocialis
munka eszkozeivel.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl('isége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

Elsoként attekintjik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodé definicidkat és
szabdlyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcesi fejlddését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgéltatas feladata. Ha a sziil0 vagy mas térvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

e Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) gyermekétkeztetés
c) a gyermektartasdij megeldlegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,
e) Biztos Kezdet Gyerekhaz.
= A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapelliatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozésa.
= A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:
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a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) a nevelésbe vétel,
€) az utdogondozai ellatas elrendelése,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
h) a megel6z6 partfogas elrendelése
= Az ellatasok és intézkedések nytjtasa és megtétele, azok ellen6rzése, valamint biztositasa
sordn adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositdé hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a foévarosi 6jegyzo,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtdo szolgaltatas,
intézmény fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziil6, nevel6sziilo,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviselo, illetve az ellatottjogi képviselo,
f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatod szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A Gyvt. 2013. szeptember 1. napjatdl hatalyos
67/A. §-a a kovetkez6k szerint hatdrozza meg a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
fogalméat. Ennek alapjan:

Hatranyos helyzetii

Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil nevel6 sziilérél vagy a csaladbafogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket nevel6
sziilok barmelyikérél vagy a csaladbafogadé gyamrol megallapithatdo, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 hénapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvénitott lakdkomyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskorilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdgondozdi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal feln6tt.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdaggal él5 gyermekek szama és ardanya, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatdsi helyzete

A szocialis alap- és szakellatashoz kapcsolédd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfeleld ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocidlis teriilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkézelitése és helyzetelemzése indokolt. A HEP soran
ezért a cél a jelzérendszer tényleges, helyi miikédésének feltérképezése ¢és esetleges
hianyossagainak hatékony és mérhet6 orvoslasa. A jelzérendszer standardjainak hianyosséagai és a
kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra vonatokozd szabalyozdsa helyi korrekcidkat és
odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzorendszer széleskorii, minden jelzérendszeri tag bevondsaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikodésre kotelezett
szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség
— magatartas, mulasztads vagy korlilmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen
felismerhet6 helyzetekbol adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexudlis
abuzus, gyerek és/vagy sziil alkohol- vagy drogfogyasztisa kapcsan. A latencia okai kozott
szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem keriil
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazas gyanujara felfigyelhetnének (1d.
ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért nemcsak a meglévd
szolgaltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, akadalymentességét” és hatékonysagat is
sziikséges feltarni és mérni.

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzoOje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgilja. A megel6zo
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmiivel6dési és sport intézményhalézaton
keresztlil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valosul meg, és az egyes dgazatok
egyuttmiikddésén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatdsok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.
A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymadssal Osszhangban allo és egymadsra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasdban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel$ csalddok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében
figyelheté meg.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima
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P Vedelembe’vett R Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev | gyermekek szama december . .
4 szama december 31-én
31-én
2013 6 91
2014 15 69
2015 11 68
2016 19 66
2017 21 43

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (f6)

100

90

80

70

60

50 _ i :

40 u i = = ]

N : : .

20 _ | 1

] 10 L 3 | o 4
o EE E = I | I |

2013 2014 2015 2016 2017

|
|
| Bvedelembe vett  gveszélyeztetett kiskoru
|

A helyi gyermekvédelemben dolgozod szakemberek tapasztalata szerint nem véltozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatérozo.
Telepiilésiinkdn évrol-évre ndvekszik a veszélyeztetett kiskoruak szama, €s sajnos a védelembe vett
gyerekek szadma is stagnalast mutat. A védelembe vett gyerekekkel és csaladjukkal a Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsa rendszeresen kapcsolatot tart, szamukra egyéni nevelési-gondozési tervet
készit.

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbol adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentélis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valés a
gyermek szdmaéra veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségiigyi-,
oktatdsi elhanyagolds, a gyermek magara hagydsa, elhagyisa). A gyanujelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A csalad életmédja: A csaladdi élet sulyosabb veszélyezteto artalmait jelenti a devians viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blindz6 csaladi kérnyezet.
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A gyermek mentalis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelheté a mentalisan sériilt
gyermekek szamanak ndvekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy
ellenkezé esetben: a gyermek képességeit meghaladé, magas mérce allitasa, az ellendrzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatdak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

Bantalmazés: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya nem
zarja ki a bantalmazas lehet6ségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére es6é havi
jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fiiggvényében allapitjak meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskortiak, vagy
kozoktatasi intézményben tanuld nagykoruak anyagi tamogatasa. Ennek formaja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal: augusztus
és november honapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsiga targyév augusztus 1-én,
illetve november 1-én fennall ¢) kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szima
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

2013 236

2014 165

2015 146

2016 126

2017 102

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
250

| 150
100

|
50

|
| o

2013 2014 2015 2016 2017

M Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetiek évi atlagos szdma
{15 5801)

A rendszeres gyermckvédelmi kedvezményben részesiilok szamanak csekély mértékli csokkenése
azzal magyarazhatd, hogy a sziilé a jogosultsagot nem hosszabitja meg, vagy jovedelme meghaladja
a meghosszabbitashoz sziikséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen vagy véglegesen

kikeriil a timogatottak kozil.
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c) gyermek jogadn jaro helyi juttatasokban részesiilék szama, ardnya

Kozarmisleny Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a sajat koltségvetésébol a sziilok
helyzetének megkonnyitése érdekében minden évben beiskoldzasi, illetve tankdnyvtdmogatast nyujt
az altalanos- és kozépiskolasok és felsofoku tanulmanyokat folytatd didkok szdmara a helyi
rendeletben szabalyozott felételek szerint.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
mélyszegénységben €16 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségi,
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelent6ségli az Onkormanyzat 4ltal szervezett
intézményekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesiilo boles6dés, dvodas €s altalanos iskolas gyermek téritésmentesen étkeznek.

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szima

50 szazalékos
Ingyenes ’Ingyt’anes mertelfu Ing\?nes Ovodaztatisi Nyari
. ) étkezésben | kedvezményes | tankdnyv- - - A ,
z étkezésben . = = - I tamogatasban | étkeztetésben
Ev . e résztvevok étkezésre ellatasban . o ) vy 2
résztvevok " h . ey részesiilok részesiil6k
. . szama iskola jogosultak részesiilok . <
szama ovoda . h . szama szama
1-8. évfolyam| szama 1-13. szama
évfolyam
2013 55 144 na na 0 51
2014 43 114 na na 0 54
2015 202 108 na na 0 50
2016 197 100 na 443 0 10
12017 210 77 na 413 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A bolesddében, Ovodaban, iskolaban havonta 4tlagosan 858 gyerek étkezik. Etkezési
kedvezményben 415 gyerek (az étkezd gyerekek 48%-a) részesilil. Valamennyi szocidlisan raszoruld
és normativ tamogatasra jogosult gyermekétkezési lehetdsége biztositott volt.

Az étkeztetést a kozintézményekben (bolcsdde, O6voda , altalanos iskola ) az Onkorményzat
szerzddés alapjan egy vallalkozdval latja el.

e)  magyar allampolgdarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya

A nem magyar allampolgarsdgi gyermekek esélyegyenldségnek biztositdsa esetén az elsddleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfelelé kozoktatasi intézményekbe, illetve
oktatasuk soran az interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A kdznevelési torvény minden Magyarorszagon ¢l6 vagy tartdzkodd gyermek szamara
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eldirja az oktatasban torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi térvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett 4116 érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon
megjelend, kiilfoldi allampolgarsagu gyermekek egy része nem keriil be kozoktatasi intézménybe,
vagy aranytalan utaztatassal, intézményvaltas soran jut csak hozza oktatasi szolgaltatashoz

Kozarmisleny véros teriiletén nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben élo gyermekek helyzete, esélyegyenlosége _‘

Kozarmisleny teleptilésen nincs szegregalt lakokornyezet.

4.3 A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint fogyatékossdiggal élé
gyermekek szolgadltatasokhoz valo hozzdférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatirozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szolo beszamolo6 adatait
és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok halmozottan
jelentkeznek.

Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozzaférése: a szakértoi bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejlodését biztositd korai fejlesztésben és
gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben
képes vagy Onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkozbeni tartdzkodasardl, étkeztetésérol.

a) védondi elldtds jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szama, egy védéndre jutott
elldtort, betoltetlen statuszok)

Védonoi allashelyek szama

Ev Betdltott védéndi Egy védénére jutd gyermekek
allashelyek szama szama
2013 4 669
2014 4 658
2015 4 640
2016 4 634
2017 4 626

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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Kozéarmisleny varos teriiletén 2009. év ota 4 védonodi korzet van, amely ellatasara az dnkormanyzat
kotott ellatasi szerzodést az OEP-pel. A védondk kozalkalmazottak, mindegyikiik rendelkezik az
eloirt szakmai végzettséggel, képesitéssel. A Védéndi Halézat keretein belil a 4 védond
Kozarmislenyen kiviil masik négy telepiilésen is ellatja a feladatokat. A védéndk szakmai
feliigyeletét az ANTSZ illetékes vezetd védéndje latja el.
A védond feladata:

a ndévédelem,

a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

az anyasagra val6 felkésziilés segitése,

a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében vald részvétel,

a varandds anyak gondozasa,

6 éves korig a gyermekek gondozasa

ovodai, iskolai feladatok,

egyéni €s kozossegl egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezése, szervezése,

A védoéndk tevékenységiik soran kapcsolatot tartanak és egylittmiikodnek:
az egészségiigyi alapellatas tobbi tagjaval,
kozoktatési intézményekkel,
gyermekjoléti, szocidlis, csaladsegitést végzo intézményekkel
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b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz
valo hozzdférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Haziorvos altal Feln6tt hazi
Betdltetlen e(;lé toita a Gyermekorvos orvos altal Hazi
Ev | feln6tt haziorvosi , altal ellatott ellatott gyermekorvosok
. i személyek . ,
praxis/ok szdma P gyerekek szima gyerekek szZama
szama ;
szama
2013 0 25932 12856 na 2
2014 0 25037 12935 na 2
2015 0 25447 12414 na 2
2016 0 24725 13065 na 2
2017 0 na na na 2

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyijtés

A hazi gyermekorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nydjt az egészségi allapot
megorzésére, a betegség megeldzése €s gyogyitasa céljabol.

A hazi gyermekorvos feladatait a védoné kozremiikodésével, valamint a szakasszisztens
igénybevételével végzi. A szakmai feliigyeletet az ANTSZ feliigyel6 szak féorvosai latjak el.
Kozarmisleny varosban 2 hazi gyermekorvos dolgozik, teriileti ellatasi kotelezettséggel. Mindkét
gyermekorvos vallalkoz6. Rendelkeznek az eldirt szakképesitéssel a 4/2000. (11.25.) EUM rendelet
11. § (3) bekezdése szerinti szakorvosi képesitéssel.

A praxisok finanszirozasa kozvetleniil az Egészségbiztositasi Pénztaron keresztiil torténik.

Iskola-egészségiigyi ellatds
Az 6voda és az altalanos iskola - és ifjusag-egészségiligyi orvosi ellatasra az onkormanyzat az egyik
véllalkozo hazi gyermekorvossal kotott ellatasi szerzodést.
Az iskola-egészségiigyi ellatasra vonatkozo szabalyokat a 26/1997. (IX.3.) NM rendelet részletezi.
A 3-18 éves korosztély, valamint a 18. év feletti kézépfoku nappali rendszer( iskolai oktatasban
résztvevok megeldzo jellegii, az egészségiigyi alapellatas keretében szervezett iskola-egészségiigyi
ellatast jelent. Az iskola-egészségiigy ellatas iskolaorvos és véddno egylittes szolgaltatasabol all.
Az egészségligy ezen teriilete nem a leglatvanyosabb, de talan az egyik legfontosabb az ifjisag
egeészséges fejlodése szempontjabol.

ellatjak a nevelési-oktatasi intézményekben bekovetkezd baleseteket, sériiléseket, akut
megbetegedéseket,

Folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek, tanuldk egészségiigyi allapotat, végzik
és ellendrzik a kotelez6 védodoltasokhoz kapesolddo feladatokat,

részt vesznek a nevelési-oktatasi intézmény egészségneveld munkajaban

a vizsgalatok soran megitélik az iskolaérettséget, azaz a beiskolazashoz sziikséges testi-
szellemi-lelki fejlettséget és elvégzik az iskolabol kikeriild, illetve szakmat tanulni kivano fiatalok
palyaalkalmassagi vizsgalatat.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora ) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskort gyermekek korai fejlesztésrol, rehabilitaciorol.

Az 6vodai ellatasban torténd fejlesztést, szakképzett 6vonok végzik.

d) gyermekjoléti alapellatds

Bolcsodék és bolesodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdél
felvett gyerekek szima oy
, Onkorményzati | Bélesédébe beirt | (munkanélkili sziils, | YLil0dd dsszes
Ev NP n . bolcsadei
bolcsGdék szama) | gyermekek szama | veszélyeztetett gyermek, | ., . .
c . | féréhelyek szama
nappali tagozaton tanulo
sziild)
2013 1 42 na 42
2014 1 39 na 42
2015 1 40 na 42
2016 1 40 na 42
2017 1 40 na 42

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcsbddei felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesiil-e az az alapelv, hogy elényt kell élvezzen az
a gyermek, akit egyediilalld (élettarssal nem rendelkez6 hajadon, ndtlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi
allapota) sziiloje nevel; akivel egyiitt a csaladban nevelt kiskorii gyermekek szdma a harom fot
meghaladja; aki csaladgondozasban részesiil, és fejlodése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra
van szuksége; akinek sziiloje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak
részben tudja; akit — gyamhatdsagi hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idéskort (a ra vonatkozd
nyugdijkorhatart elért) hozzatartozdja nevel; akinek a sziiléje jovedelmi helyzete miatt (mert
csaladjaban az egy fbre juté jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét nem
haladja meg) az ellatasardl nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjaban az egy fore jutod
jovedelem alacsony.

Kozarmisleny varosaban 2008. 6ta miikodtet bolcs6dét az 6nkormanyzat és elmondhatd, hogy azota
maximalis kihasznaltsaggal mikodik. Az engedélyezett féréhelyek szdma kezdetben 20 {6 volt,
majd a minél nagyobb igény miatt ez 42 fore emelkedett. A 42 gyermek 3 bolcsédei csoportban
keriil elhelyezésre. Az intézményben a személyi és targyi feltételek is megfelelnek a torvenyi
eldirasoknak. A bolcsddei ellatas a gyermek 2 éves koratol vehetd igénybe.
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Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek

szama
Ev Csaladi napkoziben engedélyezett
féréhelyek szima (december 31-én))
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A csaladi napkdziben - a sajat, napkozbeni ellatast mashol igénybe nem vevd gyermeket is
beszamitva - legfeljebb 6t gyermek gondozhaté. Ha a csaladi napkoziben egy fogyatékos gyermeket
is gondoznak, akkor a gondozhaté gyermekek szama legfeljebb négy f6. Ha a csaladi napkdziben
gondozott valamennyi gyermek fogyatékos, akkor a gondozhaté gyermekek szama legfeljebb
harom f6. A rendeletben meghatarozott 1étszamon tul még két gyermek, ha fogyatékos gyermekrol
van sz0, még egy gyermek gondozhato a csaladi napkoziben, feltéve, hogy az ellatast nyujtonak
allando segitéje van.

Telepiiléstinkdn a csaladi napkdzi igénybe vételére nincs igény, mivel a gyermekek napko6zbeni
ellatasat az onkormdnyzat altal miikddtetett bolesdde és dvoda teljes mértékben ellatja. Ezenkiviil a
sziilok még a kozeli nagyvarosba hordjak gyermekeiket bolcsddébe, illetve 6vodaba.

e) Gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo tobbszér modositott 1997, évi XXXI.
torvény alapjan a gyermekvédelem intézményrendszere gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi
szakellatasokra oszthaté fel, melybol az Onkormanyzati térvény alapjan a telepiilési
onkorményzatok feladatkorébe a gyermekjoléti alapellatasok tartoznak.

Az alapellatasok koziil a Gyermekjoléti Szolgélat, valamint a gyermekek napk6zbeni ellatasa és a
hatosagi gyermekvédelmi munka megoldott a varosban.

A t6bbszor modositott 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6) bekezdése szerint a helyi nkormanyzat a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl minden év majus 31. napjaig — a kiilén
jogszabalyban meghatarozott tartalommal — atfogo értékelést készit, amelyet a képviseld-testilet
megtargyal, ez minden évben az aprilisi vagy a majusi testiileti {ilés napirendje k6z6tt szerepel.

f)  krizishelyzetben igénybe vehetd szolgadltatdsok

A krizishelyzetben 1évé csaladok a telepiilésen elsGsorban a Csaladsegité- és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatdrsainak a segitségét vehetik igénybe. Ok a személyes taldlkozasok soran
informdacidkkal, szakmai tanacsokkal latjak el a bajban 1évdket, illetve segitenek a csaladoknak,
hogy szakemberekhez keriiljenek a problémajuk megoldasdban. Az ilyen jellegli szolgaltatiasok a
kozeli nagyvarosban érhetdk el, amelyet a csaladok tobbsége igénybe is vesz.
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g)  egészségfejleszitési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata a testnevelést és a tdmegsportot az oktatis-nevelés szerves
részének tekinti. Fontos feladatanak tartja a tomegsport, didksport, utanpotlas-nevelés feltételeinek
fejlesztését, egyesiiletek tamogatasat a rendelkezésre allo anyagi eréforrasok figyelembe vételével.
A sportolasi, szabadids tevékenység tobb aga megtalalhatd varosunkban, melybdl mindenki egyéni
képességének, kedvének megfeleléen valaszthat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A Gyvt. 21/C. §-a alapjan Onkormanyzatunk a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést

a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek részére ingyenesen biztositja, €s

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiillondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési dnkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a bolcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara a bolesodei ellatast
nyujto intézmény és az 6voda zarva tartasanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartozé gyermekek szamara

ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyéri sziinet id6tartaméra esé
valamennyi munkanapon,

bb) az 6szi, t€li és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi
szlinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon koteles megszervezni, €s ennek keretén beliil a
sziilo, torvényes képviseld kérelmének megfelel6 idétartamban az adott gyermek részére biztositani.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdasok nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az Onkorményzat erre vonatkozéan nem rendelkezik adatokkal, nem érkezett ilyen iranyd
bejelentés, panasz, hogy hatranyos megkiilonboztetés valosult volna meg.

J) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A hatranykompenzald szolgaltatdsok — Gyermekjoléti Szolgalat ligyelete az intézményben —
nagyban hozzajarulnak a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek és sziileik szocialis helyzetének
javulasdhoz, ami informacidnyujtasbol, hivatalos tigyek intézésében vald koézremiikddésbal,
tanacsadasbol, kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati targyalasokon vald részvételbdl és eseti
gondozasbal all.

Az o6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagdgus, fejlesztopedagogus foglalkozik
intézménykdzi megallapodasok szerint. Az altalanos iskolai oktatdsban az SNI gyermekek szamara
elérhetd az integralt nevelés és oktatdsa, akar magantanuloként, egyénre szabott tanrend keretében
is.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossdggal élo gyerekek
kozoktatdsi lehetoségei és esélyegyenlisége

Az integralt oktatast, killonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fiiggéen — a
fogyatékossagot megallapité szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés €s gondozds, a fejlesztd felkészités, az ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas
keretében szerveztiik meg.

Az aldbbiakban attekintjilk azokat a teriileteket, amelyek a jogszabalyokban megjelennek, és a
kozoktatasra vonatkozdan hatarozzak meg az esélyegyenldség biztositasat.

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges bandsmodot igényl6 gyermek, tanul6:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, €rzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdék csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdG gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuldo: az a kiilonleges
banasmddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémdékkal, tanulasi,
magatartasszabdlyozasi hianyossdgokkal kiizd, kozosségbe valé Dbeilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Ardanytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanuld életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - 1ényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilonek (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenld banasmod kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eloirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kdézvetve — igy
kiilondsen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy adojovairas utjan — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal €s képzéssel kapcsolatban,
igy kiilonosen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa, az oktatas kdvetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
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értékelése, az oktatashoz kapcsolédd szolgaltatdsok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal
Osszefiggd juttatasokhoz valdé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanidcsadashoz
valé hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Osszefiiggd jogviszony megsziintetése
soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartoz6 személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil l1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilénités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenld banasmod
kovetelmenyének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek
szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktél sérti az
egyenld banasmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikodési korzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény miikodik, akkor az altalanos iskolai korzeteket
ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
egyenletes aranya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a teleplilésen, keriiletben tobb altaldnos
iskola miikodik, a halmozottan hatranyos helyzetli tanuloknak az egyes felvételi korzetekben
kiszamitott aranya legfeljebb 15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az 4ltalanos iskolaba jar6
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott aranya.
Nem jelolhetd ki kotelezd felvételt biztosito iskolanak az az altalanos iskola, amely korzetének
kialakitdsanal a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek korzeti aranya tallépésére vonatkozd
rendelkezés nem tarthatdé meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk koérzeti
aranya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi iskoldja elégséges férdhellyel rendelkezik a
telepiilés Osszes tankdteles tanuldjanak felvételéhez. Eldnyben részesitési kotelezettségként jelenik
meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi kotelezettsége utan tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elonyben
kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat. A felvételi korzet kialakitasara
vonatkozé szabalyozas a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban talalhato.

A korzethatarok kialakitasanal és a beiskolazasnél az Ebktv. vonatkozo paragrafusait is figyelembe
kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenld Banasmod Tanacsado Testiilet 2/2007. (IIL. 23.) TT
sz. allasfoglalasa: Az etnikai alapu iskolai szegregiciét nem csupan a tényleges, hanem a jogsértd
altal feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacido megvalosulasanak
nem feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett
elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatas még abban az esetben is jogszeriitlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast
nélkiiloz6 fenntartasa is megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP soran tehat nemcsak a hatranyos helyzet €s halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk magantanulova nyilvanitasa esetén fokozott
koriiltekintéssel kell eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii
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tanulok magéantanuldéva nyilvanitasat és az ezzel gyakran egylitt jaré lemorzsolddas megel6zhetd
legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy
tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok
eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, kételes errdl értesiteni a gyermek
lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utdn dont arrdl, hogy a tanuld
milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 esetén az iskola
igazgatojanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai
felkészitésérél szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak,
iskoldnak. A sajatos nevelési igényii gyermek 6vodai nevelése, a tanul6 iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt
vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatasat a szakértdi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé banasmaéd kévetelményét tekintve.

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék ovodai, iskolai
ellatasa

A Tobbeélu Kistérségi Tarsuldssal kotott egylittmitkodési megallapodas alapjan az Apaczai AMK
latja el:

Logopédiai ellatast, gydgytestnevelést, a gyogypedagdgiai tanacsadast és korai fejlesztést, a sajatos
nevelési igényi tanulok integracios megsegitését.

A Tobbeélu Kistérségi Tarsulassal kotott egyiittrmikodési megallapodas alapjan az Eltes Matyas

Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Specialis Szakiskola és Kollégium latja el a
nevelési tanacsadasi szakszolgaltatast.

Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarak be a gyermekek 13
Ovodai féréhelyek szama 330

Ovodai gyermekcsoportok szima (gyogypedagogiai

neveléssel egyiitt) 1

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6h-t6l 17h-ig

A nydri 6voda-bezards idGtartama: () 3 hét
. Személyi feltételek F6 | Hianyz6 létszam
Ovodapedagégusok szama 23 0

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 23 0
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Gyogypedagdgusok 1étszama 2 0
Dajka/gondozoéné 11 0
Kisegitd személyzet 5,5 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés

A telepiilésen egy 6voda miikédik, aminek a kihasznaltsdga maximalis. Az 6vodaba jelentkezoket
szinte teljes szamban felveszik, helyhidny miatti elutasitasra az elmalt években nem keriilt sor.
El6fordul néhany esetben, hogy azok a sziil6k koziil, akik a kozeli nagyvarosba jarnak dolgozni oda

viszik gyermekiiket dvodaba.

Viszont az ide betelepiilok miatt évrol-évre né az dvodaba jaro

gyermekek szama. Az 6vodaban integralt csoportok mikodnek, szegregacié nem figyelheté meg.
Az 6vodaban 11 vegyes életkort dvodai csoport miiksdik.

Ovodai nevelés adatai

. A Ovodai Ovodiba beirt Ovodai
3-6 éves . L Ovodai s
] kord Ovodai férdhelyek szima feladatellatasi gyermekek gyermekesopc
Ev gyermekcsoportok z , . .| helyek szaima szama szama
BYCIMEEle szdma (eybgypedagogiai| oo iasipiai | (zyogypedagogiai| ayoaypedags
SZAma neveléssel egyiitt) Eyogypecagog EYOEYpeCagos Eyogypecag
neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) nevelésbei
2013 309 11 330 1 305 0
2014 298 11 330 1 287 0
2015 303 11 330 1 280 0
2016 300 11 330 1 262 0
2017 na 11 330 1 262 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati adatgy(ijtés

Varosunkban minden 6vodas kort hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
ovodai ellatasa biztositott.

Minden raszorul6 és kiemelt figyelmet igénylé gyermek szamara biztositott az intézményben a
részvétel, ahol a gyermekek megkapjak a sziikséges szakmai szolgaltatasokat, amely lehet6vé teszi,
hogy integralddjanak a korosztalyukba, ezaltal is biztositva a jovében azonos esélyeket szamukra.

A tarsulas telepiiléseirdl bejardk nagyrészét az iskolabusz szallitja, illetve a sziil6kkel egyiitt
tomegkozlekedéssel jarnak.

Altaldnos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkizis tanulok szima

Napkézis
altalanos
Altalinos iskola 1-4. | Altaldnos iskola 5-8. T iskolal tamulok
. B i . Altaldnos szama a
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok < . -
. . P . . S iskolasok nappali
Tand szama (gyogypedagégiai | szama (gyogypedagogiai i oktatisban
anev . o - "
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthono
s tanulékkal
egyiitt))
fé f6 fé fé %
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2012/2013 324 257 581 324 | 55,8%
2013/2014 327 280 607 321 | 52,5%
2014/2015 325 302 627 316 | 50,4%
2015/2016 333 284 617 329 | 53,3%
2016/2017 333 - 284 617 243 | 39,4%

Forras: TelR, KSH Tstar

700

Az altalanos iskolai tanulok szama az évek folyaman néveked6 tendenciat mutat.

Altaldnos iskolai tanulék (f6)

2015/2016

600

500

400

300 i ;

200 £ d

100 & e
0 - .

2012/2013 2013/2014

W dltalanosiskolai tanuldk szama

2014/2015

2016/2017

napkozisek szama

Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos YV
iskolai osztilyok | . A% altalanos ,
RS iskolai osztalyok Altalanos iskolai
gyogypedagégiai szama (a feladat-ellatasi helyek
i . gyogypedagoégiai | szama (gyégypedagogiai
Tanév Okt:;”b;lil @ oktatdssal oktatdssal egyiitt)
PP egyiitt)
oktatisban)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen dsszesen
2012/2013 0 23 1
2013/2014 0 23 1
2014/2015 0 24 1
2015/2016 0 25 1
2016/2017 0 25 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Aitaldnos iskoldk adatai - gyogypedagégia
30

25

2

1

1
2]

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Q

w

o

w

B osztdlyokszama (db) B osztdlyok szama gydgypedagdgiai oktatdsban (db)

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatisban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban
Fé

2012/2013 55

2013/2014 55

2014/2015 45

2015/2016 77

2016/2017 56
Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti
adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama
920

80
70
60

50
\ |
3
2 \
1
0

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

o o o o

Az elmult tanévekben a 8. évfolyamot eredményesen befejezok koziil minden tovabbtanuld

gyereket felvettek az altaluk megjeldlt kozépfoka tanintézmény nappali tagozatara.

b) a kizneveléshez kapcsolodo — kiegészité  szolgdltatdsok (pl.  iskoldara/ovodara  juto

gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A kdzneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok biztositottak.
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c)  hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Az intézményekben szegregacio nem figyelhetd meg, hatranyos megkiilonboztetésrol és jogellenes
elkiilonitésrél még nem érkezett panasz, vagy bejelentés az 6nkormanyzathoz.

d)  az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések

Kozarmislenyben egy intézmény talalhato.
e)  pozitiv diszkrimindcio (hdatrdnykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)
Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztépedagogus foglalkozik

intézménykozi megallapodasok szerint. Az altalanos iskolai oktatisban az SNI gyermekek szamara
elérhetd az integralt nevelés és oktatas, akar magantanuloként, egyénre szabott tanrend keretében is.

4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A hatranyos helyzetii gyermekek | A telepiilésen hatranyos helyzetii gyermekek
életmindségének javitasa, szolgaltatasokhoz |életmindségének javitasa, felzarkodztatasuk
val6 hozzaférés esélyeinek novelése. elosegitése.

A gyerekek korében egyre nagyobb problémat | Szabadidés programok, tdborok szervezése
jelent a szabadid6 értelmetlen eltGltése — |Kulturalt, biztonsagos szinterek miikodtetése.
csavarg6 gyerekek problémaja
(szilinid6, iskola utani szabadidé)

Kozarmisleny Varos Onkorményzata nyertes palyazatnak koszonhetéen fontos feladatéanak tartja a
kozarmislenyi Mivelédési haz komyékének rehabilitacidjat és a kozarmislenyi szabadidd té
kornyezetének csalad és klimabarat megujitasat. A projekt keretén beliil a kiemelt célokhoz tartozik
jatszotér kialakitdsa, futopalya kialakitasa, zoldfelileti novényallomany fejlesztése, illetve
szolgaltatasfejlesztés.

A projekt valamennyi tdrsadalmi rétegnek ¢és korosztalynak segiti a telepiilésen vald
kikapcsolodasat és megkiilonboztetés nélkill valamennyi Kozarmislenyi lakos szdméra hasznos,
hisz javul a véroskép és a helyi identitastudat. A projekt Gj kozosségi céli szolgaltatasok fejlesztése
altal hozzajarul a telepiilés népesség megtartdsdhoz, a lakossag életmindségének javulasdhoz. A
szolgaltatasok szinvonaldnak ndvelésével a kozosségi élet feltételei javulnak, amely erdsiti a helyi
identitastudatot és ndveli a telepiilés vonzerejét. A parkok, jatszoterek, sportolasi leheldségek és
kozosségi terek fejlesztése hozzajarul a fiatalok helyben tartiséhoz. A projekt hozzajarul a
hatrdnyos helyzetli gyermekek illetve az idsek sportolasi és szabadiddés lehetdségeinek jobb
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hozzaféréséhez, amely elsbsorban az egészség megOrzésében, a betegségek kialakulasanak
megel6zésében jatszik fontos szerepet.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenléségéhez:

e Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenlé banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

e a Tandacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nkkel vald egyenlé banasmaéd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

Tapasztalataink szerint a n6k kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

e apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozo ndk foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet €s tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

5.1 A nok gazdasdgi szerepe és esélyegyenlisége

A Munka toérvénykonyvérél szoldo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilonGsen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsandl kiilonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakérilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erofeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminaci6 fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, Gsszehasonlithaté helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A koz6sségi esélyegyenloség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban
a n6k és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget

tesz az egyenld munkéért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
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Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavillalasi koruak szama | Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev

Férfiak Noék Férfiak Nék Férfiak Nok

2013 2126 2146 na na 94 104
2014 2115 2120 na na 74 82
2015 2111 2100 na na 72 86
2016 2129 2113 na na 59 67
2017 na na na na 42 58

Forras: Telr és helyi adatgyiijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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‘ m= foglalkoztatottak &= munkanélkiiliek munkavallaldsi koruak szama

A ndék munkaer6-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak és ndk adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsagdnak mutatéi arrdl nyujthatnak tdjékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapnank a kérdésrél, ha a
rendelkezésre allo adatok kozott lenne, hogy az érintett csoportbdl (férfiak €s ndk is) hényan
nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hany gyermeket nevelnek,
illetve hanyan egyediilallok.

Altalanossagban elmondhat6, hogy a ndk kdrében magasabb a munkanélkiiliek szama, ami azzal is
magyardzhatd, hogy tobbnyire a sziilést kdvetdben nem vagy csak nagyon nehezen tudnak
visszatérni a munka vilagaba, illetve egy valast kovetden, mint egyediilallok szintén nehezebben
helyezkednek el.
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b) ndk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Kozarmislenyben nem szerveznek foglalkoztatast segit6 és képzési programokat. Az ilyen jellegli
programokon a nék a megyeszékhelyen miik6dé munkaiigyi kézpont szervezésében tudnak részt
venni.

c¢)  alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Az évek Ota elhuzodd gazdasagi valsag kovetkeztében a térségben szamos munkahely megsziint,
igy a munkanélkiiliség, a munkanélkiilieck szama évr6l-évre novekedd tendenciat mutat. Az
allasukat elveszt6k nehéz helyzetbe keriiltek, évek is eltelnek miutan lehet6ségik adodik visszatérni
a munka vilagaba. Ez a helyzet az alacsony iskolai végzettségliekre jobban kihat, az 6 esélyeik
szinte a nullaval egyenl6 az elhelyezkedést illet6en.

Elmondhatd, hogy az alacsony iskolai végzettségli nok szinte csak az dnkormanyzat altal szervezett
kozfoglakoztatas keretében tudnak ,,elhelyezkedni”, munkahoz jutni.

d)  hadtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A fogalakoztatds szamos teriiletén megfigyelhetd a ndk helyzetére vonatkozéan a hatranyos
megkiilonboztetés. Sok munkaltatd mar a palyazo személyes elbeszélgetése sordn kitér a csaladi
helyzetre, a gyerekek szamara, ami nem elfogadhat6. A munkahelyeken szamos alkalommal
megfigyelhetd az azonos munkéaért jard eltéré bérezés, vagy a ndk szamara sziikésebb az
elomeneteli lehetoség.

A telepiilésen nincs adat arra vonatkozdan, hogy panaszt tettek volna a hatranyos megkiilonboztetés
miatt.

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgdltatisok (pl. bolcsidei,

TN 4

csalddi napkézi, ovodai férohelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csalddbardt munkahelyi megolddsok stb.)

A kisgyermeket nevel6 ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsddei férdhelyek szama.
Varosunkban a gyermekek napkozbeni ellatasat szolgalo bolcsddei férdhelyek minden igényt
kielégitenek, azonban az azt igénylék szama évrdl évre emelkedik.. A bolcsGdei ellatast az
onkormanyzat altal miikddtetett bolesddében a kisgyerekek 2 éves kortol vehetik igénybe, igy a
biztos munkahellyel és a munkahelylikre visszatéré anyukak szamara biztositott a gyermekiik
feliigyelete.

5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Ev Védonok szima 0-3 év kOZOt’tl Atlaggs Eyt’a'rmt’akszam
gyermekek szama véddndnként
2013 4 309 77
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2014 4 298 75
2015 4 303 76
2016 4 300 75
2017 4 na na
Forras: TelR és helyi
adatgyijtés
Egy véddnére jutd gyeremekek szdma (f6)
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A védéndi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal Gsszefliggd ismeretek atadasat, a védondi szolgalaton kiviil a
csalad-, és gyermekjoléti szolgalat segiti. A csaladtervezés azonban még ma is sok esetben gondot,
problémat jelent, a szocialisan hatranyos helyzetiiek korében.

A csalad-, és névédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a r0gziti, ennek értelmében biztositani sziikséges
a gyermekvallaldas korilményeinek elGsegitését a tanacsadas és gondozas eszkdzeivel, a
csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek atadasat és a ndk egészségvédelmét szolgalo
intézkedéseket.

Kozarmisleny varos teriiletén 2009. év 6ta 4 véddnoi korzet van, amely ellatasara az dnkormanyzat
kotott ellatasi szerzodést az OEP-pel. A védonok kozalkalmazottak, mindegyikiik rendelkezik az
eloirt szakmai végzettséggel, képesitéssel. A Védonoi Halézat keretein belil a 4 védond
Kozarmislenyen kivill masik négy telepiilésen is ellatja a feladatokat. A védéndk szakmai
feliigyeletét az ANTSZ illetékes vezeté véddndie latja el.

5.4 A néket éro erdszak, csaldadon beliili eroszak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhatod tavoltartasrol szolé 2009. évi LXXIL tv. és a Bintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon belilli er6szakrol nincs Onallo tényallds, a parkapcsolati
er6szakra jelenleg a Biintet6é torvénykonyv kiilonb6z6 tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A ndék elleni erdszak kiilonb6zé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegi visszaélések) is a Biinteté torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexualis vagy csalddon beliili er6szak miatt tortént
renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol. A renddrségi riasztdsok és
birosagi eljarasok szamszerii adatainak Gsszegyijtése mellett érdemes megnézni, hogy miikodik-e
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olyan szervezet, ahova a bantalmazott nék fordulhatnak. (Ha miikodik ilyen a telepiilésen, az onnan
kért szamszerii adatokat Gssze kell vetni a rendérségi feljelentések szamaval.) Ha az eredmények azt
mutatjak, hogy az er6szak megjelenik a telepiilésen, akkor javaslatokat kell tenni a ndk
tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvildgosité programok
mar az iskolaban, a terhesgondozason; plakatokkal), de a megel6zésre tekintettel abban az esetben
is sziikséges hangsulyt helyezni a tajékoztatasra, felvilagosité programokra, ha a ndk elleni
erészakra vonatkozdan nem jelenik meg adat.

Jellemzden az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a noéket, illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatisok, a
védondi halézat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre
deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

Erre vonatkozé adatokkal nem rendelkezik Onkormanyzatunk. Sokszor a ndk nem mernek
segitséget kérni, illetve a rendorséghez fordulni félve az Gjabb veréstdl, megtorlastdl, illetve a
szégyentdl is tartanak.

Kiemelten fontos teriilet az esélyegyenlség megteremtése szempontjabol, hogy kiemelt hangsulyt
kapjanak azon jellegii tdjékoztatasok, amelyek azon szerveket mutatjak be, ismertetik ahova a
bantalmazott nék fordulnak.

Kiemelt feladat a ndk ez irdnyu tajékoztatasa, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira
torténé figyelemfelhivas (pl. felvilagositdé programok mar az iskoldban, terhesgondozison,
plakatokkal).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Telepllésiinkdn nincs anyaotthon, csaladok atmeneti otthona. Fel kell mémi, hogy a
krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasokra milyen mértékben van igény. T4jékoztatni kell a
lakossagot a telepiilésiinkh6z legkdzelebbi anyaotthonrdl, csaladok atmeneti otthonardl, azok
elérhetdségérol, illetve kapacitasardl. A krizishelyzetben 1év6 ndk szamara nagyon fontos tényezd
az id6, ezért a vardlistaval mikodod szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyujtani.
Fontos a megfeleld tajékoztatés, és az igények és kapacitas 6sszhangja.

A Csalédsegité Szolgalat szinvonalas munk4jat pszichologus segiti. A részvétel ingyenes, eldzetes
bejelentkezés alapjan tOrténik. Tapasztalatuk szerint a pszicholdgiai szolgaltatds tobb 6raban is ki
lenne haszndlva, de az intézmény anyagi helyzete sajnos t6bb 6rat nem tud finanszirozni. A nevelési
tanacsadoban foglalkoztatott pszichologus nagyban hozzajarul a felmeriil6 problémak kezelésében.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kézéletben a
n6k ¢és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében
érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nok részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekr6l vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozds érdeket.
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Kozarmisleny telepiilésen szamos civil egyesiilet mitkodik, amelyeknek vezetdik dontd tobbsége
nék. Ok a véros kulturalis életében tevékenyen részt vesznek, sszefogasukkal és iranyitasukkal
szervezik a véros kulturalis és tarsadalmi életét.

Az onkormanyzat képviseld-testiiletében a polgarmester €s 8 képviseld koziil 3 néi képviseld van,
illetve a bizottsagok kiilsds tagjaiként még 3 n6 tevékenykedik a telepiilés politikai életében.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdanyulo
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti ndék kiilondsen, tObbszOrésen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz koriil, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradd sziilo
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér, és fellép a félelem a ,,mas”- tol. Ezért az Onkorményzat a k6zmivel6dés, a sport, a szabadid6
eltoltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozOsségi teret nyujt
szamukra is. A kozparkok és a jatszoterek alkotjak a varos zoldhalozatanak kozponti elemeit. A
Mivel6dési Haz szervezésében programokat, rendezvényeket kindlnak mindazoknak, akik
hasznosan kivanjak eltolteni szabadidejiiket. Folyamatosan megujulé programkinélat mellett a helyi
hagyomanyos programokat is szerveznek: kiallitdsok, koncertek, jatszohaz, gyermek- €s csaladi
programok, tanfolyamok, balok, linnepi és miivészeti események, nyugdijas programok egyarant
megtalalhatok.

l 5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilésen €16 hatranyos helyzetben €16 A nok felkészitése az anyaszerepre, a
ndk €s roma ndk életmindségének javitasa. A |haziasszonysagra, a gondoskodoé csalddanya
feltart probléma a ndi szerepek és az szerepére. A telepiilésen €16 roma nék
iskolazottsag hianya helyzetének-, életmindségenek javitasa,
felzarkoztatdsuk elésegitése.
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6. Az_idé’sek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrdfiai
trendek stb.)

Kozarmisleny telepiilés népességének szama 1870 és 2009 kozott kozel hétszeresére nétt, a
gyarapodas néhany évtizedet leszamitva folyamatosnak tekinthetd.

Az 1990 utan Kozarmisleny migracios céltelepiiléssé valt, mely elsdsorban a pécsi térségben
megindult un. lakohelyi szuburbanizacié kovetkezménye, ennek koszonhetden jelentds szamu
bekoltozo érkezik Pécsrdl, a megyeszékhelyrdl a telepiilésre. ElsGsorban ennek kdszonhetd, hogy
napjainkban megfigyelhet6 orszagos, és Baranya megyére is jellemzd negativ tendencidkhoz képest
Kozarmisleny demogréfiai mutatdi igen elényos képet mutatnak.

Az elmult hisz évben tapasztalhatd 74%-os népességndvekedést a vandorlasi nyereség és a
természetes szaporodas egyiittesen eredményezte.

A 2001-es népszamlalds adatai alapjan Kozarmisleny népességének kordsszetétele az orszagos,
illetve Baranya megyei értékekhez képest is kedvezObben alakult. Az aktiv kord (15-60) és a
gyermekkort (0-14) népesség aranya tér el a legkevésbé az orszagos atlagtdl, az idéskortaké
azonban t6bb mint 4%-kal alacsonyabb annal.

Az Oregedési index szintén kedvezOen alakul, bar az utdbbi két évet tekintve a 60 év felettieck
aranya jelentésen emelkedik.

A pécsi agglomeracio, és azon beliill Kozarmisleny is a megye, és Dél-Dunantul gazdasagilag egyik
legfejlettebb térségének szamit. Az emberek megélhetése Pécs kozelsége miatt, annak munkaerd
felszivo hatdsa kovetkeztében biztositott, valamint a telepiilés sajat intézményeiben, a helyben
miikddé vallalkozasokban és a szolgaltatasi agazatban tud munkat biztositani.

Ennek eredményeként az idds lakossag szempontjabdl is elmondhato, hogy nyugdijazasukig biztos
munkahellyel rendelkeztek, és sokan kozolik még ezt kovetden is megbrizték munkahelyliket,
illetve 1) helyen tudtak munkat vallalni.

A stabil munkahelyeknek koszonhetben Kozarmislenyben €16 ,,szépkoruak™ jelentds része
nyugdijjal rendelkezik, aminek kdvetkeztében jonak mondhat6 a gazdasagi és szocidlis helyzetiik.
A telepiilésen jellemzo a tobbgeneracios modell, ami a nyugdijasok élethelyzetére, illetve szocialis
helyzetére is pozitiv hatdssal bir, ugyanakkor a kialakult gazdasigi helyzetre valo tekintettel
kényszerhelyzet is kialakult a lakasfenntartast és megélhetést illetéen.

Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama

Nyugdijban, ellitisban, Nyugdijban, ellatisban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 m
Ev | jerandosdghan részestls | jirandbsigban részesills nok |~ Ot52es nyugdijas
férfiak szama SZAma
2013 544 752 1296
2014 524 - 749 1273
2015 | 507 736 1243
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2016 507 737 1244
2017 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar
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[ 6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében az allaskeresd részére nyugdij elotti allaskeresési segély allapithatd
meg, ha rendelkezik az Flt-ben meghatarozott feltételekkel, valamint részére koltségtérités jar. Az
allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specialis
tudassal rendelkezik.

A magas munkanélkiiliségi adatok kedvezotlenek az idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
elémozditasara. Az iddsebb korosztalyokat aranyaiban jobban sujtja a munkanélkiiliség
problematikaja.

Az idések foglakoztatottsagara Onkormanyzatunk nem rendelkezik relevans adatokkal.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasinak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Gyorsan fejlodo vilagunk silirgeté igénye az élethosszig tartd tanulas. Az iddskoriak esetében
kiiléondsen hidnyos az informatika és az idegen nyelv ismerete. De hasznos lehet az egészség, az
aktivitds megérzésével kapcsolatos tudnivalok megtanuldsa is képzett szakemberektSl. Jelenleg
kevés olyan képzés van, amely céltudatosan az id6so6dok és idosek sajatos igényei szerint
szervezbdtek. A tanuldas ennek a korosztilynak nem csak a tarsadalomban valé részvétel
szempontjabol fontos és hasznos, de ndveli az 6nbizalmat, csokkenti az elbizonytalanodas érzetét,
javitja az onértékelést és az elfogadottsagot.

A 45 éven feliiliek munkavaéllalasat nem segitik a foglalkoztatok, kivéve abban az esetben, ha igen
JOl képzett, a keresett feladathoz jol érté személy jelentkezik a munkara. Még ekkor is hatrany

72



érheti, ha azonos végzettségli, de fiatalabb —ezért koranal fogva kevesebb tapasztalat birtokdban
1év6- éllaskeresd is megjelenik ugyanazon allésra.

Az 50 feletti, képzetlen, vagy igen sziik korli tapasztalattal rendelkez6, munkanélkiilivé valt
személyek elhelyezkedése igen nehézkes.

Ez az a korcsoport, ahol még valosziniisithetd, hogy a csalad lakhatasanak megoldasa miatt hitelek
vannak, a felnévekvé gyermekek még k6zép, vagy fels6foku képzésben vesznek részt, igy ezek
havonta megjelend, kotelezé kiadasokat feltételeznek. Feltételezheté az is, hogy élnek a sziilok,
akik esetlegesen még tudnak segiteni a nyugdijukbol, vagy pont 6ket kell segiteni a korral egyiitt
megjelend egészségiigyi problémaik miatt.

Ez a 45-62 éves korosztaly még er6teljesen munkaképes, azonban a foglalkoztatok nem biznak a
teljesit6képességiikben, tanulasi képességiikben, amivel a legujabb technoldgidkat el tudjak
sajatitani. Ez igen nagy hatranyt jelent azoknak, akik ebbe a korcsoportba tartoznak, és
munkanélkiilivé valtak.

c) hadtranyos megkiilonboztetés a foglakoztatds teriiletén

Az idGsebb korosztdly sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaer6-piaci diszkriminacionak, joval
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is eldbb érik el dket.

Hatranyos megkiilinbéztetés a foglalkoztatas terén

Regisztrat 55 év feletti regisztralt Larths, . 55 év feletti tartés
, munkanélkiiliek i . munkanélkiiliek i, A
Ev . munkanélkiiliek szama) . munkanélkiiliek szama
szama sZama

Fo Fo % Foé Fé %

2013 197 25 13% na na na

2014 156 23 15% na na na

2015 158 28 18% na na na

2016 126 25 20% na na na

2017 100 20 20% na na na

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
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6.3 A kizszolgdltatdsokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kézosségi élet
gyakorldsdhoz valo hozzdférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

A helyi kozszolgaltatasok terén az idosekkel vald foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségiigyi,
szocialis, k6zmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgéara részére
biztositott, egy része kor alapjan az idéskoriak részére szervezodik. Telepiilésiinkon a
szolgaltatasok kore rendkiviil szines képet mutat. Az onkormanyzat eleget tesz minden kotelezd
feladatanak és emellett onként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az id6sellatas és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelentdsebb szerep
jutott a civil szektornak, az egyhaz szocialis intézményt hozott 1étre és miikodtet.

Jellemz6 a szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatdsok személyre szabottak és
egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatdsok biztositasat a helyi
ellatorendszeren beliili koordinacid, egylittmiikddés biztositja.

Alapvet6 célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhetd a feleslegessé valas
érzése.

Az idéskoruak szocialis ellatasanak legfontosabb intézményét a SZOCEG Nonprofit KFT.
mukodteti, aki az Onkormanyzattal kotott 20 évre ellatasi szerz6dést a szocialis torvényben
meghatarozott szocialis alapfeladatok ellatasara. Ezaltal a nyugdijasok szémara biztositott a
telepiilésen a hazi segitségnyujtas, a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, a szocialis étkeztetés és az
iddsek klubja.

A telepiilésen 2005. év 6ta kistérségi keretek kozt miikodik a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat, ahol is 2 fdallasu szocialis munkéas folyamatosan latogatja azon csaladokat, akik
segitséget igényelnek mindennapi életiik, illetve szociadlis helyzetik megoldasa terén. A
csaladgondozo naprakész informacioval rendelkezik ezen csaladok helyzetérdl, és egylttmiikodik a
Polgarmesteri Hivatal szocialis ligyintézdjével.

Kozarmisleny frekventalt helyén az 6nkormanyzattdl kapott (szép, részben erddvel boritott kb. 5

hektaros) teriileten talalhato az Id6s Koruak Gondozé Otthona, az otthont fenntarté Assisi Szent
Ferenc Betegapolo rend kolostoraval és a névérek templomaval egylitt.

64 évnél idésebb népesség és nappali ellitisban részesiilé idéskoriak szama

Ev e feslze;tr;laakossag Nappali ellatasban részesiild idoskoruak szama

Fé Fé %

2013 692 32 5%

2014 744 29 4%

2015 757 26 3%

2016 775 88 11%

2017 796 na na

Forras: TelR, KSH

Tstar
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65 évnél iddsebbek (f8)

——nappali ellatdsban részesiltek aranya
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Idéskoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev | Idéskoriak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szima (15)

2013 1,05
2014 1,08
2015 1,75
2016 1,75
2017 na

Forrds: TelR, KSH Tstar
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idéskoruak jaradékaban részesiilok (f6)
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Kozarmisleny varosiban szinte elenyész6 ebben a tamogatasi formaban részesiilok szama, ami
azzal magyarazhatdé, hogy a 62. év feletti lakosok tObbnyire rendelkeznek nyugdijjal, illetve
valamilyen nyugdijszerti ellatassal.

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

A teleplilés idoskori lakossaga 1995-ben hatarozta el, hogy kozosséggé formélddik. A kezdd
l1étszam 30 f6 volt, majd az évrol-évre gyarapodd érdekldddk 1999-ben egyesiiletté alakultak
Kozarmislenyi Nyugdijasok Egymasért Egyesiilet néven. Eves munkaterv alapjan dolgoznak, ebben
szerepelnek egészségiigyi eléadasok, kirandulasok és kulturalis programok.

Az egyesiilet szoros kapcsolatot apol a Baranya Megyei Nyugdijasok Képviseletének tiszteletbeli
elnok asszonyaval, akitdl is napra kész informacidkat kapnak a Magyarorszagon €16 idosek
helyzetérol, a nyugdijak €s a segélyezési rendszer alakulasérdl.

Aktivan részt vesznek a varos rendezvényein, kulturalis programjain, valamint a fiatalokbol allo
civil szervezddésekkel kdlcsondsen segitik egymast.

Rendszeresek a latogatasok és fellépések a Baranya megyében mikddd kluboknal, illetve megyei
felkérésre Baranya, Bacs-Kiskun, Somogy, Tolna megyék regionalis kulturalis kézpontjava valtak.

¢)  idosek informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal

arrol, hogy az idésebb korosztaly mennyire képes haszndlni és kihasznélni az informatika altal
kinalt lehetoségeket.

6.4 Az idoseket, az életkorral jdro sajdtos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Telepiilésiinkén tevékenykedik a Kozarmislenyi Nyugdijasok Egymasért Egyestilete, akik teljes
mértékben kiszolgaljak az itt €16 .szépkoruak™ igényeit. Egész évre kiterjedd munkatervvel
rendelkeznek, amelynek palettaja igen szines képet mutat. A szinhazlatogatasoktol kezdve, a k6zos
kirandulasokig, kulturalis programokig, eléadasok megszervezéséig, tarsadalmi munka végzéséig
minden megtalalhato a tevékenységi koriikben.
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A Szent Erzsébet Alapellatasi Kozpont keretében miikodik az idések szamara a nappali idések
klubja, ahova szintén szines programokkal varjak az id6seket. Szadmukra itt szintén kulturalis

programokat, valamint egészségligyi, prevencios eldadasokat is szerveznek.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

Az id6ések helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Magas az egyediil €10k aranya, illetve felmeriil | Az aktivitast és a fliggetlenséget megbrzd
a generaciok kozotti kapcsolat nehézsége. | programok, szolgaltatisok szervezése.
Veszélyeztetd tényezOk feltarasa, észlelési|Képzések igény szerinti bdvitése.
hatékonysag novelése. Veszélyeztetd tényezoket jelzd- és észleld
rendszer fejlesztése, kiterjesztése.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlisége

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmelyik
halmozddéasaval- - ¢€l, amely a kornyezeti, tarsadalmi ¢és egyéb jelentdés akadalyokkal
kdlesénhatasban a hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény €s az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérol szolé 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, szellemi vagy érzékszervi karosodéssal €l, amely
szamos egy€éb akadéllyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenlo tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossdiggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajdtos problémadi

A fogyatékkal élokre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelheto statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatdsi helyzetérdl. A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb
tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok ota a szocidlis élet peremére sodrodva élnek,
boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja. K6zos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld
esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok
haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetéségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. A fogyatékkal élok legnagyobb
részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegli nyugdij, jaradék, segély. Egyes
esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési
esélyeiket.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasdanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaer6-piaci lehetdségei
erésen behatarolddtak.
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik elomozditasardl szold 1998. évi XXVI. tv.(a
tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztosito munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kérnyezet, igy kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitdsat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd,
ugy szamara a munkéhoz vald jogat lehetéség szerint biztositani kell.
Fogyatékkal €16 munkavallalé, aki

a) anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

78




Megvailtozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama nemenként

2 Mng?lFOZOt,t l,nul-lkake;’)esse.gu"szenrnelyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilok szama - L2 e . A ; "
" szocialis ellatasaiban részesiilok szama - ngk
férfiak)

2013 120 122
2014 113 122
2015 99 107
2016 93 | 101 -
2017 na na

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis elldtdasaiban
részesiilék szama nemenként
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B Megvaltozottmunkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szama - fér fiak {TS 6201)

| Megvaltozott munkakeépességu személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szama - nok
TS R3NTH
Az Elet-esély Autistikat Segitd Egyesiilet lakootthont tart fenn Kozarmisleny varosaban autista és
mas fogyatékossaggal él6 felnbttek szamara. A lakootthon keretein beliill intézményen beliili
szocialis foglalkoztatdsban (munka-rehabilitacids) foglalkoztatast végziink, amely ajandéktargy
készités és zoldteriilet gondozas.

Nappali ellatdsban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban e
, részesiilé fogyatékos Egyhazi
Ev . . fenntartasi Civil fenntartdsi intézményben
személyek szima R
intézményben
2013 0 0 11
2014 0 0 11
2015 0 0 11
2016 0 0 11
2017 0 0 11

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgéltatok
segitségével
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b) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. A fizikai akadalyozottsdg esetében
célszerii felmémi, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hidnyoznak.

A rampa és kijelolt parkolé nemcsak mozgassériilt személyek, hanem mas csoportok részére is
hasznosak (ndk, kisgyermekesek, id6sek), az informacios tabldk, a vizualis informaciok
megerGsitése akusztikus informaciokkal, példaul kozlekedési eszk6zokon alkalmazva. Fontos a
tovabbi célpalyazatok felkutatasa. Garanciat jelent rehabilitaciés szakmémok és szakember
bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a tervezés €s a megvalositas
teljes folyamataban.

A foglalkoztatas akkor is meghiasulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a
munkahelyet, kozintézményeket, koézszolgaltatokat, példaul a telepiilésen beliili kozlekedési
akadalyok miatt és a tamogatd szolgalattél sem kap segitséget. Ilyen informaciok beszerzése
rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra,
mert ezzel a jovObeni alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

¢) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Fogyatékkal él6 személyek 6nallé életvitelét tamogaté helyi intézmény az Elet-esély Autistikat
Segit6 Egyesiilet fenntartasaban 1évo ,,Fészek” Lakootthon. Emellett az egyesiilet minden évben
hagyomanyosan megrendezi az un. ,,Fogadj el!” napot, amely mint vérosi rendezvény lehetdséget
nyujt a varos lakoinak és a varosban él6 sériilt embereknek, hogy a programsorozat keretében
egyiitt tevékenykedjenek és szorakozhassanak mikozben felhivhatjdk a figyelmet a sériilt emberek
mindennapjainak nehézségeire.

Viarosunkban nem mukodik tdmogato szolgalat, amely a fogyatékkal éldknek nyujt segitséget a
kiilonboz6 kozOsségi és szabadidos szolgaltatasok valamint az egészségiigyl szolgaltatasok
elérésében, segiti az Onallé életvitelt. Tamogatd szolgalat mitkodése jelentds segitséget jelentene a
varosban laké fogyatékkal €16 személyek 0©nalld életvitelének, érdekérvényesitésének
tamogataséaban.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

Ellatasi formék, amelyek a jogszabalyok altal biztositottak a fogyatékkal €16 személyek szamara:
e fogyatékossagi tamogatas
e megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsai (rehabilitacios ellatas, rokkantsagi
ellatas)
e rokkantsdgi jaradék
e kozlekedési kedvezmény
e parkolasi igazolvany

A szocialis ellatasokat igénybevevOk kozOtt nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, pontos nyilvantartott adattal onkormanyzatunk nem rendelkezik.

Az Elet-esély Autistikat Segité Egyesiilet ellatisi korébe tartozo fogyatékkal él6 személyek
fogyatékossagi tamogatast, rokkantsagi tamogatast, valamint kozgydgyellatast, illetve a nekik jaro
kozlekedési kedvezményt veszik igénybe, ezeken feliil egyéb ellatast, kedvezményt nem kapnak.
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7.3 A kozszolgdltatisokhoz, kozosségi kiozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorldsdhoz valo hozzdférés lehetoségei, akaddlymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévd kizépiiletek akaddlymentesitettsége

A telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek ( Onkormanyzati Hivatal, Miivel6dési
Haz. Altalanos Iskola ) akadalymentesitettsége biztositott.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetéségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége

A hatédlyos jogszabalyoknak megfeleléen 0j beruhazas, felujitas akadalymentesitett kornyezet
biztositdsaval torténik. Az akaddlymentes intézmények szdma, minden teriilleten a jogszabalyi
eldirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 jardak, zoldteriiletek, jatszoterek
feltjitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

A kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés, a szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége a varosban biztositott (pl.: Posta, Sportcsarnok, Miivelddési Haz stb.)

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Munkahelyek akadalymentesitettsége, kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
részben megoldott (pl.: Fészek lakdotthon akadalymentes, a Diabelli Alapitvany altal mikodtetett
Zeneiskola akadalymentes, a kialakitott kerékpar Gt megfelel a kerckes-székes kdzlekedésre)

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden 0j beruhazas, feldjitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden terlleten a jogszabalyi
eldirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdoniban 1évé jardak, zodldteriiletek, jatszéterek

felujitasa soran gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre dllo helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldadsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az Elet-esély Autistakat Segité Egyesiilet olyan szolgaltatast is biztosit lakdotthonaban, mellyel
fogyatekkal €16 csaladokat segit oly moddon, hogy sziikség esetén gyermekiik alkalmankénti

ellatasat, néhany napos feliigyeletét biztositja, tovabba szabadidds tevékenységet szervez szamukra.

f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdasok)
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A helyi Onkorméanyzat megalakulésa 6ta rendszeresen timogatja egyesiiletet, és a fogyatékkal él5k
szamara szervezett programokat, valamint a rendezvényekhez anyagi és erkdlcsi tamogatast ad.

7.4 Kovetkeztetések: problémadk beazonositdisa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa

|

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal élonek vagy
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziiloknek
vagy fogyatékost 4polo csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, 6nsegitd csoportok
szervezésére, a forumokba vald
bekapcsolddasra kevés lehetdsége van. A
human szolgaltatasok helyszineként szolgald
épiiletek fizikai és infokommunikacids
akadalymentesitése alacsony.
Fogyatékossaggal kapcsolatos tarsadalmi
aktivitas alacsony.

A kommunikacié szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalok otthonaba hozhatjak a
kbzosséget.

Lehetoségek: kozteriileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
tamogatasok bevezetése, amely az internethez
val6 hozzaférést segiti. Fizikai kdrnyezetben
talalhat6é akadalyok megsziintetése,
informacios és kommunikacids akadalyok
megsziintetése, lakokdrnyezet
akadalymentesitését szolgald program.
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvillalisa

a) a 3-7. pontban szereplG teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezédések feltérképezése (pl.  kozfeladatot ellato szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

Telepiiléstinkon tobb civil szervezet is miikodik, akik az esélyegyenlségi programban szerepld
célcsoportok szdmara is nyujtanak segitséget.

¢ Kozarmislenyi Reformatus Templom Epitési Alapitvany
- nyari sziinid6 idejére gyermekfoglalkozasokat, tudomanyos eldadasokat szerveznek
e Kozarmislenyi Nyugdijasok Egymasért Egyesiilete
- egész évben a telepiilésen €16 ,,szépkoruak”™ szamara szervez programokat
- az id6skoruak érdekvédelmi szervezete
o Elet-Esély Autistikat Segit6 Egyesiilet
- lakootthon az autista és mas fogyatékossaggal ¢él16 fiatalok részére
- alkototabor szervezése
- Kozarmisleny kulturalis életében vald aktiv részvétel
e Bujj, bujj z61d ag Gyermekhivogato Egyesiilet
- jatszohazak, nyari alkotétabor szervezése
- véros kulturélis életében valo aktiv részvétel
e Jozsa Gergely Néptanc Egyesiilet
- nyari sziinid6 idejére gyermekfoglalkozasokat, tabort szerveznek
e Kozarmisleny Sportegyesiilet
- nyari sziinid6 idejére gyermekfoglalkozéasokat, tabort szerveznek
- varos sport €letében vald aktiv részvétel

b)  onkormadnyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozétti partnerség
bemutatasa

Kozarmisleny Varos Onkorményzata ¢és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (RNO), a Német
Nemzetiségi Onkorméanyzat és a Horvat Nemzetiségi Onkorményzat egyiittmiikodését
megallapodas szabalyozza. Az egyiittmiikodés pénziigyekhez kapcsolodo adminisztracids feladatok
ellatasara, rendezvények lebonyolitasara is kiterjed. Biztositja a nemzetiségi Onkormanyzatok
miikodesi feltételeit, a varosban elérhetd kozszolgaltatasokhoz az egyenld esélyl hozzaférést,
valamint tdmogatja a szellemi és targyi OrOkségiik védelmét. Az Onkormanyzat a nemzetiségi
onkormanyzatok munkajat a torvényi elbirasoknak megfeleléen segiti, bevonja a
véleménynyilvanitasba, a telepiilést érintd ligyek dontés elokészitésébe.

Kozarmislenyben szdmos civil szervezet tevékenykedik aktivan. Az dnkormanyzat palyazat Gtjan
évi tamogatasban részesiti azok miikddését. Az onkormanyzat és a civil szervezetek kapcsolata jo,
ez megnyilvanul a k6z0s rendezvényekben, a palyazatok megvaldsitasaban.

c) onkormdnyzatok kozott, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

83



Kozarmisleny telepiilés 2007. januar 1. napi kezdé hatéllyal szerz6dést kotott a Pécsi Kistérségi
Intézményfenntartd Tarsulas 1étrehozasardl a szocialis és gyermekjoléti feladatok kozos ellatasara.
A tarsulas keretében a Tarsult Onkormanyzatok a meghatérozott szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgéltatasi ellatasi formakat kozosen szervezzék meg annak érdekében, hogy a tarsult
teleplilések minden lakdja szamdara lehet6ség nyiljon a legkorszerlibb szocialis, gyermekjoléti
szolgaltatasok igénybevételére. Ennek értelmében Kozarmislenyben a csaladsegitést, valamint a
gyermekjoléti szolgaltatast 1attak el tarsulas keretén beliil.

A Pécsi Kistérségi Intézményfenntarté Tarsulds Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol szolé 2011.
évi CLXXXIX. torvény 87. §-a rendelkezéseinek értelmében feliilvizsgalta a Tarsulési
Megallapodast és 2013. jalius 1-1 hatallyal 1étrehozta Pécs és Kérnyéke Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulasat, amelynek Kozarrmisleny tovabbra is tagja maradt. A telepiilés a csaladsegitést és
gyermekjoléti feladatokat tovabbra is a tarsulas keretein beliil oldja meg az Esztergar Lajos
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont intézményén keresztiil.

d) anemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Kozérmisleny Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata a roma lakossag esélyegyenléségének
biztositdsa érdekében egylittmiikddik a szamukra szolgaltatast nyudjto intézményekkel, szervekkel,
csalddsegitd szolgalattal, védondi haldzattal, helyi civilszervezetekkel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi tevékenysége
A varosban miikodo civil szervezetek tobbsége részt vesz a kozfeladatok ellatdsaban. A civil
szervezetek céljai, feladatai kozott szerepel a varos lakossagat érintden az esélyegyenloség
megteremtése, az egyenld hozzaférés az altaluk szervezett programokhoz, valamint adomanyokkal
segitik a raszoruldkat.

g) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok elldatdsaban.

Az dnkormanyzat a vallalkozasokkal jo kapcsolatot tart, hiszen az 6nkormanyzat szamara fontos a

vallalkozésok szerepvallalasa a helyi kozéletben. A jo partneri kapcsolatnak készonhetéen egyiitt
hatékonyan tudnak kiallni az esélyegyenléség megteremtése mellett.
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' 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémdk kapcsdan érintett nemzetiségi
onkormadnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkizei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamatdiba

A telepiilési esélyegyenldségi program készitése az 6nkormanyzat tev6leges bevondasaval tortént, az
adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program intézkedési tervét. Az
adatgyUjtés kiterjedt az onkormanyzaton kiviil az intézményekre, tarsintézményekre, kbzoktatasi
intézményekre, szervekre. Az Gsszegylijtott adatok elemzésekor megfogalmazodtak a telepiilésen
¢l6k problémdi, az esélyegyenlGség biztositasat segité megoldasok. Az adatgyiijtés kiterjedt
Kozarmisleny varos kozigazgatasi teriiletén a kistérségi és helyi dokumentumokra. A Program
atfogd képet ad a varosban él6 célcsoportok hétkoznapi életérol, lehetdségeirdl, jovojérdl. Az
elkésziilt dokumentumtervezet a helyben szokasos modon, Kozarmisleny varos honlapjan
(www kozarmisleny.hu) keriilt kozzétételre, azzal a céllal, hogy a lakossag megismerje és
véleményét elmondja.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsadt szolgdlo eszkézok bemutatdsa.

A Képviselo-testiilet altal elfogadott Esélyegyenloségi Programot Kozarmisleny véros honlapjan
elérhetové tessziik a lakossag szamara. A monitoring a tirsszervezetek vezetdi, a célcsoportok
képviseldi, a civil szervezetek képviseli, és a Polgarmesteri Hivatal munkatarsai bevonasaval
torténik.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

__1. A HEI_’ IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport =
problémék beazonositésa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

alacsony iskoldzottsag - munkahelyteremtés

magas munkanélkiiliség, illetve a - helyben 1év6 képzések szervezése
Romék munkanélkﬁ’ligég"nf')vell(edése - felvilagositas
és/vagy rossz lrakha’tasrl korilmények - START murllkaprogram
mélyszegény- szerpleletvaltas megszervezese

motivélatlansag - Kozfoglakoztatas bovitése

ségben €16k

egészségi allapot rosszabb az
atlagnal
adossagcsapda

- Csaladok lakaskoriilményeinek
javitasa
- Egyhazkozség bevondsa

szabadido6 értelmetlen eltoltése —
csavargo gyerekek

3 H-s gyermekek lemorzsolodasa
nyari szlinetben programok

- csaladi napkdozi szervezese

- felzarkoztaté programok

- szabadidd hasznos eltoltésére
programok szervezése, tdboroztatas

- egyediilall6 sziil6k segitése

- helyi ifjuségi politika (r6vid-, hosszi

Gyermekek szervezése A L
. . _ o x tava cselekvési tervek)
n6tt a mélyszegénységben €16 . A .
. . - csaladsegito- €s gyermekjoléti
gyerekes csaladok szama , s
oy szolgalat megerdsiteése
alkohol, drogproblémak . K ,
testi, lelki, érzelmi elhanyagoltsag - civil szervezetek bevondsa
’ ’ - prevencié (DADA program, Anonim
csoportok meghivésa)
elmaganyosodas, ,,feleslegessé
‘e/alézszsg r'(')blei:mr?ﬂ:ntélis szocialis - 1dsek napkozije
ECSZSCBUEYL, ’ - nyugdijashazak l1étesitése
problémak L o
. w . - jelzérendszer kiépitése
Idések kozosségi élet hianya - e e
, 1 7, - id6seket bevonni a kdzosségi €letbe
tevékeny idéskor hianya i . , .
TP - kulturalis tevékenység szervezése
Onellatasi gondok woa e .
ot , . - szlrdvizsgalatok szervezése
szocialis otthonok zstfoltsaga,
véarakozasi lista
1 i 3 A .
a acsony 1sko}azottsa}g - munkahelyteremtés
elavult szakképzettség . .
S - képzések szervezése
munkanélkiiliség . i
. < 1x . - részmunkaidd, tavmunka
részmunkaidds munkahelyek hianya | bolesddei. ovodai férdhelvek
Nék GYES, GYED lejarta utén ’ Y

elhelyezkedési nehézségek
Bérezésben kiilonbségek
Egyediili csaladfenntart6 —
1étfenntartasi gondok

biztositasa
- rugalmassag a munkaltatd részérdl
- egyenld bandsmad erdsitése,
népszerlsiteése
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Fogyatékkal
élok

kozlekedési problémak miatti
bezartsag

akadalymentesités hianya
munkalehetdség hianya

kevés a specialis iskolai féréhely
kirekesztdd¢s, elszigetelddés
bentlakasos intézmények hianya
informacidhiany

tarsadalom részérol vald elfogadas

akadéalymentesités

palyazati forrasokbol célzott
tamogatas

foglalkoztatasuk eldsegitése,
tamogatasa

szemlélet megvaltoztatasa
szakemberek képzése

napkozbeni ellatadsuk megoldasa
érdekvédelem, egyesiiletek erdsitése
forumok szervezése, lehetdség a
bemutatkozasra

intézmények, féréhelyek névelése

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivinunk élni, ahol a romdk (és

életszinvonala, lakhatasi koriilménye normalizalodik.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek biztonsagat, veszélyeztetettségiik megeldzését, a telepiilési
atlag életszinvonalahoz torténé felzarkdzasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idosek egészségmegbrzé programjaira, aktiv programokkal
csokkentjilk az elmaganyosodas folyamatat, tovabba a szolgaltatdsokhoz térténd hozzaférésének

segitésére.

nem romak), mélyszegénységben élok

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld banasmodot, a tarsadalmi beilleszkedésiik
segitését, elismerését.
Kiilonds  figyelmet forditunk a fogyatékkal élok kozszolgaltatasokhoz, kozépiiletekhez,
informaciohoz vald hozzaférés megkonnyitésére.
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| 3. Megvalositds

| A megvalésitds el6készitése |

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményilk miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb koézszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoddra és esélyegyenloségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és mitkodtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositds folyamata —‘

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajekoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a méodositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitGzott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum szdmdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
€10k esély-
egyenlOségével
foglalkoz6

o= Uos e =4

Fogyatékkal Id6sek esély-

€16k esély- egyenlOségével
egyenlOségével foglalkozé

foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport

Nok esély-
egyenlOségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenloségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Férum miikidése: B

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvdanossdag

A program elfogadasit megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositisa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinadlé HEP Forum els6
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttmikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiillonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick tdmogatdsanak fontossagat
1gyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenloséggel Gsszefliggod feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrchajtasaért az onkormanyzat rész¢érdl a polgarmester
felel:
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Az 6 feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat €s a HEP Férum koézotti kapcesolat biztositésa.
Folyamatosan egylittmikddik a HEP Férum vezetdjével.

Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és timogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenlosé€gi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjadk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A HEP Forum vezetojének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalositdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének Gsszehangolésa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenloség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
Onkormanyzat felelésével kézdsen

a HEP Forum Osszehivésa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremukddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgaltatast nyajtd fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezdként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas,
egyiittmikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitisaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mikddtetése.)
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[T . oy . oy
Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon belill jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozdé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszdmolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtirgyalja €s javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselétestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szitkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.
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[ 4. Elfogadis médja és datuma |

I. A Kozarmisleny varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetéen Kozarmisleny varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 181/2018 (X.16.) szam1 hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

[

A ¥ ““x
Kozarmisleny, 2018. oktéber 16. R S

Alairas

A Kozérmislenyi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Déatum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék3

NEV4 HEP részei5 Alairas6
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itd és
m%:s% RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Szolgéalat
€s
Koézpont

3Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzés munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

4 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

5 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

6 Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jelGlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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