Kozirmisleny Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete hataskorét gyakorolva az
onkormdanyzat kizardlagos tulajdondban 1évé Kozarmislenyi Miivelddési Kozpont ¢és
Konyvtar Nkft tigyvezet6i tisztségének betoltésére palyazatot irok ki, az alabbiak szerint
meghatéarozott tartalommal:

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
palyazatot hirdet
a Kozarmislenyi Miivelodési Haz és Konyvtar igazgatoi feladatait is ellato
Kozarmislenyi Miivelodési Kozpont és Konyvtar Nkft
ligyvezeto (vezeto tisztségviselo)
munkakor ellatasara.

1. A Kozarmislenyi Miivelodési Kozpont és Konyvtar Nkft. (a tovabbiakban: Nkft.) —
székhely: 7761 Kozarmisleny, Pécsi u.124., Cg.: 02-09-081665) Kozarmisleny Varos
Onkormanyzata kizarolagos tulajdonaban 4ll6 nonprofit gazdasigi tarsasag, amelynek az
alapitd okirat szerinti alaptevékenysége a kozmiivelddési feladatok ellatasa. A NKft.
Kozarmisleny ~Varos Onkormdnyzatdval hatdlyos kozmiivelddési megéallapodassal
(kozszolgaltatasi szerz6dés) rendelkezik, mely meghatarozza a konkrét feladatokat.

2. Az iigyvezeté6 munkakorébe tartozoé vezetéi beosztassal jaro feladatok:

- Felelés vezetoként az NKft eredményes, hatékony, gazdasagos, szakszerli és jogszerii
iranyitdsa a hatdlyos jogszabalyoknak, a tarsasdgi szerzddésnek, a szervezeti miikddési
szabalyzatnak és egyéb belsd szabalyzatoknak, a helyi kozmiivelddési rendeletnek és
kozmiivel6dési megallapodasnak megfelelden,

- a munkavallalok folott munkaltatoi €s egyéb munkaltatoi jogkordk gyakorlasa, munkavallalok
iranyitésa, ellenérzése

- képzési és beiskolazasi tervet készit és azt a torvényben leirt hatdridére a munkaltato részére
eljuttatja,

- amuzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szo616 1997.
¢vi CXL. torvény (tovabbiakban: Kultv.) altal meghatarozott kozmiivel6dési alapszolgaltatdsok
teljes korének biztositasa,

- az Nkft. szakmai egységeinek integralt mikodtetése,

- tervezi, szervezi irdnyitja és ellendrzi az intézmény belsé rendezvényeit, kulturalis
programjait, kiallitasait, hagyomany6rz6 programjait, valamint Kozarmiseny varos
rendezvényeinek szervezése, koordinalasa,

- a gyermek ¢és ifjusagi korosztaly miivel6dési, szabadidds és kulturdlis programjanak
szervezése, klubbok, szakkorok szervezése,

- a helyi szintli kozosségépités, kozosségfejlesztés tamogatasa,

- a targyév marcius 1-ig iizleti és szolgaltatasi terv megkiildése annak elfogadasa,

- a rendelkezésre allo anyagi és targyi eszkozokkel torténd célszeri és feleldsségteljes
gazdalkodas biztositasa, a rd bizott vagyonért erkdlcsi €s anyagi feleldsséggel tartozik

- kapcsolattartds, kozos koordinacios ¢és szakmai egyeztetéseken valo részvétel a varos
kulturalis és koznevelési és oktatasi intézményeivel, szakmai képviseléivel, civil
szervezetekkel

- az Nkft képviselete hatosagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben,

- a képviseld testiilet kérésére az NKft. tigyeirdl felvilagositast ad és lehetové teszi az NKft.
tizleti konyveibe és irataiba valo betekintést,



- gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok nyilvantartdsarol, elkészitésérdl és
ismertetésérol, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl,

- feladata a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek €s adatoknak és ezek valtozasanak,
valamint torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, a jogszabaly altal eldirt
okiratok letétbe helyezése,

- mindazon kotelezettségek teljesitése, feladatok ellatasa, amelyeket a Ptk., egyéb jogszabalyok,
az NKft tarsasagi szerz6dése, a Munkaltato belsé szabalyzatai, valamint a munkaszerzodés az
iigyvezetore harit.

3. Munkakoér megnevezése: Ugyvezeté (vezeté tisztségviseld)

4. Foglalkoztatas idétartama: 2021. junius 1. napjatél — 2026. majus 31. napjaig, 5 év
hatarozott id6tartamra

5. A foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd, Ko6tetlen munkarend,

Jelen palyazati kiiras alapjan az NKkft. ligyvezetését a vezetd tisztségviseld a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdésében
foglalt munkaviszony keretében latja el. Erre tekintettel az tigyvezetdnek, mint a tarsasag vezetd
tisztségviseldjének a jogviszonydra a Ptk., valamint a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012.
évi L. torvény vezetd allasu munkavallalora vonatkozo rendelkezései iranyadok.

6. A munkavégzés helye:
Kozarmislenyi Miivelddési Kozpont és Konyvtar Nkft.
7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.

7. A javadalmazasra vonatkozo informacidk:
A bérezés és személyi juttatdsok megallapitisara a Felek kozotti megallapodéas és a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény rendelkezései az iranyadok.

Kozirmisleny Varos Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdondban 1évé Nkft. esetében —
figyelemmel az Onkormanyzat vagyonérol és a vagyongazdalkodasarol szo16 32/2020. (111. 16.)
onkormanyzati rendelet 14. §-dban foglaltakra — a vezetd tisztségviseld6 megvalasztasa és
dijazasanak megallapitdsa — a Ptk. 3:21. § (3) bekezdésében foglaltakkal dsszhangban — a
taggytlilés hataskorébe tartozik.

8. Palyazati feltételek, a munkakor betoltésének feltételei:

- A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak ~munkakoreirdl ¢és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturédlis targyu rendeletek modositasarol szolo 39/2020.(X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdés szerint megfelel a rendelet 1. mellékletében
meghatarozott kovetelményeknek:

a) fels6foku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség, illetve nem szakiranyu felséfoki
végzettség €s felsdfokt kozmiivelddési szakiranyu szakképesités,

b) végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alapteveékenységének megfeleld feladatkdrben legalabb 6téves szakmai gyakorlat,

c) kiemelkedd szakmai vagy szakirdny tudomanyos tevékenység végzése,

- magyar allampolgarsag,
- biintetlen eldélet, annak igazolasa, hogy nem all a foglalkozéstol valo eltiltas hatalya alatt,

- cselekvoképesség,



- Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében eldirt allamhaztartési és vezetési ismereteket nyu;jtd
120 6ras képzés eredményes elvégzésének okirattal torténd igazolasa, vagy szandéknyilatkozat
annak a megbizas kezdetétdl szamitott két éven beliili elvégzésérdl, vagy a mentesség igazolasa.

- Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLIL torvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

- vezetd tisztségviselovel szemben a vonatkozd jogszabaly altal meghatarozott
kovetelményeknek torténd megfelelés, valamint, hogy nem dallnak fenn a vezetd
tisztségviseldvel szemben a jogszabalyban meghatarozott kizar6é okok

9. Elonyt jelent:
- allami, Onkormanyzati, gazdasagi tarsasagban szerzett mivelddésszervezo
munkatapasztalat
- kozarmislenyi helyismeret

10. A palyazat részeként benyijtando iratok, nyilatkozatok:

- A palyazo szakmai 6néletrajza,

- A palyazo motivacios levele,

- A palydzo részletes szakmai és vezetési programja, a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel (vezetdi program),

- Az iskolai végzettséget, szakmai gyakorlatot, nyelvismeretet igazoldé okmanyok masolata,

- A palyazo 90 napnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanya, a foglalkozéstol eltiltas hidnyara is
kiterjedden.

A palyazonak nyilatkoznia kell arrol, hogy

- a palyazati anyagot a palyazat elbiraldsaban részt vevok megismerhetik,

- a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak palyazati eljarassal 0sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul,

- megbizdsa esetén a jogszabalyban eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
eleget tesz,

- megfelel a vezetd tisztségviselovel szemben a jogszabaly altal meghatarozott
kovetelményeknek, valamint nem allnak fenn vele szemben a jogszabalyokban meghatarozott
kizar6, valamint 6sszeférhetetlenségi okok,

- palyazata elbiralasara vonatkozo szakbizottsagi, vagy a képviselO-testiileti zart vagy
nyilvanos tilés targyalasahoz jarul-e hozza,

- megbizésa esetén vallalja, hogy az eldirt dllamhdaztartasi és vezetési ismereteket nyu;jto,
120 orés képzés elvégzeését a jogszabalyban irt feltételek szerint. (amennyiben sziikséges)

11. A palyazat benyujtasi hatarideje és modja:

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2021. majus 31.

A palyazatokat postai iton vagy személyesen a Kozarmisleny Véros Polgarmesterének cimezve
(Kozarmislenyi K6z6s Onkorményzati Hivatal, 7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.) 2 eredeti és
1 masolati példanyban kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltiintetni a ,,Ugyvezetdi palyazat”
megnevezest.

12. A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az érvényes palyazatot benytjtd palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd harminc napon
beliil a 78/2021. (V.3.) Ok.sz. hatéarozattal létrehozott — a kulturalis intézmény alapfeladatait
érintden szakértelemmel rendelkez6 tagokbol allo — bizottsag hallgatja meg.




A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. junius 15.
A palyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

13. A felhivas kozzétételének helye:

A palyazati felhivas kozzétételre keriil a ww.kozarmisleny.hu és a www.mislenykult.hu
honlapjén.

A palyazati kiirdssal kapcsolatban informdciot nyujt Baka Sara tigyvezetd az alabbi
elérhetdségeken:

e-mail: igazgato@mislenykult.hu , tel: 30/816-3848
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