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Tuza Julianna

Sok szeretettel koszontelek benneteket a mai rendes testiileti ilésiinkon! Jegyzd Asszony, Bizottségi EInokok,
Képviselotarsaim, Tanacsnok Ur, Hivatal dolgozéi, Polgarér Egyesiilet vezetdje, illetve akik kdvetnek minket
az él6 kozvetités, lattak az él6 kozvetitést, akik itt vannak veliink és kovetnek minket. Sok szeretettel
koszontok mindenkit! Polgarmester Ur betegsége miatt, kérhazi tartézkoddsa miatt nem vesz részt a testiileti
ilésen, innen kivanunk neki miel6bbi gyogyulast! A mai napon 11 napirendi pontunk van, plusz az Egyebek.
Az Egyebek a 12. napirendi pont, ahol 4 almenii talalhaté és van egy zart (ilésiink. A zart iilés keretében egy
napirendi pont szerepel. Mindjart fogom szavaztatni, igen. A nyilt testiileti {iléstink anyagabol a 8. napirendi
pont: dr. Molnar Csilla felterjesztése cimzetes foorvosi cim adomdnyozéasira, ennél a pontndl, ennél az
eléterjesztésnél Polgarmester Ur jelezte, hogy ezt tegyiik 4t az aprilisi iilésre, mert szeretne § is ebben a
témaban részt venni, szeretne & is itt lenni, j6? Tehat akkor ezt javaslom, hogy levegyiik a napirendrdl és akkor
egyszer dontsiink a nyilt testiileti iilésnek az elbterjesztéseirdl, a napirendi pontjairdl. Aki ezt elfogadja, az
kérem szavazzon igennel! Nem kérdeztem meg: Jegyzd Asszony jelezte, hogy egyebekben van-e valakinek
még kiegésziteni valdja? Napirendi pontot vegyiink-e fel? Latom, hogy Robi kért szét, Robi megadom a sz6t!

Dr. Farkas Robert

K6szondm szépen a szot! A tegnapi Kozmeghallgatassal kapcsolatosan lenne egy kérdésem: hogy mar
tobbedszer hangzott el, hogy a Nonprofit Kft- nél nyertiink. Most én tigy tudom, hogy 77 milli6 forint az nem
nyertiink, hanem az eltlint. Az Ggy lett korrigalva, hogy le lett szallitva a Kft. torzstdkéje, de nem tudom, és
most meg akarom kérdezni, hogy ebbe a 77 millié Ft ez most megnyertiik valakit6l és folyamatban van? Vagy
ez eltiint és nem is kapjuk vissza soha? Mert ez egy folyamatos ellentmondas. A legutobbi ¢é16




K&zmeghallgatdson is az hangzott el, hogy az Alkotmanybirésidgon nyertiink 77 milliot. Szeretném ezt
tisztazni, mert én nem igy tudom! K6szondém szépen!

Tuza Julianna
K8szonom a kérdésedet Robi! A Telepiilésfejlesztési Kft-nek a vezetdje nincs jelenleg itt, Jegyzd Asszonynak

megadom a szot!

Dr. Halmos Barbara
Koszondm szépen a szét Alpolgarmester Asszony! Koszonjilk szépen képviseld Gr a kérdését,
jegyz6konyveztiik €s az SZMSZ szerint 15 napon beliil irdsban fogunk réa valaszolni! J6? K8sz6ndm szépen!

Tuza Julianna
Jo! Koszondm a hozzaszolasodat Jegyz6 Asszony! En is ezt a valaszt mondtam volna. Akkor hogyha igy az
eldterjesztéssel egyetértetek, akkor kérlek benneteket, hogy szavazzatok igennel, szavazast inditjuk!

A szavazads eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas mellett elfogadva.

Kozdrmisleny Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete (7 igen, 0 nem, 0 tartézkoddsi szavazati ardnnyal)
egyhanguan elfogadta az aldbbi napirendi pontok tdrgyaldsdt:

Napirendi pontok:
1.) Beszamolo lejart hataridejii hatarozatokrol és a két iilésszak kozott hozott polgarmesteri
déntésekrol
Elbterjesztd: dr. Halmos Barbara jegyzé, dr. Bird Kdroly polgdrmester

2.) Doéntés a Kozarmislenyi Polgardr Egyesiilet 2023. évi beszamol6janak elfogadasarol, tamogatasi
kérelmérol
Eldterjesztd: dr. Biro Karoly polgdrmester

3.) Dontés a JanikovszKky Eva Ovoda és Boleséde tekintetében a jelentkezés médjarol, az 6vodai
felvétel id6pontjarol
Eléterjesztd: Baranyiné Belényesi Eva évodaigazgato, Targyalta: Szocidlis, Oktatdsi- és Kulturdlis
Bizottsag

4.) Dontés a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsde beiskolazasi tervének elfogadasarol
El6terjesztd: Baranyiné Belényesi Eva évodaigazgato, Targyalta: Szocidlis, Oktatdsi- és Kulturdlis
Bizottsag

5.) Janikovszky Eva Ovoda és Boleséde modositott alapdokumentumainak (SZMSZ, hazirend,
pedagdégiai program, szakmai program) elfogadasa
Eldterjesztd: Baranyiné Belényesi Eva 6vodaigazgatd, Laklia Ildiké bolcsédevezetd, Targyalta:
Szocidlis, Oktatasi- és Kulturdlis Bizottsdg

6.) A Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft-vel kotott lizemeltetési megallapodas modositasa
Eléterjesztd: dr. Biré Kdroly polgdrmester, Tdrgyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesziési- és Sport
Bizottsag



7.) Szandéknyilatkozat a II. szami hazi gyermekorvosi korzet praxisjoganak megvasarlasaval
kapcsolatos palyazat benyijtasahoz
Elbterjeszid: dr Biré Kdroly polgdrmester, Targyalta: Szocidlis, Oktatdsi- és Kulturadlis Bizotisdag

8.) Doéntés a Kozarmisleny, 3321/1 Hrsz-u ingatlan visszavasarlasaval kapcsolatban
Elbterjeszid: dr. Biré Karoly polgdrmester, Tdrgyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesziési- és Sport
Bizottsag

9.) Dontés a Misleny App-pal kapcsolatban
Eléterjesztd: dr. Biré Kdroly polgdrmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesziési- és Sport
Bizottsag

10.) Kozarmisleny Varos Onkormanyzata és intézményei 2024. évi koltségvetésének elsé modositasa
Eléterjeszi6: dr. Biré Karoly polgdrmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Sport
Bizottsag

11.) Egyebek:

a) Dontés a Szent Erzsébet Alapellatasi Kozpont timogatasi kérelmérél
Elbterjeszi6: dr. Bird Kdroly polgdrmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Sport
Bizottsag

b.) Dontés a Kozarmisleny Sportegyesiilet Kosarlabda Szakosztaly kérelmérdl
El6terjesziS: dr. Birdé Karoly polgdrmester, Tdrgyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesziési- és Sport
Bizottsag

c.) Dontés a Kozarmisleny 3375 hrsz-u utszakasz telekalakitasarol
Eléterjesztd: dr. Biré Kdroly polgdrmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Sport
Bizottsag

d.) Dontés beépitési kitelezettség meghosszabbitasara vonatkozé kérelemrol a kozarmislenyi
3204 hrsz.-u telek tekintetében
Elbterjesztd: dr. Bird Kdroly polgdrmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Sport
Bizottsag

Tuza Julianna

J6, egyhangilag mindenki igennel szavazott, egyhanguan megszavaztuk! Es akkor szeretném hogyha
szavaznank a zart iilés keretében az egy napirendi pontr6l! Aki elfogadja, hogy zart iilés keretében targyaljuk
ezt az elOterjesztést, az kérem szavazzon igennel! Kezdhetjiik!

A szavazds eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas mellett elfogadva.

Kozdrmisleny Vidros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete (7 igen, 0 nem, 0 tartézkoddsi szavazati ardnnyal)
egyhangian elfogadta az aldbbi napirendi pont zdrt iilésen torténd targyaldsdt, hivatkozva az Motv. 46. §
(2) bekezdés c.) pontjdra:



Zdrt iilés keretében:
1.) Déntés a Kozarmisleny, 0144/84, 0144/87, 0144/89, 0144/91 hrsz. ingatlanok megvasarlasarol
Elbterjesztd: dr. Biré Kdroly polgdrmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesziési- és Sport
Bizottsag

Tuza Julianna
Koszonom szépen! Ezt is egyhanglilag megszavaztuk!

1. Napirendi pont
Beszamolo lejart hataridejii hatdrozatokrol és a két iilésszak kozott hozott polgarmesteri
dontésekrol

Tuza Julianna

Az els6 napirendi pont: beszamol6 a lejart hataridejii hatarozatokrol és a két iilésszak kozott hozott
polgarmesteri dontésekrdl. Az elbterjesztést olvashattuk, megkaptuk. Képvisel6tarsaim! Van-e ezzel
kapcsolatban hozzaszolasotok? Robi, megadom a szot!

Dr. Farkas Robert

K6szondm szépen a szbt! Az elézd testiileti tilésen elhangzott, hogy a mostani testiileti iilésen ebben a
napirendi pontban megemlitésre keril, illetve lathatjuk majd a Tandcsnokok elmult 4 évben tortént
beszamoldjat, ezt én nem latom. K&szénom!

Tuza Julianna
Jegyz6 Asszonyt kérdezem, hogy milyen id6 keriilt kitlizésre, hogy mikorra kell a Tanacsnokoknak

elkésziteni a beszamolot?

Dr. Halmos Barbara

K6szondm szépen a szot! Igen, tdjékoztattuk a Tanacsnokokat err6l, hogy a Képviselo-testiilet ezzel
kapcsolatban dontést hozott, de sajnos nem késziiltek el a beszamolok. Ennek az oka egyrészt az volt, hogy
ugye nem voltatok itt, szabadsagon volt a Tanacsnok Asszony, ugyhogy a kdvetkezé iilésen én Ggy tudom,
hogy igéretet kaptunk ennek elkészitésére.

Tuza Julianna
Jo, akkor Ggy emlékszem, hogy a kovetkezd testiileti tGilés aprilis 16-a4n lesz, Ggyhogy akkor lathatjuk,
olvashatjuk a beszamolokat. Akkor aki elfogadja ezt a napirendi pontot kérem, hogy igennel szavazzon!

A szavazds eredménye: 6 igen, 0 nem, 1 tartozkodads mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete (6 igen, 0 nem, I
tartozkodds szavazati ardnnyal) az alabbi hatdrozatot hozta:

51/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:

Kozdrmisleny Varos Onkormdnyzata KépviselS-testillele a lejart hatdridejii hatdrozatokrol
52016 és a két iilésszak kozott hozott polgarmesteri dontésekrol szolo beszamolot az eldterjesztés
szerinti tartalommal elfogadja.

Hatdridd: Azonnal



‘ Felelds: dr. Halmos Barbara jegyzd

Tuza Julianna
1 tartdzkodas és 6 igennel megszavaztuk! Kszondm szépen!

2. Napirendi pont
Dontés a Kozarmislenyi Polgirér Egyesiilet 2023. évi beszamoldjanak elfogadasarol, tamogatasi
kérelmérdl

Tuza Julianna

Dontés a Kozarmislenyi Polgar6r Egyesiilet 2023. évi beszdmolojanak elfogadasardl, tamogatasi kérelmér6l.
Olvashattuk képviselétarsaimmal részletes beszamoldt, sok-sok képpel illusztralva. En elészor szeretném
megadni a Polgarér Egyesiilet vezetdjének, Elndkének a szot, hogy egy par szét mondjon err6l a
beszamolojardl, ismertesse az elmult évet!

To6th-Pordi Zoltan

Sziasztok! Tisztelettel {idvozlsk mindenkit és szeretettel koszontom varosunk lakéit is! Ugye ez a
beszamoldnk ez tartalmazott bizalmas adatokat is, de amit megtudunk osztani bel6le azt természetesen most
kozkincesé is tessziik. Egyesiiletiink 2016. ota folytatja tevékenységét, gyakorlatilag Kozarmisleny varos
szolgalatdban. Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy jelenleg mar tevékenységiink megyei szintet
ért el és megyei szinten is erdsen latvanyos és a legaktivabb egyesiiletek kézé tartozunk immar tobb éve is.
Viszont azt ki kell emelni, hogy az elmult évek valsagai az egyesiiletiinket is megtépaztak és a folyamatos
elvonasok és forrashidnyok miatt gyakorlatilag névekedett egyesiiletiink passzivitasa is €s a fenntartasi
problémék Osszessége sok aktiv egyesiilet miikodését akadalyozta, tobbek kozott a miénket is, de ettdl
fliggetleniil ugye igyekeztiink magunkat aktivizalni a helyi rendezvényeken, illetve nagyon sok egyéb
megyei rendezvényen is. 2023-ra jelenleg nem rendelkeziink még renddrségi statisztikai adatokkal, az elmult
évekhez viszonyitva idén mar mds mddszertan szerint dolgozza ki a Renddrség €s adja kozé ezeket az
adatokat. fgy ezekkel még nem rendelkeziink, ugyhogy sajnos most méar nem tudok beszamolni a tavalyi
adatokrél még, de ami késik nem mulik, meg fogjuk kapni teljesen 6sszehasonlithatoak lesznek az elmult
évekkel. Egyestiletiink 2023-ban is sok paly4zaton indult. Volt amit megnyertlink, volt amit forrashiany miatt
elutasitottak, mindenesetre szépen fejlédtiink. Atvehettiink ,,Hell6 chip” olvasé késziiléket példaul, ahol az
elkéborolt 4llatok beazonositasira €s hazajuttatasara lettiink képesek, kaptunk Covid overalokat,
formaruhazati elemeket, stb. stb. Egy csom6 mindenben nydjtottak segitséget a Baranya Varmegyei Polgaror
Egyesiiletek Szdvetségéndl is, illetve a kiilonb6z6 allami tdmogatasoknal is ugy, ahogy a Kozarmisleny
Varos Onkorményzata is kiemelten tamogatott benniinket. Sajnos sajat vallalkozasi tevékenységeink
cstkkend szamot mutatnak, ez az elmult években ugye ezek a kiadas és koltségvetési problémak nemcsak
nalunk, hanem magéancégeknél, maganembereknél is jelentkeztek és ugye ezek a kiadasok keriiltek a
hattérbe. Emiatt nekiink ez a tevékenységiink gyakorlatilag lenullazodott. Viszont mindenféleképpen meg
kell kosz6nndm a szolgalatait a kollegdimnak, mert a tavalyi évben tobb mint 3000 ember éra 6nkéntes
munkaval segitették ezt a tevékenységet. Ki kell, hogy hangsiilyozzam, hogy a Polgarér 6nkéntesen, anyagi
ellenszolgaltatas nélkiil végzi a sajat szabadideje terhére ezeket a szolgalatokat €s az mindenféleképp
becsiilendd. A szolgilataink jelentds része Borécz Tamas mez6orrel, illetve Lembachné Pintér Brigitta
Kozteriilet-feliigyelovel kozos szolgalat volt, eziton is halas kdszonetiinket fejezziik ki nekik, valamint a
Renddrrel kozos jardrszolgalataink is szignifikdnsan megndttek. Ez nemcsak a Zsaru-Car programnak
koszonhetd, amit megyei szinten Kozarmisleny elvallalt és eredményeképpen tébb mint 10.000 jarmiivet
sikertilt ellendrizni Kozarmisleny é€s a megyei szint(i kozforgalmi utakon és tébb mint félszaz jarmivel
intézkedtek is a kollegaink a rend6rokkel kozosen. Ezenkiviil egyesiiletiink karitativ tevékenységet is
végzett: élelmiszercsomagokat osztottunk, eltiint babakocsit kerestiink, tehat ilyen mikro-menedzsmentet is




folytattunk, hazavittiik eltévedt embertarsainkat, takarokat, agynemiiket osztottunk raszoruldknak, kozosségi
adomany gy(ijtésiink volt, gyogyszert és meleg ételt szallitottunk Kozarmisleny lakosainak. Ki kell emelnem,
hogy tsbb tagunk is elismerésben részesiilt a tavalyi év folyaman: Kellényi Gydrgy Varmegye Rend6r-
fokapitanyi, Téth Laszl6 Pécs Polgarmesteri, Varga Aniké és Sarosiac Gyula pedig Varmegye Elnoki
dicséretben részesiilt. Kellényi Gyorgy kiemelked6 onkéntes tevékenységéért tavaly kozdijat is atvehetett.
Lembachné Pintér Brigittat és szintén Gyurit kiemelkedd munkajaért elndki dicséretben is részesitettem.
Jomagamat pedig az Orszagos Polgardrszovetség Polgardr Szovetség elndke dicséretben részesitett a
tevékenységiinkért. Ugye a rendszeres koz- és kiilteriileti jaror feladataink, illetve a rendezvénybiztositasi
feladataink mellett a varosi rendezvények és a megyei rendezvények mellett is a Kozarmislenyben telepitett
kameras megfigyelé halozatnak a feliigyeletét is mi latjuk el, ahol a Rendérség, illetve az egyéb
szakszolgalatok szamara a felvételeknek a kiadasaban, illetve mindenféle blincselekmények elkovetdinek a
beazonositasdban vesziink részt. Koszonjitkk szépen a Képviselo-testilletnek €s Kozarmisleny Varos
Onkormanyzatanak, hogy 2023-ban is biztak benniik és tdmogattak Egyesiiletiink tevékenységét, igy
lehetdvé valt, hogy a kialakult haboras veszélyhelyzetben is zokkendmentes szolgélatot lathassunk el. Ugy
gondolom, hogy 2023-as évben is Egyesiiletiink kozteriileti megjelenése és tevékenysége tovabb erdsodott
és jobban lathatova valt a mindennapok soran. Ezenkiviil igazabdl csak azt tudom elmondani, hogy mivel
hogy az elmult években minden maganszemély és minden ember tapasztalhatta az életének, a kdltségeinek
a megnovekedését, ezért egyesiiletek felé nyujtott timogatasok minden évben stagndltak, a kormanyzati
tAmogatasok szinte lenullazddtak és megsziintek, igyhogy ezt a valsagot mi is ugyanigy megérezziik, ahogy
mindenki mas. Ezzel egyiitt viszont tisztelettel megkérem ismét a Kozgy(ilést és az Onkormdanyzatot, hogy
Egyesiiletiink egyiittmiikddését megerdsiteni sziveskedjenek €s tdmogatasukrol biztositsanak benniinket!
Barmilyen egyéb kérdésetek van, azt batran! Kdszéndm!

Tuza Julianna

Koszoném szépen Elnok Ur a beszamolddat! Ahogy hallhattuk, hogy polgardreink szolgélati jelenléte
varmegye szinten elismert, egész évben rendszeres kozteriileti, bel- és kiilteriileti jarorszolgalatot, valamint
kamerds megfigyel6é szolgalatot végeznek. Ugye mondtak, hogy nagyon-nagyon sok oras, 3004 oras
onkéntes munkdval. A Kitiintetésekhez, dicséretekhez gratuldlunk és amit én kiemelnék, hogy sajnos a
taglétszam a beszdmoldban olvashatjuk, hogy 2021. 6ta nem novekedett: 33 f6 tartozik a PolgarOrségnek a
létszamahoz és ezek koziil is, aki igazan aktiv, az ennek a toredéke Ggy tudom. Ugyhogy minden alkalommal,
amikor megkapjuk és meghalljuk a beszamolot és itt targyaljuk, akkor minden alkalomban fel szoktuk hivni
a kozarmislenyi lakosoknak a figyelmét, hogy akiknek van affinitasa e téren, 6k keressék meg Elnok Urat,
mert biztos, hogy 6rommel varjak az Egyesiiletben! Amit még kiemelnék, hogy a polgaréri tevékenység
dnkéntes alapokon nyugszik, szolgélatat a tagok szabadidejiik terhére végzik és nem kapnak ezért ssmmilyen
anyagi szolgdltatast. Tehat minden polgarér tagnak nagyon-nagyon szépen kdszonjiik a munkajat, foleg azt,
hogy hogy latjuk azt, hogy iinnepeken, rendezvényeinken, amikor egész napos rendezvény van lathatjuk,
hogy a polgaréreink reggeltdl estig ott vannak, részt vesznek, biztositjdk a helyszint, amiben tudnak,
segitenek! Gyongyvér képviseldtarsam kért szot, megadom a sz6t Tarcsay Gyongyvérnek!

Tarcsay Gyongyvér

K&szonjiik szépen a beszamolddat €s azt kérdezném (segitendd a kérdésem irdnya), hogy tudjatok-e azt, hogy
tulajdonképpen mi az a f6 ,,csapasvonal”, ami miatt nehezen lehetne, vagy lehet a 1étszdmotokat ndvelni.
Kérdezem ezt azért, mert Ugyis tamogatunk benneteket, hogy akkor olyan célirdnyos tAmogatés lenne, hogy
ezt a kvazi hidtust probalnank valahogy, vagy olyat is el tudok képzelni, amikor van egy gyermeknap, vagy
majalis, vagy ilyesmi, hogy akkor kitelepiilnétek és akkor egy ilyen tréfas jatékkal, vagy bedltoztetni a
gyerekeket, vagy nem tudom ¢én ilyesmi, hogy hogy igen, mi itt vagyunk és gyertek kdzénk, mert ez ennyire
hat nehéz, de ugyanakkor népszerii legyen itt a varosunkban, mert ilyen nemes ligyekért tudunk dolgozni,
tehat ilyenre gondolok.




Tuza Julianna )
Akkor én megadom a szdt Elnsk Urnak!

Taoth Pordi Zoltan

K8szonsm szépen! Mindenféleképpen a felvetésed nagyon helytalld, és nagyon szépen koszonjiik! Elni
fogunk ilyen lehetdségekkel! Az er6forrasaink, ahogy biztositottak, mint ,,embertigyileg” leginkabb, tehat
ahdny embert 6ssze tudok szedni és nem csak a rendezvénynek a biztositasara tud majd figyelni, hanem ilyen
PR tevékenységet is tud folytatni, akkor természetesen ezt szeretném. Azt, hogy pontosan mi az oka annak,
hogy hogy kevés emberben van ez az 6nkéntesség benne? Ez egy nagyon jo kérdés! Evvel az egész
kérdéskorrel az 5sszes 6nkéntes alapon miikodd Egyesiilet szembesiilt az elmult évek folyaman és még senki
nem talalta meg a ,,bSlcsek kovét” itt sem, mi sem tudjuk ennek a pontos megoldéasat. Nagyon sokfelé
prébélkoztunk mar, de talan azt tudom mondani: az embereknek a passzivitasa az nagymértékben megnott
az elmult Covid, illetve haboris idészak miatt. Es pont az nkéntes tevékenység az, ami az embertarsaink
felé egy ilyen nyitast tudna jelenteni, de még a tarsadalmunk eléggé elzarkozik ettdl az egész dologtdl és
sajat magara, a kis csaladi mikro kérnyezetére figyel. Mi néhdnyan eddig ezt megprobaljuk ugyantgy aktivan
tartani és a kozosségért dolgozni, nemcsak sajat magunkért. Mert Ggy gondoljuk, hogy mi is igy tudunk csak
fejlédni, ezt a szemléletet kellene megmutatni mindenki mas szdmara is és akkor taldn névekednének a
tagjaink létszama is.

Tuza Julianna
K6sz6ndm szépen! Farkas Robert képvisel6tarsam kért még szot, megadom a szét Robi!

Dr. Farkas Rdbert

Koszonom szépen a szot! Egy kérés, hogy ugye a 2023-as statisztika az még nem szerepel, hogy ha esetleg
megkapjatok a Renddrségtol akkor, hogyha ezt elkiildenétek a Testiiletnek azt megkdszonnénk. Illetve egy
javaslat a Tarcsay Képviselé Asszony kérdéséhez, hogy ¢n példaul Ugy jelentkeztem az Egyesiiletben
Polgardrként, hogy Elnsk Uri ajanlassal és onkéntesként még tobbszor folajanlottam, hogy én kutyét
sétaltatok, tehat aktiv kiilteriileti szolgélatot is és valahogy még sem keriiltem felvételre. Tehat hogyha az
ilyen aktiv tagoknak a felvételét nem objektiv okokbdl ,;szanaljatok”, akkor nem kell annyira csodélkozni,
hogy mondjuk kevesebben jelentkeznek. K6szonom!

Tuza Julianna
Bo6rocz Tamds képviseldtarsam kért szot!

Borocz Tamas

Koszonom Alpolgarmester Asszony! Eldljaroban talan azt kell mondani, amit minden évben az utébbi
években eltudunk mondani 2020-t kévetden, hogy jo valasztds volt meghjitani a Polgarér Egyesiiletet,
sziikség volt ra! A beszamold taglal is egy ezzel kapcsolatos részt, hogy mi is az, ami egy kicsit megtorte az
Egyesiilet munkajat. Alapvetden ha nézziik a f6 kérdését ennek a beszélgetésnek, az inaktivitasnak: valoban
itt azért jott egy halélos kér, egy Covid, ami mindenki eldtt, mindenki szdmara teljesen ismeretlen volt és
nem tudta, hogy mi fog kdvetkezni, ez hogyan miikodik, hogyan lehet belehalni konkrétan ugye ebbe a
torténetbe és nagyon sokan, ennek a hatésa alatt is voltak, Ggyhogy egy kicsit hatrabb 1éptek. Azt hittiik,
hogy a beszamol6 is nagyon helyesen foglalkozik vele, hogy tal vagyunk ezen a Covidon és akkor jott a
haboru, aztan jott a gazdasagi valsidg, az EU-s pénzek elakadtak, tehat az egyéb allami és tamogatdsi
forrasoknak a lehetdsége maximalisan lecsdkkent. Bels6 oldalrél én mindenképp azt latom, hogy egy 2020-
ban elindulé biintetdeljaras 2024-ben még mindig sehol se tart. Ugye itt az érdekes kontrasztja egy
Ugyészségi tevékenységnek, amikor a Rendérség feldolgoz valamit, bemutat egy torténeti tényallast a Btk.
pontjaira alapozva, tobb biincselekményt emlitve és akkor a végén nem emel vadat a Birésagon. Ezek utan




nem emel vadat és az Egyesiilet beszamoloja karakanul tartalmazza, hogy az Egyesiiletnek pdtmaganvadas
eljarast kellett inditani a tekintetben, hogy érvényt szerezzen az igazanak és Bir6sag mondja ki, hogy tortént-
e jogsértés vagy nem tortént? lItt 2.795.000.- Ft szakért6i véleményrdl beszéliink, ami szakérté szerint
hianyzik az Egyesiilet kasszajabol, ez egy amortizalt osszegrol beszéliink, tehat nem a beszerzési arakrol
beszéliink, hanem mar a szakértd altal amortizalt 5sszegr6l. Tehat az Egyesiiletnek a tényleges kéra az ennél
magasabb, itt kozpénzr6l beszéliink tulajdonképpen. Ezt a pénzt éves szinten az Onkorményzat havi
1.000.000.- forintos apanazsok keretében biztositja az Egyesiilet miikodéséhez és varjuk, hogy végre tiszta
kép legyen. En azt gondolom, hogy ez a tagokban t6rést mindenképpen kellett, hogy okozott és mindenki azt
vérta, hogy minél elébb lezaruljon ez a dolog, tiszta képet kapjanak a tagok és lehet, hogy akkor egy mas
hozzaallas is megvalosult volna. Tébbek kozott abban az idében, amikor még nem volt szolgalati autdja az
Egyesiiletnek én azt gondoltam, hogy kényelmesek az emberek és nem szeretnének gyalogolni, mint
polgarérok, tehdt hogyha lesz egy szolgalati aut6, akkor ez az aktivitis meg fog véltozni, nem tértént meg,
annak ellenére, hogy a Rendérségtél valdban kaptunk egy agymond ,,leharcolt” szolgdlati Opel Astrat. Igen,
igen tetemes Osszegeket kell az lizemben tartasara rékolteniink, hogy a miiszaki allapota megfelel6 legyen,
és ahogy a beszdmol6 helyesen tartalmazza ez a személyautdé nem alkalmas a kilteriiletek hatékony
ellendrzésére, mert ott hamarosan elnyelné a sar. Tehat azok felsorolt kiilsé problémak, amik ugye t6éliink
teljesen fliggetleniil jelentkeztek az életiinkben az elmult években, ami nemcsak az Egyesiilet életct
befolyasolta, hanem az Onkormanyzat életét is és a minden ember életét befolyasolta ugye. Van egy valahogy
egy elidegenitési folyamat a tarsadalomba. Tehat mindenki inkabb befelé fordul, az a régi dolog, amikor ma
is éppen beszéltem valakivel, hogy 25-30 évvel ezel6tt ezen a telepiilésen milyen élet folyt, az emberek
koszontek az utcan egymadsnak, ismerték egymadst, tajékozddtak. Most ott tartunk, hogy nem a régi
Mislenyiekrd! beszélek, de nagyon sok ember valasztotta 0j lakohelyéiil Kozarmislenyt és meglepddnek
emberek, hogy én m4r itt lakok nem vagyok annyira régi mislenyi mondjuk, de azt mondja itt lakok 15 vagy
20 éve, jon egy (ij szomszédom és elforditja a fejét és nem kdszon. Tehat itt tartunk! lit tartunk az emberi
kapcsolatoknak a jelen szintjében. Amit ki kell emelni ugye, hogy a Kozarmislenyi Polgarér Egyesiilet volt
az utolso a Megyeben aki még a vakcina szallitdsokat megyei szinten Ggy tudom, mi voltunk az utolsok,
akik még megyel szinten teljesitettiink a kiilonbdzd egészségiigyi szolgaltatok felé vakcina szallitasokat. En
szerintem ez is egy nagyon kiemelt dolog. A renddri k6zos szolgalatrél meg kell emliteni, hogy nem csak
Zsaru-Car-os akcidban tevékenykediink, hanem mar a Rend6rségnél ugye idoszakosan felmeriild
létszamproblémdk, vagy egyéb betegségek, vagy mas egyéb okok miatt az emberi, a humaneréforrasban is
be kell, hogy szalljunk. Tehét tényleges Rendéri jarérszolgalatban vesz részt, vett részt a kollégandnk, vagy
nyugdijas kollegank, tehat egy 12 orés szolgalatot képzeljetek el és beiilt a rendérautéba a renddrrel és
végezte a mindennapi rendéri tevékenységet. Kiemelném, amit az anyag is mond, hogy ha nem is irasbeli,
de kiilon a renddri vezet6ktdl elismerést kaptunk, amikor a Pécsr6l eltlint idoben-térben tajékozo még nem
képes holgyet ugye mi talaltuk meg a telepiilésen ugye és mondtam, hogy csak szerencsénk volt. Erre azt
mondtak, hogy aki nem keres, annak nincsen szerencséje, tehat aki nem akar valamit megoldam azt a
szerencse is esetleg el fogja keriilni. En azt hiszem, hogy nagyjabol végig mentiink. En azt is szeretném
mondani, amire az anyag kitért, tehat nem herdalta el az Egyesiilet a pénzét, a szolgélati aut6 annyira felvan
szerelve egészségligyre, hogy katasztréfa helyszinén képes lenne az elsédleges komoly beavatkozasokat az
Egyesiilet végrehajtani. It amire kitértiink, hogy maga a képzés, tehét a felszerelés rendelkezésre all, egy
komoly katasztréfavédelmi helyzet elsédleges intézkedéseinek a mentdk kiérkezésével parhuzamosan, vagy
addig. Csak erre a képzésiinkbe be volt tervezve, csak még ugye nem valésult meg, amire mindenképp
sziikség lenne, és nagyon fontos lenne. Amit én még szeretnék kiemelni, az anyag is foglalkozik vele. Tehat
muszaj lesz aldozni a kozteriileti kameraknak a mindségére és mennyiségére! Tehat nem egy olyan
bilincselekmény volt az elmult idészakban, amikor persze lakossagi informdaciogy(jtéssel Osszhangban
sikeriilt megtaldlnunk az elkovetd gépjarmiivét, le tudtuk kdvetni nyomon a kamerarendszeriinkkel, hogy hol
jott be a Varosba, hol vérakozott, hol figyelte meg, hogy milyen a mozgas, hol ment tovabb, elkdvette a
blncselekményt, a tavozasi Gtvonalat nem sikeriilt behatarolnunk, de eddig eljutottunk €s a kamerank jelen



pillanatban éjszakai viszonylatban nem tudtak segiteni az aut6 tipusanak és rendszdmanak a megallapitasat.
Tehat mindenképpen sziikséges az dsszes ki- €s bevezetd uton egy olyan rendszer betelepitése, hogy hatosagi
jelzés felismerése nélkiil jarmi ne tUdJOl’l a telepiilésen megjelenni €s mozogni. En példaul az elmult éveket
ugye egy kicsit 8sszemossuk, hogy mi mikor tortént, tehat az embercsempészés kapcsan is végeztiink Tolna
Megyei Rend6r-fékapitanysagnak munkat, ahol igen nagy volument volt a felderités résziinkrdl, hiszen le
kellett kdvetniink az dsszes beérkezd csempész és magyarorszagi tarsainak autoit a térségben: melyik autd,
mikor, hogyan, mennyit volt, hol volt, merre ment? Tehét elég nagy hordereji és itt iddigényes munkak is
vannak ezen a teriileten. Képvisel6tarsamnak én annyit szeretnék a kérdés felvetésére mondani és nem
kivanom kellemetlen helyzetbe hozni, hogy nem mondanam el errél a dologrél a véleményemet, nagyon
szivesen kiilon nyilatkozok errdl a dologrdl. Egyet azért hozzateszek, hogy a Polgardr Egyesiilet tagsaga
szavazas keretében dontott Képviseld Urnak a felvételi kérelmérél! Koszondm szépen!

Tuza Julianna
K&sz6ndm szépen Tamds a beszdmolonak a részletes bovitését, kiegészitését! Hamvas Eva képvisel6tarsam
kért szot! Evi, akkor roviden! J6?

Hamvas Eva

Nagyon rovid leszek, koszondm szépen a sz6t Alpolgarmester Asszony! Itt azért foleg szakmai részrdl keriilt
sz6ba a munkaja és én, mint egy lakos, és a Szocidlis-, Oktatasi és Kulturélis Bizottsag Elnokeként szeretném
megkdszoénni a munkatokat! Hiszen a mi Bizottsagunk minden teriiletén ott vagytok €s lathatatlanul sokszor
és néha meg nagyon lathatéan és ez nagyon jol végzitek a munkatokat! Hiszen minden reggel, minden tanitési
nap, hogy ott vagytok a zebranal az Iskoldhoz vezet$ uton: ez szerintem minden kozarmislenyi csaladnak
egy biztonsagot ny(jté dolog és ez az, amit nagyon-nagyon koszoniink! Illetve, hat ugye szocidlis teriileten
a karitativ munkak, az egyéb dolgokba is hidba hozunk mi akér sokszor dontéseket, ha nincs, aki segiti a
munkankat és ezt végrehajtja, eljut olyan helyekre is, ahova akdr mi nem jutunk el és harmadikként a
Kulturalis Bizottsagként a civil szervezetek rendezvényein is ott vagytok, illetve a vdrosi nagy
rendezvényeken reggeltdl-estig biztositjatok a rendet, hogy minden program megfeleléen miikodjon. Tehat
én ezt kdszondm nektek a kozarmislenyi lakosok nevében!

Tuza Julianna

K6sz6nom a hozzaszolasodat Eva! Tamogatasokrél annyit szeretnék még hozzafiizni, hogy a 2023-as évben
a koltségvetésiinkben 1 millio Ft volt betervezve és igy emlékszem, hogy egy alkalommal kértetek a
gépjarmii fenntartasa, iizemben tartasa, az iizemben tartdsdra 200.000.- Ft kiegészitd timogatast, ezt meg is
kaptatok természetesen. A 2024-es évben mar eleve 1.200.000.- Ft lett beallitva €s természetesen, hogyha
évkozben felmeriilne barmi probléma, azt gondolom, hogy segitségiinkre szamithattok! Koszondm szépen
Elnsk ur! Koszonom képviseldtarsaim! Es akkor szeretném javasolni, nem. Bérdcz Tamas kért sz6t, roviden
Tamas kérlek szépen!

Borocz Tamas

Nagyon réviden szeretném még, hatha ez is befolyasolja a Jelentkezoket és folirtam magamnak, csak nem
vettem észre, a szemilvegem nem toltam le. Tehat amit az Elngk Ur is kihangsilyozott, hogy a polgari
tevékenység dnkéntes alapokon nyugszik, a szabadid6 terhére, ezért anyagi ellenszolgaltatast senki nem kap!
En azt szeretném még kihangsalyozni ebben a dologba, hogy a Kozarmislenyi Polgarér Egyesiilet partoktdl,
mindentél fliggetlen civil szervezet! Ondlléan tevékenykedik és nem valakinek a céljai érdekében tesz,
hanem mindenki és a koz javaért tesz! A koz érdekében dolgozik! Koszondm szépen!

Tuza Julianna
K6szonsm Tamas! Ezt is valoban fontos volt elmondani és akkor megkérlek benneteket, hogy akkor




fogadjuk el a beszamolot! Kérlek szavazzatok!
A szavazas eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartézkodds szavazati ardnnyal) egyhangiuan az alabbi hatdrozatot hozta:

52/2024. (111.26.) Ok. sz. hatdrozat:
Kozdrmisleny Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a Kozdrmislenyi Polgdrér Egyesiilet
2023. évi tevékenységérdl szol6 beszamoldjdt megismerte, azzal egyeltért és elfogadja.

Hatdrido: azonnal
Felelos: Keépviselo-testiilet

Tuza Julianna
Egyhangulag elfogadtuk!

3. Napirendi pont =l
Ddntés a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde tekintetében a jelentkezés madjardl, az 6vodai felvétel
idopontjarol

Tuza Julianna
K&vetkezd napirendi pont.. koszéném szépen Elnok Ur, koszondm szépen!

Toth-Pordi Zoltdn Elnok Ur 17:32 érakor tdvozott az iilésrél.

Tuza Julianna

Déntés a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde tekintetében a jelentkezés modjardl, az 6vodai felvétel
ldopontjarol Ugye a fenntartonak kell dontenie az Ovodaba t5rténd jelentkezés modjardl, az Ovodai felvételi
idépontrol is. Ugye van egy olyan szabaly, hogy a beiratkozas idejérdl az elsd hatarnapjat megel8z6en
legalabb 30 nappal kézleményt kell, vagy hirdetményt kell kézzétenni. Egyeztetve a Janikovszky Eva Ovoda
és Bolcsdde igazgatdjaval, Baranyiné Belényesi Evaval az a javaslat az eléterjesztésben, hogy az Ovodai
beiratkozas idépontja 2024. aprilis 23-an, illetve 24-én, 2 napon torténjen, ez egy keddi €s szerdai nap.
Mindkét napon reggel 8:00 és 5 6ra, 17:00 6ra kozott torténjen. A beiratkozas helyszine az Ovodai
intézményegység, ugye az Alkotmany tér 54. alatt. A beiratkozas idépontjardl tehat amirdl most beszéltiink
errdl nyilvan a szokdsos modon tdjékoztatast kell kdzzétenni. Szocialis-, Oktatasi-, Kulturalis Bizottsag
targyalta tegnap. Szeretnél ehhez hozzatlizni Evi valamit? Nem? J6, akkor, hogyha nincs echhez
hozzaszolasotok, kérdésetek, akkor egybdl feltenném a hatarozati javaslatot szavazasra. Aki egyetért azzal,
hogy a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde Ovodai intézményegységében a beiratkozas idépontja 2024.
aprilis 23. és aprilis 24. napokon reggel 8:00 ora és 17:00 6ra kozott legyen, illetve a helyszin az Alkotmany
tér 54. Aki ezzel a hatarozati javaslattal, illetve a 2 ponttal egyetért, az kérem adja le igenld szavazatat!

A szavazds eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodads mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartézkodds szavazati ardnnyal) egyhangiian az aldbbi hatdrozatot hozta:



53/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:

1. Kozdrmisleny Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete a Janikovszky Eva Ovoda és
Bélesdde ovodai intézményegységében a beiratkozds idépontjal 2024. dprilis 23. és 2024.
dprilis 24. napjan 8 és 17 éra kozott jeloli ki.

Hataridé. értelemszeriien
Felelds: Baranyiné Belényesi Eva évodaigazgato

2. Kozdrmisleny Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete vigy dont, hogy a Janikovszky
Eva Ovoda és Béleséde dvodai intézményegységében a beiratkozds helyszine az dvodai
intézményegység (7761 Kozarmisleny, Alkotmdany tér 54.) lesz.

Hatdridd: a beiratkozds idopontja szerint
Felelds: Baranyiné Belényesi Eva ovodaigazgato

Tuza Julianna
Egyhangulag elfogadtuk, koszondm szépen Képvisel6tarsaim!

4. Napirendi pont
Dontés a Janikovszky Eva Ovoda és Boleside beiskolazasi tervének elfogadasarol

Tuza Julianna

Kévetkez elbterjesztés: dontés a Janikovszky Ovoda és Bolcsdde beiskoldzasi tervének elfogadasérél. Az
intézmény vezetdje 5 évre sz0l6 tovabbképzési programot készit, a tovabbképzési programot a Neveldtestiilet
véleményének kikérését kovetben a fenntartonak kellene elfogadni, illetve targyalni réla. Ezt is a Szocidlis,
Oktatasi- és Kulturalis Bizottsag a tegnapi nap folyaman targyalta, i1gyhogy megadom Elndk Asszonynak a
szot, hogy beszélj réla egy par szot!

Hamvas Eva

Koszéndm szépen a szdt Alpolgarmester Asszony! Igen, ez is a 2011. éves nevelési kdzoktatasi torvény
alapjan 5 évre késziil egy tovabbképzési program, aminek egy évre lebontott része ez a 2024-es beiskolazasi
terv. Ez nagyon alapos, tehat a Tantestiilet, vagy a Nevel6testiilet véleményezte s a lényege az, hogy ehhez
a beiskolazasi tervezethez a fedezet az intézmény 2024-es koltségvetésében rendelkezésre all és
természetesen javasolja Bizottsagunk elfogadésra!

Tuza Julianna

K6szonom szépen Elnsk Asszony! Képvisel6tarsaim! Van-e ezzel kapcsolatban kérdésetek? Ha nincs, akkor
felteszem a hatdrozati javaslatot szavazasra! Aki a Janikovszky Eva Ovoda és Bélcséde 2023 és 2028 évre
sz6l6 tovabbképzési programjahoz kapcsolodé 2024. évi beiskolazasi tervet ugy gondolja, hogy
jovahagyhatjuk, az kérem, hogy igenld szavazatot tegyen!

A szavazds eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartozkodds szavazati ardnnyal) egyhanguan az aldbbi hatarozatot hozta:



54/2024. (111.26.) Ok. sz. hatdrozat:
Kozdrmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete tigy dént, hogy a Janikovszky Eva
Ovoda és Béleséde 2023-2028. évre sz616 Tovdbbképzési programjihoz kapesolédo 2024. évi
Beiskoldzdsi tervét megismerte és a hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hataridd: azonnal
Felelds: képvisel-testilet, Baranyiné Belényesi Eva ovodaigazgato

Tuza Julianna
Egyhangulag elfogadtuk! Koszéndm szépen!

S. Napirendi pont )
Janikovszky Eva Ovoda és Boles6de mddositott alapdokumentumainak (SZMSZ, hazirend,
pedagodgiai program, szakmai program) elfogadasa

Tuza Julianna

Szintén a Janikovszky Eva Ovoda és Bolesodéndl tartunk, modositott alapdokumentumainak, SZMSZ,
hazirend, pedagogiai program, szakmai programnak az elfogadasardl szol a kovetkezd napirendi pont.
Szocidlis-, Oktatasi-, Kulturdlis Bizottsag targyalta tegnap. Evi, megadom a szot!

Hamvas Eva

Koszondm szépen! A két intézményvezeté Baranyiné Belényesi Eva, illetve Laklia Ildiké intézményegység
vezetd azzal kereste meg az Onkormaényzatot, akik az intézmény fenntartdja, hogy jogszabalyvaltozasok,
illetve hatdsagi ellen6rzés megallapitasainak figyelembevételével modositani kell a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatot, ennck kovetkeztében a Mikodési Szabalyzatot, a pedagdgiai programot €s a szakmai
programot. Ezek nagyon apré valtoztatasok, ezeket a jogszabalyokkal valé harmonizacié értelmében kellett
meghozni. A Neveldtestiilet és a sziildi szervezetek megismerték ezeket a dokumentumokat, mind
elfogadasra javasoljak és ennek kovetkeztében a Bizottsagunk is ugy dontott tegnap adja, hogy a Testiilet
felé azt javasolja, hogy mind az Ovoda esetében, mint a Bolcséde esetében ezeket az alapdokumentumokat
ezekkel a mddositasokkal fogadja el. Koszondm szépen!

Tuza Julianna

Koszonom! Kérdezném Jegyz6 Asszonyt: 4 hatarozati javaslatunk van, kiilén van a szervezeti egységeknek,
szabélyzatoknak az elfogadasa. Feltehetem egybe szavazésra, hogyha 6sszeolvasom? Nem. Jo, akkor kiilon-
kiilon szeretném olvasni a hatarozati javaslatokat. Az elsd: aki az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak elbterjesztés szerinti modositasaval egyetért, hazirendjének a modositasaval egyetért és
felkérjiikk a jegyz6t, hogy a dontésrol az Igazgatot haladéktalanul tajékoztassa. Aki igy ezzel a hatarozati
javaslattal egyetért, az kérem szavazzon igennel!

A szavazads eredménye. 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartozkodds szavazati ardannyal) egyhanguan az alabbi hatdrozatot hozta:



55/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:

Kozdrmisleny Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete, mint a Janikovszky Eva Ovoda és
Bolcséde fenntaridja gy domt, hogy az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak
elSterjesztés szerinti modositdsdt jovahagyja, Hdzirendjének a modositdsaval egyetért, és
felkéri a jegyzdt, hogy a dontésrél az igazgatot haladékialanul tdjékoztassa.

Hatdrido: azonnal
Felelds: képviseld-testiilet, dr. Halmos Barbara jegyzd, Baranyiné Belényesi Eva igazgato

Tuza Julianna , ,
Egyhangu, koszondm szépen! Aki elfogadja a Pedagégiai Programjat a Janikovszky Eva Ovoda ¢€s
Bolcs6dének, kérem szavazzon igennel!

A szavazds eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodads mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartézkodds szavazati ardnnyal) egyhangian az aldbbi hatdrozatot hozta:

56/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:

Kozdrmisleny Varos Onkormdnyzata KépviselS-testiilete, mint a Janikovszky Eva Ovoda és
Bolcséde fenntartéja vigy dont, hogy az dvodai intézményegység Pedagdgia Programjanak
elbterjesziés szerinti modositdsat jovahagyja, és felkéri a jegyzot, hogy a dontésrol az igazgatot
haladéktalanul tdjékoztassa.

Hatarido": azonnal
Felelds: képviselG-testiilet, dr. Halmos Barbara jegyzo, Baranyiné Belényesi Eva igazgato

Tuza Julianna
Egyhanguan elfogadtuk, kdszondm! Aki egyetért a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak €s Hazirendjének

az elbterjesztés szerinti modositasaval, szintén igennel szavazzon!

A szavazds eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Vdros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartézkodds szavazati ardnnyal) egyhanguan az aldbbi hatdrozatot hozta:

57/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:

Kozdrmisleny Vdros Onkormdnyzata KépviselS-testiilete, mint a Janikovszky Eva Ovoda és
Bolcséde fenntartdja vigy dont, hogy a bélcsédei intézményegység Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzatanak és Hazirendjének az elbterjesztés szerinti modositasdval egyetért, és felkéri a
jegyzdt, hogy a dontésrdl az igazgatit és a szakmai egység vezetot haladéktalanul tdjékoztassa.

Hatdridé: azonnal )
Felelds: képviselS-testiilet, dr. Halmos Barbara jegyzd, Baranyiné Belényesi Eva igazgatd,
| Laklia 1ldiko bolcsbdei szakmai egység vezetd




Tuza Julianna

Hat nagyon jé igy dolgozni képviselotarsaim! Haladunk is, hogy ekkora egyetértés van! K6széndm! Es akkor
az utolso hatarozati javaslat: aki a szakmai programjanak az eldterjesztés szerinti modositasaval egyetért,
akkor szintén igennel szavazzon!

A szavazas eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartozkodds szavazati ardnnyal) egyhanguan az alabbi hatdrozatot hozta:

58/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:

Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata KépviselS-testiilete, mint a Janikovszky Eva Ovoda és Boleséde
fenntartoja ugy dont, hogy a bélesédei intézményegység Szakmai Programjdnak az eldterjesziés
szerinti modositasaval egyetért, és felkéri a jegyzot, hogy a dontésrél az igazgatdl és a szakmai egység
vezeldl haladéktalanul tdjékoztassa.

Hatdrido: azonnal ’
Felelds: képviselG-testiilet, dr. Halmos Barbara jegyzd, Baranyiné Belényesi Eva igazgato, Laklia
1ldikd bolcsddei szakmai egység vezeld

Tuza Julianna
Koszondm szépen! Egyhangulag elfogadta a Testiilet!

6. Napirendi pont
A Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft-vel kotott iizemeltetési megallapodas modositasa

Tuza Julianna

A Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft-vel kétott iizemeltetési megallapitds médositasardl szdl a kovetkezd
eldterjesztés. Itt konkrétan a kiiltéri kézilabda palyardl van sz6. Ugye tudjuk azt, hogy a Képviseld-testiilet 2022.
aprilisaban dontott Ogy, hogy tdmogatja a Magyar Kézilabda Szovetség Orszagos tornaterem feldjitasa
programja keretében a kiiltéri kézilabdapalya kialakitasara iranyuld palyazat benytjtasat. Ez a kézilabda palya
el is késziilt 2023-ban és ugye a vagyon az ingyenesen az Onkormaényzat tulajdonaba keriilt azzal a kikotéssel,
hogy a megéllapodasban rogzitett idosavok tekintetében az MKSZ az ingatlan ingyenes hasznélatéra jogosult
legyen. Tehat ez a palyazatban kiiras volt. Az elGterjesztést tegnap a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Sport
Bizottsag targyalta, igyhogy kérlek Elnok Ur, hogy egy par sz6t mondjal réla!

Dr. Kallai Sandor

Koszondm a szot Alpolgarmester Asszony! Valdban targyaltuk, elhangzott, hogy *22-ben nyujtottuk be a
palyazatot, *23-ban el is késziilt, megvaldsult. Az a kotelezettség, hogy 1 évig az MKSZ tulajdonaban volt ez a
palya, ez atkeriilt az Onkormanyzat tulajdonaba és most lizemeltetésre szeretnénk atadni a Sport Nonprofit Kft.-
nk részére. Neki kell tulajdonképpen majd az ligyvezetdnek egy minimalis bérleti dijat megallapitani ra és az
tizemeltetés feltételeit kidolgozni és ezekkel a hatarozati javaslatokkal, vagyis hogy az 4tadas és a minimalis
bérleti dij megallapitdsa ezekkel a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési Bizottsadg egyetértett, egyhangulag
tamogattuk. K&szénom!

Tuza Julianna
K6szondm szépen Elnok Ur! Képviseldtarsaim! Van-e ezzel kapcsolatban kérdésetek, hozzaszolasotok?




Tarcsay Gyongyvér képviseldtarsam kért szot, megadom a szot!

Tarcsay Gyvingyver

Igen, én az olvasatomban gy vettem ezeket a sorokat, hogy tulajdonképpen az a palya a mienk! Tehat akkor
én nem tudom, hogy hogyan jott az az anomadlia, hogy fizessenek azok, akik ott bérlik, vagy jatszanak azon a
palyan. J6l értelmeztem, ugye? Hogy nekiink most kellene egy bizonyos 6sszeget az ligyben megszavazni, hogy
a kiiltéri kézilabdapalyat hasznaljak a mi sportoldink, kérdezem. Ja, bocsanat!

Tuza Julianna

Itt ugye arrdl van sz6, hogy ezt a szabadtéri kézilabda palyanak az tizemeltetését atadjuk a Kozarmislenyi Sport
Nonprofit Kft-nek a kezelésébe és itt egy tizemeltetési szerz6dést fogunk kotni és a Szabalyzatat, Hazirendjét
pedig a Kft. fogja kialakitani. Tehat 6 fogja ezt formalni. Tehat tizemeltetésre adjuk ki a Sport Nonprofit Kft-
nek. Jegyzd Asszony hozz4 szeretne szdlni, megadom a szot!

Dr. Halmos Barbara

K&szondm szépen a szot Alpolgarmester Asszony! Talan azért is mert a szerz6dés modositasat €n készitettem.
Tehat itt nem arrdl van sz, hogy aki a palyara odamegy és délutanonként igénybe veszi a gyerekek stb. azok
fognak fizetni, hanem valami szervezett rendezvény keriil ott megtartasra, akkor lehetoség legyen arra, hogy
esetleg ebbdl a Sport Nonprofit Kft. is valamilyen szempontbdl bérleti dijat nyerjen, hiszen a Sportcsarnok itt
is bérleti dij fejében adja bérbe, tehat az tigyvezetének lesz a kotelezettsége, hogy ha szerz6désmodositasra
keriil, hogy kidolgozza ennek a feltételeit, egy hazirendet alkosson és, hogy odafigyeljen a palya allapotara is
és ezt esetleg bérbe adja egy nagyobb rendezvényre, sportrendezvényre vonatkozoan. Azt, hogy ez mi lesz, €s
hogy mi lesz a minimalis bérleti dij, azt természetesen a Képviselo-testiilet fogja majd elddnteni az
elkovetkezendd testilleti iilések valamelyikén, amikor az Ugyvezeté Ur ezt eldterjeszti. Abban a hatdrozatban
keriil majd meghatarozasra, amiben a korabbi bérleti dijak. K&szonom!

Tuza Julianna
K6széndm szépen Jegyzd Asszony! Bordcz Tamas képviselStarsam kért szot!

Borocz Tamas

Koszonom szépen Alpolgarmester Asszony a szot! En is ugy gondolom, hogy jelen pillanatban egyre jobban
latszik, hogy a tdmegsport jellegil igénybevétel az szinte mar mindennapossa valik, f6leg hétvégeén is lehet latni
a gyerekeket, van, hogy felndttek jelennek meg gyerekekkel, tehat megy a sport. A sport szegmens lehetdségeit
tovabb kivanjuk heteken beliil tovabb ndvelni, nem a tomegsport jellegét kivanjuk itt elvenni. A
komplexitasdhoz hozzétartozik, hogy tulajdonképpen révidtavon kdzmiiveket is kell oda biztositani, tehat olyan
tervek is vannak, hogy amit ugye annak idején vallalkozé tervezett, hogy ott a kozelben €épit 3 telken egy
gardzsvarost, hozza egy kiszolgalé egységgel, hozza férfi-ndi 6ltdzével, mosdasi, egyeéb mosdd lehetdséggel.
Ugye ez elmaradt, de ettdl fiiggetleniil ennek a sportcentrum résznek erre hosszabb tivon sziiksége van! Es
tulajdonképpen én tigy gondolom, hogy akkor, amikor megvaldsul ezek a szocialis kiegészitd funkciok is jobban
megjelennek, illetve nem egyedi tomegsport részvételrdl beszéliink, vagy igényrdl, hanem egy szervezett valami
nagyobb volumeniirél, ott mér elképzelhetd lesz, hogy akkor valamilyen bérleti dij keretében biztositja az
Onkormanyzat a hasznalat lehet6ségét, én erre gondolok. K6sz6nom szépen!

Tuza Julianna

Koszonom szépen Tamas! Gydngyvér! Amire te kérdezté] ra, hogy a lakossag részérdl gondolom ez a par
kisgyerek, akik naponta gondolom te is latod, hogy délutanonként ott vannak, jatszanak, labdaznak stb. 6 eléliik
nyilvan nem lesz bérleti dij szedve, meg semmi, tehat a lakossdg részére ugyanugy szabadidés jelleggel
hasznalhatova szeretnénk hagyni ezt a palyat és meg is adom a sz6t, mert latom, hogy Gjra sz6t kértél!



Tarcsay Gyongyver

Tgen. tovabb gongyoliteném. Most lesz itt a Sportcsarnoknal egy atépités. Most az az ateépités gondolom a belsd
tereket szlikiteni fogja egy atmeneti id6szakra. Kérdezem. Nem? Abszolat nem? Mert arra gondoltam, hogy ha
onnan kiszorulnak és odamennek erre a kézilabda palyéra, akkor ne kérjlink mar téliik pénzt, hat 8k a mieink,
tehat meg most igy Tamés gondolatait végig vettem, hogy ha ott egy nagyobb rendezvényt tartunk, akkor
nyilvan a nagyobb rendezvény csak akkor lehet, hogyha ott megvannak ezek a szocialis helyiségek meg stb.
Tehat ez most még nem akkut t6rténet, csak én azt szeretném, hogy észreveszitek tehat segitd szandékkal
kérdezek, hogy inkabb segitsiik azt, hogy kdzponti helyen legyen az a kicsit kiépitett, vagy kiviil épitett teriilet.
Tehat, hogy inkdbb hasznaljak a gyerekek, minthogy esetleg sarcoljuk Oket, ha kevésért akkor is. K8szondm
szépen!

Tuza Julianna
K&szondm a hozzaszolasodat! Azt gondolom, hogy ebbe mindannyian egyforman gondolkozunk, agyhogy
nekiink is ez a célunk, mi is ezt szeretnénk! Einok Ur kért szot, megadom a szot!

Dr. Kallai Sandor

K6sz6ndm szépen! Nagyon réviden. Az orszagban tobb ilyen pélya tizemel, ezek korbekeritett palyak, aminek
megvan a hasznalati feltétele. Tehat arra nyilvan majd 6sszegeket kell forditania a bekeritést6l kezdve oda az
infrastruktira megteremtéséig és hat olyan méodon lenne, vagy miikddik ennek a hasznalata mashol is, hogy
hasonloan, mint a civil szervezetek ingyenesen hasznélhatjdk adott esetbe a Sportcsarnokot, azaz vagy a
Miivelédési Hazat, 8k elényt élveznek, adott esetben O forintot fizetnek és a szabad tobbi id6ben pedig a
lakossag hasznalhatja nagy valdsziniiséggel teljesen ingyenesen. Ugyhogy koszéndm szépen!

Tuza Julianna

Koszonom szépen a sz6t Elnok Ur! Ha nincs més kérdés, hozzéaszolas akkor feltenném a hatrozati javaslatot
szavazasra, miszerint a Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy a tulajdonaban 1év6 szabadtéri kézilabdapalya
tizemeltetésével a Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft-t bizza meg és egyben felhatalmazza a Polgarmestert az
{izemeltetési szerzédés modositas alairdsara, valamint felkérjiik a Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft.
ligyvezetojét, hogy dolgozza ki az lizemeltetésre atvett létesitmény lizemeltetési szabalyzatat, hazirendjét és
tegyen javaslatot a tovabbi esetleges minimalis bérleti dij megallapitasara. Aki igy a hatdrozati javaslattal
egyetért, az kérem szavazzon igennel! Inditom szavazast!

A szavazds eredménye. 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartozkodds szavazati ardnnyal) egyhangian az aldbbi hatdrozatot hozta:

59/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:

i Kozdrmisleny Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiilete uigy dont, hogy a tulajdondban 1évé
Kozdrmisleny, kilterillet 0140/38 hrsz-u ingatlan, ,,szabadltéri kézilabda pdlya” iizemeltetésével a
Kozdarmislenyi Sport Nonprofit Kfi-t bizza meg és egyben felhatalmazza a polgdrmestert az
elbterjesztés 1. melléklete szerinti iizemeltetési szerzédésmodositds aldirdsara.

2 Kozdrmisleny Vdros Onkormdnyzata KépviselG-testiilete felkéri a Kozdrmislenyi Sport
Nonprofit Kfi-t iigyvezetdjét, hogy dolgozza ki az iizemeltetésre dtvett lélesitmény iizemeltetési
szabalyzatdt, hdzirendjét és tegyen javaslatot a minimdlis bérleti dij megdllapitdsara.




Hatdrido': értelem szerint
Felelds: képvisel6-testiilet, dr Biré Kdroly polgdrmester, Toth Attila ligyvezetd

Tuza Julianna
Egyhangalag megszavaztuk, egyetértettiink benne! K6sz6ndm szépen!

7. Napirendi pont
Szandéknyilatkozat a II. szamil hazi gyermekorvosi korzet praxisjoganak megvasarlasaval
kapcsolatos palyazat benyujtasahoz

Tuza Julianna

Szandéknyilatkozat a I1. szam( hazi gyermekorvosi korzet praxisjoganak megvasarlasaval kapcsolatos palyézat
benyjtasarol, benyujtasahoz. Itt ugye a dr. Thamo Kinga gyerekorvos kérelmét lathatjuk, tegnap a Szocialis-,
Oktatasi- és Kulturalis Bizottsag targyalta. Evi kérem a Szocialis-, Oktatasi-, Kulturalis Bizottsag véleményét
mondd el!

Hamvas Eva

K8szondm szépen a szt Alpolgarmester Asszony! Ugye itt 3 hatdrozati javaslat van. A Bizottsagunk mind a
harom hatarozati javaslattal egyetért. Tehat egyetértiink azzal, hogy Gajdos Vilma gyermekhaziorvos II. szamu
haziorvosi kdrzetére vonatkozo praxisjogat elidegenitse dr. Thamo Kinga részére, illetve hozzajarul, javasoljuk,
hogy a Képviseld-testiilet jaruljon hozza, hogy dr. Tham¢ Kinga gyermekorvos palyazatot nydjtson be a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 altal kiirt palyazathoz a praxisjog megvasarlasanak tdmogatasara €s
egyben javasoljuk, hogy a Polgarmester Ur az el6terjesztés 1. szamu mellékletében 1év8 szandéknyilatkozatot
alairja és azt is javasoljuk, hogy fogadja el a Képviselo-testiilet, hogy a Thamé Kinga gyermekorvossal, majd
az 6nalld orvosi tevékenységrol szold 2000. évi II. térvény alapjan feladat-ellatasi szerzddést kossén az

Onkormanyzat és ehhez most az el8szerzédést kdsse meg. Kszonom szépen!

Tuza Julianna
Ko6szondm szépen Elndk Asszony! El is mondtad mind a harom hatarozati javaslatot, én nem ismételném el,
akkor ez alapjan hallhattuk mind a harom javaslatot. Kérlek benneteket, hogy szavazzatok!

A szavazds eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodds mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Vidros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartozkodds szavazati ardnnyal) egyhanguan az aldbbi hatdrozatot hozta:

60/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:

Kozdrmisleny Varos Onkormdnyzata KépviselS-testiilete vigy dont, hogy

1. egyetért azzal, hogy Dr. Gajdos Vilma gyermek haziorvos a II. szdmu gyermek hdziorvosi
kérzetre vonatkozo praxisjogdt elidegenitse Dr. Thamo Kinga gyermekorvos részére.

2. hozzdjdarul ahhoz, hogy Dr. Thamé Kinga gyermekorvos palydzatot nyujtson be a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld dltal a praxisjog megvdsarlasanak tdmogatdsdra kiirt pdlydzatra és
egyben felhatalmazza a Polgdrmestert az ezzel kapcsolatos, az eldterjesztés 1. szamu mellékletét
képezd szandéknyilatkozat aldirdsdra.




3. a praxisjog engedélyezésére jogosull egészségiigyi dllamigazgatdsi szerv véleményének
kikérését kovetben —Dr. Thamé Kinga gyermekorvossal az énallo orvosi tevékenységrdl szolo 2000.
évi Il torvény 2/B. § szerinti feladat-elldtdsi szerzédést kivan kotni, melyrél el6szerzédést kot.

A Képviselb-testiilet felkéri a Jegyzdl, hogy gondoskodjon az egészségiigyi dllamigazgatdsi szerv
véleményének beszerzésérdl és a sziikséges dokumentumok elkészitésérol.

Hatdrido: azonnal
Felelds: képviseld-testiilet, dr Bird Kdroly polgdrmester, dr Thamd Kinga gyermekorvos,
dr. Halmos Barbara jegyzo

Tuza Julianna
Egyhangulag elfogadtuk, kszondm szépen képviselotarsaim! Akkor itt maradt ki a Molnar Csilla felterjesztése.

8. Napirendi pont
Dontés a Kozarmisleny, 3321/1 Hrsz-11 ingatlan visszavasarlasaval kapcsolatban

Tuza Julianna

Kovetkezik a dontés a kozarmislenyi 3321/1 helyrajzi szamu ingatlan visszavésarlasaval kapcsolatban. A Jézsef
Attila utca mentén fekvd 5932 négyzetméter alapteriiletd belteriileti ingatlant 2021-ben értékesitettiik az RP-SC
Holding Kft. részére. Onkormanyzatunknak 2024. oktober 1-ig elvasarlasi, 2021. oktober 1-ig pedig
visszavasarlasi joga van. A tulajdonosi e-mailben jelezte, hogy az ingatlant eladédsra kinaljak fel Kozarmisleny
Varos Onkorményzata részére. Az adasvételi szerzddésben rogzitett vételar az brutté 65.110.000.- forint volt.
Ugye amikor visszavasarolunk egy telket, egy ingatlant, akkor az elévasarlasi jog alapjan nekiink ugye ugy van
meghatarozva mindegyik eladasi, adasvételi szerzédésben, hogy 80%-os vételaron vagyunk jogosultak
visszavasarolni az ingatlant, ez bruttd 52.088.000.- forintot jelent. Tehat az eladdsi ar 65 millidjahoz képest
52.088.000.- forintot tenne ki. Az ingatlanon villany, viz, csatorna, kozmiivek megtalalhatoak t&bb ponton, a
gazvezeték vége kb. 30 méterre van a telektdl, igy a kornyezet adott arra, hogy tobb épitési telek keriiljon
kialakitasra. Itt konkrétan, ahogy megvizsgalta a miiszaki osztaly, miiszaki {igyintézonk 3 épitési telek alakithatd
ki. Tegnap a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- €s Sport Bizottsag targyalta. Kérlek Elndk Ur mondd el a
javaslatotokat!

Dr. Kallai Sandor

Koszénom a szot Alpolgarmester Asszony! Igazabdl minden elhangzott, ugyhogy é€n annyi kiegészitést a
Bizottsagnak az az allaspontja, hogy jaruljunk hozza és véasaroljuk vissza ezt a felajanlott telket ezen a bizonyos
80%-on. Minddssze annyit, hogy tulajdonképpen ingatlan vétellel, eladassal foglalkozik az Onkormanyzat ugy,
hogy ingatlanokat vésarol, azon végrehajt mindenféle beruhazasokat, alkalmassa teszi azt, hogy el lehessen
adni, ennek koszonhetden, tehat az ingatlan gazdalkodasnak koszonhetden tudunk olyan fejlesztéseket
végrehajtani a Varosba, amihez nem kell adobevétel, hanem a sajat, Ggymond vallalkozasi tevékenységiinkbol
tudjuk fedezni és igy tudtunk a sport- illetve civil szervezeteink része mintegy 50 milli¢ forintot adni és ezt a
tovdbbiakban is igy szeretnénk folytatni. K6sz6nom!

Tuza Julianna

Koszonom szépen a hozzaszolasodat Elnck Ur! Amit nem mondtam el, hogy ez a vételi ara brutté 52.088.000.-
forint ez fajlagosan brutté 8781 Ft/m? 4rat jelent és ugye tudjuk azt, hogy jelenleg Kozarmislenyben minimum
15.000.- Ft/m? 4ron kelnek el az épitési telkek. Ugye ezt még fontos megjegyezni, 6sszkdzmiives telkek, igy
van Jegyzd Asszony, igy van! Horvathné Emesz Krisztina képviseldtarsam megadom a szot!




Horvathné Emesz Krisztina
Igazabdl elmondtad, amit szerettem volna, megel8ztél, ugyhogy nincs mit mondanom mert elmondtad, mert

megeldztél, koszondm!

Tuza Julianna
Bocsanat! Farkas Robert képviseldtarsam megadom a szot!

Dr. Farkas Robert

K6sz6ndm szépen a sz6t! Egy dolog nem hangzott el, hogy ez a Covid alatt meghivésos péalyazattal eladott City
Gate program annak a tertilete lett volna. En akkor azt kifogasoltam, hogy alacsony aron van. Az, hogy ennyi
év eltelt és az inflacid is kedvezett igy a visszavasarlasnal és a 20%-os kedvezmény nyilvan igy tudom
tAmogatni, szerintem igy lett kerek a torténet. K6szondm szépen!

Tuza Julianna

Ko6széndm szépen Robi a hozzaszolasodat! Képvisel6tarsaim? Jo, akkor felteszem szavazdsra ezt az
elSterjesztést. Aki egyetért azzal, hogy visszavasaroljuk Kozarmisleny 3321/1-es helyrajzi szam( ingatlant
bruttd 52.088.000.- Ft-os vételaron és felhatalmazzuk a mivel Polgarmester Ur kérhdzban tartézkodik, nem
tudjuk, hogy meddig fog ott tartézkodni, ezért magamat kell megjeldini az alpolgarmestert a vonatkozo
szerzOdések alairasara, illetve felhatalmazzuk a Polgarmestert vagy Alpolgarmestert a visszavételt kovetod
telekalakitishoz sziikséges szolgaltatdsok megrendelésére, dokumentumok alairdsara, amelyek koltségét az
Onkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetése terhére biztositja. Itt a harmadiknal gondolom, hogy
addigra mar nyilvan Polgarmester Ur rendben lesz és itt fog dolgozni, veliink itt lesz. Kérlek benneteket, hogy
ha egyetértetek igy a hatarozati javaslattal, akkor szavazatok igennel!

A szavazds eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Vdros Onkormdnyzata Képviselé-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartdzkodds szavazati ardnnyal) egyhangdan az aldbbi hatdrozatot hozta:

61/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:

U Kozdarmisleny Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiilete 1igy dont, hogy az RP-SC Holding
Kfivel a 2021. dprilis 1-jén kitott addsvételi szerzédés 7. pontjaban rogzitett visszavasarldsi jogaval
élve visszavasarolja a Kozdrmisleny 3321/1 HRSZ-1i ingatlant az RP-SC Holding Kft-t6l az addsvételi
szerz6désben rogzitett 80 %-os, azaz brutté 52.088.000, - Ft-os (fajlagosan brutté 8.781.- Ft/m2),
vételaron.

2 Kozdrmisleny Viros Onkormadnyzata Képviselé-testilete ugy dont, hogy felhatalmazza Tuza
Julianna Erzsébet Alpolgdrmestert a vonatkozo szerzddések aldirdsdra.

3. Kozdrmisleny Varos Onkormdnyzata Képvisels-testillete felhatalmazzaTuza Julianna
Erzsébet Alpolgdrmestert a visszavételt kovetd telekalakitdshoz sziikséges szolgdltatdsok
megrendelésére, dokumentumok aldirdsdra, melynek koltségét az onkormdnyzat és intézményei 2024.
évi koltségvetése terhére biztositja.

Hatdrido: azonnal
Felelds: képviselo-testiilet, Tuza Julianna alpolgdrmester




Tuza Julianna
Nagyon szépen kdsz6nom az egyhangli timogatasotokat!

9. Napirendi pont
Dontés a Misleny App-pal kapcsolatban

Tuza Julianna

Dontés a Misleny App-pal kapcsolatban. A jelenlegi Pécsi Kommunikaciés Kodzponttal kotott tizemeltetési
szolgalat szerz6dés ideje 2024. aprilis 30-aval lejar, ezért van sziikség arra, hogy err6l most beszéljiink. Tegnap
a Telepiilésfejlesztési-, Pénziigyi- és Sport Bizottsag targyalta, részletesen atbeszéltiik. Kértlink plusz segitséget
is, amihez nem értettiink, vagy nem voltunk ugye szamitastechnikdban annyira toppon, kértiink tajékoztatast,
agyhogy én meg is adom Elnok Urnak a szot!

Dr. Kallai Sandor

K§szonom a szt Alpolgarmester Asszony! Igen, sziikség volt arra, hogy egy kis részletes szakmai tajékoztatast
is kapjunk err8l, most ebbdl szeretnék egy par gondolatot elmondani. Tulajdonképpen a Misleny App-pal kotott
szolgaltatasi szerz6dés most ez lejar, meg kellene Gjitani. Az eddig eltelt idészakban, ami tulajdonképpen 2020-
tol lizemeltetjiik, 6sszesen eddig 7.863.019.- Ft-ot fizettiink ki. Olyan rdadasul ugye ez az App a koranak
megfelel, de most azért mar tal 1épett a szdmitastechnika fejlodése és Uj funkcidk bevezetését nem tdmogatja ez
a rendszer, tehat nem lehet megoldani ezzel a rendszerrel. Ilyen lenne példaul a mesterséges intelligencia
beépitése az app-unkba, vagy pedig a személyre szabott informacidk nyujtisa. Na most ugye harom valasztasi
lehetéségiink van. Az egyik az, hogy hogy a jelenlegi szerz6dést meghosszabbitjuk. A masik ilyen varidcio,
hogy Gjabb applikaci6 késziil, ami sajat tulajdonq, egyedi, innovativ és a mesterséges intelligenciat stb. be€piti
az App-unkba. Es az 1. varidcié a sajat fejlesztésii szoftvernél az tulajdonképpen egy progressziv web
applikacié, ami aruhdzbdl, web aruhazbol nem telepithetd, hanem egy telepitd linken keresztiil lehetne
létrehozni egy ikont és azon keresztiil lehetne hasznalni. Ennek a fejlesztési koltsége az arajanlat alapjan
1.620.000.- Ft. A masik ilyen az un. nativ alkalmazas, ami mindenki a sajat, vagy androidos, vagy 10S-es
aruhazabdl telepitheti az alkalmazast, ekkor viszont miutan elhangzott, hogy Android, vagy 10S, bocsanat, itt
2 program kerill fejlesztésre és foltoltésre a webaruhdzba, ahonnan a lakosok le tudjak tolteni. Most ez a
megoldas ez kdltségesebb megoldas, ez 2.060.000.- Ft-os ajanlat érkezett ra. Igazabol, ha Ssszevetjiik az, hogy
az elmult idészakban mennyit fizettiink ki és ez a szoftver, ami igy késziilne el ez a sajat fejlesztési, sajat
tulajdonunk. Tehat ezt sajat magunk tudjuk adott esetben médositani, alakitani, akar tovabb értékesiteni. A
Bizottsagnak az az allaspontja, hogy ezt a nativ alkalmazast, azaz 2.060.000.- forintos koltséglit rendeljiik meg
és ne hosszabbitsunk szerz6dést a PKK Zrt-vel. Legyen meg ez az applikacionk! Kszoném szépen!

Tuza Julianna
Koszonom szépen Elndk Ur! Farkas Robert képvisel6tarsam, megadom a szot!

Dr. Farkas Rébert

K&sz6ndm szépen a szot! Hogyha 0 applikaci6 lesz, annak az adatfeltoltése, lizemeltetése, fejlesztése, adott
esetben az Uj szoftverek nyilvan mind androidos mint IOS-os rendszereknek a nyomon kdvetésének a feladatat,
azt ki fogja végezni? Mennyiért fogja végezni? Ezek olyan koltségek, amikkel nyilvan kéne szamolni, hogy erre
a Testiilet igent, vagy nemet tudjon mondani. K6sz6n6m!

Tuza Julianna
K6sz6nom Robi! Mi is ilyen kérdésekkel fordultunk tegnap a Horvath Laci informatikus munkatarsunkhoz,
tgyhogy Laci kérlek szépen, hogy vélaszoljal a Farkas Robert kérdéseire!




Horvath Laszlo

Koszonom szépen a szot! Az lizemeltetés része, ez természetesen a Hivatali, illetve az onkorményzati dolgozot
terhelné, mint informatikai munkatarsat. Illetve hat a Hivatalnak ugymond az 6sszes dolgozo6jat némileg az
informéacidk osszeadasa, mindenkinek van valamilye, amit hozza tud adni, de ez plusz koltséget nem jelent
miutén mér bevezetésre keriilt az applikacid. Tehat a tartalommal megtéltés, az az Onkorményzat dolgozdinak
a feladata. K6szonom! A fejlesztés az kiilon vallalkozé azt befejezi, egyiitt dolgozunk vele, mig befejezddik €s
utana is. Természetesen a nyomon kovetése az benne van, de az nem kerlil kiilon pénzbe. Tehat van egy
opciondlis fejlesztési lehetdség az arajanlatban, az havi 35.000.- forintot jelent, de ez opcionélis igazsag szerint.

Tuza Julianna
K6szondm szépen Laci a vélaszodat! Es kérlek még maradjéal, mert lehet, hogy a Gydngyvér is hozzad fog
intézni kérdést. Gyongyvér felteheted, amit szeretnél kérdésként!

Tarcsay Gyongyvér

Koranal fogva azért én masképp latom ezt a torténetet. Mert oké, rendben van, hogy megylink mar a 26. szazad
felé, vagy nem tudom én hanyadik szézad felé, de én, amit l4tok itt a mindennapokban. Tehat van egyszer
Appunk. Van egyszer fizetett hirdetésiink. Van Misleny Magazinunk. Van, mink van még? Ja, itt amikor
bejoviink, az a hirdettabla. Most ennek tudunk egy ssz pénzét, hogy nekiink ez mennyibe keriil? Mert én arra
gondoltam, hogy ha van, lesz egy ilyen szuper App-unk én ,megerdszakolom magamat” €s csindlunk ilyen
tanfolyamokat a szépkoruak szdmara és megtanuljuk, de akkor legyen csak ez. Akkor miért kell a t5bbi? Vagy
megforditom a kérdést. Ne legyen ez! Hanem legyen populédrisabb, mert azért azt ti is tudjatok fiatalok, hogy
azért oké, erre megy a tendencia nyilvan, de azért van a lakossagnak egy olyan rétege is, aki megrekedt azon a
szinten, ahol én és azok is emberek. Vagy akkor legyen egy megbeszélt hiradas, de akkor az legyen mindig
naprakész, idore kész, ne késsenek a meghivok, a hirdetések, a nem tudom én ilyesmi. Tehat én erre gondolok,
és ha jol értitek, akkor itt megint egy koltségkiméld kérdést teszek fol, hogy miért kell ennyi minden? Tehat ezt
kérdezem én!

Tuza Julianna

K $szondm a kérdésed, észrevételedet Gydngyvér! Biztos emlékszel rd, hogy a tavalyi évben is, az azel6tti évben
is beszélgettiink arrdl, tébben kezdeményezték azt, hogy a Misleny Magazin legyen csak online formdban. Ugye
azért én is timogattam azt, hogy igenis, hogy ki kell menni papir alapon, mert az idosebb korosztaly ragaszkodik
hozz4. Nemcsak az idésebb, az 50-en feliiliek is ragaszkodnak hozza. Ugyhogy sokaktél kérdeztem és mondtik,

hogy de nekik az a biztos, hogy ha akar vacsora kdzben leiilnek és kozben nézegetik a Misleny Magazint. Ilyen
is van, igy van! Tehat ez kimondottan az 0jsag szdl az iddsebb korosztalynak, meg aki még igényt tart ra. A
fiatalabbak és te nem mondd a korodat Gyongyvér, mert akarhanyszor én nagyritkan folmegyek a netre, téged
mindig latlak, hogy aktiv vagy! Tehat te vagy az egyik legaktivabb az interneten, Gigyhogy ezt nem fogadom el,

amit mondtal! Nem is tudom, hogy ki kért el6szor szot. Elnok Ur kért szét, Gigyhogy Elnsk Urnak megadom a
sz6t, hogy valaszoljon!

Dr. Kéllai Sandor

Akkor nagyon roviden. Az egész kommunikacié az tulajdonképpen sok csatornan folyik €s nem lehet
megallapitani azt, hogy ez a csatorna ez jo, az a csatorna meg nem jo. Na most nyilvan minél szélesebb
kozonséget kell elérni és ehhez széles palettat kell nyGjtani. Most azt nem mondom, hogy hény Facebook
csoport van mislenyi néven, akkor mi a francnak ennyi? Akkor miért nem elég egy? Tehat igazabol mas
kozonségnek szdl, mast akar mondani és masként éri el az érintetteket. Tehat én azt gondolom, hogy nincs sok,
az 6nkormanyzati informécié mind sok, van egy papir alapi és egy kevésbé papiralapu. Es az App az
tulajdonképpen ugye a szlogenjének megfelelden: hord a zsebedbe a varost. Mindenkinél ott van a késziilék.
Mindegy milyen, azon eléri. Es csak az a probléma, hogy most nem tud annyira friss és interaktiv lenni, nem




tud interaktiv lenni és ezt a hétranyét szeretné ezt kikiiszobdlni. Es aki az Gjsagban van, az van ezen a
hirdet6tablan is, ha bejoviink a féGton a LED falunkon példaul. Tehat mindamellett, hogy az bevételi forras is
én azt gondolom, hogy meg kell ezt a széles palettat hagyni a lakossag informalasa miatt. K6sz6nom!

Tuza Julianna
K8szonom Elndk Ur! Horvathné Emesz Krisztina a kovetkez6 képviseld, aki szot kért!

Horvathné Emesz Krisztina

Mar megint mire sz6hoz jutottam majdnem mindenki elmondott mindent. Igazabdl igen, ez a Iényeg, hogy hidba
akarnank koltséghatékonyak lenni, nem fogunk tudni. Mert, hogy van akinek ez tetszik, van, akinek az tetszik.
A fiatalabbak ugye hasznaljak az App-ot, a kbzépkorosztaly, meg az iddsebbek szeretnek olvasni, kinyitni, latni,
ugyhogy ezen nem biztos, hogy fogunk tudni spérolni sajnos.

Tuza Julianna
K6szonom szépen! Kovetkezd hozzaszolo a Robi volt. Robi, te tudsz legjobban beszélni arr6l, hogy itt a
kampanyiddszakban héany (j csatorna is nyilik, hany plusz, ami eddig nem volt. Megadom a sz6t Robi!

Dr. Farkas Robert

K6szondm! Hat errdl sajnos nem tudok még nyilatkozni, hogy hany 0j csatorna fog nyilni. Arrdl viszont tudok,
hogy igenis tudunk kéltséget cs6kkenteni és akkor itt ugye 1épnénk is egyet az okos varos felé, mert az, hogy
papiralapon ki mennyi. Példaul én mar t6bbszor jeleztem, hogy nem kérek papiralapon, meg sokan is jelezték,
hogy nem kér papir alapon, mert az kornyezetszennyezés, plusz koltség, teljesen folosleges, nem kell. Rég
beszéltiink arrdl, hogy kéne egy felmérés, hogy ki az, aki kéri, ki az, aki nem. Tehat foloslegesen azért, hogy
szinesben a kukaba kikeriiljon ez nem tortént meg. Tehat tudnank egyet eldre 1épni ebbe és koltséget tudnak
csokkenteni. Es a masik meg az, hogy ha van ez az (jsag, van ez a sok, akkor miért kell példéul egy legutobb
szennylapnak nevezett helyen, k6zpénzbdl, hirdetést vasarolni? Tehat ezek olyan dolgok, hogy ha a
koltséghatékonysagok felé akarunk menni, akkor van lehetdség, csak akkor azt Gigy kellene csinalni, ahogy kell,
nem pedig igy. K&szé6ndm!

Tuza Julianna
Kovetkezd hozzaszold Bérocz Tamés, megadom a szot!

Borocz Tamas

K6sz6ndm szépen! Ezt az utolsé gondolatot majd azért fejtsd ki, hogy mire gondolsz? Mert én szerintem valamit
ott félreértetté] az Gjsaggal kapcsolatban. Azt gondolom, hogy minden egyes feliilet masnak szol €s mas a célja.
Tehat, ha megnézziik a LED falat befelé a Varosba, ott egy rovid, hiszen az autosok azok, akik nagy szamban
ott elhaladnak figyelemfelhivé, rovid impulzusokkal kellene jonnie és az is torténik, folhivni a figyelmét arra,
hogy minek is tud utdnanézni, vagy mire szdmithat a telepiilés életében a kozeljovOben, vagy mert ilyen
jellegliek a hirdetések, és ugye azért van ennek bevételi oldala is. Akkor van az Ujsag, az tulajdonképpen ahogy
is elhangzott. Tehat egy generacid igenis az ebbdl az Gjsagbol tajékozddik, nagyobb tobbségbe. En nem
mondom azt, hogy nincsen Iétjogosultsaga annak, bar biztos nehéz lenne ezt igy megvaldsitani, nagyobb munka
lenne, hogy a terjesztd mar egy lista alapjan megy, hogy melyik, hany szamnal, hova dob be. Tehat nem gy
menne az egész terjesztés, hogy végig megyek az utcan és minden postaladaba dobok Gjsagot, vagy elkezdem
az itiner alapjan. Lehet, hogy az is plusz pénz lenne, hogy 6 még akkor nem csak igy dobdlgat, hanem akkor
kimutatassal rohangaljon a tekintetben, hogy a 19-be rakok, de a 21-be mar nem. Es akkor ezt lehetne igy
sorolni. Ez az APP-ra én probalom az id6sebbek figyelmét is felhivni. Tehat egy ebédhordas kapcsan, amikor
kint vagyok és panaszkodik a gydgyszertar, az orvosi rendelé és bemutatom, és mondom, hogy siméan le lehet
tolteni és nézze! Két kattintassal ott vagyok és megmondom, hogy melyik haziorvos, melyik nap, hanytdl hanyig




rendel és mikor. Mert minden egyes Gjsagba ugye csak nem irhatjuk be az 6sszes rendelést, meg ha lehet, hogy
nincs a kézben mert mar nincs a kézbe, akkor nem éri el az illetd. Tehat ennél gyorsabb lehetdség egy helyen
minden, csak igen, tudom! Valamilyen szinten fel kell 6ket késziteni, hogy egy egyszerli és ezért dontottiink
amellett, hogy a Play aruhdz egyszerlien hozzaférhetd, letdlti majd ezt az uj alkalmazast, ami nem Keriil nekiink
allando plusz koltségbe, mert ez mar a sajatunk lenne és ugyanezeket a szolgaltatdsokat bizzunk benne, hogy
bévebben, hiszen elhangzik a példdban is, hogy példaul beirom, vagy bemondom az intelligens szoftvernek,
hogy lazas gyerekem, kihez forduljak? Is lehet, hogy abban a pillanatban errdl beszéliink, hogy mindjart mondja
neki, vagy kiirja, hogy jelen pillanatban hova tud fordulni. Van-e éppen prosperalé vagy miikodo haziorvos,
vagy be kell mennie az ligyeletre? Tehat én azt gondolom, hogy van neki létjogosultsiga €s nem is akarmilyen!
K&szonom szépen!

Tuza Julianna
Igy van Tamas, k§széndm szépen! Robi, roviden szélj hozza kérlek. J67

Dr. Farkas Robert

Koszonom szépen! Hat az (jsdgnak a kihez jusson be, kihez nem, nagyon egyszeri modjai vannak, hogy azt
eldontsiik. Akar kitenni egy, kikiildeni az 0jsaggal egy mondjuk egy zold szivecskét, hogy én védem a
kornyezetet, nem kérek, és kiragasztja a postaladara és a kovetkez6 alkalommal az mar a listabdl ki is lehet
htizni. A masik meg itt jobbrdl-balrdl itt az értetlenséget lattam és nem tudjatok, hogy milyen hirdetésrél van
sz6. A BAMA-ban van egy hirdetett, fizetett, Kozarmislenyr6l sz6l6 hirdetés. Akkor ha ti nem tudtatok réla,
akkor képvisel6i kérdésem az, hogy ezt ki dontdtte el és hogy mennyiért? Mennyibe keriilt ez nekiink?
K6sz6nom!

Tuza Julianna ,
J6. K6sz6nom Robi! Gondolom, hogy 15 napon beliil valaszolni fog a Hivatal neked irdsban. Tandcsnok Ur, dr.
Marenics Janos Ur kért sz6t, megadom a szot!

Dr. Marenics Janos

Egy nagyon jo tanacsot, hogy kiviilalld, hogy latja. Ha Kozarmisleny rész akar venni a vilagba az interneten,
akkor ahhoz nem elég az 0jsag. Az Gijsagot a Kozarmislenyiek olvassék, a hirdetdtablat meg azok latjak, akik
ide behajtanak autéval. A jov6 az Eurépai Uniéban van és a gazdasigi, kulturalis és szamos mas
kapcsolatteremtésben. Nyilvan, hogy ezt megteszik mondjuk a nagyon hires kozarmislenyi sportoldk példaul,
vagy a kulturalis €let résztvevéi, ha van a Varosnak egy jo applikacidja is ra tudnak keresni barhol a vilagon,
akik telket akarnak venni, vagy ide akarnak jonni, vagy véllalkozni akarnak, akkor nincs a keziikbe ujsag és
nincs a keziikbe hirdetétabla. Tehat arrol beszélgetni lehet, hogy nyilvan, hogy koltség oldalaul a képvisel6knek
jogos az ilyen felvetése mindig, dehogy applikacival a Misleny ne jelenjen meg a vilaghalon, szerintem az
okafogyott. Ez alap minden telepiilésen. Kdszéndm szépen!

Tuza Julianna
K6sz6nom szépen Tanacsnok Ur a hozzaszolasodat! Hamvas Eva képviselétarsam kérlek roviden!

Hamvas Eva

K6szondm szépen! Tényleg nagyon révid leszek. En is gy gondolom, hogy az informaci6 az most mér tényleg
az egyik hatalmi 4g, a legfontosabb hatalmi ag! Az informdacidhoz jutdst mindenkinek az igényei szerint kell
megadnunk. En tgy gondolom, hogy igen, akik még az jsdgot akarjak kell, de az tjsagba egyszeriien soha nem
tud naprakész lenni. Ott lapzérta van, nyomda, barmi, tehat egy App, egy internetes barmi fajta hir az két perc
alatt eljuthat mindenkihez, mig az jsdgban mondom, legaldbb egy hetes informacié elmaradés van és sokszor
tehat nem tud naprakész lenni. K6széndm szépen!



Tuza Julianna

K6szondm szépen Elndk Asszony a hozzaszolasodat! Hogyha visszatériink az eldterjesztéshez ugye, akkor le
van frva, lathatjuk, hogy a Misleny App szolgaltatasi szerz6dése aprilis 30-aval lejar. Hogyha az eldterjesztés
mellékletét nézziik: a Misleny App-pal az egy évre sz6106 szerzédés 2.160.000.- forint lenne. Tehat, hogyha most
azt mondanak, hogy nem sziintetjiik meg, akkor 1 évre 2.160.000.- forintra jonne ki, amit fizetniink kellene. Itt
a nat{v alkalmazas, amir6l tegnap nagyon hosszasan a Pénziigyi Bizottsagi iilésen targyaltunk és atbeszéltiik,
minden Bizottsagi tag el6tt egyértelmi volt az, hogy hosszabb tavon ez a kedvez6bb megoldas. Itt 2.060.000.-
Ft-rél beszéliink, amit ugye egyszer kell kifizetni, a sajat tulajdonunkat fogja képezni, ugye megvasaroljuk,
tehat hosszabb tavon egyértelmii ez, hogy ez a legkoltséghatékonyabb és a leghasznosabb megoldas is, a
legkedvezdbb megoldas. Ugyhogy ha képvisel6tarsaim! Elnok Ur ezt a megoldést javasolta tegnap a Bizottsag,
fololvasnam a hatarozati javaslatot, j6? Es akkor ezek az informaciok alapjan kérlek benneteket, hogy utdna
szavazzatok! Tehat a hatarozati javaslat alapjan a Pécsi Kommunikaciés Kozpont Kft. altal szolgaltatott egyedi
varosi applikacio szoftver iizemeltetésére megkotott szerzédést nem hosszabbitjuk meg, 0j, sajat tulajdond,
nativ applikacié fejlesztéssel bizzuk meg Bittd Péter egyéni vallalkozot, melynek 2.060.000.- forintos 6sszegli
koltségét az Snkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetésébdl tudjuk biztositani, illetve felhatalmazzuk
a Polgarmestert a vonatkozd szolgaltatasok megrendelésére, illetve a szerzédések aldirasara. Aki ezzel igy
egyetért, az kérem adja le igenld szavazatat! Szavazzunk!

A szavazas eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartozkodds szavazati ardnnyal) egyhanguan az alabbi hatdrozatot hozta:

62/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:
Kozdrmisleny Varos Onkormdnyzata KépviselS-testiilete ugy dont, hogy:

1. a Pécsi Kommunikdcios Kozpont Kft. dltal szolgaltatott egyedi varos applikdcio szoftver
tizemeltetésére megkotott szerzGdést nem hosszabbitja meg.

2. egy U sajat tulajdont NATIV applikacio fejlesztésével bizza meg Bitlo Péter egyéni
vallalkozot, melynek 2.060.000.- Ft oOsszegét az Onkormdnyzat és intézményei 2024. évi
koltségvetésében biztositja.

3. Kozdrmisleny Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgdrmestert a
vonatkozo szolgdltatasok megrendelésére, szerzédések aldirdsdra.

Hatdrido: Azonnal
Felelds: Képviselo-testiilet, dr. Biro Karoly polgdrmester

Tuza Julianna
K6sz6ndm szépen! Erdemes volt ennyit beszélni réla, hogy meghozzuk azt, hogy egyhangulag igennel ezt
tAimogatjuk! K&szoném szépen képviseldtarsaim!

10. Napirendi pont
Kozarmisleny Varos Onkormanyzata és intézményei 2024. évi koltségvetésének elsé modositasa




Tuza Julianna

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata és intézményei 2024. évi kdltségvetésének elsd mddositasa a kovetkez
napirendi pont. Ezt is nagyon-nagyon hosszasan targyalta a Bizottsag, koltsegvetes sorain végig minden
valtozason tételenként végig mentiink, atbeszéltiik, megadom a szét Elnok Urnak!

Dr. Kallai Sandor

K6szondm a szot Alpolgarmester Asszony! Igen, részletesen targyaltuk a koltségvetésnek ugye az elsd
moédositasat. Talsdgosan sok tétel nem modosult, tekintettel arra, hogy tulajdonképpen 3 honap telt el. A bevételi
és kiadasi f66sszeg mddosult 2.338.882.954 Ft-ra, ez tulajdonképpen 120 milliéval ndtt a bevételiink magyarul,
agyhogy az allami tdmogatasok nem valtoztak, az maradt az eredeti 6sszeg. Viszont a helyi ipariizési adobol
tobb bevételre szamitunk és ez keriilt beallitasra, illetve az ingatlan értékesitésbdl szdrmazd bevételeknél is
tobbletbevételre szamitunk. Nagyon roviden a kiadasokrdl: ugye a most elhangzott mobil applikaci6 is
betervezésre keriilt, ugye vagy a 2.000.000.- a PKK Zrt-nek mint tovabbitas, vagy a szoftverfejlesztés. Nagyon-
nagyon minimalis differencia van a 2 k6zott, illetdleg a vasarolt foldteriiletek miivelésbdl valo kivondsanak a
dijai szerepelnek még tobbletkiadasként, Ovodaban egy arnyékold, aztdn a kozosségi koltségvetésbe
10.000.000.- Ft keriil meghatarozasra, ugye ez plusz kiadas, a kozvilagitas tovabbfejlesztése, amely a Jozsef
Attila elkeriil8 Gt felé szakaszaban ez 20.000.000.- forintot terveztiink, miikodési célu timogatasra 11.600.000.-
forintra emelkedik, ez az Oregfitik csapatanak, illetéleg a Szent Erzsébet Otthonnak nyujtott timogatas és a
helyi utanpdétlas nevelés tamogatasara tervezett 10.000.000.- forintos Osszegeket tartalmazza. Beruhazasi
kiadasok kozott a telepiilés fejlesztéshez sziikséges telkek vasarlasara és visszavasarlasara forditott 6sszeg van,
tehat valtozatlanul a ingatlanfejlesztésekr6l fogunk forditani. Annyit mondanék még el befejezésiil, hogy az
Onkormanyzat *24 évi koltségvetésében az altalanos tartalék 53.912.176.- Ft, a céltartalék pedig 35.309.265.-
Ft. A Pénziigyi Bizottsag részletesen attargyalta és ezt elfogadasra javasolja a Testiiletnek. K8sz6ndm szépen!

Tuza Julianna
K6sz6ndm Elnsk Ur! Dr. Farkas Robert képviseld tarsam kért szot, megadom a szét Robi!

Dr. Farkas Rébert

K6szondm szépen a sz6t! Az eldz6 napirendi pontnél volt az, hogy dontdttlink arrol, hogy 0j applikacid lesz és
ugye az volt a szdmokban a relacio, hogy koriilbeliil 100.000.- forinttal olcsébban jarunk igy, minthogyha
fizetnénk tovabb a meglévt és még az van ideirva, hogy tovabbi kommunikaciés csatorndk fejlesztése, hogy
itt viszont nincsen semmi 8sszeg a szoveges elbterjesztésben. Erre lehetne, hogy kérnék szépen erre egy
bsszeget, mert ezt igy nem tartalmazza az elGterjesztés, hogy egyrészt, hogy mekkora ez az 6sszeg, meg mi az
a tovabbi kommunikacios csatornék fejlesztése, mert errél nem volt sz6. Koszéndm!

Tuza Julianna

J6, az elsé kérdésedre Robi az Elnok Ur elmondta a valaszt, hogy ha a Testiilet azt szavazta volna meg, hogy
maradjon a Pécsi Kommunikaciés Kézponttal tovabb a szerzédés az 2.160.000.- forint lett volna. Tehat azért,
és kdzben 2.060.000.- forint, ami az 0j. A 2. kérdésedre Zoli megadnad a valaszt képvisel6tarsamnak?

Jenczer Zoltan

K6sz6nom szépen! Hat a tovabbi kommunikacids csatorna két sorba. En ugy gondolom, hogy ez az applikacid
lenne. Tehat nyilvan ez egy teljesen més fajta dolog, mint az el6z8. Tehat igazabdl a koltségvetés
elékészitésekor, modositasa eldkészitésekor erre igy a Polgarmester Urral nem tértiink ki. De feltételezem, hogy
err6l lenne szo, igen.




Tuza Julianna

Koszonom szépen Zoli! Es koszonom szépen Robi is! Egyet szeretnék mondani. Vértam, hogy fogjatok-e
mondani, ugyanis, ami kiment el6terjesztés innentdl kezdve az 5. oldaltél mindenhol 2023-as év szerepel. Ez
egy technikai hiba, természetesen ez a 2024-es évre vonatkozik. Tamds kért szot, megadom a sz6t Tamas!

Borocz Tamas

K6sz6ndm szépen! Tehat azt szeretném tisztazni, hogy tulajdonképpen a mesterséges intelligencia bekeriilése
a rendszerbe takarhatja ez ezt a gondolatot, mert ugye az alapbél gondolom az nincs benne, csak meg van
lebegtetve, hogy bekeriilhet. Ugye? De csak egy keretet, egy jovébeli. Jo, hat az 6sszeg be van éllitva.

Tuza Julianna ’
Képviselotarsam! A ,kerekasztal beszélgetést” befejezziik j6? Es akkor ahogy szoktuk. Akkor Tarcsay
Gyongyvér képvisel6tarsam kovetkezik a megszolalasban!

Tarcsay Gyongyvér

Igen! Na most valészini, hogy Zolinél is ez a vélasz elcsiszas, meg a Szoceg-nek is. Tehét €én nyilvan meg
fogjuk szavazni, csak elegansabb lett volna, hogyha a napirendben ezek a kérdések jonnek el6bb €s utana jonne
ez a bizonyos tdblazatnak a summazasa, tehat ez egy aprocska, de mégis kifelé jobban érthetd. Koszéndm
szépen!

Tuza Julianna

Koszondm szépen Gyongyvér a hozzaszolasodat! Akkor okulva az esetbdl ezental a koltségvetés modositasat
mindig a legvégére hagyjuk, az lesz a legutolso eléterjesztés okulva ebbol, j6? Koszondm szépen! Robi szeretnél
még hozzasz4lni? Réviden!

Dr. Farkas Robert
Akkor nincsen tovabbi kommunikacios csatornak fejlesztéséhez sziikséges forrasok ndvelése pont. Tehat ez
akkor ez nem él, csak az applikaciordl van szé. Erre igent, vagy egy nemet kérek csak, kdszondm!

Tuza Julianna
Jegyz6 Asszony! Kérlek széljon!

Dr. Halmos Barbara

K&sz6ndm szépen a sz6t Alpolgarmester Asszony! Tehat maga a koltségvetes egyeztetése ugye a Polgarmester
Ur és a gazdasagi vezetd kozott folyt, mig a Polgarmester Ur nem lehet jelen lesz az iilésen nem tudom, hogy
konkrétan mit tervezett ebbe az 6sszegbe bele €s a Zoli is erre probélt utalni, hogy kérte, hogy ez a keretosszeg
keriiljon bedllitisra. De én Ugy latom egyébként, hogy nagyon sokan nem tudjdk, hogy a koltségvetéshez
tulajdonképpen nem tényszamokat tartalmaz, hanem egy tervezet! Egy keret! Tehat az, hogy ott az az 9sszeg
szerepel, az nem jelenti azt, hogy el is kell kolteni. Tehéat ugye a koltségvetés modositasandl a tényszamok
alapjan, amirdl a Képvisel§-testiilet dont egy-egy tdmogatds odaitélésénél, amikor a tamogatési szerz6dés
elkésziil és hatarozat is van réla, utédna korrigéljuk ezeket az adatokat az egyes mddositasoknal €s végeén ugye a
zarszamadasnal mér a tényleges szamokat szerepeltetjiik benne! Tehat az, hogy az a keret ugye errdl beszéltiink
multkor, vagy tegnap pont Pénziigyi Bizottsagi iilésen, hogy ott 600.000.- forint volt mondjuk a Szocegnél
elbterjesztésben az igazabol nem nagyon oszt, vagy szoroz, mert a lényeg az, hogy a Képvisel-testiilet
hatarozatban majd milyen tdmogatési sszegrél fog donteni, mert a szerz6dést az arrdl fog sz6lni €s a kdvetkezd
negyedév milva soros koltségvetés modositasnal ezt a szamot korrigdlni fogjuk. Nyilvan, nyilvan a beveteli
oldalon ennyivel fogjuk majd csékkenteni a tervet. fgy van, készonom szépen!




Tuza Julianna
K6szondm szépen Jegyzd Asszony! igy van, ezért van az, hogy ugye egy évben t8bbszor is van kdltségvetés
modositas. Akkor folteszem a hatdrozati javaslatot, aki a 2024. évi koltségvetésrél az Onkormanyzati
rendeletnek a modositasardl sz616 rendeletét ebben a forméaban el tudja fogadni megalkotésra, az kérem, hogy
igennel szavazzon! Koszonjiik! Koszonjiik szépen Tanacsnok Ur, hogy itt voltal! Koszonjiik szépen, tovabbi
sz¢ép napot kivanunk!

Dr. Marenics Jdnos Onkormanyzati Tandesadé Ur 18:30 érakor tavozott az iilésrdl,

A szavazds eredménye: 6 igen, 0 nem, 1 tartozkodas mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiilete (6 igen, 0 nem, 1
tartozkodds szavazati ardnnyal) az aldbbi rendeletet hozta:

Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének 6/2024. (II1. 26.) onkormdnyzati
rendelete
az onkormdnyzat és intézményei 2024. évi kéltségvetésérol szolé 1/2024. (1.30.) onkormdnyzati
rendelet modositdasarol

Tuza Julianna
| tartozkodas és 6 igennel elfogadtuk ezt a koltségvetés modositasat! Tanacsnok Urtol elkdszontiink!

11.) Napirendi pont

Egyebek:
a) Dontés a Szent Erzsébet Alapellatisi Kozpont taimogatasi kérelmérdl

Tuza Julianna

A kovetkezd elbterjesztés, amit mar Gyongyvér emlitett is az Egyebeknek az a.) pontjanal: dontés a Szent
Erzsébet Alapellatasi Kozpont tamogatasi kérelmérdl. En gyorsan par mondatban elmondanam. Az
intézményvezeto, illetve a klubvezet§ azzal a kéréssel fordult felénk, hogy szeretnének kérni 500.000.- forint
vissza nem téritendd tdmogatast, amelyet teljes egészében a klub targyi eszkdzeinek fejlesztésére
forditananak. Amiket szeretnének megvasarolni ebbdl az 500.000.- Ft-bol: fényképezdgép, Flipkart tabla, 80
literes f6z6edény, f6z6zsamoly mosogatogép, illetve Bluetooth-os hangfal. Tegnap a Pénziigyi Bizottsag
targyalta, a Pénzligyi Bizottsdg mondhatom Elndk Ur, ugye? Hogy egyhangiilag timogatta, hogy ezzel az
500.000.- forinttal timogassuk a Szoceg Szocialis és Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. Szent Erzsébet
Alapellatasi Kozpontjat. Tarcsay Gyongyvér képviseldtarsam megadom a szot!

Tarcsay Gyongyvér

Ismerem a klubnak a munkajat. Egy pici megtorpands utan, 1étszam megtorpanas utan most én azt gondolom,
hogy a mostani klubvezetd dicséretet érdemel, mert a Iétszam én azt gondolom, hogy az elvartnak megfeleld.
En, ha nem is vagyok bent minden nap, de latom és belekapcsolodok azért olykor maskor a munkéajukba ¢s
amiket felsorolt, azt én is latom, hogy sziikséges eszkdzok, amiket kérnek €s valoban kell a dinamikusabb
program megvaldsitashoz. Tehat én oriilok neki, hogy a Pénziigyi Bizottsag igy dontdtt, €s kérem tarsaimat,
hogy hasonloképpen déntsenek, ha ugy gondoljak!

Tuza Julianna
K&szondm szépen Gyongyvér! Es oriilok, hogy egyetértiink! Akkor felteszem szavazasra! Aki egyetért
ennek a timogatasnak a megitélésével ugye a *24-es koltségvetés altalanos tartalékanak a terhére, az kérem,




igennel szavazzon!
A szavazas eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodds mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartozkodds szavazati ardnnyal) egyhangian az aldabbi hatdrozatot hozta:

63/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:

Kozdrmisleny Viros Onkormdanyzata Képvisel6-testiilete vigy dont, hogy a SZOCEG Szocidlis
és Egészségiigyi Szolgdltaté Nonmprofit Kfi. Szent Erzsébet Alapelldtasi Kézpont részére
500.000.- Ft vissza nem téritendd tamogatdst biztosit Kozdrmisleny Varos Onkormdnyzata és
intézményei 2024. évi kbliségvetésének altalanos tartaléka terhére.

Hataridd: azonnal
Felelos: Képviselo-testiilet

Tuza Julianna
Egyhangulag megszavaztuk! Koszondm szépen!

11. Napirendi pont

Egyebek
b.) Déntés a Koziarmisleny Sportegyesiilet Kosarlabda Szakosztaly kérelmérol

Tuza Julianna
A kovetkezd az egyebekben a b.) napirendi pont: dontés a Kozarmislenyi Sportegyesiilet Kosarlabda
Szakosztaly kérelmér6l. Targyalta a Bizottsag. EInok Ur! Mondod te, vagy mondjam én? Megadom a szdt!

Dr. Kallai Sandor

Koszondm a szét Alpolgarmester Asszony! Igen, beszéltiink réla. Itt a kérelem tovabbi feltételek tisztazasat
kovetelné meg. Igazabol a Kosarlabda Szakosztaly nincs abba a helyzetbe, hogy probléméja lenne. Végiilis
majus 20-ig kérte azt, hogy dontsiink errdl és tekintettel arra, hogy a beadasi hataridd, amikor a kérelmet beadta
azota nagyon kevés id6 telt el és nem volt lehetdség arra, hogy az dsszes €rintettel egyeztessiink. Ezért az a
Bizottsagnak az allaspontja, hogy a kovetkezd testiileti iilésen, illetve Bizottsagi iilésen €s Testiileti iilésen
térjiink vissza erre, gyhogy at tudjuk még egyszer beszélni a kérelmezdvel a Sport Nonprofit Kft.-nkel és
minden érintettel a kérelmet! K&szonom szépen!

Tuza Julianna

K6szondm szépen Elndk Ur! fgy van! Tehat azt mondtuk tegnap, hogy tovabbi egyeztetések, targyalasok
sziikségesek ahhoz még, hogy err6l érdemben tudjon a Bizottsag, illetve a Testiilet donteni. Aki egyetért ezzel,
hogy az aprilisi Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Sport Bizottsag, illetve a Testiileti iilésig az aprilis 16-aig
ezt halasszuk el, vegyiik le most targyalasrol, azt kérem, hogy igennel szavazzon, helyeselje ezt a javaslatot!

A szavazads eredménye. 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartozkodds szavazati ardnnyal) egyhanguan az alabbi hatdrozatot hozta:



64/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:

Kozdrmisleny Vidros Onkormanyzata KépviselS-testilete gy dont, hogy a Kozdrmisleny
Sportegyesiilet Kosarlabda Szakosztdly kérelmérdl sz0l6 dontést elnapolja és a 2024. évi aprilisi
ulésén vjra targyalja.

Hatarido: azonnal
Felelos: Képviselo-testiilet

Tuza Julianna
Egyhangulag elfogadtuk, koszénom szépen!

11. Napirendi pont

Egyebek
¢.) Dontés a Kozarmisleny 3375 hrsz-u ttszakasz telekalakitasarol

Tuza Julianna
C.), egyebeknél a c.) pont: dontés a Kozarmisleny 3375 helyrajzi szam (tszakasz telekalakitasarol. Pénziigyi-
, Telepiilésfejlesztési- €s Sport Bizottsag targyalta, atadom a sz6t dr. Kéllai Sandor Elndk Urnak!

Dr. Kéllai Sandor

K6szonom a szot! Igen, az Egyebek c¢.) napirendi pontban egy ,,1.” alak telek, aminek tulajdonképpen Gtszakasz
magyarul nem forgalomképes, egy ,,L-alak(”, kozel 1400 négyzetméteres teriiletrdl van sz6. Egy, két Kft.
részérdl érkezett megkeresés. Ugye ez az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 helyi kozat, tehét forgalomképtelen,
mint ahogy mondtam. A kérelmezett utszakaszt forgalomképessé vald tételének van egy folyamata. Ez a
folyamat pedig a kovetkez6: a Képviseld-testiilet hozzajarul a lealakitdshoz, majd a Képviselo-testiilet
hozzéjarulunk a lealakitashoz. Ezt kdvetkez6 a Foldhivatalhoz, egy megosztast kovetden a Képviseld-testiilet
vagyonrendeletét modositja és atsorolja a forgalomképes iizleti vagyonba. Amikor ez megtdrtént, akkor
értékesitésre kijeloli, értékesiti. Tehat most arr6l kell csak donteniink, hogy elinditsuk-e ezt a folyamatot, vagyis
hogy a kiadott vazrajz alapjan eljarast inditunk a Foldhivatalnal a forgalomképtelenbdl forgalomképessé tétel
érdekében és utdna pedig az 6nkormanyzati vagyonrdl €s a vagyongazdalkodasrdl szolo rendeletiinket kell
modositani azzal, hogy ez eladhatd legyen. Tehat ez a kérdés ez tobbszor kerlil még ide a Testiilet elé. A
Bizottsag azt javasolja, hogy inditsuk el ezt a folyamatot, és tegyiik lehetévé. Ezzel az ingatlannal, illetve
kozattal kapcsolatosan nincsenek tervei az Onkormanyzatnak a késbbiekben. K$szonom szépen a szot!

Tuza Julianna
Ké6szonom szépen Elnsk Ur! Farkas Robert képviseldtarsam, megadom a szot!

Dr. Farkas Robert )
Ko6szondm! Csak egy jogi kérdés! Tehat, hogyha az Onkorményzat maga sorolja forgalomképtelenbe, akkor ki
tudjuk vonni? Ugye jol értem ezt az eloterjesztésnek a magyarazé szovegét? Hogy akkor nem tartozik a nemzeti

vagyonba? En igy olvasom ki!

Tuza Julianna
Megadom a szot Jegyzd Asszony!




Dr. Halmos Barbara

Tehat ugye, amit leirtam, mint jogszabalyi hattér annak az a lényege, hogy ugye, ha nem allami Gt, hanem
Onkormanyzati kezelésbe 1év6 kozat, akkor ott még lett volna egy lépcs6, mert akkor ki kellene vonni az Gt
min6ségéb6l. De ez mar egy kivett atrdl beszéliink, és ebben az esetben az elsé 1épés az tulajdonképpen, hogy
megosszuk. Tehét, hogy jo! mondta Bizottsagi EInsk Ur, hogy meg kell osztani arra a teriiletre, 2 helyrajzi
szamra tulajdonképpen a megosztasi vazrajz alapjan, hogyha ehhez hozzajarul a Foldhivatal, akkor ugye a 2
kiilon helyrajzi szamot f61 kell venniink a vagyonrendeletiinkbe. Az még mindig forgalomképtelen és mivel ez
nem jogszabaly alapjan forgalomképtelen, hanem az 6nkormanyzat dontése alapjan, ezért a vagyonrendeletben
ezt atsoroltatja a forgalomképes kategoriaba és utana lehet csak értékesitésre kijeldIni. Tehat ennek ez a logikai

folyamata.

Dr. Farkas Rébert
Tehat akkor igen?

Dr. Halmos Barbara
Igen, igen.

Tuza Julianna
Bé6roécz Tamas képvisel6tarsamnak megadom a szot!

Borocz Tamas
Csak egy egyszerli kérdés. Gondolom a miiszakis kolléga Dani tudna vélaszolni, hogy kézmiivek ezen a
teriileten, Gton nem mennek, ugye? Nincsenek? Kézm{ivet nem €rint?

Tuza Julianna
Nincsenek!

Borocz Tamas
K6szo6ndm szépen!

Tuza Julianna

Igy van! Itt az eldterjesztésbe olvashatunk egy pici részben, hogy a teriiletnek az ingatlan nyugati végén 1évé
,, L alaku lealakitandd részérdl beszéliink, ez fizikailag nem akadalyozza a bejarast a bejegyzett szolgalmi
joggal rendelkez6 ingatlanok esetében, valamint a végek zsdkutcaban végzédnek, nem vezetnek sehova. Tehat
a térképen latjuk, hogy ez egy ilyen L-alaku kis rész, ami zsékutca rész, ami nem vezet sehova tényleg. Tegnap
ezt is néztiik a térképen, mert el6sz6r nem volt mindenki szdmara vildgos, hogy ez most melyik teriilet, hol van,
de igy akkor Dani megmutatta nekiink részletesen, meg utdna kaptunk mar kiemelt tervrajzot is réla.
Képvisel6tarsaim, hogyha nincs mas hozzaszblas, akkor olvasndm a hatérozati javaslatot, miszerint a
Kozarmisleny 3375-6s helyrajzi szdma onkormanyzati tulajdont kivett sajat hasznalati ingatlant megossza,
melynek érdekében eljarast indit a Baranya Varmegyei Korményhivatal Foldhivatali Féosztalyanal, felkérjiik a
Jegyzd Asszonyt, hogy a megosztast kovetben terjessze be a Képvisel6-testiilet elé elfogadasra az
dnkormdnyzati vagyonrdl €s vagyongazdalkodasrél szolo onkormanyzati rendelet modositasat és a teriilet
értékesitésre kijelolését, valamint felkérjiikk Jegyz6 Asszonyt, hogy a dontésrél az érintetteket tajékoztassa. Aki
ebben a forméban el tudja fog fogadni a hatarozati javaslatot, az adja le igenl6 szavazatat!

A szavazds eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartozkodas mellett elfogadva.



Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartozkodds szavazati ardannyal) egyhanguan az aldbbi hatdrozatot hozta:

65/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:

Kozarmisleny Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiilete megtdrgyalta a MestAir Kfl. és az AHS Kfi.
kérelmét és ugy dont, hogy

- a Kozarmisleny, 3375 hrsz-i dnkormdnyzati tulajdoni , kivett sajat hasznalati ut” ingatlant
az elblerjesziés szerinti vdzrajz alapjan megossza, melynek érdekében eljarast indit @ Baranya
Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féoszidlyanal.

- Felkéri ajegyzbt, hogy a megoszidst kovetden terjessze be a képviseld-testiilet elé elfogaddsra
az onkormanyzati vagyonrdol és vagyongazdalkoddsrél sz616 32/2020 (X. 21.) dnkormdnyzali rendelet
mddosildasat és a teriilet értékesitésre kijelolését.

A Képviselb-testiilet felkéri a jegyzdt, hogy a dontésrdl az érintetteket tdjékoziassa.

Hatdrido: azonnal
Felelds: képviseld-testiilet, dr. Biré Karoly, polgarmester

Tuza Julianna
K8sz6ndm! Egyhangulag elfogadtuk! Nagyon szépen kdszondm!

11. Napirendi pont

Egvebek
d.) Dontés beépitési kotelezettség meghosszabbitasira vonatkozo kérelemrdl a kozarmislenyi 3204

hrsz.-1 telek tekintetében

Tuza Julianna

A nyilt iilés keretében az utolsd d.) egyebek napirendi pontban a d.) elSterjesztéshez értlink: dontés a
Kozarmisleny nem? Dontés a beépitési kotelezettség meghosszabbitasara vonatkozo kérelemrdl a
kozarmislenyi 3204-es helyrajzi szama telek tekintetében. Hat ez par mondatban elmondanam, mert ez egy
majdhogynem egy formasdg és a joindulatunkon mulik a hozzijarulasunk. Korabban mar erre a 3204-es
helyrajzi szamu telek tekintetében mar jovahagyott a Testiilet egy hosszabbitéast, ami 2024. janius 25-€ig sz6l,
viszont a tulajdonosok ismételten szeretnék ezt meghosszabbitani egy évvel. Ugye tudjuk azt, hogy a tulajdonos
érvényes épitési engedéllyel rendelkezik, a munkalatok tartanak, zajlanak €s az az oka annak, hogy kérik mégis
az egy évvel torténd meghosszabbitast, hogy az épitkezéshez banki hitelt kivannak igénybe venni, de a
finanszirozo pénzintézet a beépitési kotelezettség hataridejét kovetden, tehat ami most sz6l °24 junius 25-€ig az
épitkezéshez igényelt 8sszeget, tehat ha ezutdn a janius 25-e utdn mar nem folydsitja s azért, hogy az épitkezés
problémamentesen tudjon folytatédni, gyakorlatilag a finanszirozas érdekében kérik ezt a hozzajarulast a
beépitési kitelezettség tovabbi egy évvel torténd meghosszabbitasahoz. En azt gondolom, hogy ehhez hozza
tudunk jarulni, de megadom a sz4t Farkas Robertnek! Dr. Farkas Robert kért szot!

Dr. Farkas Robert

Koszonom szépen! Nyilvan szép az elérehaladas, nem latom akadalyat, hogy meghosszabbitsuk. Egy jogi
kérdés, hogyha mégse, akkor a felépitménynek az osszegével kapcsolatosan valami kartéritési kotelezettség,
vagy barmi ilyesmi, hogy ezt el kell vinniiik? Ez csak egy kérdés csak, tehat igy elméleti sikon. K&széndm!




Tuza Julianna
Jegyz6 Asszony, kérlek szépen vélaszoljal!

Dr. Halmos Barbara

K8szonom szépen! Hat ugye minden szerz6désben benne van, amit téliink vasarolnak, hogyha nem valésitja
meg a felépitményt, tehat ugye az adott ingatlanon az épitkezést, tehat nem valdsul meg a beépitési
kotelezettség, akkor visszavasarolhatjuk. A felépitmény sorsa utan a felek jogi uton ugye megallapodnak.

Tuza Julianna

Koszondm szépen! Ha nincs mas kérdés, Pénziigyi Bizottsdg tdmogatta, tegnap targyalta, tdmogatta
egyhangilag, tehdt akkor hogyha egyetértetek képvisel6tarsaim, hogy 2025. junius 25-€ig ismételten
meghosszabbitsuk a szerzédést, illetve felhatalmazzuk a Polgarmestert az ezzel kapcsolatos esetleges
nyilatkozatok, nyilatkozattételek alairasara, akkor szavazatok igennel!

A szavazds eredménye: 7 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett elfogadva.

Kérdés, hozzdszolds nem volt. Kozdrmisleny Vidros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete (7 igen, 0 nem, 0
tartozkodds szavazati ardnnyal) egyhanguan az aldbbi hatdrozatot hozta:

66/2024. (I11.26.) Ok. sz. hatdrozat:

Kozdrmisleny Vdros Onkormdnyzata Képviseld- testiilete uigy dont, hogy Istok Inez és Polics Tamds
tulajdondban 16v6  kozdrmislenyi 3204 hrsz. alatti ingatlant terheld, 45191/4/2021.06.25.
hatdrozattal bejegyzett, beépitési kitelezettség hatdrvidejét a 73/2021. (V.3.) Ok.sz. hatdrozatot is
figyelembe véve, 2025. junius 25. napjdig ismételten meghosszabbitja.

A Képviselb-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert az ezzel kapcsolatos esetleges nyilatkozattételek
aldirasdra.

Hatdrido: értelem szerint
Felelds: képviseli-testiilet, dr. Biré Karoly, polgdrmester

Tuza Julianna

Egyhangilag megszavaztuk! A j6 szandék ugy latom, hogy mindannyiunkban ott van! J6t szeretnénk, amiben
tudunk segitiink a lakosoknak, ez azt hiszem, hogy a mai testiileti tilésen nyiltan latszott! A nyilt iilésnek az
utolsé napirendjéhez értiink, befejeztiik a nyilt tilést! En koszoném a minket kovetdknek a megtiszteld
figyelmiiket, illetve mivel pénteken Nagypéntek, utdna Husvét, mindenkinek nagyon kellemes Husvéti
{innepeket kivanok! Ezzel a nyilt iilést bezdrom, koszonom a képviseldtestiiletnek a munkajat és mi még
folytatjuk a zart iiléssel! 5 perc sziinet, igy van!




Kérdeés, - hozzdszolas nem volt, Tuza Julianna Alpolgarmester Asszony 18:45 orakor a nyilt iilést bezdrta.
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Késziilt a Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2024. marcius 26. napjan (kedd) 17:00 érakor tartott nyilt iilésérol

dr. Biré Karoly polgarmester
Tuza Julianna alpolgarmester
Tarcsay Gyongyvér helyi képviseld
Varga Eva helyi képviseld
dr. Kéllai Sandor helyi képviseld
Borocz Tamas helyi képviseld
Hamvas Eva helyi képviseld ~ |

Horvathné Emesz Krisztina helyi képviseld

dr. Farkas Robert helyi képviseld
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dr, Halmos Barbara jegyzd
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MEGHIVO-médositott
Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2024. marcius 26-an (kedd) 17:00 érakor
tartando iilésére

Az iilés helye: Varoshaza, tanacskozoterem (Kozarmisleny, Pécsi u. 124.)
Napirendi pontok:

Beszamolo lejart hataridejii hatarozatokrol és a két iilésszak kozott hozott polgarmesteri
dontésekrol
Eloterjeszto: dr. Halmos Barbara jegyzo, dr. Biro Karoly polgarmester

Dontés a Kozarmislenyi Polgaror Egyesiilet 2023. évi beszamoldjanak elfogadasardl,
tamogatasi kérelmérol
Eloterjeszto: dr. Biro Karoly polgarmester

Dontés a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcside tekintetében a jelentkezés médjarél, az
ovodai felvétel idépontjarol

Elbterjesztd: Baranyiné Belényesi Eva oévodaigazgaté, Tdrgyalta: Szocidlis, Oktatdsi- és
Kulturalis Bizottsag

Dontés a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde beiskolazasi tervének elfogadasarol
Eloterjeszto: Baranyiné Belényesi Eva ovodaigazgato, Targyalta: Szocialis, Oktatasi- és
Kulturalis Bizottsag

Janikovszky KEva Ovoda és Bolcséde modositott alapdokumentumainak (SZMSZ,
hazirend, pedagogiai program, szakmai program) elfogadasa

Eléterjesztd: Baranyiné Belényesi Eva 6vodaigazgato, Laklia Ildiké bolcsédevezetd, Targyalta:
Szocidlis, Oktatasi- és Kulturdlis Bizottsag

A Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft-vel kotott iizemeltetési megallapodas modositasa
Eléterjeszto: dr. Biro Karoly polgarmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Sport
Bizottsag

Szandéknyilatkozat a II. szamd hazi gyermekorvosi korzet praxisjoganak
megvasarlasaval kapcsolatos palyazat benyujtasahoz

Eloterjeszto: dr Biro Karoly polgdrmester, Targyalta: Szocidlis, Oktatasi- és Kulturalis
Bizottsag

Dr Molnar Csilla felterjesztése ,,Cimzetes foorvosi cim” adomanyozasara
Eloterjeszto: dr Biro Karoly polgdrmester, Targyalta: Szocidlis, Oktatasi- és Kulturadlis
Bizottsag, Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Sport Bizottsag

Dontés a Kozarmisleny, 3321/1 Hrsz-u ingatlan visszavasarlasaval kapcsolatban
Eloterjeszto: dr. Biro Karoly polgarmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Sport
Bizottsag

10.) Dontés a Misleny App-pal kapcsolatban



11.)

12.)

Eloterjeszto: dr. Biro Karoly polgdarmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Sport Bizottsag

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata és intézményei 2024. évi koltségvetésének elsé
modositasa

Eloterjeszto: dr. Biro Karoly polgarmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Sport Bizottsag

Egyebek:
a) Dontés a Szent Erzsébet Alapellatasi Kozpont tamogatasi kérelmérol

Eloterjeszto: dr. Biro Karoly polgarmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Sport Bizottsag

b.) Dontés a Kozarmisleny Sportegyesiilet Kosarlabda Szakosztaly kérelmérdol
Eloterjeszto: dr. Biro Karoly polgarmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Sport Bizottsag

c.) Dontés a Kozarmisleny 3375 hrsz-u utszakasz telekalakitasarol
Eloterjeszto: dr. Biro Karoly polgarmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Sport Bizottsag

d.) Dontés beépitési kotelezettség meghosszabbitiasara vonatkoz6 kérelemrdl a
kozarmislenyi 3204 hrsz.-u telek tekintetében
Eloterjeszto: dr. Biro Karoly polgarmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Sport Bizottsag

Zart iilés keretében:

1.) Dontés a Kozarmisleny, 0144/84, 0144/87, 0144/89, 0144/91 hrsz. ingatlanok

megvasarlasarol
Eloterjeszto: dr. Biro Karoly polgarmester, Targyalta: Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Sport Bizottsag

Kozarmisleny, 2024. marcius 25.

dr. Bir6 Karoly s.k.

polgarmester



Targy: Beszamolo a lejart hataridejii hatarozatokrol és a két iilésszak kozott hozott

polgarmesteri dontésekrol
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

L. Beszamol6 a lejart hataridejii hatarozatokrol:

Kozarmisleny Varos Onkorméanyzata Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatrol szolé 12/2019. (XI. 14.)
onkormanyzati rendelet 63. § d) pontjaban foglalt kotelezettségemnek eleget téve a lejart hatarideji
képviselo-testiileti hatarozatok végrehajtasarol az alabbi beszamolot terjesztem be:

2023. év

59/2023. (IV.20.) Ok. sz. hatirozat

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete igy dont, hogy:

1.) a Kozarmisleny 3359, 3360, 3361 hrsz. ingatlanok értékesitésére vonatkozd eljarast
eredményesnek nyilvanitja és a beérkezett vételi ajanlatok koziil az SSCS Expert Kft. ajanlatat
hirdeti ki nyertesnek, melyben a megajanlott vételar a harom ingatlanra 6sszesen 45.662.100, - Ft.
2.) Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert az
adasvételi szerzddések alairdsara.

3.) Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiilete felkéri a Jegyzot, hogy az érintetteket
az eljarés eredményérol tajékoztassa.

Az adasvételtol a vevod visszalépett, igy az ingatlanok hirdetése folyamatos.

135/2023. (1X.26.) Ok.sz. hatérozat

a) Kozarmisleny Varos Onkormdanyzata Képviselo-testiilete ugy dont, hogy — a pélyazati
kiirasnak megfeleléen - csatlakozik a ,,Bursa Hungarica” Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2024. évi fordul6jahoz és felhatalmazza a Polgarmestert a ,Nyilatkozat
csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarol” cimii dokumentum alairasara.

b) Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete vallalja, hogy a 2024. évi ,,Bursa
Hungarica” 6sztondij palyazat pénziigyi fedezeteként a 2024. évi koltségvetésben 500.000, -
Ft-ot elkiilonit.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Bir6 Karoly polgarmester

A 2024. évi koltségvetésben tervezésre keriilt.

143/2023. (I1X.26.) Ok.sz. hatdrozat

Kozarmisleny Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete ugy dont, hogy tdmogatja a Gold-
Sport Szolgaltatdo Kft. kérelmét és a Kozarmisleny FC rezsi koltségeinek fedezésére a Gold -
Sport Kft. részére egyszeri 4,5 millio6 forint Osszegli miikddési tdmogatast biztosit az
onkormdnyzat ¢és intézményei 2023. évi koltségvetésébe tervezetthez képest befolyt
adondvekményének terhére. A Képviseld-testiilet felkéri a Jegyzot, hogy a fenti Osszeget a
soron kovetkez0 koltségvetési rendelet modositasba tervezze be €s annak elfogadasat kdvetden
gondoskodjon a tAmogatasi szerz6dés megkotésérdl és a tamogatas kifizetésérol.

A Képvisel6-testiilet megismerte az eldterjesztés mellékleteként csatolt tdmogatési szerz6dés
tartalmat, azzal egyetért és egyben felhatalmazza a Polgarmestert annak alairasara.

Hatarido: azonnal



Felelos: Képviselo-testiilet, dr. Bird Karoly polgarmester

A tamogatas kifizetésre keriilt a Gold-Sport Kft részére, aki el is szamolt a tamogatdssal
hataridoben.

149/2023. (IX.26.) Ok.sz. hatarozat

Kozarmisleny Varos Onkormdanyzata Képviselé-testiilete ugy dont, hogy a telepiiléskép
védelmérdl szol6 24/2017. (X11.20.) Ok. sz. rendeletben foglaltak szerinti ,,A helyi épitészeti
értékek védelmérdl” elnevezésti palyazati felhivast jelentet meg az eloterjesztés melléklete
szerinti tartalommal.

A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy ,,A helyi épitészeti értékek védelmérdl” c. tdmogatas
forrasara az Onkormanyzat és intézményei 2023. évi koltségvetésének altalanos tartaléka
terhére maximum 500.000, - Ft 6sszeget elkiilonit.

Hataridé: Azonnal

Felelés: Képviselo-testiilet, dr. Bird Karoly polgdrmester

A palyazat lezajlott a tamogatas kifizetése dtkeriilt a 2024. koltségvetési évre.

150/2023. (IX.26.) Ok.sz. hatdrozat

1. Kozarmisleny Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete tigy dont, hogy médositani kivénja
az onkormanyzat és intézményei 2023. évi koltségvetésérdl szold rendeletét azzal, hogy a
Kozéarmislenyi Sport Nonprofit Kft ligyvezetdjének bérfejlesztésére 350.000,- forint Gsszeget
allapit meg és felkéri a jegyzot, hogy a soron kovetkezd koltségvetés modositasba ezt az
Osszeget az altaldnos tartalékbol erre célra tervezze be és elfogaddsra nyujtsa be a képviseld-
testiiletnek.

2. Kozarmisleny Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete, mint az alapito és a tulajdonosi
jogkdr gyakorldja a Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft. {igyvezetdjének- Toth Attilanak-
megbizasi dijat 2023. oktober 1-t61 a 226/2022. (XI1.13.) Ok. sz hatarozatban rogzitett
megbizasi idészaka végéig, azaz 2023. december 31-ig bruttdo 450.000, - -Ft/ho, azaz bruttd
négyszazdtvenezer forint/hoban allapitja meg.

Hatarido: 1.: értelem szerint, 2.: 2023. oktober 1.
Felelés: Képviselo-testiilet, dr. Halmos Barbara jegyz6, Toth Attila ligyvezetd

Az emelés megtortént.

153/2023. (X.17.) Ok.sz. hatarozat

Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az onkormdanyzat és intézményei
2023. évi koltségvetésérdl szold 1/2023. (I.31.) onkormanyzati rendelete 20. §-a szerinti
polgarmesteri tajékoztatast a lekotott pénzeszkdz vonatkozasaban tudomasul veszi.

Hataridé: azonnal
Felelés: képviselo-testiilet, dr. Bird Karoly polgdrmester

Tovabbi intézkedést nem igényel.

154/2023. (X.17.) Ok.sz. hatarozat
Kozarmisleny Varos C")pkorményzata Kepviselo-testillete Ggy dont, hogy (hivatkozva
Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Kepviselo-testiilete 90/2023. (VI1.13.) Ok. sz
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hatarozatdara) a Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft. 2023. jalius 1-¢ét6l 2024. januar 1-¢éig
terjedd idészakra vonatkoz6 kiesé bevételét kolcson formdajaban biztositja maximum 3
milli6 forint 6sszegben az Onkormanyzat és intézményei 2023. évi koltségvetésének altalanos
tartéka terhére.

A képviselo-testiilet felkéri a JegyzOt a megallapodas elkészitésére ¢és felhatalmazza a
Polgarmestert annak alairasara.

Hataridé: értelem szerint
Felelés: dr. Biro Karoly polgarmester, dr. Halmos Barbara jegyz6, Téoth Attila ligyvezetd

A szerzodés aldirdsa keriilt a torlesztés folyamatos.

155/2023. (X.17.) Ok.sz. hatdrozat

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete gy dont, hogy

1. tamogatja a Kozarmislenyi Sportegyesiilet 2023. évi kiegészito tamogatasi kérelmét az
alabbi felosztasban:

Miikodési koltség tamogatas: 350.000.- Ft
Kézilabda Szakosztaly: 3.000.000.- Ft
Kosarlabda Szakosztaly: 1.000.000.- Ft
Asztalitenisz Szakosztaly: 150.000.- Ft
Osszesen: 4.500.000.- Ft

2. a Képviseld-testiilet felkéri a Jegyzot, hogy a fenti tamogatasi 6sszeget az Onkorményzat és
intézményei 2023. évi koltségvetésének soron kdvetkezé mddositadsaba tervezze be és egyben
felhatalmazza a Polgarmestert a timogatasi szerz0dés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: dr. Bir6 Karoly polgarmester, dr. Halmos Barbara jegyzd, Kovacs Tamas elnok

A kiegészito tamogatds folyositasra keriilt az elszamolds megtortént

186/2023. (XI1.13.) Ok.sz. hatarozat

Kozarmisleny Véaros Onkorményzata Képvisel§-testiilete az dnkorményzat és intézményei
2023. évi koltségvetésérdl szolo 1/2023. (I1.31.) onkormanyzati rendelete 20. §-a szerinti
polgarmesteri tajékoztatast a lekotott pénzeszkdz vonatkozasaban tudomasul veszi.

Hataridé: azonnal
Felelos: képviselo-testiilet, dr. Biro Karoly polgarmester

Tovabbi intézkedést nem igényel.
189/2023. (XI1.13.) Ok.sz. hatirozat

Kozirmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete megismerte és elfogadja
Kozarmisleny Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetési koncepciojat.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Bir6 Karoly polgarmester, dr. Halmos Barbara jegyzd
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Az elfogadott koncepciot a koltségvetés tervezésekor felhasznaltuk. Tovabbi intézkedést nem
igényel.

197/2023. (XI1.13.) Ok.sz. hatdrozat

Kozarmisleny Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete gy dont, hogy Tuza Julianna
alpolgarmester részére — a 2023. évben végzett munkdja elismeréseként - a kozszolgalati
tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény 225/H. § (1) bekezdése, valamint 225/K. § (1)
bekezdése alapjan 1 havi illetményének megfeleld 0Osszegli, azaz 380.250.- Ft
(haromszaznyolcvanezer-kétszazotven forint) 6sszegli jutalmat allapit meg az onkormanyzat
¢és intézményei a 2024. évi koltségvetésének terhére.

A képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert az ezzel kapcsolatos intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelés: képviselo-testiilet, dr. Biré Karoly polgarmester

A jutalom folyositasra keriilt.

198/2023. (XI1.13.) Ok.sz. hatdrozat

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Gigy dont, hogy dr. Biré Karoly
polgarmester részére — a 2023. évben végzett munkdja elismeréseként - a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 225/H § -a alapjan 2 havi illetményének
megfeleld 0sszegl, azaz 1.690.000, - Ft (egymillio-hatszazkilencvenezer forint) osszegii
jutalmat allapit meg az onkormanyzat és intézményei a 2024. évi koltségvetésének terhére.

Hataridé: azonnal
Felelos: képviselo-testiilet

A jutalom folyositdasra keriilt.

205/2023. (XI1.13.) Ok.sz. hatarozat

1. Kozérmisleny Varos Onkormanyzata Képviselo-testillete gy dont, hogy a
kozarmislenyi Iskolavédéndi korzetben (V. szdmu korzet) Stangl- Vincze Virdg védond
rendelkezésre allasi idejét (heti 30 6ra) az aldbbiak szerint modositja:

Hétfo: 8-16 oraig

Kedd: 8-16 oraig

Szerda: 8-16 oraig

Csiitortok: -

Péntek: 8-14 oraig

2. A Képviseld-testiilet jovahagyja az iskolavédondi miikodési engedély modositasat a
rendelkezésre allasi id6 valtozasa miatt és egyben felhatalmazza a polgarmestert a miikodési
engedély modositas kezdeményezésére a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Pécsi Jarasi
Hivatal Népegészségiigyi Osztalyanal, tovabba felkéri, hogy a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld részére a sziikséges dokumentumokat kiildje meg.

Hataridoé: azonnal
Felelés: képviselo-testiilet, dr Biré Kéroly polgarmester

A képviselo-testiilet dontése alapjan bejelentést tettiink a Baranya Viarmegyei
Kormanyhivatal Pécsi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztilyandl a rendelkezésre allasi ido



modositasa tekintetében. A Kormanyhivatal 2024.02.08. napjan értesitést kiildott a hatosagi
nyilvantartdsba vételrol.

206/2023. (X11.13.) Ok.sz. hatarozat

1. Kozarmisleny Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete, mint az alapitd és a
tulajdonosi jogkor gyakorloja — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szo6ld 2011. évi
CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontjaban, valamint a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény 3:109. § (2) bekezdésében foglalt jogkorében eljarva- ugy dont, hogy a Kozarmislenyi
Sport Nonprofit Kft. (cg: 02-09-084816, székhely: 7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.)
igyvezetOi feladatainak ellatasaval Toth Attilat (sziil név: Toth Attila, sziiletett: Pincehely,
1968.10.25., anyja neve: Szalay Agnes, lakcime: 7761 Kozarmisleny, Liliom u. 12. 1 a.) bizza
meg 2024. januar 1. napjatol 2026. december 31-éig hatarozott idére, megbizasi
jogviszonyban.

2. Kozarmisleny Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete, mint az alapit6 és a tulajdonosi
jogkdr gyakorlgja ugy dont, hogy a Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft. ligyvezetdjének
megbizasi dija/ munkabére brutté 530.000.- Ft/hé, azaz brutté oOtszaz-harmincezer
forint/ho.

3. Kozarmisleny Véaros Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete felhatalmazza az iigyvezet6t,
¢s Borané dr. Matk6 Maria iigyvédet, hogy a valtozasok cégnyilvantartdson torténd
atvezetéséhez a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Hataridé: értelem szerint
Felelos: dr. Bir6 Karoly polgarmester, Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft ligyvezetdje, dr.
Matké Maria tigyvéd

A megbizasi dij a 2024. évi koltségvetésben tervezésre keriilt. A jogviszony 2026.12.31.-ig
meghosszabbitasra keriilt, a modositasok datvezetésre keriiltek a Cégnyilvantartdson.

207/2023. (X11.13.) Ok.sz. hatdrozat

1. Kozarmisleny Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete, mint az alapito és a
tulajdonosi jogkor gyakorloja — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontjadban, valamint a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi
V. torvény 3:109. § (2) bekezdésében foglalt jogkorében eljarva- ugy dont, hogy a
Kozarmislenyi Muivelddési Kozpont €s Konyvtar Nonprofit Kft. (cg: 02-09-081665, székhely:
7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.) {ligyvezetdi feladatainak ellatdsdval Béli Erzsébetet (sziil.
név: Boli Erzsébet, sziiletett: Pécs, 1975.08.04., anyja neve: Gubacskod Erzsébet, lakcime:
7783 Kisherend, Dedk F. u. 69.) 2023. december 31. napjaval visszahivja és 2024. januar
1. napjatél 2026. december 31-ig terjedé hatarozott idétartamra megbizasi
jogviszonyban megvalasztja.

2. Kozarmisleny Véiros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete, mint az alapito és a
tulajdonosi jogkor gyakorloja ugy dont, hogy a Kozarmislenyi Miivelddési Kozpont és
Konyvtar Nonprofit Kft. fenti ligyvezetdjének megbizasi dija brutté 530.000.- Ft/hé, azaz
brutté 6tszaz-harmincezer forint/ho.



3. Kozarmisleny Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felhatalmazza az ligyvezetot,
¢s Borané dr. Matké Mairia iligyvédet, hogy a valtozasok cégnyilvantartason torténd
atvezetéséhez a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Hataridé: értelem szerint
Felelos: Képviseld-testiilet, a Kozarmislenyi Miivelddési Kozpont és Konyvtar Nonprofit Kft.
iigyvezetdje, Borané dr. Matko Maria iigyvéd

A megbizasi dij a 2024. évi kiltségvetésben tervezésre keriilt. A jogviszony 2026.12.31.-ig
meghosszabbitdsra keriilt, a modositasok datvezetésre keriiltek a Cégnyilvantartdason.

2024. év

7/2024. (1.30.) Ok. sz. hatarozat

Kozarmisleny Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete feliilvizsgalta Kozarmisleny Varos
Onkorményzata és a Kozarmislenyi Horvdt Nemzetiségi Onkormanyzat kozott 1étrejott
egylttmiikodési megallapodast és ugy dont, hogy tartalman valtoztatni nem kivan.

Hatarid6: Azonnal
Végrehajtasért felelos: dr. Biré Karoly polgdrmester, Barics Arnold nemzetiségi dnkorményzat
elnoke

Nem igényelt iigyintézést.

8/2024. (1.30.) Ok. sz. hatrozat

Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete feliilvizsgilta Kozarmisleny Varos
Onkormanyzata és a Kozarmislenyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat kozodtt létrejott
egyiittmiikddési megallapodast és tigy dont, hogy tartalman véltoztatni nem kivan.

Hatarid6: Azonnal
Végrehajtasért felelés: dr. Bir6 Karoly polgarmester, Horvathné Hauschl Edit Anna nemzetiségi
onkormanyzat elnoke

Nem igényelt iigyintézést.

9/2024. (1.30.) Ok. sz. hatarozat

Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete feliilvizsgilta Kozarmisleny Varos
Onkormanyzata és a Kozarmislenyi Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat kozott létrejott
egyiittmiikddési megallapodast és ugy dont, hogy tartalman véltoztatni nem kivan.

Hataridé: Azonnal
Végrehajtasért felelos: dr. Bir6 Karoly polgarmester, Ors6s Maria nemzetiségi onkormanyzat
elndke

Nem igényelt iigyintézést.

10/2024. (1.30.) OKk. sz. hatirozat
Kozarmisleny Varos Onkorményzat képviseld-testiilete — a polgarmester elSterjesztésében, a
Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-és Sport Bizottsdga allasfoglalasanak figyelembevételével —

7




118

megtargyalta a telepiiléskép védelmérdl szolo 24/2017. (XI1.20.) szamu Onkormanyzati rendelet
torvényben eldirt modositasat, és az alabbi hatarozatot hozza:

1) A Képviselo-testiilet a torvényi kotelezettségének eleget téve tamogatja és elhatidrozza a
telepiiléskép védelmérdl sz616 rendelet modositasat.
2) A képviselO-testiilet utasitja a telepiilési fOépitészt, hogy a rendelet moddositasat a

telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének ¢€s elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 419/2021. (VIL 15.). Korm. rendelet 70/A.§-a
szerint megfeleld egyeztetési eljarassal folytassa le.

3) A Képviselo-testiilet utasitja a telepiilési f6épitészt, hogy a fenti dontés szerint készitse eld a
rendelet modositasat.

Felelos: képviseld-testiilet, dr. Biro Karoly, polgarmester, Banfalvi Zoltan f6épitész
Hatarido: Ertelem szerint

2024. februdr 6-dn megkerestiik az Allami Féépitészi iroddt. Az Allami Féépitészi Iroda a
véleményezésre megkiildott modosito rendelet tartalmaval egyetértett, és annak elfogadasat
ajanlotta az Onkormdnyzat szamdra. A képviselo-testiilet a 2024. februdr 27-ei testiileti iilésén
mdodositotta a a telepiiléskép védelmérol szolo 24/2017. (XI1.20.) szamu énkormdnyzati rendeletét
a vélemény alapjan.

Beszamolo a két iilésszak kozott hozott polearmesteri dontésekrol, benvajtott palyazatokrol:

Szbban kertil eldterjesztésre amennyiben aktualis.

Hatarozati javaslat:

..../2024. (I11.26.) Ok. sz. hatérozat

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a lejart hataridejii hatarozatokrol
sz0l6 és a két ilésszak kozott hozott polgadrmesteri dontésekrdl szolo beszamolot az
eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: Azonnal
Felelds: dr. Halmos Barbara jegyz6

Kozarmisleny, 2024. marcius 21.



Kozarmislenyi Polgarér Egyesulet polgarorseg@kozarmisleny.hu | +36309424556

Pénziigyi Beszamolo 2023.
Targy: 2023. Onkormanyzati timogatas elszamoldsanak szoveges indoklasa

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Jegyzo Asszony!
Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Kérem 6ndket, hogy a beszamolot kezeljétek bizalmasan, hisz bels6 informacidkat is tartalmaz
egyesiiletiink mitkodésérol!

Ko6szonjiik szépen, hogy tamogattak egyesiiletiink munkajat 2023-ban is! A szakmai beszamolonkkal és a
tamogatasi szerzodéseinkkel 6sszhangban a kapott 1.000.000 Ft altalanos és 200.000 Ft céltamogatast az
alabbi célokra hasznaltuk fel, amirdl részletes elszamolast adtunk le a pénziigyi osztaly szamara:

Formaruhdazati anyagok ¢és flithetd mellények beszerzése: 75.528 Ft értékben

Uzemanyag és szolgalati gépjarmii iizemeltetési koltségek: 351.261 Ft értékben

Ugyvédi dij a folyamatban 1év6 feljelentésiink iigyében: 500.000 Ft értékben

Testiileti rendezvény catering és Onkormanyzati rendezvények fogyasztasa: 273.211 Ft értékben

Kelt: Kozarmisleny, 2024.02.24.

Tisztelettel: 5

To6th-Pordi Zoltan
elnok
Kozarmislenyi Polgardr Egyesiilet
7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.
Addszam: 18739945-1-02
Nyilvant. sz.: 02-02-0003565

1 7761 Kozarmisleny, Pécsi utca 124. | Adészam: 18739945-1-02 | Nyilvantartdsi szam: 02-02-0003565
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Targy: Dontés a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde tekintetében a jelentkezés médjardl, az

6vodai felvétel idépontjarol

Ugyiratszam: KMH/....... 12024

ELOTERJESZTES

A 3. (BIZOTTSAGI ULESEN 1.) NAPIRENDI PONTHOZ

KozARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETE
2024. MARCIUS 26-Al ULESERE

ELOTERIESZTO:

Az ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

BARANYINE BELENYESI EVA OVODAIGAZGATO

BARANYINE BELENYESI EVA OVODAIGAZGATO
DR. HALMOS BARBARA JEGYZO

EL6ADO:

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

BARANYINE BELENYESI EVA OVODAIGAZGATO

SzocIALIS, OKTATASI — ES KULTURALIS

BIZOTTSAG
EGYEB SZERVEZET: Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde
) SzocCIALIS, OKTATASI — ES KULTURALIS
MEGTARGYALTA:

BIZOTTSAG

Az UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

38/2022. (111.22.) Ok. sz. hatarozat
34/2023. (111.21.) Ok. sz. hatarozat

HATAROZAT/RENDELET ELFOGADASA:

TARGYALAS MODJA:

EGYSZERU TOBBSEG

NYILT ULES

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA (ALAIRAS):

PENzUGYI OSZTALY VEZETOJENEK BEMUTATVA

(ALAIRAS):

TERJEDELEM:

3 OLDAL + 2 MELLEKLET




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a
fenntarté dont az 6vodaba torténd jelentkezés médjarol, az 6vodai altalanos felvételi
idépontrol, az 6voda heti €s éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények miikkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: R.) 20. § (1) bekezdés a) és b) pontja
szerint, az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A
fenntart6 az 6vodai beiratkozads idejérdl, az dvodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd

kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsaban miikodé 6voda honlapjan, ennek hianyaban a
helyben szokésos modon.

A R. 20. § (1a) bekezdés alapjan,_a fenntartéi kézlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az 6vodai felvételrdl, az dvodai jogviszony létesitésérol,

b) az 6vodai beiratkozas idopontjanak meghatarozasarol,

c) a gyermek 6vodai beiratasdhoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

d) az 6vodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhat6 jogkdvetkezményekral,
e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai felvételérdl, a nevelésiikre
az alapito okiratuk szerint jogosult 6vodakrol és azok elérhet6ségérol,

f) az alapito okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytatd 6vodakrol és azok elérhetdségérol,
g) az 6voda felvételi korzetérol szolo tajékoztatast,

h) az 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésébb a
beiratkozasra kiirt utolso hatarnapot kovetd 30. nap, valamint

1) a jogorvoslati eljaras szabalyait.

A fentiek alapjan egyeztetve a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde igazgatdjaval, Baranyiné
Belényesi Evaval, javasoljuk, hogy az dvodai beiratkozas idépontja 2024. aprilis 23-24.
napjain (kedd- szerda) keriiljon meghatarozasra, mindkét napon 8 és 17 ora kozott.

A beiratkozas helyszine: az 6vodai intézményegység. (Kozarmisleny, Alkotmany tér 54.)

A beiratkozas idépontjarél a lakossagot tajékoztatni kell a helyben szokdsos modon.
Telepiilésiink esetében ez a hirdetétablara valo kifiiggesztést, a varosi honlapon és a Misleny
Magazinban torténd megjelentetést jelenti, de az intézményvezetdt is felkérjiik, hogy az
intézményi hirdetdtablara fliggessz€k ki a hirdetményt (1. szdml melléklet) a beiratkozas
idépontjarol.

Hatarozati javaslat:

.../2024. (I11.26.) Ok. sz hatirozat

1. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Janikovszky Eva Ovoda és
Bolcsdde 6vodai intézményegységében a beiratkozas idépontjat 2024. aprilis 23. és 2024. aprilis
24. napjan 8 és 17 ora kozott jeloli ki.

Hataridé: értelemszertien
Felelds: Baranyiné Belényesi Eva 6vodaigazgatd



2. Kozarmisleny Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a Janikovszky
Eva Ovoda és Bolcsdde ovodai intézményegységében a beiratkozas helyszine az 6vodai
intézményegység (7761 Kozarmisleny, Alkotmany tér 54.) lesz.

Hataridé: a beiratkozas id6pontja szerint
Felel6s: Baranyiné Belényesi Eva 6vodaigazgato



1. szamu melléklet

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata
7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.

Tel.: Tel: 72/570-910, fax: 72/570-916
E-mail: info@wkozarmisleny.hu, web: www.kozarmisleny.hu

HIRDETMENY

A 2024/2025 NEVELESI EVRE TORTENO OVODAI BEIRATKOZASROL

Az 6vodai beiratkozas ideje, helyszine, a beiratkozas menete:

A Janikovszky Eva Ovoda és Bélcséde dvodai intézményegysegeben a 2024/2025. nevelési
évre vonatkoz6 beiratkozas idépontja Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képviseld-
testiiletének ..../2024. (II1.26.) K. t. hatarozata alapjan

2024. aprilis 23. (kedd) és 2023. aprilis 24. (szerda) napjan
8 és 17 ora kozott keriilt kijelolésre.
A 2024/2025-6s nevelési év 2024. szeptember 1. napjatol 2025. augusztus ho 31. napjaig tart.

A beiratkozas helyszine minden esetben az 6vodai intézményegység:
7761 Kozarmisleny, Alkotmanytér 54.

Az 6vodaba a gyermeket akkor lehet felvenni, amikor a gyermek a nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti életkort betolti:

8. § (1) bekezdés: Az ovoda a gyermek haroméves koratol a tankételezettség kezdetéig neveld
intézmeény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilonosen az utolso évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életéveét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy
ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkoddsi hellyel rendelkezé haroméves és anndl idosebb gyermek ovodai
felveteli kérelme teljesitheto.”

A sziilé gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. A jelentkezd gyermekek
felvétele az 6vodai nevelési évben — a férdhelyek fiiggvényében — folyamatosan torténik.

Az Nkt. 8. § (2) bekezdésének rendelkezései szerint, a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi
négy oraban dvodai foglalkozasokon vesz részt.

Ez a kotelezettség azon gyermekekre vonatkozik, akik 2021. szeptember 1. napja elott
sziilettek, és még nem jarnak évodaba.


mailto:info@kozarmisleny.hu
http://www.kozarmisleny.hu/

Az 6vodai kotelezettség a torvényben eldirt életkortdl kotelezo azzal a felhatalmazassal egyiitt,
hogy a gyermek — kiilon eljarasban — felmenthetd.

A szil6 — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, — ha a sziild a gyermek negyedik életévének
betoltését megelézOen mar kérelmezte, Ggy ujabb — kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az
ovodai foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja.

A nemzeti koznevelésrdl sz6ld6 torvény végrehajtasarol szolo  229/2012.(VIIL28.)
Kormanyrendelet 38/B. §-a kimondja, hogy ,,Az Nkt. 8. § (2) bekezdése és 45. § (8) bekezdése
szerinti felmentést engedélyezd szerv a févarosi és varmegyei kormanyhivatal altalanos
illetékességgel eljard jarasi hivatala.”

A napi négy oOrdban 6vodai nevelésre kotelezett, az dvodaval jogviszonyban 4all6 gyermek
sziiléje, ha gyermeke az dvodakdtelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elézetesen kdteles
értesiteni az 6vodaigazgatot.

A Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde felvételi korzeteit jelen hirdetmény melléklete
tartalmazza.

Tajékoztatjuk a sziil6ket/torvényes képviselSket, hogy a— Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde
alapit6 okirata alapjan — az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekeket fogadni
tudja. A sajatos nevelési 1gényli gyermekeket neveld 6vodaba vald felvételhez a szakértoi
bizottsag javaslata sziikséges. A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése az e célra
létrehozott  gyogypedagdgiai  nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagogiai
intézményben, 6vodai csoportban, vagy a tobbi gyermekkel részben vagy egészben egyiitt,
azonos ovodai csoportban torténhet (Nkt. 47. § (3) bekezdés).

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott szemeélyi azonositot €s
lakcimet és a TAJ szamot igazold hatdsagi igazolvanyt, tovabba a sziilé személyi azonosito és
lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyat.

Az 6vodai beiratkozéaskor be kell mutatni a gyermek egészségligyi allapotat és 6vodaérettségét,

sajatos nevelési igényét, hatranyos helyzetét igazold6 dokumentumokat (orvosi igazolas,
szakért6i vélemény, gyermekvédelmi kedvezményrdl szo16 hatarozat stb.).

Az ovodai felvételrol szolo dontés, a felvételi dontéssel szembeni jogorvoslat:

Felhivjuk a sziilok/torvényes képviselok figyelmét arra, hogy az Nkt. 49. § (3) bekezdése
értelmében ,,az dvoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerien az 6voda
korzetében lakik (a tovabbiakban: kotelezd felvételt biztositdo dvoda).”

A sziilok szabad intézményvalasztasi jogukat az 6vodak esetében is gyakorolhatjdk a szabad
féréhelyek fliggvényében.

Eletvitelszeri ott lakdsnak minésiil, ha a gyermek a kételezé felvételt biztositd ovoda
korzetében taldlhatd ingatlant otthondul hasznélja és az ilyen ingatlan a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasiban a gyermek lakohelyeként vagy tartdézkodasi



helyeként az dvodai beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6 harom honapnal régebb oOta szerepel.
Ha ez nem teljesiil, vagy ha barmely koriilmény alapjan arra lehet kdvetkeztetni, hogy a
gyermek a nyilvantartasban szerepld lakhelyén vagy tartozkodasi helyén nem életvitelszeriien
lakik, ugy az 6vodaigazgatd vagy a fenntarto altal szervezett bizottsag jogosult felszolitani az
ovodaba jelentkezd gyermek sziildjét, hogy az é€letvitelszerii korzetben lakas tényét akként
igazolja, hogy a felszolitas kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil bemutatja a teriiletileg
illetékes védonotdl szarmazo, a védondi ellatas igénybevételét igazold nyilatkozatot (Rendelet
20. § (9) bekezdés).

Ha az 6vodaigazgatd, illetve az altala vagy a fenntartd altal szervezett bizottsag felszolitasa
ellenére a sziil6 a védénodi nyilatkozatot nem mutatja be, gy az 6vodaigazgato, illetve az altala
vagy a fenntartdé altal szervezett bizottsdg jogosult az életvitelszeri korzetben lakast
csaladlatogatas kezdeményezésével ellendrizni. Amennyiben az 6vodaigazgatd, az altala,
illetve a fenntartod altal szervezett bizottsag altal javasolt legalabb hirom idépont koziil a
gyermek sziiléje vagy torvényes képviseldje egy alkalommal sem teszi lehetové a
csaladlatogatast, gy vélelmezni kell, hogy a gyermek nem életvitelszeriien lakik a kotelezd
felvételt biztositd 6voda korzetében, és ennek alapjan az o6vodai felvétel megtagadhato.
(Rendelet 20. § (10) bekezdés).

Az 6voda igazgatdja az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban, a
kérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett — az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel
Osszhangban — az 6vodaigazgat6 dont.

A sziil6, amennyiben azt az 6vodai beiratkozas napjan - az elektronikus elérhetdségének
megadasaval - kérte, elektronikus uton értesitést kap arrol, hogy a gyermeke 6vodai felvételt
nyert vagy felvétele elutasitdsra kerdiilt.

Az 6voda dontése ellen a sziild a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomasara jutasatol szamitott
tizenOt napon beliil jogorvoslati eljarast indithat. (Nkt. 37. § (2) bekezdés). Az ligyben a
fenntarto jar el és hoz masodfoku dontést.

A sziil6 a fenntartonak a jogszabalysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem, tovabba az
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem targyaban hozott dontését a kozigazgatasi
ligyben eljaro birosag elott megtadmadhatja. A keresetlevelet a birésagnal kell benyujtani.

Az ovodaztatasi kotelezettség nemteljesitése esetén alkalmazhato jogkovetkezmények:
Az a szil6 vagy torvényes képviseld, aki a sziiléi feliigyelete vagy gyamsaga alatt allo
gyermeket a kelld id6ben az 6vodaba nem iratja be, a szabalysértésekrdl, a szabalysértési
eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrdl szolo 2012. évi II. térvény (a
tovabbiakban: Szabstv.) 247. § a) pontja értelmében szabalysértést kovet el.

A tavalyi évekhez hasonloan lehetdséget biztositunk az intézmény honlapjan taldalhato
Szdandéknyilatkozat online kitoltésére és eljuttatasara az intézmény szamdra. Kérem kisérjék
figyelemmel honlapunkat!

Kozéarmisleny, 2024. marcius 27.
Kifliggesztés idépontja: 2024.



Lejarat napja: 2024.
Levétel napja: 2024.



1. szamu melléklet: Melléklet az 6vodai felvételi korzetekrol
Kozarmisleny varos kozigazgatasi teriilete



Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde
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Kozarmisleny Honlap: http:/ /www.ovikozarmisleny.hu
Alkotmény tér 54. E-mail: ovodavezeto@ovikozarmisleny.hu
7761 Tel /Fax:72/570-043  72/371-224

Dr. Halmos Barbara
Jegyz0 részére

Targy: Ovodai és Bolcs6dei beiratds

A 20/2012 (VIII. 31) EMMI rendelet 20§ (1) bekezdése alapjan: Ovodai beiratkozasra a targyév aprilis
20 — a és majus 20-a kozott keriilhet sor.
A Janikovszky Eva Ovoda és BolcsGde intézményegységeiben a beiratkozas tervezett idépontja:

2024. aprilis 23-24.

A beiratkozds személyes formdban torténik, de lehet&séget biztositunk az intézmény
honlapjan taldlhaté Szandéknyilatkozat online kitoltésére és eljuttatasara az intézmények
szamara.

Kérem, hogy a beiratdas tervezett id6pontjat engedélyezni sziveskedjen.

Kozarmisleny, 2024.03.04.

Tisztelettel:

Baranyiné Belényesi Eva
intézményvezetd



Targy: Dontés a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde beiskolazasi tervének elfogadasarol

Ugyiratszam: KMH/....... 12024

ELOTERJESZTES

A 4. (BIZOTTSAGI ULESEN 2.) NAPIRENDI PONTHOZ

KozARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELG-TESTULETE
2024. MARCIUS 26-Al ULESERE

ELOTERIESZTO: BARANYINE BELENYESI EVA OVODAIGAZGATO

BARANYINE BELENYESI EVA OVODAIGAZGATO

Az ELOTERJESZTEST KESZITETTE: u
DR. HALMOS BARBARA JEGYZO

EL6ADO: BARANYINE BELENYESI EVA OVODAIGAZGATO

SzocIALIS, OKTATASI — ES KULTURALIS

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: X
BIZOTTSAG

EGYEB SZERVEZET: Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde

SzocIALIS, OKTATASI — ES KULTURALIS

MEGTARGYALTA: .
BIZOTTSAG

Az UGYBEN KORABBAN HOZOTT

3 i 52/2023. (IV.20.) Ok. sz. hatarozat
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

HATAROZAT/RENDELET ELFOGADASA: EGYSZERU TOBBSEG

TARGYALAS MODJA: NYILT ULES

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA (ALAIRAS):
PENZUGYI OSZTALY VEZETOJENEK BEMUTATVA
(ALAIRAS):

TERJEDELEM: 3 oLDAL+ MELLEKLET




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 62. § (1)
bekezdés kimondja, hogy a pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok
nevelése, oktatasa, ovodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti
nevelése. Ezzel Osszefiiggésben kotelessége kiillondsen, hogy részt vegyen a szamara eldirt
pedagbdgus- tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat. (Isd. k) pont)

Az Nkt. 70. § (2) bekezdésének e) pontja alapjan a nevelétestiilet dont az intézmény
tovabbképzési programjanak elfogadasarol. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan
pedig a fenntartdé jovahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési
programjat.

A pedago6gus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.) Korményrendelet
(tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (1) bekezdése alapjan a rendeletben foglaltakat kell
alkalmazni a pedagogusok uj életpalydjarol szold 2023. évi LII torvény (a tovabbiakban:
Puétv.) 70. §-adban szabélyozott tovabbképzes (a tovabbiakban: tovabbképzés) megtervezésére,
megszervezesere.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok
végrehajtdsara, a pedagogiai program figyelembevételével kozéptavu, ot évre szolo (a
tovabbiakban: tovabbképzési idészak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési
programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kvetden a fenntartod fogadja el.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy
nevelési, tanitasi évre sz6lo beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a koznevelési
intézmény vezetdje — a szakmai munkako6zosség, szakmai munkakozdsség hianyaban az azonos
munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok helyettesitésénél figyelembe vehetdk
koézremiikddésével — dolgozza ki. A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési idészakban — minden
év marcius 15-¢ig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

A Korm. rendelet 1.§ (8) bekezdése kimondja, hogy a fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés e)
pontja alapjan ellenorzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagogiai program dsszhangjat,
b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és

¢) ha a nevelési-oktatasi intézményt nem a tankeriileti kozpont tartja fenn, a koltségvetés
terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti koltségvetés, a
fenntart6 €s a munkaltato.

Baranyiné Belényesi Eva igazgaté a 2023-2028. évre sz6lé idoszakra még 2023-ban
elkészitette a Tovabbképzési programot, melynek 2024. évi végrehajtasara elkészitette a
Beiskolazasi tervet. A terv a tovabbképzési programmal dsszhangban van.



A Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde neveldtestiilete ennek alapjan, a Beiskolazési tervet
megismerte és egyhangulag elfogadta.

A jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde Beiskolazasi
tervezetéhez a fedezet az intézmény 2024. évi koltségvetésében rendelkezésre all.

Hatarozati javaslat:

...../2024. (I11.26.) Ok. sz hatirozat

Kozirmisleny Véiros Onkormanyzata Képviselé-testiilete tigy dont, hogy a Janikovszky
Eva Ovoda és Boleséde 2023-2028. évre szolé Tovabbképzési programjahoz kapcsolodd
2024. évi Beiskolazasi tervét megismerte és a hatarozat melléklete szerinti tartalommal

jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelos: képviselé-testiilet, Baranyiné Belényesi Eva 6vodaigazgato



Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde
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Beiskolazasi terv
2024.09.01-2025.08.31.

Késziilt: 2024 marcius



A beiskoléazasi tervkészitési kotelezettséget a 277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet irja elo.

A beiskolazasi terv a tovabbképzési program adott évi végrehajtasara késziilt dokumentum. A
terv a tovabbképzési programban meghatarozottakon alapszik.

A beiskolazasi terv nem tartalmazza azokat:

- azalapvetd fogalmakat,
- tartalmi elGirasokat,
- sajat intézményi dontést, eldirast,

melyeket a tovabbképzési program egyértelmiien rogzit.
A beiskolazasi terv tartalmazza:

* azok nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték
» atovabbképzés megjelolését

» avarhat6 kezdés és befejezés idopontjat

* avarhat6 tavollét idejét

* ahelyettesités rendjét.

A tovabbképzésre vald jelentkezés:

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte felvételét,
¢s megfelel a tovabbképzés kovetelményének. A pedagogus koteles felvételét kérni a
beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év januar 15-ig tehet meg. Az igényelt képzési formarol
¢s annak sziikségességeérdl egyeztet az igazgatoval, a képzési feltételekrdl tajékoztatast nytjt.
Az oOvodaigazgatd ennek ismeretében donti el, hogy milyen tdmogatast tud vallalni az
intézmény. A pedagogus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha 6tvendtodik
életévét betoltotte, valamint a hétévenkénti tovabbképzési kitelezettségét mar teljesitette.

Az eljaras szabalyai:
A pedagogus részérdl:

* A tovabbképzési program megismerése utan a pedagogusnak feladata a tovabbképzési
lehetdségekrdl valo tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe
valo részvételhez.

* A beiskolazési terv elfogaddsa esetén a jelentkezés elkészitése és beaddsa a
tovabbképzést szervezd intézményhez.

A munkaltato részérol:

» Abeiskolazasi terv elfogadasa utan az 6vodaigazgatd irdsban értesiti a munkavallaldkat
a felvételrdl vagy elutasitasrol.

» Elfogadhat a munkaltaté olyan pedagdgus kollégatol is jelentkezést, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben.

A beiskoléazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

+ akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésé¢hez kevesebb ideje van hatra
+ akiknek a hétévente vald tovabbképzésen vald részvételét a munkaltato elrendelte
+ akik a szakvizsgéba beszamithato tovabbképzésre jelentkeztek.



A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szédzaléka teljesithetd az e bekezdésben
foglaltak utjan egyiittesen:

* nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: 0Onképzés), amely megvaldosulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (oraldtogatds) vagy munkaformdk, -eljarasok,
technikdk, modszerek sajat gyakorlatban valo kiprobalasaval és bemutatasaval
(bemutato 6ra).

* harminc foglalkozasi o6ranal révidebb, nem akkreditalt képzésben valo részvétellel,
amennyiben a képzési 1d6 legalabb az 6t orat eléri,

* a kozoktatasi intézmény felkésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében az
érintett neveldtestiilet, illetve pedagdguskozosség szamara nyujtott szaktanacsadason
torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett
pedagdgusok részvételével torténik,

» gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valo részvétellel.

A beiskoldzasi tervbe az vehet6 fel, aki irasban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét a
munkaltatdé elrendelte. A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd
felvételrdl, illetve a kihagyasrdl irasban értesiti az érintettet.

Az 6vodaigazgatd gondoskodik arrdl, hogy a tovabbképzési programban meghatarozott tobb
évre vonatkoz6 elképzelések éves szintre torténd lebontasa az eredeti elképzeléstdl jelentdsen
ne térjen el.

Amennyiben azonban a jelentds eltérés elkeriilhetetlen, illetve indokolt, annak részletes okat,
magyarazatat a beiskolazasi tervhez csatolni kell, illetve javasolni kell a tovabbképzési program
modositasat.

1.A szakvizsgara vonatkozo beiskolazasi terv
A beiskolazasi terv idészakaban szakvizsgas képzésen valo részvételt:

- fejlesztdpedagogus szakiranyu tovabbképzés — Szakacsné Molnar Agnes
- kozoktatasvezetd ¢és pedagogus szakvizsga — Gengelné Nyird Eszter.

2.A tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv
A tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv:

- tovabbképzésre vonatkoz6 alprogram alapjan, valamint
- apedagdgiai programmal dsszhangban keriilt 6sszeallitasra.

Intézménylink torekszik arra, hogy munkavallaléink tdmogatott, a mai helyzetben megjelenést
nem igényld (online) tovabbképzéseken vegyenek részt. Olyan jelenlétet igényld képzéseket
részesitiink eldnyben, melyek megyénkben, korzetiinkben szervezddnek. Figyelemmel kisérjiik
a Pedagogiai Kozpontok altal meghirdetésre keriil6 téritésmentes képzéseket.



Jelenleg egy dolgozdnak — Ronané Horvath Szilvia Helga - van tovabbképzési kotelezettsége.
A jogszabalyi valtozasok megkovetelik intézménylink dolgozoitél, hogy allanddan
figyelemmel kisérjék azokat a tovabbképzéseket, melyek a torvényes, szabalyos miikodést, a
pedagbgiai program megvaldsitasa érdekében magasabb szinvonalu tevékenységekhez
szlikséges készségek elsajatitasat célozzak. E tovabbképzéseken valo részvételt minden esetben
tamogatjuk (IKT kompetencia, konfliktuskezelés, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
ellatasa, megujulo kornyezet, kornyezettudatos életmod, 6vodabdl iskolaba vald atmenet).

Az intézmény Tovabbképzési programjanak nyilvantartdsa alapjan a 2024/2025-6s nevelési
évben az alabbi pedagogusoknak van tovabbképzési kotelezettsége:

Név Beosztas Kotelezettség | Oraszim

Szakécsné Molnar Agnes o6vodapedagdgus 2025.08.31. 50 ora

Roénéané Horvath Szilvia Helga | német nemz. | 2026.08.31. 60 ora
ovodapedagdgus

3.Finanszirozasra vonatkozo terv

A finanszirozas a tovabbképzésre vonatkozd beiskolazasi terv adatai és a tovabbképzési
program finanszirozasi alprogramja alapjan, valamint a pedagdgiai programmal dsszhangban
valosul meg.

Az intézmény amennyien a fenntartd anyagi fedezetet biztosit, a tovabbképzésben résztvevok
esetében az alabbi koltségekhez jarul hozza:

» elsdsorban a tandij kifizetését timogatjuk a térvény altal meghatarozott mértékben
+ afizetett tavollét biztositott a résztvevOknek a tanfolyam idejére.

Az utikoltség téritést, a tankonyv, jegyzetvasarlast a dolgozok dnerdbdl oldjak meg.

4.A helyettesitésre vonatkozo terv

A helyettesitésre vonatkozd terv a tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv, a tovabbképzési
program helyettesitési alprogramja, valamint a pedagdgiai programmal 6sszhangban keriil
megvalositasra.

A tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe vessziik azok idOpontjat, idétartamat. Elényben
részesitjiik azokat, amelyek 30-60 ords akreditalt képzések, nem, vagy csak minimalis
helyettesitést igényelnek, munkaidon tul, illetve online elvégezhetdk, valamint helyben
megszervezhetok.

A munkavallalok helyettesitését amennyiben sziikséges, belsé helyettesitéssel oldjuk meg, mely
tobbletkoltséget legfeljebb az atfedési 1d6 finanszirozasdban jelent.



Z.aro rendelkezés

A beiskolazasi tervet az 6voda nevelGtestiillete a 2024.03.13-1 NevelOtestiileti értekezleten
elfogadta.

Kozarmisleny, 2024. marcius 13.

Baranyiné Belényei Eva
6vodaigazgato
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Baranyiné Belényesi Eva intézményvezeté és Laklia Ildiké intézményegységvezetd,
megkereste Kozarmisleny Varos Onkormanyzatat, mint az Intézmény fenntartojat azzal, hogy
az Intézmény ¢és az intézményegység vonatkozasaban a jogszabalyvaltozasok és a hatdsagi
ellendrzés megallapitdsainak figyelembevételével modositott Szervezti ¢és Miikodési
Szabalyzatot, a Pedagdgiai programot és a Szakmai Programot elfogadni sziveskedjen.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (1) A koznevelési
intézmény mitkodésére, belso és kiils kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti €s
miikddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az o6voda hézirendje a
gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos
rendelkezéseket allapitja meg.

A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, az igazgatd a neveldtestiilet bevonasaval késziti el és az
intézmény honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntart6 hagyja jova.

A nevelési-oktatasi intézmény hédzirendjét nevelési-oktatasi intézményben a neveldtestiilet, mas
koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet az dvodaszek, iskolaszék, kollégiumi
sz€k, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi didkonkormanyzat véleményének kikérésével
fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdél a
fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntarto egyetértése sziikséges.

Az Nkt. 26. § (1) bekezdése szerint a neveld és oktatdé munka az 6vodaban, az iskoldban, a
kollégiumban pedagdgiai program szerint folyik. A pedagdgiai programot az igazgat6é a
neveldtestiilet bevonasaval késziti el és a fenntarté hagyja jova. A pedagdgiai programot
nyilvanossagra kell hozni.

Az igazgato tajékoztatasa alapjan, a nevelétestiilet és a sziildi szervezet elfogadta a fenti
dokumentumok modositast. Az intézményvezetd pedig kérelmezte, hogy Kozirmisleny
Varos Onkormanyzata, mint Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde fenntartéja is
gyakorolja egyetértési jogat, ill. hagyja jova a mellékelt dokumentumokat.

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. évi torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdése d) pontja szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltato tevékenységet ellatd allami és nem allami intézmény fenntartoja jovahagyja az
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat, szakmai programjat.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szoldo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 4/A. § (1) bekezdése szerint a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény
szakmai programjanak tartalmaznia kell:

a) a szolgéltatd, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét;
b) az ellatando célcsoport és az ellatando teriilet jellemzdit;
c) a szolgaltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilondsen

ca) a megvalositani kivant program konkrét bemutatasat, a 1étrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasat,



cb) az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egyiittmikodés modjat,

d) a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatdsok formadit, korét,
rendszerességét, valamint a szolgaltatasi tipusnak megfeleléen a gondozasi, nevelési, fejlesztési
feladatok jellegét, tartalmat, modjat;

e) az ellatas igénybevételének modjat;
f) a gyermekjoléti szolgaltatd, intézmény szolgaltatdsarol szolo tajékoztatas helyi modjat;

g) az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat;

h) a szolgéltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsanak modjat, formait;

1) a nevel6sziildi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes sziildi jogviszony egyes kérdéseirdl
sz616 kormanyrendeletben foglaltak szerinti

ia) alkalmassagi feliilvizsgalat modjat és

ib) eljarasrendet a neveldsziil6t a gondozasaban elhelyezett gyermek, fiatal felndtt ellatasara
megilletd juttatasok elszdmoltatasarol.

A szakmai programhoz mellékelni kell a Gyvt. 32. § (4) és (6) bekezdése szerinti
megallapodasok tervezetét, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzatot vagy annak
tervezetét.

Az alapdokumentumok az elGterjesztés mellékleteit képezik az aldbbiak szerint:

melléklet Intézményi SZMSZ, melynek része a Hazirend
melléklet Pedagogiai Program

melléklet Bolcsédei SZMSZ, melynek része a Hazirend
melléklet Szakmai Program (bdlcsdde)

b s

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fentiek alapjan a dokumentumokradl dontést
hozni sziveskedjen!

Hatarozati javaslatok:

.../2024. (I11.26.) OK. sz. hatirozat:

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a Janikovszky Eva Ovoda és
Bolcsdde fenntartoja ugy dont, hogy az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elterjesztés szerinti modositasat jovahagyja, Héazirendjének a modositasaval egyetért, és
felkéri a jegyzot, hogy a dontésrol az igazgatot haladéktalanul tajékoztassa.

Hatarid6: azonnal
Felelds: képviseld-testiilet, dr. Halmos Barbara jegyz6, Baranyiné Belényesi Eva igazgato



.../2024. (111.26.) OK. sz. hatarozat:

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a Janikovszky Eva Ovoda és
Bolcsdde fenntartoja tigy dont, hogy az dvoda intézményegység Pedagdgia Programjanak
elOterjesztés szerinti modositasat jovahagyja, és felkéri a jegyzot, hogy a dontésrdl az igazgatot
haladéktalanul tajékoztassa.

Hataridd: azonnal
Felelos: képviselo-testiilet, dr. Halmos Barbara jegyz6, Baranyiné Belényesi Eva igazgat6

.../2024. (I11.26.) OK. sz. hatirozat:

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete, mint a Janikovszky Eva Ovoda és
Bolcsdde fenntartdja ugy dont, hogy a bolcsddei intézményegység Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatanak és Hazirendjének az eldterjesztés szerinti modositasaval egyetért, és felkéri a
jegyzot, hogy a dontésrol az igazgatot €s a szakmai egység vezetot haladéktalanul tajékoztassa.

Hataridgd: azonnal

Felelos: képviselo-testiilet, dr. Halmos Barbara jegyz6, Baranyiné Belényesi Eva igazgato,
Laklia Ildiko6 bolcs6dei szakmai egység vezetd

.../2024. (111.26.) OK. sz. hatirozat:

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete, mint a Janikovszky Eva Ovoda és
Bolcsdde fenntartdja ugy dont, hogy a bolcsddei intézményegység Szakmai Programjanak az
el6terjesztés szerinti modositasaval egyetért, és felkéri a jegyzot, hogy a dontésrdl az igazgatot
¢és a szakmai egység vezetdt haladéktalanul tdjékoztassa.

Hataridd: azonnal

Felelos: képviselo-testiilet, dr. Halmos Barbara jegyz6, Baranyiné Belényesi Eva igazgato,
Laklia I1diko6 bolcsddei szakmai egyseég vezetd



Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsode

2024,




A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

® 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalydjarol

e 2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
modositasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szo6lo
torvény végrehajtasarol

® 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

® 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhéztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol (Amr.)

® 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

® 2012. évi II. torvény a szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

® 2011. évi CXII. torvény az informacidés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

e 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes
szabalyairol

® 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol

® 1993. ¢évi XCIII. térvény A munkavédelemrdl

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatdo szervek
iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

® 1995. évi LXVI torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl

® 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairol

e 401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet A pedagogusok uj életpalyajarol szolo
2023. évi LIL torvény
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Bevezeto

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak érvényre juttatdsa, az intézmény jogszerii mukodésének biztositasa, a zavartalan
miikodés garantaldsa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és pedagdgusok
kozotti kapcesolat erdsitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantalasa
érdekében a

Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsode

nevelGtestiilete, a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezd

1. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATOT

(tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy meghatérozza a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde, mint intézmény
szervezeti felépitését, az intézményi miikodés belsd rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra
vonatkoz6é megallapitasokat a jogszabalyok szerint, és mindazon rendelkezéseket, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
A koznevelésrodl szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében foglaltak:
e ¢rvényre juttatdsa,
az intézmény jogszert miikodésének biztositasa,
a zavartalan miikodés garantalésa,
a gyermeki jogok érvényesiilése,
a sziilok, a gyermekek és pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése,
az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantalésa.

Az SZMSZ hatalyba lépése
Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot:
- az igazgato a neveldtestiilet bevonasaval késziti el
- a fenntart6 jovahagyasaval
- alkalmazotti kozosség az intézményi sziiléi szervezet véleményezésével valik
érvényesse.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Modositasa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet is.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ-ben és az egyéb belsd szabdlyzatokban megismerése ¢és eldirasainak betartasa az
intézmény valamennyi dolgozojara nézve kotelezd. Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése és
megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az ovodaval, részt vesznek
feladatainak megvalositasaban, illetve igénybe veszik, hasznaljak az intézmény létesitményeit

Az SZMSZ. személyi hatalya Kiterjed

e Az ovodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

e Az oOvodaba jaro gyermekek kozosseégére.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem alld, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve
azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

o A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).



Az SZMSZ. teriileti hatalya Kiterjed
e Az Ovoda teriletére.

e Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtdsdhoz kapcsolodd - 6vodan kiviili
programokra.

o Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A koltségvetés végrehajtasara szolgalo szamlaszammal kapcsolatos adatok
o akoltségvetési szerv szamlaszama: 50431173-10008023
e aszamlavezetd pénzintézet neve: MBH Nyrt.
o akoltségvetési szerv addészama: 15556208-2-02



2. Az intézmény Alapito okirata
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Okirat szdma: KMH/96-5/2024.

1.1.

1.2;

1.3.

2.1.

2:2.

2.3.

Alapité okirat

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
52616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a JanikovszKky Eva Ovoda
és Bolcs6de alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1. AKkoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde

A koltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése

1.2.1. németnyelven: Eva Janikovszky Kindergarten und Kinderkrippe

A koltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 7761 Kozarmisleny, Alkotmany tér 53.
1.3.2. telephelye: 7761 Kozarmisleny, Augusztus 20. tér 1.

2. AKkoltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1994.06.17.

A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Kozarmisleny Varos Onkorményzata
2.2.2. székhelye: 7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.

A koltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Kozarmislenyi Ovoda és Bélcséde 7761 Kozarmisleny, Alkotmany tér 54.

3.1.

3. AKkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyitd szervének



3.1.1. megnevezése: Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.

3.2. Akdznevelési intézmény fenntartéjanak

4.1.

4.2.

3.2.1. megnevezése: Kozarmisleny Varos Onkorméanyzata
3.2.2. székhelye: 7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti koznevelésrél sz616 2011.évi CXC. torvényben
meghatdrozott 6vodai nevelés, és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott bélcs6dei ellatas.

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az 6vodaban a gyermek haroméves koratél a
tankotelezettség kezdetéig tarté 6vodai nevelés. A sajatos nevelési igényili gyermek 6vodai
nevelése, a tobbi gyermekkel részben vagy egészben egyiitt azonos 6vodai csoportban. Ezen
beliil: Az a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb  pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem-vagy
magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek ellatésa.

Nemzetiséghez tartozék 6vodai nevelése, ezen beliil német nyelven nemzetiségi nevelést
folytaté kétnyelvii évoda.

A bolcs6dében a csalddban nevelked6é 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasa,
szakszer{i gondozdsa és nevelése.

Gyermekétkeztetés biztositasa talalokonyhaként, kiils6 szolgaltaté altal.

Jatszécsoport és id6szakos gyermekfeliigyelet biztositasa téritésmentesen.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjellése:

kormanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése

091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igénytii gyermekek 6vodai nevelésének,
elldtasdnak szakmai feladatai

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatis miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsédében torténd
elldtasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében

4.5.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:



5.1.

5.2.

Ovodai intézményegység tekintetében: Kozarmisleny véros kozigazgatasi teriilete, az
irdnyité szerv hozzajarulasat adja ahhoz, hogy tires féréhelyei terhére az intézmény ezen
meghatdrozott illetékességi, miikodési koron kiviilrél is felvegyen gyermekeket.

Bolcsddei intézményegység tekintetében: Kozarmisleny varos kozigazgatasi teriilete, az
irdnyit6 szerv hozzdjarulasat adja ahhoz, hogy betoltetlen férdhelyeire az orszag barmely
teriiletérdl vegyen fel gyermekeket.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét Kozarmisleny
Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a pedagégusok tj életpalyajarol sz6l6 2023. évi
LII. torvény, valamint a pedagdgusok Uj életpalyajarél sz6lé6 2023. évi LIL. térvény
végrehajtasarol szo6l6 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései szerint palyazat
utjan, 6t év hatarozott idére bizza meg, illetve menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorléja Kozarmisleny Varos Polgdrmestere.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly

koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a pedagégusok 1j életpalyajarol szo6l6 2023.
évi LIL torvény

kozalkalmazotti jogviszony a Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.
évi XXXIII. térvény

munkaviszony a Munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1.
torvény

megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V.
torvény

6.1.

6.2.

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

A kéznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: Ovoda- bolcséde

6.1.2. alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése,
nemzetiséghez tartozék 6vodai nevelése.

6.1.3. gazdalkodasaval oOsszefiiggd jogositvanyok: Az irdnyité szerv felhatalmazisa
alapjan pénziigyi, gazdasagi feladatait ellaja: kiilon megéllapodas szerint a
Kozarmislenyi K6zés Onkormanyzati Hivatal (7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.)

A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulélétszam:

maximalis
gyermek-,
tanulélétszam

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend
megnevezése megnevezése megjelolése




6vodai nevelés,
L a tobbi gyermekkel 303 f6,
1 ]aplkcivszky Eva Ovoda és egy’iitt nevelh'eto, Senbeli
Boles6de sajatos nevelési 2
igény(i gyermekek 24 f6 SNI
6vodai nevelése
2 ]aplk(?'vszky Eva Ovoda és 56 6
Bolcséde
6.3. A feladatellatast szolgdlé ingatlanvagyon:
: vagyon feletti
st Lr;glaf_?rzli rendelkezés joga | az ingatlan
8 szé}r’n aJ vagy a vagyon funkciéja, célja
hasznalati joga
Rendelkezési
jog:
Kozarmisleny
srmis] lkotm 3 Véros
1 ;;61 Kozarmisleny, Alkotmany tér 224/37 Onkormanyzata | gvoda
' Haszndlati jog:
anikovszky Eva
Janik E
Ovoda és
Bolcséde
Rendelkezési
jog:
Kozarmisleny
7761 Kozarmisl Al tus 20 Yaros
2 ozarmisleny, Augusztus 20. 3145/2 Onkormanyzata | bslcsgde

tér 1.

Haszndlati jog:

Janikovszky Eva
Ovoda és
Bolcséde




M'l Magyar
Allamkincstar

ZARADEK
Az é4llamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapitd okirat modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapito okiratnak a JANIKOVSZKY EVA OVODA ES BOLCSODE

2024. januar 15. napjéan kelt, 2024. januar 01. napjatol alkalmazandéo KMH/96-4/2024. okiratszamt modositd
okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalméanak.

Kelt: Pécs, 2024. januar 17.

11344741 _zaradek_v1_20240117
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Okirat szdma: KMH/96-4/2024.

Modositd okirat

A Janikovszky Eva Ovoda és Bolcs6de a Kozarmisleny Varos Onkormanyzata altal 2022.
junius 13. napjan kiadott KMH/5627-4/2022 szdm alapité okiratit az allamhaztartasrél
sz016 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC.
torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan - Kozarmisleny Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiilete 1/2024. (1.10.) Ok. sz. hatdrozatara figyelemmel-a kévetkezék szerint
moédositom:

1. Az alapité okirat 5.1. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

LA koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézmény vezet§jét Kozarmisleny Varos
Onkormanyzata Képvisels-testiilete a pedagégusok Uij életpalyajarol sz6l6 2023. évi LI térvény,
valamint a pedagégusok Vj életpdlydjardl sz6l6 2023. évi LII térvény végrehajtasardl szold
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezései szerint pélyazat utjan, 6t év hatarozott idére
bizza meg, illetve menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja Kozarmisleny Varos
Polgarmestere.”

2. Az alapité okirat 5.2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

1 | koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a pedagégusok 1j életpdlydjardl szolé 2023.
évi LIL térvény

2 | kozalkalmazotti jogviszony a Kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992.
évi XXXIII. torvény

3 | munkaviszony a Munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012, évi L.
torvény

4 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykényvrdl sz616 2013. évi V.
torvény

3. Az alapit6 okirat 6.2. pontjaba foglalt tiblazat 2. sorabél elhagyasra keriil a bélcs6de”
szovegrész, ezzel egyidejlileg az 1. sor helyébe az aldbbi rendelkezés lép a
formanyomtatvany valtozasa miatt:

6vodai nevelés,

L a tobbi gyermekkel 303 f6,
1 Janikovszky Eva Ovoda és egyiitt nevelhetd, ezen belil
Bélcsdde sajatos nevelési B
igényi gyermekek 24 f8 SNI

évodai nevelése
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Jelen modosité okiratot 2024. janudar 1. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Kozarmisleny, ,id6bélyegzé szerint”

dr Bir6 Kéroly
polgarmester
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3. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, strukturaja

Az 6vodat az igazgato iranyitja, aki az intézmény egyszemélyi felelése. Munkajat a magasabb
jogszabalyok, a fenntartd, valamint az ovoda belsé szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.
Megbizatdsa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon ¢s iddtartamra torténik,
visszavonasig érvényes. Feladatait az igazgatd-helyettes kozremiikodésével latja el. Munkakori
leirasat a fenntart6 késziti el.

I GAZGATO

v

ovodatitkar

A ‘&

Igazgato helyettes Szakmai munkak6zdsség

vezeto

> NEVELOTESTULET

A nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segité alkalmazottak

Technikai alkalmazottak

Intézményen beliil megtalalhato:
e azonos szinten beliil mellérendeltség
o ala- és folérendeltség
Az 6vodan beliil ala- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo:
- vezetok,
- illetve vezetdkhoz tartozo beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébdl, struktardjabol adodod ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kolcsonos egylittmiikddési kotelezettséget is.
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A dolgozok, munkakozosség vezetok, kozépvezetd, és magasabb vezetd kozotti szakmai
egylittmiikddésre vonatkozo eldirasokat a munkakdori leirdsnak kell tartalmaznia.

Az intézmény struktiraja, az intézményi munkarend

6vodapedagégus | dajka ped.asszisztens | évodatitkar | udvaros Osszesen

25 13* 4 1 1 44

*dajka — 2 f6 négy oras

A szervezeti egység engedélyezett gyermek 1étszama: 303
Engedélyezett csoportszamok: 12

3.1. A vezetoség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményez0 €s javaslattevd joggal rendelkezik és
dontéselokészitésben vesz részt mindazon ligyekben, amelyekben az igazgatd sajat jogkorébol
szlikségesnek tart.

A vezetdségnek célja, hogy a szervezet mitkkddéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza
feladatait a kifelé irdnyuld funkciok megvalositdsdban, €és érje el a belsd szervezettsége,
hatékonyséaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.

A vezetoség tagjai
e az intézmény igazgatoja
e az intézmény igazgato-helyettesei
e szakmai munkak6zosség vezetok

3.2. lgazgatd

Az intézmény élén az igazgato all, akit kettd helyettes segit az 60voda vezetésével Gsszefliggd
feladatai ellatdsaban. Az igazgatdé munkakori leirasat a polgadrmester késziti el.

Az intézmény igazgatdja egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbol €s a jelen Szabalyzatbol ra haruld, az
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és dontési jogkoreét
els6dlegesen a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

Az igazgato feladatai az alabbiak szerint csoportosithatok
e pedagogiai feladatok
e munkaiigyi feladatok
e tanligy-igazgatasi feladatok
e mindségiranyitasi feladatok

Az igazgaté - a koznevelési torvénynek megfeleloen egy személyben felel6s

e az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyért, amelyet jogszabaly, nem
utal mas hataskorébe,

e az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirdsoknak valo folyamatos
megfeleltetéséért,

e anevelodtestiilet vezetéséért,

e a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért és ellendrzéséért,

e az intézmény szakszerl és torvényes miikodéséért,

e az ¢sszeru és takarékos gazdalkodasért, a gazdalkodasi lehetOségek ¢€s a kotelezettségek
Osszhangjaért,
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e a folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezéséért és hatékony miikodéséért,

e az Ovoda tanfeliigyeleti ellendrzése feltételeinek biztositasaért,

a pedagogus é€letpalya modell és eldmeneteli rendszer miikodtetéséért,

a pedagogiai munka magas szinvonalaért, a pedagdgiai program jovahagyasaért,

a nemzeti és dvodai iinnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért,

az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel és a sziil6i szervezetekkel valdo megfeleld

egytittmikodésért,

e apedagogus etika normdinak betartasaért és betartatasaért,

e az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért,

e a humanerdforras biztositasaért €s fejlesztéséért,

e aneveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e a szabalyzatok betartdsanak biztositasaért a munkakori leirdsok és a vezetdi ellendrzés
utjén,

e amunka-, és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért,

e a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért ¢&s ellatdsaért gyermekbalesetek
megelézéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas ellendrzéséért,
rendszeres egészségligyi vizsgalatok megszervezéséért,

e a pedagdgusi kozéptavlii tovabbképzési program elkészitéséért, valamint az éves
beiskolazasi terv elkészitéséért és a tovabbképzéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések
megtartasaért,

e a munkaltatoi jogok gyakorlasaért,

e a kozoktatasi intézmények informacids tajékoztatd rendszeréhez kapcsolodd kozérdekii
informdcio-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgéltatdsért; a kiillonos kozzétételi,
valamint a helyben szokdsos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon
keresztiil torténd ellatasaért.

Tovabbi feladata még

e kapcsolattartas, koordindlo tevékenység a fenntartoval, kozvetlen ¢és kozvetett
partnereivel,
e SZMSZ-ben megfogalmazott, a vezetésre vonatkoz6 pontok maradéktalan ellatésa.

A koltségvetési szerv igazgatoija felel

e az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az iranyitd
szerv altal kozvetleniil meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellatasaért,

e az intézmény gazdalkodasdban, a szakmai hatékonysdg, a gazdasagossag ¢és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,

e a hasznalatba adott vagyon vagyonkezeldi joganak rendeltetésszerti gyakorlasaért,

e a belsO kontrollrendszer kialakitasaért, miitkodtetéséért, fejlesztéséert,

e a tervezési, beszamoldsi, valamint a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak teljességért és hitelességéért.

Az igazgato jogkore

Gyakorolja a munkaltatéi, alkalmazasi jogkdoroket a vonatkozd jogszabalyok és helyi
szabalyzatok alapjan, valamint kizarolagos hataskore a kotelezettségvallalasi €s utalvanyozasi
jogkor.

Dont az intézmény mukodésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet a jogszabaly nem
utal més hataskorbe.

Képviseli az intézményt.
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Az igazgaté feladatai

e nevelGtestiileti értekezletek elokészitése,

e adontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése €s ellendrzése,

e aneveldmunka iranyitasa és ellenérzése,

e a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodtetéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

e amunkavallaloi érdekképviseleti szervekkel €s a sziil61 szervezettel vald egyiittmiikodés,

e kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa,

e rendkiviili sziinet elrendelése-a fenntartd egyidejii értesitése- mellett, ha az intézményre
kiterjedé veszélyhelyzet miatt annak mikodtetése nem lehetséges (id6jaras, jarvany,
természeti csapas, elharithatatlan ok),

e a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a koznevelési ¢és a
munkatorvénykonyve  szerinti  foglalkoztatottak  foglalkoztatdsara,  élet  és
munkakoriilményeire vonatkozé kérdésekben,

e a gazdalkodasi feladatokban kozremiikodd ovodatitkdr munkdjanak kozvetlen iranyitasa,

e azegyéb feladatokat ellatod alkalmazottak irdnyitasa.

Az intézmény képviseletére jogosultak

A mindenkori kinevezett igazgato, illetve annak tavolléte esetén az SZMSZ-ben meghatarozott
helyettesitési rend az iranyado.

Alairasi joga az igazgatonak van.

Bélyegzo hasznalata

A korbélyegzOt az oOvoda igazgatdja, igazgato-helyettesei, alkalmanként az illetékes
6vodapedagogusok és az dvodatitkar hasznalhatja. Hivatalos iratokon alairdsi joggal az 6voda
igazgatdja rendelkezik. A hosszl bélyegz6t az 6voda igazgatdja, az igazgatd-helyettesek és az
ovodatitkar hasznalhatjak. A bélyegzdket a vezetdi irodaban elzarva kell tartani. A bélyegzot
eltlinése esetén érvénytelenittetni kell.

3.3. lgazgato-helyettes

Az igazgaté-helyettes megbizdasa az intézményvezetd altal torténik, a nevelGtestiilet
véleményének figyelembevételével. Az igazgatd-helyettes nem fiiggetlenitett, munkajat a
csoportos 6vodapedagogusi munkakér mellett latja el. Vezetdi feladatait az igazgatd
iranyitasaval végzi, melyeket azok a pedagogiai és egyéb feladatok alkotjak, amit - kozos
megbeszElés és egyeztetés utan - az igazgatd a munkakdri leirasban meghatéaroz.

Részletes felelosségét, feladatait az SZMSZ mellékletéhez csatolt munkakori leiras tartalmazza.

Az igazgaté-helyettes feladatai

e az igazgato akadalyoztatasa esetén korlatozott jogkorben — el nem halaszhato iigyek
intézésében - ellatja az igazgato helyettesitését,

e napi kapcsolatot tart az igazgatdval és az ovodatitkarral,

aktivan kozremiikddik, szakmai segitséget nydjt az intézményi, dévodapedagogusi

mindsitési eljarasra, tanfeliigyeleti ellendrzésre torténd felkésziilésben,

csoportellendrzéseket végez az éves munkatervben foglaltak szerint az igazgatoval,

ellendrzi a felvételi és a mulasztasi naplok, csoportnaplok vezetését,

szervezi €s iranyitja az 6vodapedagogusok munkdjat (helyettesités, szabadsag)

elkésziti a szabadsagolasi tervet és nyilvantartja azt,

elokeésziti a pedagogusok beiskolazasi tervét,

részt vesz az Ovoda alapdokumentumainak rovid, kozép €s hosszatavu terveinek

elokészitésében,

e palyakezdd, Gjonnan belépd pedagdgus szakmai munkdjat segiti.
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Felelos

e aszilbi szervezet mikodésének segitéséért,

e az intézmény milkodéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsé szabalyzatok
elokészitéséért,

e a taniigyi nyilvantartasok jogszabalyban, tovabba intézményi szabdlyzatban rogzitett
vezetésédrt,

e az Ovodai torzskonyv vezetéséért,

e a munkaido beosztasok vezetéséért, Osszesitéséért, elszamolasaért,

e szabadsagok litemezéséért €s naprakész nyilvantartasaért,

e az alkalmazotti értekezletek elokészitéséért,

e a gyermekbalesetek megeldzéséért,

e aszakmai munkakozosségek miikodési feltételeinek biztositasaért,

e a munkakori leirdsdban szereplé valamennyi eldirdsért.

Beszamolasi kotelezettsége kiterjed

e az intézmény egész milkddésére, pedagdgiai munkajara,
e belso ellendrzések tapasztalataira,
e az intézményt érintd, megoldandd problémak jelzésére.

Az igazgato-helyettes megbizdsakor a neveldtestiilet véleményezési €s javaslattevd jogkorrel
rendelkezik. Az igazgato-helyettes megbizasa hatdrozott idére szol. Kotelezd oOraszamat,
helyettesi megbizasi dijat a mindenkori jogszabaly hatarozza meg.

Az igazgat6 vagy igazgaté-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az igazgatot szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az igazgato-helyettes
helyettesiti. Az igazgatd akadalyoztatasa esetén az igazgatd helyettesitését teljes feleldsséggel az
6vodaban az igazgato-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizardlagos
hataskorébe tartozo tigyek kivételével. Az igazgato tavollétében - korlatozott jogkorben - teljes
felelosséggel végzik a vezetési feladatokat.

Az igazgato tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korii. Tartos tavollétnek az egy honapnal
hosszabb id6tartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkdr gyakorlasara vonatkozé megbizas a
fenntarto altal torténik, melyet a dolgozok tudomadsara kell hozni. (értesités, kifliggesztés)

Az igazgatd és helyettese egyidejii tdvolléte esetén a helyettesités az igazgato altal irasban adott
megbizas alapjan torténik, az arra kijelolt személy altal.

3.4. Szakmai munkakozosség vezeto

A nevelGtestiilet a szakmai munkakozosség tagjai koziil évenként a munkakdzosség sajat
tevékenységének iranyitasara, koordindlasdra munkakozosség-vezetdt valaszt, akit az igazgatd
biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatasdval, aminek tényét az dvoda éves munkaterve
rogziti. A szakmai munkak6zdsség jogositvanyait, feladatait a Nkt., az EMMI r., tovabba a jelen
Szabalyzat hatdrozza meg.

Megbizas elvei
e kiemelkedd szakmai tevékenység,
e O szervezd, iranyitd, kivald pedagogiai érzék,
e az Oovodaigazgatod szakmai, mddszertani segitdje.
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Feladata
e aszakmai munkakozdsség, 6nallo, felelds vezetése,
e a munkak6zosség mitkodési tervének elkészitése,
a mikodéshez sziikséges feltételek biztositasa,
értekezletek 0sszehivasa, bemutato foglalkozasok szervezése,
az uj modszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele,
a pedagogiai munka szinvonalanak emelése,
az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitasaban valod részvétel, tervezésében,
szervezésében ¢€s ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdogusok
mindsitési eljarasaban,
e apedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktatd munkajanak szakmai segitése,
e irdsos elemzés, értékelés a munkakdzosség munkajarol a nevelési év végén, beszamold a
nevelbtestiilet eldtt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez, figyelembe véve az intézményi
célokat.

Felel6ssége kiterjed a munkakdri leirasban talalhato feladatkorre.
Irasbeli kotelezettsége nevelési évente kétszer Kiterjed
e amunkakdzosség éves munkdjarol szolo munkaterv és irasbeli értékelés elkészitésére.

35,  Ovodatitkar

Felette az altalanos munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja. A nevelGtestiilettdl és a dajkak
kozosségétol elkiiloniilt feladattal rendelkezé alkalmazott, akinek feladata elsésorban az
intézmény adminisztraciés adat és iratkezelési feladatainak elvégzése, a rendeltetésszerii
miuikodeéshez szolgédld feltételek biztositdsa az igazgatd egyszemélyi utasitdsai alapjan. Sajat
teriiletét érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Kozvetlen
felettese az 6vodaigazgato.

Feladata
e Gyermekenkénti és csoportonkénti nyilvantartast vezet.
o Elkésziti a rovat elszamolast, a szdmlakat tételesen bekdnyveli, vezeti az elszdmolasokat.
e Felelosséggel vezetti a munka ¢€s védOruha-nyilvantartast, az alkalmassagi és
munkaegészségiigyi vizsgalatok szervezését, dokumentalasat.
e Sziikség szerint végzi a postazast.
e Végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitasi rendjét és a hataridd
betartasat.
e Vezeti az igazgatd utasitasa szerint a személyi nyilvantartolapokat.
Gondoskodik arrdl, hogy a hatdskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor
ellendrizhetd allapotban legyenek, és az iigyviteli rendnek megfeleljenek.
Személyi anyagokat rendezi az igazgatd utasitasa alapjan.
Irattari selejtezést végez.
Az igazgat6 utasitdsa szerint intézi és nyilvantartja a pedagogus-igazolvanyokat.
Kozremiikddik a személyzeti €s munkatigyi ligyintézésben.
Az igazgatd utasitdsa szerint kifizeti a napi kisebb 0Osszegli beszerzéseket az
ellatméanybol, a rovatot pontosan elszamolja.
Gazdalkodik az ellatmannyal.
o Készpénzeldleget igazgatdi utasitasra megigényli, elhozza, és hataridore elszamolja.

Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre. Anyagi feleldsséggel
tartozik az altala kezelt készpénzt illetdleg.
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3.6. Az igazgatoi értekezlet

A vezetOség rendszeres idokozonként értekezletet tart. A megbeszéléseket az 6voda igazgatoja
és helyettesei készitik el6 és az igazgatd vezeti. A megbeszélésekrdl feljegyzés késziil.
Témai
e tajékozddas a gyermekcsoportok, szakmai kozosségek munkajarol,
e az intézmény, valamint a gyermekcsoportok, szakmai kozdsségek aktualis és konkrét
tennivaloinak attekintése.

A feladatok elosztasanak alapelvei
e az aranyos terhelés,
e a folyamatossag.

Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa

A magasabb vezetd, valamint vezeté beosztasban dolgozé alkalmazottak a hozzajuk rendelt
munkatarsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitasi és intézkedési joggal rendelkeznek.
Az utasitasi és intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozd esetében vilagosan meg kell
hatarozni a munkakori leirasban.

3.7. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

Az igazgaté felett a munkaltatoi jogokat az iranyitd szerv, mig az egyéb munkaltatdi jogokat az
iranyitd szerv vezetdje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatdi jogokat az
igazgato gyakorolja, tavollétében a helyettesek.

Az dévodaban dolgozo alkalmazottak 1étszamat 2013. 09. 01.-ig a Kt.1. szamt melléklete alapjan,
2013. 09. 01.-t61 a 2011. évi CXC a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény 95. § - nak megfelelden
a 2. és 3. szamu melléklete alapjan kell meghatarozni.
A foglalkoztatottak engedélyezett 1€tszama az irdnyité szerv altal jovahagyott koltségvetési
rendeletben keriil meghatarozasra.
A foglalkoztatottak jogviszonyara a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992.¢vi XXXIII
torvényt kell alkalmazni.
A koltségvetési szerv vezetdje a 2011. ¢vi CXC torvény 69. § (1) bek. meghatarozottakon til
felel:

e az intézményi vagyon rendeltetésszeri hasznélataért,

e az alapit6 okiratban el6irt kovetelmények megfeleld ellatasaért,

e a gazdalkodasban a szakmai hatékonysdg és a gazdasidgossag kovetelményeinek

érvényesitéséért,

e a tervezeési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért ¢&s
hitelességéért,

e az intézményi szamviteli rendért,
e abelsd ellendrzés megszervezéséért és mikodéséért.

A munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskorok

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat - és hatadskoroket, a hataskorok gyakorlasanak modjat,
a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat az egyes munkakordk altaldnos munkakori leirdsait a
személyre sz616 munkakori leirdsok tartalmazzak.

A helyettesités rendjét a vezeté munkakorokre jelen szabalyzat, mig mas munkakorok esetében a
részletes helyettesités rendjét a munkakori leirasok tartalmazzak
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A munkakori leiras tartalmazza

a munkahely, a munkavallal6, a munkakdr megnevezését,

a munkaidd, a kdzvetlen felettes meghatarozasat,

a munkavallalo tevékenységének korét, feladatait, hatas és jogkorét,
a munkakore szerinti alap és specifikus elvarasokat.

Az o6voda alapdokumentumai, az ovoda éves munkaterve szerinti feladatok ellatdsdhoz
specifikus munkakori leirdsok keriilnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé¢ hatarozott, vagy
hatarozatlan idejii megbizas mellett.

4. A vezetok intézményben valo benntartozkodasanak rendje

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell az igazgatdi feladatok folyamatos ellatasat. A
munkarend kialakitasanal figyelembe kell venni az 6voda nyitvatartidsi rendjét, ezen beliil
biztositani kell, hogy intézkedési jogkdrrel rendelkezd igazgatd-helyettes az intézményben
tartozkodjon. Ennek érdekében a vezetdk intézményben valo tartézkodasanak rendje az alabbiak
szerint keriil meghatarozasra:

Vezetoi beosztas megnevezése ovodai kotetlen Az  intézményben
foglalkozasok | oraszam, valo tartézkodas
draszama vezetdi tev. rendje

igazgato 8 32 7-15

igazgatd-helyettesek 22 18 7-15

9-17

Az 6voda igazgatoja altalaban egy miszakban tartézkodik az intézményben, de végezheti
munkajat ett6él eltér6 munkarendben és az Ovodan kiviili helyszineken is. (értekezlet,
tovabbképzés, ligyintézés, beszerzések)
Amennyiben tartds tdvollétnek nem mindsiild szabadsag, betegség, hianyzas, vagy kétmiiszakos
munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az igazgatd vagy helyettesének folyamatos
benntartozkodasa nem oldhat6 meg, ugy a helyettesités rendjére vonatkozo szabaly szerint kell
eljarni.
Az 6voda igazgatdja az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy helyettesének
akadalyoztatasa esetén a:

- igazgatai,

- igazgato-helyettesi feladatokat ellassak.
Ha egyértelmiivé valik, hogy:

e az Ovoda igazgatdja a sziikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége,
egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudja megtenni, az igazgatdi feladatokat az igazgato-
helyettesnek kell ellatnia,

e az igazgatd helyettese a sziikséges, igazgato-helyettes feladatkorébe tartozod teenddket
akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudja ellatni, az igazgato-
helyettesi feladatokat az 6voda igazgatdjanak kell ellatnia,

e cgyiittes hidnyzasukkor a helyettesitést, az azonnali dontést igényld kérdésekben az
igazgatd altal kijeldlt személy jar el.

Az igazgato, illetve az igazgatd-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:
- a helyettes csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg az igazgatd helyett, csak olyan ligyekben jarhat
el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,
- a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizarolag az igazgato teljes jogkdrébe utalt igyekben nem donthet.
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A reggel 6.00 6ratol 7.00 oraig, illetve a 16.00 6ratol 17.00 ordig terjedd idészakban az igazgatd
helyettesitésének ellatasdban kozremiikddnek a munkarend szerint ez idoben munkat végzo
o6vodapedagogusok (igazgatd altal kijelolt személyek). Intézkedési jogkorik az intézmény
mukodésével, a gyermekek biztonsaganak megovasaval Osszefliggd azonnali dontést igényld
igyekre terjed ki.

5. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkodasanak
rendje, és a munkavégzés altalanos szabalyai

Az alkalmazottak munkarendjét a munkakori leirds tartalmazza.

Az 6voda alkalmazottai munkajukat személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel
¢s gondossaggal, a munkara vonatkozd szabalyok, eldirasok, utasitisok és szokasok
szerint kotelesek végezni.

A nevelési-oktatasi intézményben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje 40 ora,
amely kotelezé orabol, valamint a neveld-oktatd munkaval, vagy a gyermekekkel a
szakfeladatanak megfeleld dsszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobdal all.

A munkaidObeosztasok Osszeallitasanal alapelv, hogy az 6voda teljes nyitvatartasa alatt
lehetdleg 6vodapedagogus foglalkozzon a gyermekekkel.

A pedagogusok munkaidejiik teljesitését a munkaidé nyilvantarté iven naprakészen
vezetik.

A dajkak, pedagogiai asszisztensek, ovodatitkar munkarendjét az igazgatd hatarozza meg.
A munkarend a nyéri idészakban, illetve év kdzben a gyermekek magas hianyzasi
létszama esetén valtozhat.

A szabadsagolasi terv alapjan az 6voda igazgatdja az igazgato-helyettessel egyeztetve
engedélyezi a szabadsagot.

A dolgozd a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy
nappal elobb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 éraig koteles jelenteni az igazgatonak
vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrél intézkedhessen.

Az oOvoda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen silirgds esetekben igazgatoi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A pedagdgus munkaid6 beosztasat az 6voda igazgatdjanak eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi modjanak megjeldlésével cserélheti csak el.

6. A vezetok kozotti feladatmegosztas, a vezetok és a szervezeti
egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A jogszabdlyoknak, szakmai eldirasoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatok alapjan részleges 6nallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

a vezetdség

az alkalmazotti kozdsség

a neveldtestiilet

a szakmai munkak6z6sség

az 6vodatitkar

a pedagdgiai asszisztensek kozossége

a dajkaék, technikai dolgozok kdzossége

Az intézmény kiilonb6z0 kozdsségeink tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
képviselok kézremiikodésével - az igazgato fogja 0ssze.
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A kapcsolattartas formai:
o ¢rtekezletek
e megbeszélések
e fOorumok
e online felileten
- értekezletek
- elektromos levelezés

A kapcsolattartas altaldnos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, a nevelOtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozdé napirendi ponthoz a dontési, egyetértési, €s a
véleményezési jogot gyakorld kozosséget, illetve az altala delegalt képviselot meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6konyvben kell rogziteni.

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat- és hataskoroket, a hatdskorok gyakorlasanak modjat, a
kapcsolodo feleldsségi szabalyokat a személyre sz616 munkakdri leirasok tartalmazzak.

6.1. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kozosségnek az ovodaban foglalkoztatott valamennyi koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban és a Munka Torvénykonyve ald tartozd dolgozd a tagja. A
munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvénykonyve és a Pedagdgus
¢letpalya torvény (Puétv.) 2023 szabélyozza.

Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozOsséget ¢és azok képviseldit jogszabdlyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kiviil az 6voda miikodési korébe tartozd kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az
6voda minden alkalmazottja. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés el6készités
soran a dontési jogkdr gyakorldjanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott kérdésben
csak ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az intézkedéssel
ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes feleldsséggel egy
személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerti tobbség (50%+1f6) alapjan dont. A
testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorlojdnak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevdvel, véleményezdvel kozdlni kell.

6.2. Szakmai munkakozosségek

A munkakozosség céljai

A kozés mindségi €s szakmai munka magasabb szinvonalra emelése, annak tervezése,
szervezése ¢€s ellendrzése.

A szakmai munkak6zosség jogositvanyait, feladatait a NKt., az EMMI r., Puétv. (2023) tovabba
a jelen Szabalyzat hatarozza meg.

A szakmai munkakozosség szervezésének feltételei

Szakmai munkak6zosség hozhaté létre 5 f6 Ovodapedagogus kezdeményezésére. A
munkakozdsség éves munkaterv alapjan végzi feladatait, melyet a munkako6zosség fogad el.
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A szakmai munkakozosség feladatai
o fejleszti a szakteriilet mddszertanat €s a neveld-oktaté munkat,
e tamogatja a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,
0sszehangolja az egységes intézményi kdvetelményrendszert,
fejleszti a kapcsolattartast a munkatarsak kozott,
részt vesz az informacio atadasaban,
részt vesz szakmai rendezvényeken.

A szakmai munkako6zosség dont
e miikddési rendjérol,
e szakteriiletén a nevel6testiilet altal atruhazott kérdésekrol.

A szakmai munkakozosség véleményezi
e apedagogiai programot,
a tovabbképzési programot,
a nevelés-oktatas eszkozeinek kivalasztasat,
szakteriiletét érintden a pedagodgiai munka eredményességét,
az igazgatodi palydzat szakmai programjat.

Az 6vodai munkakozosségek kapcsolattartasi rendje
A munkako6zosségek az éves munkaterveiket a tanévet el6készitd nevelGtestiileti értekezleten
megbeszéltek szerint elkészitik és az igazgatonak leadjak.
e a munkakdzosség-vezetdk dallaspontjaik egyeztetése miatt rendszeres megbeszélést
tartanak,
e gondoskodnak arr6l, hogy a tobb munkakozosségben is érintett tag minden Ot érintd
munkako6zdsségi megbeszélésen jelen tudjon lenni,
e tanév végén irasban beszamolnak a munkakozosség elért eredményeirdl, elvégzett
munkajarol s a feladatok teljesitésérol.

6.3. Nevelotestiilet

A Koznevelési torvény alapjan meghatarozott dontési, véleményezési, javaslattevd jogkorrel
rendelkezd testiilet, amely a nevelési intézmény pedagodgusainak kozossége.
Nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozo €s hatarozathoz6 szerve.

Tagjai: az 6voda valamennyi pedagogusa.

A testiilet tagjai javaslatot tehetnek az dvodai élettel kapcsolatos minden kérdést illetden. Ha a
javaslat elbirdlasa nem tartozik a nevelGtestiilet hataskorébe, a dontésrdl az igazgatd koteles
szOban vagy irasban valaszt adni.

A neveldtestiilet feladatai is jogai

Legfontosabb feladata a nevel6testiilet altal elfogadott Helyi Pedagdgiai Program egységes
megvalositasa.

A nevel6testiilet véleményezd és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érint6 ligyben. (Knt.70.§-a, valamint a EMMI r.117.§-a hatarozza meg)

A nevelétestiilet dontési jogkore
e apedagdgiai program elfogadasa, modositasa,
az SZMSZ elfogadésa, modositasa,
az éves munkaterv elfogadasa,
az 6voda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadésa,
a tovabbképzési program elfogadasa,
a nevel6testiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa,
a hazirend elfogadasa,
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e az igazgatdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai vélemény
kialakitasa,
e jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben.

A nevel6testiilet felett az altalanos munkaltatdi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott ¢€s sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és
javaslattevo jogkorrel rendelkez6 kozosséget alkotnak.

Csoportonként két 6vodapedagogus dolgozik heti valtasban. Kozvetlen felettese az igazgato.

Feladata: Az Nkt. 62. § (1) bekezdésében megfogalmazottakon tual:

e Felkésziil a foglalkozdsok megtartdsara, elvégzi az el6készitésiikkel kapcsolatos
pedagogiai feladatokat.

e Az ¢érvényes intézményi pedagodgiai programnak, a munkakozosség vezetdk
iranymutatasainak megfelelden, feleldsséggel és onalldan, sajat modszerei szerint nevel.

e Minden gyermekrdl fejlédési lapot vezet.

e Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Ha erre valamilyen oknél fogva nem képes, ezt
megbeszEli az intézményvezetdvel.

e Kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasara.

e (Csoportjaban elvégzi az egészséges ¢és biztonsagos intézményi mikddtetéssel kapcsolatos
feladatokat.

e Munkéjéhoz sziikséges ismeretek megszerzését folyamatos dnképzéssel gazdagitja.

e Adminisztracids tevékenységéhez az informatikai eszkdzok hasznalatanak képességét
folyamatosan fejleszti.

e A napi neveldmunkdjdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat
megfelelden alkalmazza.

Adminisztrativ teendék ellatasa

¢ minden foglalkozasrol a csoportnaplo vezetése

o a felvételi és hianyzasi naplo naprakész vezetése

e a gyermekek hidnyzésainak igazolasara szol6 bizonylatok dokumentalasa

e vezeti a gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentéciot, a gyermek anamnézisét,
valamint a testi (14tas, hallds, mozgés), szocialis, érzelmi, erkdlcsi és értelmi fejlédésével
kapcsolatos informéciokat képességekre, készségekre részleteiben lebontva az 6vodai
nevelés teljes id6szakara kiterjedéen

e a gyermek, sziildjének irdsbeli nyilatkozatat beszerzi minden olyan 6vodai, dontéshez,
amelybdl a sziilore fizetési kotelezettség harul

o sziildi értekezleteken emlékeztetdt készit

Felel6ssége: a munkakori leirdsban, illetve az 6voda belsd szabalyzataiban ra harulo feladatokra,
illetve a munkéjahoz leltar szerinti eszk6zok feleldsségére terjed ki.

A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes €s sziikség szerint rendkiviili értekezletet tart.
A nevelGtestiilet értekezleteit az igazgatd hivja Ossze az o6voda éves munkatervében
meghatarozott téma ¢és idépont szerint.

Rendkiviili nevelOtestiileti értekezlet hivhaté 0Ossze az O6voda Iényeges problémainak
megoldasara, ha a nevel6testiilet tagjainak egyharmada, valamint az 6voda igazgatoja
sziikségesnek latjak, illetve sziildi szervezet kezdeményezésére, ha azt a neveldtestiilet elfogadta.
Az igazgato a rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 0sszehivasanal a napirend harom nappal elobb
torténd kihirdetésével intézkedik.

A neveldtestiileti értekezletet az igazgatd vagy a téma-megbizott késziti eld és vezeti le,
akadalyoztatdsa esetén a helyettes latja el.

23



A nevel6testiileti, alkalmazotti értekezletekrdl Iényegkiemeld, emlékeztetd késziil, mely
tartalmazza:

e ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait,

e ajelenlévok nevét, szamat

e ameghivottak nevét

e ajelenlévik hozzaszolasat

Az emlékeztetohoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti ivet. A neveldtestiilet
akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

Az igazgatdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevel6testiileti értekezlethez a neveldtestiilet
kétharmadanak, az alkalmazotti kozosség értekezletének hatarozatképességéhez az o6vodaban
dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A neveldtestiilet véleményét irasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkakozosség
véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program és fejlesztési elképzelések tdmogatasardl (vagy
elutasitdsarol) a nevelGtestiilet titkos szavazadssal hatdroz, melynek lebonyolitdsdhoz a
neveldtestiilet szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki.

A hatarozatképesség szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt:
- akinek kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya sziinetel,
- aki a meghivas ellenére sem jelenik meg.

6.4. Nevelomunkat kozvetleniil segité dolgozok kozossége

Felettik az altalanos munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel
rendelkezd kozosséget alkotnak.

6.4.1. Dajka
Feladata

e Biztositja a pedagdgiai munkéhoz sziikséges higiénés feltételeket. kozremiikodik a
gyermek egész napi gondozdsaban a kornyezet rendjének, tisztasaganak
megteremtésében, ellatja a kdrnyezetgondozasi és baleset-megeldzési teenddket,
kisebb baleseteknél elsOsegélyt nyjt.

e A biztonsadgos jaték feltételeinek megteremtése, - a jatékeszk6zok kezelése,
tisztantartdsa, - baleset és fertdzésveszely elkeriilése.

e Munkajat a gyermek 6vodai napirendjéhez igazodva az 6vodapedagodgusok iranyitdsa
mellett szervezi és végzi.

e Segit a gyermekek gondozasaban, 61toztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatdsaban.

e Az étkezések kulturdlt lebonyolitdsaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek
kiosztasaban, az edények leszedésében.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

e A terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés eldtt.

o A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkdzok eldkészitésében kozremiikodik,
az 6vodapedagdgus utmutatasait kdvetve.

o A gyermek érkezésekor €s tdvozasakor sziikség szerint segit az 6lt6zoben.

e Segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének alakulasat.

e Sétak, kiranduldsok alkalmaval az ovodapedagogusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feliigyelve a biztonsadgos kozlekedésre.

e A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, 4polja, amig a sziil6 érte nem jon.
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Szakmai kovetelményei

Gyermekszeretd  viselkedésével,  személyi  gondozottsdgaval, = kommunikéacidos  ¢és
beszédmintajaval hat az Ovodas gyermekek fejlddésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz6. A tudomasara jutott pedagogiai informéciokat
titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekekrdl a sziiléknek tdjékoztatast nem adhatnak.
Nevelési kérdésekben az érdeklddo sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz irdnyitja.

Felel6ssége kiterjed a munkakdri leirasban talalhato feladatkorre.
6.4.2. Pedagégiai asszisztens

Felette az altalanos munkaltatoi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja.

A pedagoégiai asszisztens tevékenységével segiti az 6vodapedagogusok, dajkak neveld munkajat,
a gondozasi feladatok ellatdsaval a gyermekek mindennapi boldoguldsat konnyiti meg.
Szakiranyu végzettséggel rendelkezik, ezaltal sziikség esetén helyettesithet 6vodapedagogust és
dajkat is.

Feladata

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korti felelosséggel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatasarol,
fejlodésiik optimalis segitésérdl az 6vodapedagdgusok irdnymutatasa szerint:

a gyermekek feliigyeletének biztositasanal,

a parhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében és lebonyolitasaban,

a lassabban halado, egyéni segitséget igénylé gyermekek megsegitésében,

a massag elfogadtatasaban (személyes példaadas),

a gyerekek biztonsagos koriilményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének

kivédésében,

a tevékenységszervezeés zokkendmentes feltételeinek biztositasaban,

e az Ovodai iinnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitasaban,

o figyelemmel kiséri a csoportra, gyerekekre vonatkozoé terveket, azok megvalositasat
feleldsségteljesen segiti,

e csendespihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat karbantartja,
elokésziti a kovetkezd napokra,

e hianyzo felndtt esetén, a kijelolt csoportban a helyettesitett személy munkakéri leirasa
alapjan végzi feladatait,

e ellat minden olyan feladatot, amellyel felettese megbizza.

Felelossége
e agyermekek 6vodai munkajardl a sziiloknek tajékoztatast nem ad, 6ket a megfeleld
pedagdgushoz iranyitja,
a hivatali titoktartds e munkakdrben is kotelezd,
anyagi feleldsséggel tartozik a rabizott eszkozokért,
felelds a torvényi eldirasok betartasaért,
felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére.

Munkéjat minden esetben az intézmény alapdokumentumai alapjan €s a pedagogusok
utmutatdsa szerint végzi.

6.4.3. Technikai dolgozok
Takarito
Felette az altalanos munkaltatoi jogokat az 6voda igazgatoja gyakorolja.
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Munkaidejét- feladatatol fiiggden — eldzetes megbeszE€lés alapjan, a munkakdri leirasban
rogzitett osztott és folyamatos iddben is végezheti. Ha az intézmény érdeke ugy kivanja,
munkaidejét folyamatosan is koteles letdlteni.

Udvaros

Felette az altalanos munkaltatoi jogokat az 6voda igazgatdja gyakorolja.

Munkajaval hozzajarul a biztonsagos, egészséges, rendezett udvari kérnyezet megteremtéséhez,
az intézmény allaganak megdvasahoz.

Altalanos feladatok

e ellatja az udvari takaritasi feladatokat,

o tevékenységét j6 munkaszervezéssel, észszeriien végzi,

o feladata, hogy a munkateriiletén jelentkezd feladatokat a munkakori leirdsaban
meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolddva ellassa sziikség esetén
az igazgatd vagy a helyettes irdnymutatasa alapjan.

7. A nevelo munka belsé ellenorzésének rendje, minoségfejlesztés

Az intézmény belso ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az intézmény
igazgatoja a felelds.
. A belsé ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyo:

e szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd €s

e gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.
Az ellendrzések ellendrzési terv alapjan torténnek, melyet az intézmény éves munkaterve
tartalmaz.
A belsé kontrollrendszer a koltségvetési szerv altal a kockazatok kezelésére és a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, mely azt a célt szolgalja, hogy
a koltségvetési szerv megvalodsitsa az alabbi célokat:

e a tevékenységeket, miiveleteket szabalyszerlien, valamint a megbizhaté gazdalkodas

elveivel (gazdasadgossag, hatékonysag, eredményesség) dsszhangban hajtsa végre,

o teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,
e megfeleljen a vonatkozo torvényeknek és szabalyozasnak,

e megvédje a szervezet erdforrdsait a veszteségekt6l, és a nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

7.1. A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendje

A pedagodgiai munka belsé ellendrzése a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed. A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja egyrészt az esetlegesen
eléforduld hibak mieldbbi feltarasa, majd a feltdrast kovetd helyes gyakorlat megteremtése,
masrészt a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

Teriiletei
e Szakmai-pedagogiai tevékenység
e Taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa
e Munkaltatéi jogkorbdl adodo feladatok (hataridok, jogszabalyi eldirasok betartasa)

Moadszerei
e megfigyelés (csoportlatogatas),
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dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, tanligy-igazgatasi)
részvétel a munkaban

Alapelvei

7.2.

konkrétsag

objektivitas

folyamatossag

tervszeriliség

pedagogiai 6nallosag tiszteletben tartasa
humanus megkozelités, kolcsonds bizalom
Onallésag, onértékelés fejlesztése
perspektivak adasa

pozitivumok erdsitése

A pedagogiai munka belso ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:

e Biztositsa az intézmény felelds vezetdi szdmara az informdaciot az intézményben folyo
neveld - oktatd munka tartalmarol és annak szinvonalarol.

o Az ellenérzés soran eldtérbe kell, hogy keriiljon a tdmasznyujtas, segitségnyujtas,
egylitt gondolkodds, 6sztonzés, a munkak6zosségek vezetdinek bevonasaval.

e Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések elOkészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, bels6 utasitdsokban eldirt pedagogiai mikodését.

e Fogja at a pedagdgiai munka egészét.

e Biztositsa az 6voda pedagdgiai munkajanak jogszerli (a jogszabalyok, az orszagos
ovodai program, valamint a pedagogiai program szerint eldirt) mikodeését.

e Segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka emelked6 szinvonalu ellatasat.
e Tamogassa az egyes pedagogiai tevékenység legcélszeriibb, leghatékonyabb ellatasat.
o A sziil61 kozosség észrevételei kapcesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az
intézmény valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat.
e Tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

e Az oOvodavezetoség szamara megfeleld mennyiségli informdaciot szolgéltasson az
ovodapedagdgusok munkavégzésérol.

e Szolgaltasson megfeleld szaml adatot és tényt az intézmény neveldémunkdjaval
kapcsolatos belsd és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

e Hatékonyan miikddjon a megel6zd szerepe.

e Biztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat.

e A nevel6-oktatdé munka hatékonysagdnak mérése, annak feltardsa, hogy milyen
teriileten sziikséges erdsiteni a tevékenységet, mely teriileteken kell a rendelkezésre
allo eszkozoket, felszereléseket felujitani, korszeriisiteni, illetve boviteni.

Altalanos kovetelmények
Az ellendrzés:

segitse eld az ovoda feladatkorében a nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolds minél
teljesebb megvaldsitasat,

a nevelési terv kovetelményeinek megfelelden kérje szamon a pedagdgusoktol az
eredményeket,

segitse a szakmai, gazdalkodasi és egyéb feladatok legészszerlibb, leggazdasagosabb
ellatasat, tovabba a belso rendet, a k6zos tulajdon védelmét,

tamogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kellé idében jelezze az intézmény
miikddése soran felmeriild megalapozatlan vagy helytelennek mindsiilé intézkedéseket,
hibakat, hidnyossagokat,

segitse az igazgatoi utasitdsok végrehajtasat.
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Az ellenérzés Kiterjed
e munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének mddjara, mindségére,
e a munkafegyelemmel 0sszefliggd kérdésekre,
e amiikodési feltételek vizsgalatara.

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai
e szObeli, irasbeli beszamoltatas,
e pedagogiai munkaval kapcsolatos dokumentumok ellendérzése,
o ¢rtekezlet,
e csoportlatogatas, kotott és kotetlen tevékenységek latogatasa,
e credményvizsgalatok, felmérések.

Az ellenérzés fajtai
e tervszerii, clore egyeztetett szempontok szerint,
e spontan, alkalomszertien,
- a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,
- napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelomunka belso ellenérzése soran

a pedagdgusok ¢és a neveldmunkat segitd alkalmazottak munkafegyelme,

a pedagdgus munkakdri leirdsdban foglaltak teljesitése,

a neveldmunkahoz kapcsol6dd adminisztracid pontossaga,

a terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

az ovono-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,
a neveldémunka szinvonala, eredményessége,

pedagogus szakmai felkésziiltsége,

a foglalkozésok szellemiségének €s neveld-oktatd funkcidjanak érvényesiilése,

a tevékenységek felépitése, a szervezes tudatossaga €s megvalositasa,

az alkalmazott modszerek valtozatossaga,

a gyermekek tevékenysége és magatartasa, valamint a pedagogus egyénisége, magatartasa,
az eredményesség vizsgalata, a pedagdgiai program kovetelményeinek teljesitése,

a gyermekek fejléddésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.

Az egyes nevelési évekre vonatkozod ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést végzo,
illetve az ellendérzott dolgozok kijeldlését az Gvodai munkaterv részét képezd éves onértékelési terv
hatédrozza meg. A belsé ellendrzési terv elkészitéséért az igazgatd a felelds.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellen6rzésrdl az 6voda igazgatoja dont.

Rendkiviili ellen6rzés kezdeményezése
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet
e azigazgato (kiils6é szakértd igénylésével),
e azigazgatd-helyettes,
e aszakmai munkak6zosség,
o asziilok kozossége.

7.3. A gazdilkodassal kapcsolatos belsé ellenérzés rendje
Az intézményben fiiggetlenitett belsé ellendr nincs, igy a feladatot a Kozarmisleny Varos
Onkormanyzata altal felkért belso ellendr latja el. Az intézményben a belsd ellendrzés a hatalyos

368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrdl szOolo toérvény végrehajtasarol
megfelelden torténik.
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A belsé ellenérzés célja, hogy:

e Dbiztositsa az 6voda igazgatdja szamara a megfeleld mennyiségli és mindségili informéaciot
a torvényes mikodéshez, kiillonds tekintettel a gazdalkodasra és a pénziigyi
tevékenységre,

o feltarja a gazdasagi kovetelményektdl vald eltérést, szabalytalansagot, hidnyossagot,
mulasztast,

e megszilarditsa a bels6 rendet, fegyelmet,

e vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltarozas,
selejtezés végrehajtasanak megfeleloségét.

A belso ellenérzés magaba foglalja az:
o clbzetes
e folyamatba épitett
e ¢sutolagos ellendrzést.

A belso ellenérzés alapdokumentumai
e gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok,
e intézmény és a Kozarmisleny Varos Onkormanyzata egyiittmiikodési megallapodasa.

Belso ellendrzésre jogosultak
e igazgatd
e igazgato-helyettes
Az ellendrzéssel kapcsolatos konkrét feladataikat a munkakdri leiras tartalmazza.
A belsd ellendrzés iitemterv alapjan torténik.
Az ellendrzés eredményérdl az érintettet tajékoztatni kell:
e kedvez0 tapasztalatok — elismerés,
o feltart hidnyossagok — megsziintetésre vonatkozo intézkedés — feleldsségre vonas —
megeldzeés feltételeinek biztositasa.

8. Az ovoda tartalmi munkajat és miikodését meghatarozo helyi
dokumentumok

Miikodési alapdokumentumok
e Alapité Okirat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Pedagoégiai Program
Munkaterv
Hézirend
Tovabbi dokumentumok
e Tovabbképzési program
e (Gyakornoki szabalyzat

8.1.  Alapité okirat
Az Alapit6 okirat tartalmazza az 6voda nevét, feladatait, a feladatellatast szolgald vagyon feletti
rendelkezés jogat, a gazdalkodéassal Osszefiiggd jogositvanyokat, az intézmény legfontosabb
jellemzoit, biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerti miikodését.
Az 6voda jogszeri miikodését, a hatdrozatszamu és keltezésli Alapitd okirat, valamint annak
nyilvantartasba vétele biztositja.
Alapito okiratunk a kovetkez6 helyeken van elhelyezve:

e a fenntartonal,

e az 6vodaigazgatonal,

e az irattarban,
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¢ Intézményiink honlapjan,
e az Allamkincstarban.

8.2.  Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)
Az SZMSZ tartalmazza az intézmény felépitését, jellemzoit, és meghatdrozza az intézmény
miikodésének belsd rendjét, az intézmény belso és kiilsé kapcsolatait, az intézmény jogszeri és
zavartalan miikodésének biztositdsa érdekében.

8.3. Helyi Pedagogiai Programja
Az 6voda helyi programjanak alapja az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, valamint a
Nemzetiség nevelésének iranyelve. Tartalmazza a Knt.-ben meghatarozottakat.
A Pedagbgiai programot az intézmény igazgatdja a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el, a
fenntart6 jovahagyasaval.

8.4.  Munkaterve

Az 6voda egy nevelési évre sz6l6 helyi rendjét, programjait a nevel6testiilet hatdrozza meg és
rogziti a Munkatervben, az ¢érintettek javaslatainak figyelembevételével. A Munkaterv az
intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok megvalositdsdhoz
szlikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési terve a feleldsok
megjelolésével. A Munkatervben megfogalmazott feladatok végrehajtasa a Munkaterv
elfogaddsa utan minden dolgozdonak kotelessége.

A Munkatervet az igazgatd késziti el, és a nevelOtestiilet fogadja el. Az elfogadas tényét
jegyzdkonyvben kell rogziteni. Az 6voda éves Munkatervének egy példanyat a fenntartonak kell
leadni.

8.5. Hazirend
A Hazirend tartalmazza azokat az informdacidkat és szabalyokat, melyek érdemi modon segitik
az 6voda-csalad egyliittmiikodését €s lehetové teszik a gyermekek, a sziilok és az alkalmazottak
szamara jogaik érvényesitését, kotelességeik teljesitését.
Az 6vodaba felvett gyermekek sziilei szamara elérhetd az aktudlis Hazirend papir alapon az
6voda csoportjainak falijsagan kifiiggesztve és elektronikus forméaban az 6voda honlapjan.
A Hazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyhez tobbletkotelezettség sziikséges,
a fenntarto egyetértését igényli.

8.6. Tovabbképzési program

e apedagogusok kotelezd tovabbképzésének elvi szempontjait,

e atovabbtanulas engedélyezésére vonatkozd szabalyokat, rangsorolasi szempontokat,
e atovabbképzés finanszirozdsanak elvi szempontjait.

Az intézmény igazgatodja a Tovabbképzési program szabalyai alapjan késziti el nevelési évenként
a Beiskolazasi tervet.

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése
A felsorolt miikodési alapdokumentumok 6rzése €s nyilvanos dokumentumként kezelése az
intézmény igazgatdjanak a feladata, irattari elhelyezésiik kotelezd.
A nyilvanossagot biztositandd, az emlitett milkddési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkezo helyekre torténjen meg:

e fenntartod

¢ intézményi honlap

e igazgatdi iroda

e KIR

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagogusok, a sziilok, és az intézménnyel jogviszonyban
nem allok is.
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9. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos
rendelkezések

Tajékoztatas a Pedagogiai programrol
A sziilok barmely sziildi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatdjatol,
igazgatohelyettesétdl és a csoportos dvodapedagogusoktol.

e A Pedagogiai programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény igazgatdjanak, aki azokra az iigyintézési hataridon beliil
érdemi valaszt ad. Ennek pontos iddpontja a sziilével torténd eldzetes egyeztetés alapjan
keriil meghatarozasra.

e Szodbeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az ovoda képviseletére jogosult
személyektol.

o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatd az igazgato-helyettesnek
cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irdsbeli tdjékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az o6vodapedagogusok minden nevelési év elsé sziiléi értekezletén tajékoztatast adnak a
hazirendrdl, tovabba a gyermekek sziileinek a Hazirend fénymasolt példanyait - az atvételt sziild
altal torténd alairasaval - atadjak.

10. Az intézmény miitkodésével kapcsolatos altalanos tudnivalok

Nevelési év
Az 6vodaban az 6voda munkaterve hatarozza meg az év rendjét, mely IX. 01-t8] a kovetkezd év
VIIl. 31-ig tart. Az o6voda hétfotél péntekig tartd Otnapos munkarenddel, egész éven at
folyamatosan miikodik. Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje
abban az esetben, ha a nemzeti linnepek miatt az altalanos munkarend, a munkasziineti napok
rendje is eltérden alakul.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

e anevelés nélkiili munkanapok idépontjat €s felhasznalasat,
a sziinetek 1idotartamat,
a nemzeti és 0vodai linnepek megiinneplésének idépontjat,
az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, idépontjat,
az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai céli o6vodai nyilt nap tervezett
1d6pontjat.

Nyitvatartas

A fenntartd rendelkezése szerint: reggel 6.00 oratol 17 oraig.

Rendezvények, sziiloi értekezletek, egyéb engedélyezett délutani foglalkozasok esetén a
nyitvatartasi id6tol valo eltérést az 6voda igazgatdja engedélyezi.

Ugyelet

A helyi adottsagokbol addédodan, a reggeli gylilekezés ¢és a délutani tavozas Osszevont
csoportokban torténik. A reggeli és délutani feliigyeletet az tligyeletért felelés pedagdgusok
biztositjak beosztdsuk szerint. Az tigyeleti rend beosztdsaért és betartdsanak ellendrzéséért az
igazgato-helyettes a felelds.

Nyari és téli zaras
Az 6voda lizemeltetése a Kozarmisleny Varos Onkormanyzata altal jovahagyatott nyari és téli

zarva tartas alatt, sziinetel.
Az intézmény:
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e nyari zarva tartasanak idépontjarol legkésébb februar 15-ig,

e zarva tartasanak téli idépontjarol december 15-ig
a sziiloket tajékoztatja.
Ez id6 alatt a hivatalos ligyeket az igazgatd, illetve az altala kijelolt személy intézi iigyelet
formajaban.
A zaréasok elott 6ssze kell gytijteni a gyermekek elhelyezésére vonatkozé igényeket, €s a sziiloket
a gyermeket fogadd 6vodardl a zarast megelézden tajékoztatni kell. A nyari életet meghatarozo
tevékenységeket a junius 01. és augusztus 31. kozotti idoszak oOleli fel, mely iddszakban
Osszevont csoportokban torténik a nevelés.

Csoportosszevonas

Az egyéb iskolai sziinetek alatt az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az észszerliség
¢s takar¢kossag jegyében elozetesen felmérjiilk a varhatd 1étszamot. Amennyiben a csoportok
létszama jelentéen csokken, az igazgaté dont a csoportosszevonasokrol. Huzamosabb iddre
torténd 0sszevonds esetén koteles tdjékoztatni a fenntartot.

Technikai sziinet

Az o6voda ¢épiiletében bekovetkezett balesetveszély, koziizemi szolgaltatasok tartdsabb
szlineteltetése, rendkiviili esemény miatt az igazgato a fenntart6 tajékoztatasaval és engedélyével
technikai sziinetet rendelhet el.

Nevelés nélkiili munkanap

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a nevelGtestiilet,
melyet nevelési értekezletek, tovabbképzések, nevelOtestiileti, szakmai céllal szervezett
tapasztalatcsere céljara hasznalhatja fel. Errél a sziilék a jogszabalyban eldirtak szerint
tajékoztatast kapnak (legkésébb 7 nappal a nevelés nélkiili munkanap elétt). Ezeken a napokon
azon gyermekek részére, akiknek elhelyezésérdl a sziilok nem tudnak gondoskodni, Gsszevont
igyeletet biztositunk 6vodankban.

11. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

Ovodai iinnepek

Az 6vodai iinnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan az 6voda Pedagdgiai
programja tartalmazza. Az ilinnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat a rendezvényekkel
kapcsolatos feleldsoket a nevelétestiilet az Eves munkatervében hatirozza meg. A felelésok a
rendezvényekre vonatkozé feladatterveiket a munkatervben jelolt hataridére elkészitik, és
tartalmuk szerint szervezik meg az linnepséget.

A hagyoméanyok iinnepek, 4poldsa  elvalaszthatatlan a  gyermekek  sokoldali
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzédk a sziikebb és tdgabb
kornyezethez fliz6d6 pozitiv viszony alakulasat, a népi kultara apolasat A felndtt kozosségekben
hozzajarulnak az dsszetartozas, a kdlcsonds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.

Az Tlnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetiilk mélyitésére, az egymads iranti tisztelet, tliirelem alakitdsara, a kozos cselekvés
oromére, kozosség formalasara szolgdlnak. Az iinnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bovitése az intézmény jO hirnevének megdrzése az dvodai kozosség minden tagjanak
kotelessége.

Az tinnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak.
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Hagyomanyok
e ahagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak feladata,
tagjai kozremikodése révén gondoskodik arrol, hogy az intézmény hagyomdanyai
fennmaradjanak,

e a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé hirnevének
megorzése, ndvelése.

A neveldtestiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok é&polasan tul ijabb hagyoményokat
teremtsen, majd gondoskodjon az ijonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megorzésérol is.

Az iinnepek és hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok, elvarasok:
e az 6voda helyiségeinek az iinnephez 1116 feldiszitése,
o tajékoztatd informacidk kihelyezése a program idOpontja elott legalabb egy héttel,
o forgatokonyv készitése az intézményi szintli rendezvényekhez (feladat-felelds-hatarido),
e a rendezvényeken vald aktiv részvétel, a személyre sz6l6 feladatok maradéktalan
elvégzése,
e alkalomhoz ill6 61tozkddés-egységes arculat tiikrozése- (nemzeti tinnep, farsangi jelmez

stb.)

Az intézmény hagyomanyai érintik
e azintézmény ellatottjait,
e a felnétt dolgozodkat,
e asziildket.

Felnott kozosségek hagyomanyai

szakmai napok, tovabbképzések,
hazi bemutatok,

karacsonyi linnepség,
Pedagdgus nap,

kirandulasok.

12.Azok a rendelkezések, amelyek meghatarozasat jogszabaly
rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem lehet
szabalyozni

Az alkalmazottakra vonatkozd, az intézmény nyitasaval és zarasaval kapcsolatos
rendelkezés
Az ovodat reggel és délutan az arra kijelolt alkalmazott személy nyitja és zarja, aki az épiiletbe
torténd belépés utan koteles haladéktalanul kikapcsolni, majd az 6voda zarasakor iizembe
helyezni a riasztd berendezést. Az épiiletet zard alkalmazottnak tavozasa el6tt ellendriznie kell
az intézmény Osszes nyilaszardjat és gondoskodnia kell azok biztonsagos zarasarol. Tovabba
gondoskodnia kell a vizes helységekben a foly6 berendezések elzarasarol, illetve az égve maradt
villanyok lekapcsolasarol.
Az alkalmazottak munkakezdésének elvart feltételei
e az alkalmazottak kotelesek az ovodaban olyan idépontban megjelenni, hogy a
munkavégzés pontos megkezdésére rendelkezésre alljanak.
e a munkdaba érkezést és tdvozast a jelenéti iven vezetni ¢és aldirassal igazolni sziikséges,
melynek rendszeres ellendrzése (havonta) az 6vodatitkar és az igazgato feladata.
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A biztonsagos intézmény feltételeinek megteremtésérol valé rendelkezés
e az intézmény biztonsagos milkodésének megteremtése céljabol a bejarati ajtok
elektromos zarral vannak felszerelve a gyermekek testi-lelki védelme céljabol.
e a hivatalos ligyintézés az igazgatoi, ovodatitkari €s a gazdasagi iroddban torténik.

Az épiilet rendje

Az épiilet fObejaratanal a jogszabalyi elvarasoknak megfeleld cimtablat, illetve a nemzeti szinii
zasz|6t és Eurdpa zaszlot kell elhelyezni.

Lobogd6zés szabalyai

e A 132/2000. (V11.14.) kormanyrendelet értelmében ,, A nemzeti lobogot dallandéan kitiizve
kell tartani.”

e A korméanyrendelet a kozépiiletek fel lobogozasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépliletek szdmara a megfeleld méretli zaszlo kitlizését, illetve a fel lobogdzas
szabalyait.

e A zaszl6 allando minéségének megtartasarol az igazgato, illetve az udvaros gondoskodik.

A helyiségek hasznalati rendje
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartdzkodé minden személy koteles:

A k6z0s tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszertien haszndlni.

Az dvoda rendjét €s tisztasagat megdrizni.

Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.

Tiz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.

A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézmény teriiletén tartozkodo6 személy az intézmény helyiségeit nyitvatartasi iddben
akkor és oly modon hasznaljak, hogy az ne vesz€lyeztesse a neveld-oktato tevékenységet,
¢és az intézmény egyéb feladatainak ellatasat.

e Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idon kiviili hasznalatat indokolt esetben az
1gazgato engedélyezi.

e Vagyonvédelmi okok miatt az irodékat hasznalat utan zarni kell.

e Az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo eldirasok a kiilsé igénybe vevOkre is
vonatkoznak, 6ket vagyonvédelmi és kartéritési kotelezettség is terheli.

e A nyitva tartastol eltérd iddponttol az engedélyezett helyiséghasznélat esetén értesiteni
szlikséges az éplilet riasztasat biztositdo személyt.

e Az 6voda helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden lehet hasznalni. Az dévodaban
csak érvényes egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezd munkavallalé dolgozhat.

e Az dvoda helyiségeiben part vagy parthoz kétédo tarsadalmi szervezet nem miikddhet.
Part vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai célu tevékenység
nem folytathat6.

e Az 6voda altal szervezett, a sziilok részvételével tartott rendezvények alkalmaval az
6voda helyiségeinek hasznalati rendjét az igazgat6 hatarozza meg.

e Az 6voda épiiletében és udvardban — a karbantart6 kivételével- szombaton és vasarnap,
illetve egyéb munkasziineti napokon nem lehet tartozkodni. A hétvégi munkalatokhoz s a
rendezvényekhez az igazgatd engedélye sziikséges.

e Az 6voda kulcsanak elvesztését azonnal jelenteni kell az igazgatonak, aki megteszi a
sziikséges intézkedést.

Ugynokok, iizletkotok, kereskeddk belépésének, benntartozkodasanak szabélyai
e Belépésiiket kotelezd modon jelezni kell az 6voda igazgatdjanak.
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e Benntartozkodasuk, tevékenységiik igazgatdi engedélyhez kotott, aki dontése
meghozataldban kotelezd6 mdodon veszi figyelembe az intézmény jellegét.

e Az intézmény igazgatdja engedélyezheti kereskedok belépését, benntartozkodasat

e A benntartozkodas az igazgat6 altal jelolt helyiségben torténik

A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett iddpontban,
megfeleld informaciok beszerzését kovetden torténhet.

Berendezések hasznalati rendje

e Az o6voda helyiségeinek berendezési targyait, felszereléseit nem lehet tartdosan elvinni
abbol a helyiségbdl, amelynek a helyiségleltarjaba tartozik, csak kivételes események
esetében, az igazgatd engedélyével.

e Ha az 6voda dolgozoja kdlcson szeretne venni egy ovodai berendezést, gépet, akkor ezt
irasban kell kérvényezni az igazgatdotol. A kolcsonkérd alkalmazottnak a targy atvételérol
¢s az anyagi feleldsségrol elismervényt kell aldirnia. A kiviteli engedély csak az igazgatd
alairasaval érvényes.

o Az eszkozok, berendezések hibdjat a dolgozdknak kotelességiik az igazgatd, illetve az
igazgato-helyettes tudomasara hozni.

e A javithatatlan eszkdzdket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

e Az dvoda teriiletén az épiilet felszereltségében és berendezési tdrgyaiban eldidézett kart a
karokozonak meg kell téritenie.

Az udvar hasznalati rendje

Az 6voda udvardn az 6vodas gyermek csak 6vonoi, dajkai, pedagogiai asszisztensi feliigyelettel
tartozkodhat, az ott levd jatékokat, létesitményeket csak az O feliigyeletiikkel hasznalhatja.
Hazamenetelkor az udvar hasznalata sziil6i feliigyelettel sem engedélyezett.

Az 6voda udvara nem nyilvanos jatszotér, az 6vodaval jogviszonyban nem all6 személyek nem
hasznalhatjak. Kivételt képeznek az intézmény altal szervezett csaladi rendezvények.

A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgoz6 a mobil telefonjat a gyermekekkel valod foglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja magéanal és csak kivételes, slirgds esetben hasznalhatd. Az intézményi vonalas telefon
kivételes, siirgds esetben hasznalhatd magancélra. A pedagogus a gyermekek kozott
munkaidejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre sem a csoportszobaban sem az udvaron
nem haszndalhatja.

Fénymasolas szabalyai

Az intézményben a szakmai munkdval Osszefliggd anyagok fénymadsoldsa téritésmentesen
torténik. A fénymadasoldo gépeket csak az igazgatd altal megbizott személyek: oOvodatitkat,
pedagbdgusok, pedagogiai asszisztensek kezelhetik.

Az 6voda létesitményeinek bérbeadasi rendje

Az 6voda anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet is folytathat, amelynek egyik f6
formdja az ingatlan helyiségeinek bérbeadasa. Az 6voda helyiségeinek bérbeaddsardl, ha nem
veszélyezteti az alapfeladatok ellatasat, az igazgatd dont.

A bérleti szerz8dés esetén ki kell kdtni az épiiletben tartdzkodas idétartamat, a rendeltetésszerti
hasznalat modjat és a bérld kartéritési kotelezettségét.

A dohanyzasrol valé rendelkezés
A dohényzas szabalyaira vonatkozo eldirasokat a jogszabalyok szabalyozzak.

Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok
Az ovodapedagodgusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére:
e kirandulas, séta
e szinhaz, muzeum, kiallitas latogatas
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e sport programok
e Uszasoktatas

A sziil6 év elején egy nevelési évre érvényes nyilatkozatot ad arrdl, hogy gyermeke részt vehet-e
az 6voda altal szervezett kiilsé és belsé programokon. Irdsban nyilatkozik, hogy hozzajarul
ahhoz, hogy gyermek az 6vodan kivill szervezett programokon részt vegyen.

A mennyiben a sziil6 nem jarul hozza gyermekének a csoport programjan valo részvételhez, gy
a programok alatt tigy a gyermek feliigyeletér6l az 6voda kdoteles gondoskodni. Ha szocialis
okbol nem jarul hozza, akkor az alapitvanybol, egyéb forrasokbdl tdmogatas igényelhetd.

A sziiléknek joga meghatarozni azt az 0sszeget, amelyet a gyermekcsoport egy nevelési évben,
gyermekenként kolthet az o6voda altal szerevezett programokhoz kapcsolodd specialis
szolgaltatasokra.

Az 6vodapedagogusok feladatai:
e A csoport falitijsagjan €s emailen keresztiil tdjékoztatjak a sziiloket a program helyérol,
indulasi és érkezési id6pontjardl, az ttvonalrdl, a kozlekedési eszkdzrol.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az 6voda igazgatdja, vagy helyettese
engedélyezte.

A sziiloi igények alapjan szervez6dé onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel szabalyai:
Ovodaban a gyermekek személyiségfejlédésének fejlodését eldsegitd, nevelémunkan kiviili
térités ellenében igényelhetd szolgaltatasokat biztositunk. Intézményiinkben csak olyan
szolgaltatdsok megszervezése lehetséges, amelyek Osszeegyeztethetbek a helyi nevelési
programunk szellemiségével, a nevelOtestiilet 4altal elfogadott értékrenddel, kiegészitik
neveldmunkankat, és sziildi igényeket elégitenek ki. A foglalkozasokat ugy kell szervezni, hogy
a kiilon szolgéltatason vald részvétel ne gatolja meg gyermekeket abban, hogy az 6voda altal
biztositott alapszolgaltatisban részt vegyen. Ezért ezek elsdsorban a délutani iddkeretben
szervezhetok.

A szolgaltatasok forméajat, tartalmat, iddpontjat hirdetmény forméajaban tessziik kozz¢.

A foglakozasokat a szolgéltatas nyujtoja az igazgatd altal erre kijelolt helyen tartja.

Az 6voda igazgatdja a szolgaltatast nyujtoval bérleti szerzédést kot.

e a sziild oOnkéntes elhatarozasan alapuld elbzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja,

e tudomasul veszi, hogy ezen 1d6 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség,

e az Ovoda ¢és a szolgaltatast nyujto kozotti egylittmikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése igazgatoi feladat.

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az o6voda biztositja a sziild kérése alapjan a gyermek szdmdra a tOrténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az 6voda és az egyhdz kozott 1étrejott
egyiittmiikddési megallapodas, az egyhdz 4ltal biztositott hitoktato.

Az dvodaval kotott megallapodas alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet, a nevelés
folyamatét. Az dvoda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az 6vodéban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje:

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Az igényeket az egyhaz képviseldje dsszesiti €s
az igazgatoval tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg
tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiloniilten
az ovodai foglalkozasoktol keriilnek megvalositasra.
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Hivatali titok megérzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kdotelessége a hivatali titok megtartasa. Az alkalmazottak
nem kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdrik betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasukra és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amely
nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozdja koteles a
tudomasara jutott hivatali titkot megérizni.

Hivatali titoknak mindsiil:

e amit a jogszabaly annak mindsit

e a dolgozé személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

e a gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fiz6d6 adat

e tovabba, amit az 6voda igazgatoja az adott ligy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa, illetve
az 6voda jo hirnevének megorzése érdekében vezetdi utasitasban irdsban annak
mindsit.

Az iratkezelés szervezeti rendje
A szabalyozas célja: Az dvoda iratkezelését ugy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell
rogziteni, hogy:
e azirat Uitja pontosan kdvethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen,
e szolgalja az 6voda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerti miikodését,
feladatainak eredményes €s gyors megoldasat,
e az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhatod
allapotban val6 Orzését €s a maradandé értékii iratok levéltari atadéasat.
Az 6vodai feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos ligyek szervezését, intézését, az ligyeket
kisérd iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intézmény igazgatoja iranyitja.

Nyilatkozattétel tomegtajékoztato szervek felé

A televizio, a radio és az irott sajto képviseldinek adott mindennemi tajékoztatds nyilatkozatnak
mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az intézmény
igazgatoja vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

o A kozolt adatok szakszerliségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz¢6 felel.

¢ A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartésra,
valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

e Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

13.Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése és ott tartdzkodasa a kovetkezok
szerint torténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely:
e a gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és 6vondnek feliigyeletre atadasdhoz,
valamint a kisérd tdvozasahoz sziikséges,
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e agyermek tavozasakor: a gyermek dvodapedagogustol vald atvételéhez, atoltdztetéséhez,
valamint a tavozashoz sziikséges.
Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgoz6i meghatarozott rend szerint tartanak iigyeletet.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartozkodasa, a
kovetkezok szerint torténhet:
e a fenntartoi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az igaztatoval valo
egyeztetés szerint torténik,
e az oOvodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az dvoda
igazgatoja engedélyezi.

14. Az intézményben folytathatéo reklamtevékenységre vonatkozo
eléirasok

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol, illetve az
egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturdlis
tevékenységgel fligg dssze.

Az igazgatd koteles a pedagogusoktol, a sziiloktdl, a gyermekektdl érkezd, az intézményben
foly6 reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathatd reklamtevékenység lehetséges formai, maodjai.

e (jsagok terjesztése, szordlapok, plakatok, szobeli tajékoztatas

Az intézményi hirdetdtablak hasznalatanak szabalyai:

A hirdet6tablara csak az igazgato, illetve az altala megbizott személy tehet ki hirdetményeket.
Sziild, illetve mas, idegen személy az igazgatd jovahagyasa nélkiil nem tehet ki hirdetést a
faligjsagra. Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifiiggesztése
szigoruan tilos. A hirdetétablak rendszeres ellendrzése az igazgato, illetve az altala megbizott
személy kotelessége.

15. Intézményi védo6-0vo eléirasok

Altalinos eléirasok

A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetében torténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer biztositasa, javitasa allando feladata az 6voda valamennyi dolgozdjanak. Minden
ovodapedagdgus - a kdznevelési torvényben eldirt - feladatat képezi, hogy a rabizott gyermekek
részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek
elsajatitdsarol meggy6zddjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek
veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Az igazgato feladata az intézmény védo-0vo eldirasainak betartasa érdekében
e a biztonsagi eldirasok betartdsdhoz sziikséges eszkozok, felszerelés biztositasa,
e az igazgato-helyettesi, az igazgatdi ellendrzés, valamint az 6voda dolgozoi altal feltart
balesetveszélyek megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedések megtétele,
e a védo-ovo eldirasok betartasanak ellendrzése az igazgatd-helyettes és a munkavédelmi
megbizott bevonasaval,
e agyermek ¢és felndtt balesetek kivizsgalasa, intézkedések megtétele, adminisztralasa.

Minden évodapedagégus feladata
e a gyerekek ¢életkoranak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartasa, tartalméanak ¢€s
idépontjanak rogzitése,
e Daleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa,
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e Kkoriiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas,
e kirandulasok biztonsagos eldkészitése,
e a védo, ovo eldirasok figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra az

altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkdzoket,

e sziilok tdjékoztatasa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalataban és jatékaiban rejld

baleseti forrasokrol,

e sziilok hozzajarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszk6zokon vald utazashoz,

valamint minden 6vodan kiviili tevékenységhez.

A dajkak kozosségének feladata

a munkakori leirasnak megfeleléen a gyermekek feliigyelete 01t6z6 és
mosdohasznalatkor, tovabba az 6vodapedagogussal egyeztetett alkalmakkor,
tisztitoszerek rendeltetésszerti hasznalata, taroldsa. A gyermekek kozelében vegyszert, a
gyermekekre veszélyes takaritasi eszkozoket tarolni tilos,

balesetveszélyek elharitasat segitd magatartas,

a hibaelharitasban tevolegessegitségadas,

a kovezet csuszdsmentesen tartasa.

Az 6vodai alkalmazottak felelossége

olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartdsi formak kialakitasara,

fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra valo torekvo viselkedését,

a kiilonb6zo6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyerekek ne férjenek hozza,
javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének, udvaranak, csoportszobdk még biztonsdgosabba
tételére,

az azonnali veszélyelharitas a baleset megeldzése érdekében.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitas és
a tlizriado terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altaldnos €s specifikus ismereteket
nevelési évenként ismétlddo oktatason valo részvételiikkel kotelesek megszerezni.

Az dvodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozonak koriiltekintden kell megszervezni a
gyermekek tevékenységét, a védo-, 6vo eldirasok figyelembevételével.

Az 6vodapedagogusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezo viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha:

az udvaron tartdozkodnak,

ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkozzel kozlednek (kirdndulés),
ha az utcan kozlekednek,

ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

ha a kozeli épitkezést stb. latogatjak meg.

Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok
Az 6vodapedagbdgusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét

esetén:

a sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni,

ha sziikséges orvost kell hivni,

ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a tdle telheté mddon meg kell sziintetni,
a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda igazgatojanak ¢és a sziilének.
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Az elsésegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagogus, amihez ért. Ha bizonytalan abban,
hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost, mentét kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a
segitségben részt venni.

Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:
e a munkateriiletikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
e a veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak (karbantartd helyiség, tisztitd
szertar),
e a munkaba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltatd engedélyével viheti be, az arra kijelolt helyen tarolhatjak.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az dvoda
igazgatoja felel.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

o Az igazgatd feladata az egészségiigyi felligyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok
megszervezese.

e Az igazgato biztositja az egészségligyi munka feltételeit.

e Gondoskodik a gyermekek sziikséges Ovondi feliigyeletérél és sziikség szerint a
vizsgélatokra torténd eldkészitésérol.

e Az 6vodaba jar6 gyerekek intézményen beliili rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a
korzeti fogorvos és védond latja el nevelési évenként tobb alkalommal.

o Evente egy szemészeti és hallas sziirés torténik.

o A kotelezd véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

o Az iskolai beiratkozéas eldtt kotelezd egészségiigyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendelében végzi a sziilo feliigyelete alatt.

e Amennyiben a vizsgalatok elvégzéséhez a sziild6 nem jarul hozza, errdl irasban kell
nyilatkoznia.

16.Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teend6k

Az o6voda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan eldre nem lathato
eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek és
dolgozoinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

o atlz,
e arobbantassal torténd fenyegetés,
e sth.

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérdl az Ovoda
igazgatoja dont.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
e az intézmény igazgatdjat,
az intézmény fenntartojat,
tliz esetén a tlizoltosagot,
robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddorséget,
személyi sériilés esetén a mentdket,
egy¢b esetekben az esemény jellegének megfeleldé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az igazgato sziikségesnek tartja.
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A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds dolgozd
utasitasara az épiiletben tartdzkod6 személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani) kell,
valamint haladéktalanul hozza kell 1atni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt tertileten torténd
gyllekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagogusa a felelds.

Az épiilet kiiiritése, a gyermekek elhelyezése a Tlizriadd tervben rogzitettek szerint torténik.

Az intézményre és dolgozoira vonatkozo kérdésekben csak az 6voda igazgatdjanak engedélyével
tehet nyilatkozatot a médianak minden alkalmazott.

17.A vezetok és az ovodai sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas
formai

Az 6vodai szintli sziildi szervezettel valo egyiittmiikddés szervezése az intézmény igazgatdjanak
feladata.

A sziilok az Nkt.-ben meghatarozott jogaik ¢és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet hozhatnak létre.

A sziil6i szervezet és az igazgaté kozotti kapcsolattartasi rendje

Az 6vodai szintl sziil6i szervezet vezetdjével az intézmény igazgatoja, a csoportszintli tigyekben
a csoport sziiloi szervezetének képviseldivel az 6vodapedagdgus tart kapcsolatot.

A sziil6i szervezet képviseldjét meg kell hivni a neveldtestiileti {ilés azon napirendi pontjainak
targyaldsdhoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

A sziil6i szervezet részére biztositott jogok

Az igazgatd kiemelt feladata, hogy a sziildi szervezet szamdara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informécidkat, igy kiilondsen, hogy a sziiléi szervezet élhessen a vélemény
nyilvanitasi, javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson, javaslatot
tehessen az alabbi esetekben:

az SZMSZ elfogadasakor,

a miikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

az igazgatd ¢és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartds modja,

az innepélyek, megemlékezések rendje,

a hazirend elfogadasakor,

a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben,

a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben,

az 6voda ¢s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban,

a munkatervnek a sziiloket is érintd részében,

a hit és vallasoktatas helyének €s idejének meghatarozasaban,

igazgat6i palyazatnal,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatdrozasaval ¢€s modositasaval,
igazgatojanak megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan.

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
e Ovodaszeék létrehozasat, és delegalhassa a sziildk képviseldjét,
e nevelGtestiilet 6sszehivasat,
e cgyes kérdésekben az érdemi valasz adést.

Képviseli a sziiloket és a gyermekeket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitéséhez.
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A sziil6i szervezet vezetdjének feladata, hogy
e a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van el6irt hatarido - a rendelkezésre 4116 idon
beliil gyakorolja,
e megadja a dontéseivel, hataskor gyakorladsaval kapcsolatban kialakitott allaspontjardl a
sziikséges tajékoztatast az érintett szerveknek,
e asziildi szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési és javaslattevd jogkorének
eseteiben eljarva koteles irdsban nyilatkozni.

A sziil6i szervezet és az igazgato kozotti kapcsolattartasi formai jellemzéen a kovetkezok:
e szobeli személyes megbeszélés, tanacsadas, szervezési tevékenység a sziildi szervezet
vezetdjével,
o kozremiikodés az eldterjesztések, illetve jogkor gyakorldshoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében,
e sziil6i szervezet képviseldjének meghivasa a nevel6testiileti értekezletre,
e anevelGtestiilet képviseldjének meghivasa a sziildi szervezet iilésére,

Az 6vodai Sziil6i Szervezet feladata, hogy €ljen a jogszabaly, €s az dvoda belsd szabalyzataiban
megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval.

e segitse az intézmény hatékony mikodését,

e tamogassa a vezetok iranyitasi, dontési tevékenységét,

o véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

18. A kiilso kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi €s szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Altalanos Iskola

Az 6voda igazgatdja, pedagogusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti iskola
igazgatdjaval, pedagogusaival. A kapcsolattartds célja az iskolaba 1épd gyermekek
beilleszkedését megkonnyitd egylittmiikodés kialakitasa.

A kapcsolat formaja: kdlcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel, sziildi
értekezlet, 6vodasok iskolaval valo ismerkedése.

Az 6voda védonojével, gyermekfogaszattal

Kapcsolattartd: az 6voda igazgatoja

A feladatellatasra szol6 megéllapodast az Onkormanyzat jogosult megkdtni.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat ¢és az egyéb iskola-egészségiigyi
feladatokat végzd szervezet, az dvoda igazgatdjaval egyeztetett rend szerint, egyiittmilkodve
végzi a preventiv munkat. Az intézmény teljes korti egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait
koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a helyi
pedagogiai program részét képezd egészségfejlesztési program keretében.

A kapcsolat forméja: egészségiigyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre, konzultacio,
dokumentumelemzés.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megéllapodas tartalma szerint.

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatat végzd szolgaltatas tekintetében a
munkaba allas el6tti orvosi vizsgalatra és az idészakos orvosi vizsgalatra torténd beutalas az

igazgato kotelessége, a vizsgalaton valo részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.

Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei és Jarasi Szakértoi Bizottsagaval
Kapcsolattartd: az 6voda igazgatoja, €s a fejleszté munkakozosség vezetoje.
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A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése,
valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kolcsonos tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio.
A kapcsolattartas forméja els6sorban eseti, mely kiterjed

e a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefiiggd szakvélemény

megkérésére

e aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

e agyerekek Nevelési Tanacsadoban torténd fejlesztésére, foglalkozasara
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a pszichologus, logopédus és
o6vodapedagdgusok jelzése alapjan sziikség szerint.

Pécsi Tankeriiletén keresztiil az Eltes Matyas Egységes Gyogypedagogiai Médszertani
Intézménnyel

Kapcsolattart6: az 0voda igazgatoja és az igazgato-helyettes

A kapcsolat tartalma: az SNI-s gyermekek specialis ellatasa, egyéni fejlesztése

A kapcsolat formaja: ellatas igénylése irasban, szakvélemény alapjan az SNI-s gyermekek
fejlesztéséhez sziikséges megfeleld szakember biztositasdhoz.

Gyakorisag: az utazd szakemberek (gyogypedagdgus, gyogytorndsz, SNI- logopédus), heti
rendszerességgel, helyben fejleszti az SNI gyermeket és kapcsolatot tart az 6voda igazgatojaval,
o6vodapedagogusokkal, sziilokkel konzultacid, informacid adtadas formdjaban.

Logopédiai Szolgalat és az 6voda kapcsolata

Kapcsolattarto: az 6voda igazgatdja, és a fejlesztd munkakdzosség vezetdje.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszélés,
konzultacio.

Gyakorisag: a logopédus rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal, konzultacio,
informaci6 atadéas formajaban.

Gyermekjoléti Szolgalattal, Csaladsegitoé Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal

Kapcsolattarto: igazgato, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelds.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése,
es¢lyegyenlOség biztositasa, prevencio.

A kapcsolat forméja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken valo
részvétel segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a
gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

e a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az oOvoda a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyen,

e esetmegbeszélés - az dvoda részvételével a szolgalat felkérésére,

e koz0s intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csokkentésére, prevencidjara,

e szilok t4jékoztatasa (a Gyermekjoléti Szolgalat cimének és telefonszdméanak
intézményben valo kihelyezése), lehetdve téve a kdzvetlen megkeresését.

Fenntartoval

Kapcsolattarto: 6voda igazgatdja, igazgato-helyettes,

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartoi elvarasoknak valo
megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény ¢és a fenntartd kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

az intézmény mikkodésével, mikodtetésével Osszetiiggd feladatok ellatasara,

az intézmény alapdokumentumainak el6terjesztésére, ha erre sziikség van,

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére,

az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére,
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e azintézmény szakmai munkdajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
e aprogram alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozésara.

A kapcsolattartas formai
e szobeli tajékoztatas,
e beszamolok, jelentések,
e egyeztetd targyalason, értekezleten, valo részvétel,
e a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa,
e specialis informaci6 szolgaltatas az intézmény mukodéséhez, gazdalkodasahoz, szakmai
munkdjahoz kapcsolddodan,
e statisztikai adatszolgaltatas,
e az intézmény mitkddésének és tartalmi munkdjanak értékelése.

Gyermek programokat ajanlo kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattarto: az 6voda igazgatdja, a miivészeti munkakozosség vezetdje vagy az adott nevelési
évre megbizott 6vodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat forméja: intézményen beliil, és intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa a
gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilok felé.

Gyakorisaga: az adott nevelési évre szold6 munkatervben meghatarozva, a sziildi szervezet
véleményének kikérésével.

Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattartd: Az egyhazak képviseldivel az igazgato tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal Osszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az
alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziil6i igény szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz €s sziilok biznak meg. Az 6voda biztositja a
vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket.

Pécsi Pedagogiai Oktatasi Kozpont
Kapcsolattarto: igazgatd
A kapcsolat tartalma: Az 6voda igazgatdja kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok
ellatasara létrehozott intézményekkel.
e a POK ¢éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek
megismerése, az érdeklddés szerinti részvétel biztositasa,
a POK konyvtaranak, médiataranak hasznalata,
megjelend igény szerint szakmai segitség kérése,
szaktanacsadas,
POK munkatarsak meghivésa szakmai napjainkra.

19.Szocialis juttatasok

Cafetéria juttatas

Az dnkormanyzat az éves koltségvetési rendeletében szabalyozza, hogy milyen 6sszegben és
formaban biztositja a cafetéria juttatést.

Az egy honapot meghalado6 tartos tavollét utan (Tappénz, TGYS, GYED, GYES, felmentési id6
munkaban nem toltott része), illetve 0j dolgozd felvétele esetén az els6 harom honapra
(prébaidd) nem jar cafetéria. Tartds tavollét, illetve munkaviszony megsziinése esetén az adott
id6szakra sz0lo cafetéria Gsszeget a dolgozo visszafizetni koteles.

Koltségtéritések
A munkavallal6 hivatalbol torténd belfoldi kikiildetés esetén utikoltség téritésben részestil.
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Az utikoltség elszdmolasa belfoldi kikiildetési rendelvényen torténik.

Folyoszamla vezetési térités a jogszabaly alapjan, a kdltségvetésben meghatarozott mértékben.

A munkaltatd a tavolsadgi autobusszal jar6 munkavallalok utazasi koltségeit a bérlet leadasa
ellenében megtériti. Sajat gépjarmli hasznalat utdn téritési dijat a munkaltatd kiilon kérelemre
biztosit a mindennapi rendszeres munkaba jarashoz, az adott id0szakra érvényes
kormanyrendeletben meghatarozott mértékben, illetve dsszegben.

Munkaruha juttatas

A jogszabalyi kotelezettségnek megfeleléen a munkaltaté munkaruhat koteles biztositani a
meghatarozott munkakorokben.

A munkaruha személyhez kotott, kihordasi ideje egy év.

Munkaruhéra jogosult minden 6vodai alkalmazott, a koltségvetésben meghatarozott mértékben.

Illetmény eldleg

A munkavallal6 indokolt, sulyos anyagi probléma esetén — az intézményi koltségvetés helyzetét
figyelembe véve — illetményeldleget kaphat. Igénybevételére az intézmény legalabb egy éves
munkaviszonnyal rendelkezé dolgozdja jogosult. A visszafizetés havonta egyenletes
részletekben torténik. A visszafizetési hataridd maximum 6 honap, de legkésébb a novemberi
bérrel a teljes Gsszeget vissza kell tériteni. Az igényt irasban kell benytjtani munkaltatonak.
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ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti ¢és mikodési szabalyzat elkészitése az intézmény igazgatdjanak feleldssége, az
6voda neveldtestiilete fogadja el, az alkalmazotti kozdsség €s a sziildi szervezet véleményének
figyelembevételével, amely az 6voda igazgatdjanak jovahagyasaval valik érvényessé.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda valamennyi alkalmazottjara kotelezo,
megszegése esetén az igazgatd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozdsnak megfeleléen

Modositasa: az intézmény igazgatdjanak hatdskore, kezdeményezheti a fenntartd, a
neveldtestiilet, a sziil6i k6zosség €s a jogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga:

e A hatdlyba 1épett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodéval és meghatarozott korben
hasznaljak helyiségeit.

o Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziiloket is tajékoztatni kell.

o A hozzaférhetdség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat az intézmény alkalmazotti kzossége

2024. marcius - an elfogadta.

A sziiloi Szervezet nevében:

Kis- Marics Mihalyné
sziil61 munkak6zosség elndke

Az alkalmazotti k6zosség nevében:

Ph Baranyiné Belényesi Eva
igazgato

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata nevében:

Ph Dr. Biro Karoly
polgarmester
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1. sz. melléklet

Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde

ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az intézmény OM azonositoja:

6vodaigazgaté: Baranyiné Belényesi Eva

Legitimacios eljaras

Neveldtestiileti elfogadas hatarozatszama:

.../2024. (..)

.................................................................................................. Ph

Igazgatoi jovahagyas hatarozatszama:

Ph.

............................................................................. az igazgato alairasa

Ph.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhato:

Hatalyos: Ervényes: A kihirdetés napjatol
visszavonasig

VERZIOSZAM: ./2024. Késziilt:...... példany

MODOSITOTT VALTOZAT IKTATOSZAM:
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1. ALTALANOS RENDELKEZES

A Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde adatkezelési és adatvédelmi rendszere a hatalyos
jogszabalyokon alapul, melynek alapelvei a kdvetkezok:

v’ Az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes adatok dokumentalasaért,
hozzaférhetdségéért, jogszerli tovabbitasaért, kérelemre torténd kiszolgéltatasaért az
igazgaté felel6s.

Az adatokat csak torvényesen szabad megszerezni, feldolgozni, felhasznélni.

Személyes adatot kezelni, csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelesség

teljesitése érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés

céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen.

Az adatoknak pontosaknak és id6szertiecknek kell lenniiik.

Az adatok tarolasi médjanak olyannak kell lennie, amely az adatalany azonositasat csak a

tarolas céljahoz sziikséges ideig teszi lehetové.

v" Nem lehet gépi Gton feldolgozni a jogi eredetre, a politikai véleményre, a vallasos vagy
mas meggy6zddésre, valamint az egészségre, a szexudlis életre vonatkozd személyes
adatokat.

v' Megfelelé biztonsagi intézkedéseket kell tenni az automatizalt adatdllomany véletlen
vagy jogtalan megsemmisitése, vagy jogtalan hozzaférés megakadalyozésara.

v Az adatalany szerezzen tudomast személyes adatainak allomanyardl, annak céljairdl, az

adatkezeld személyérol.

Az adatalany kapjon lehetdséget az adatok helyesbitésére.

Az adatalany jogorvoslattal élhessen adatvédelmi jogsérelme esetén.

A Janikovszky Eva Ovoda és Béleséde igazgatdja gondoskodik az adatok biztonsagarol,

megteszi azokat a technikai €és szervezési intézkedéseket, amelyek a torvény érvényre

AN

AN

AN

juttatasahoz sziikséges.
2. A SZABALYZAT ALAPJAT KEPEZO JOGSZABALYOK

1. Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

2. 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol ...

3. 2011. ¢évi CXII. torvény az informacios oOnrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol

4. 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

5. 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

6. 1995. évi LXVIL torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari

anyag védelmérdl

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

Az dvoda SzMSz-e

9. 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

o~

A szabalyzat célja:

Az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd intézményi szabdlyok meghatdrozasa annak
érdekében, hogy az érintettek maganszférajat az adatkezelok tiszteletben tartsak.

2011. évi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol
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E térvény alkalmazésa soran:

» érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy -
kozvetleniil vagy kdzvetve - azonosithato természetes személy;

» személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiilondsen az érintett neve,
azonositd jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagara jellemz0 ismeret -, valamint az adatbol
levonhato, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

» kiilonleges adat: a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai
véleményre vagy partallasra, a valldsos vagy mas vilagnézeti meggy6zodésre, az
érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis ¢életre vonatkoz6 személyes adat,

» adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely Ondlloan vagy maésokkal egyiitt az adatok
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az éaltala megbizott
adatfeldolgozodval végrehajtatja;

» adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely
mivelet vagy a miveletek 0sszessége, igy kiillondsen gyljtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatdsa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy Osszekapcsolédsa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése;

» adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetové tétele;

» nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele;

3. A KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

Az Nkt. 41. § (1) alapjan 6vodank koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a
koznevelés informécids rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgytijtési
program keretében eldirt adatokat szolgaltatni.

Nyilvantartja:
v' apedagogus oktatsi azonositd szamat,
v apedagdgusigazolvanyanak szamat,
v’ ajogviszonya id6tartamat és
v’ a heti munkaidejének mértékét.

Az alkalmazotti alapnyilvantartas adatkore

neve (leanykori neve)

sziiletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, ad6azonosito jele

lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama

csaladi allapota

gyermekeinek sziiletési ideje

egy¢b eltartottak szdma, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

AN N N N N NN
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szakképzettsége(i)

iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositod okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

a korabbi jogviszonyban t6ltott idotartamok megnevezése,

a munkahely megnevezése,

a megszinés modja, idopontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a biinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgéald
id6tartamok

az alkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony kezdete

az alkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idopontja, vezetdi beosztasa, FEOR-
szama

cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

a mindsitések idOpontja és tartalma

személyi juttatasok

az alkalmazott munkabol valo tavollétének jogcime €s id6tartama

az alkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejii
athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai

az alkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 0sszefliggd adatai
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A felsorolt adatokat az igazgaté, mint a munkaltatéi jog gyakorloja kezeli.

A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kiéllitdsdhoz szilikséges
valamennyi adat a KIR adatkezeldje, a pedagogusigazolvany elkészitésében kozremiikodok
részére tovabbithato.

4. AZ ALKALMAZOTTI ADATKEZELESBEN KOZREMUKODOK FELADATAI

Az intézmény allomanyaba tartozé alkalmazottak személyi iratainak Orzéséért, kezeléséért, a
személyi szdmitogépes nyilvantartd rendszer miikodtetéséért az igazgato felel.
Az 6vodaban a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal dsszefliggd adatok kezelésért
v’ az igazgato,
v’ az intézményi neveldmunkat segité alkalmazottak tekintetében a teljesitményértékelést
végz0 igazgato-helyettes,
v’ aszemélyligyi adatkezelésben barmilyen formaban kozremiikodd kozalkalmazott,
v' az alkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében
tartozik felelosséggel.
A magasabb vezetd beosztasi vezetd tekintetében az alkalmazotti adatkezelést a munkaltatoi
jogokat gyakorld fenntart6 szerv latja el.
A teljesitményértékelést végzd igazgatd, igazgatd-helyettes feleldsségi korén beliil
gondoskodik arrdl, hogy a teljesitményértékelés folyamatdba bevont harmadik személy
kizarolag csak a jogszerli és targyilagos teljesitmény értékeléshez sziikséges adatokat
ismerhesse meg.
Az alkalmazotti alapnyilvantartds adatkorébdl a munkabdl vald rendes szabadsdg miatti
tavollét id6tartamanak nyilvantartasat az igazgato-helyettes vezeti.
Az alkalmazotti alapnyilvantartds személyi juttatasrol szoldé adatkoréhez tartozo
nyilvantartast az igazgatd vezeti, amelyrdl egy példanyt a targyév zarasat kovetden atad a
személyi anyag részére.
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Az ovodatitkar és a rendszergazda az adatok kezelését, archivalasat az igazgatd utasitasa
alapjan végzi.

Az ovodatitkar felelésségi korén beliil koteles gondoskodni arrdl, hogy:

v/ Az Aaltala kezelt, a koznevelési alkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd adat és
megallapitas az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések
tartalmanak.

v A személyi iratra csak olyan megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kozokirat vagy
az alkalmazott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birdsag, vagy mas hatdsag
dontése, jogszabalyi rendelkezés.

v' Az alkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd adat helyesbitését és torlését egyeztesse az
igazgatoval, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a valésagnak mar nem
felel meg.

v Ha az alkalmazott nem 4altala szolgaltatott adatainak kijavitasat vagy helyesbitését kéri,
kezdeményezze az igazgatonal az adathelyesbités, illetve kijavitas engedélyezését.

v' Az alkalmazott irasbeli hozzajarulasanak beszerzésérél az Onkéntes adatszolgaltatas
korébe tartozo adatok nyilvantartasat megeldzden.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgyijtoben kell Orizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatoszamot és az iigyirat keletkezésének
idépontjat is.

A személyi anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jelolni kell a személyi
anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjdnak személyét, jogszabalyi alapjat és idOpontjat, a
megismerni kivant adatok korét, a betekintd alairasat. A betekintési lapot a személyi anyag
részeként kell kezelni.

Az alkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le kell
zarni, és a személyi anyagot irattarozni kell. Az alkalmazotti jogviszony megsziinése utan az
alkalmazott személyi iratait az irattarozasi tervnek megfeleléen a kozponti irattdrban kell
elhelyezni.

A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a koznevelési alkalmazotti
jogviszony megsziinésétdl szamitott Gtven évig kell megdrizni.

Az alkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az alapnyilvantartasba a Kjt.
83/D §-ban felsorolt személyek a ,,Betekintési lap” kitoltését kovetden jogosultak betekinteni:

v' az alkalmazott felettese,

v a mindsitést végzd vezetd,

v’ feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenérzést végzé vagy torvényességi

feliigyeletet gyakorlo szerv,

munkatigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,

az alkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozo6 hatosag, az iigyész és a

birdsag,

v a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatdo szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkdrén beliil,

v’ az adohatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv,
az lizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.

AN

Az alkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, az alkalmazott
neve, tovabba a besoroldasara vonatkozo adat kozérdekii, ezeket az adatokat az alkalmazott
elozetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

Az irattarba helyezése eldtt az iratgy(jtd tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarozas tényét,
id6pontjat és az iratkezeld alairasat.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol €s a koznevelési
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intézmények névhasznalatarol iratkezelési eldirdsai alapjan torténik. Az iratokat elzarva az
intézmény pancélszekrényében kell orizni az illetéktelen hozzaférés és a megsemmisiilés
(tliz, viz) megakadalyozasa érdekében.

5. AZ ADATKEZELES MODJA, SZABALYAI, TOVABBITASA

5.1. AGYERMEKEK NYILVANTARTHATO ES KEZELHETO ADATAI

Az 6voda az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapjan az alabbiakat tartja nyilvan:
A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, adllampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a

Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogcime és a tartdozkodasra jogositd okirat
megnevezese, szama.

<

sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

a gyermek Ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

NN N N N N N RN

a gyermek, oktatasi azonosito szama.

52. A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESERE TOVABBITASARA
JOGOSULTAK

Az igazgat6, az igazgato-helyettes feladatkore vagy megbizasa szerint az 6vodapedagdgus, a
gyermekvédelmi felelds, az dvodatitkar.

Az ovoda igazgatoja, igazgato- helyettese kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozo adatokat, s
tovabbitja a jegyzokonyvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

A gyermekvédelmi felelds kezeli a beilleszkedési, a tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetére vonatkozé adatokat és elOkésziti az
adattovabbitasra vonatkoz6 adatokat az igazgatonak.

Az Ovodatitkar, illetve az étkeztetésért felelés személy nyilvantartja és kezeli a gyermek
kedvezményes, vagy ingyenes étkeztetési dijanak megallapitasahoz sziikséges adatokat.

A kedvezmények megallapitasahoz sziikséges adatok kezelésében, feladatkorén beliil az igazgatd
altal kijelolt igyintézo a felel0s.
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Az o6vodapedagogusok vezetik és nyilvan tartjak a gyermek személyes adatait, sajatos nevelési
igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi rendellenességére, hatranyos
helyzetére, tartds betegségére, ovodai fejlédésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségére vonatkoz6 adatait és elokészitik adattovabbitasra az igazgatd szamara.

5.3. AZ ADATOK TOVABBITASA
A gyermek adatai koziil

v a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdézkodasi helye, sziiléje neve,
torvényes képviseldje neve, sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi
helye és telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése,
mulasztasainak szama a tartozkodasanak megallapitasa céljabol, a jogviszonya
fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntarto,
birdsag, renddrség, ligyészség, telepiilési dnkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi
szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

v 6vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett Gvodahoz,
iskolahoz,

v a neve, sziletési helye ¢és ideje, lakohelye, tartozkodasi  helye,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, sziiloje, torvényes képviseldje neve, sziildje,
torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszdma, az 6vodai,
iskolai egészségiigyi dokumentécio, a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozo
adatok az egészségi allapotdnak megéllapitdsa céljabol az egészségiigyi, iskola-
egeészseégligyi feladatot ellatd intézménynek,

v' a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziil6je, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszdma, a gyermek, tanuld mulasztasdval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet 1gényld gyermekre vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése  céljabol a  csalddvédelemmel foglalkoz6 intézménynek,
szervezetnek, gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek,
intézménynek,

v’ az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe
vehet6 allami tAmogatas igénylése céljabdl a fenntartd részére

tovabbithato.

A gyermek,

v’ sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére,
magatartasi rendellenességére vonatkozé adatai a pedagodgiai szakszolgalat
intézményei és a nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

v 6vodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskolanak

tovabbithato.

Az o6voda nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok
az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo
jogosultséaga.

Az adattovabbitds az igazgatd aldirdsaval, irasos megkeresésre postai Uton ajanlott
kiildeményként, kézbesités esetén atadokonyvvel torténhet. E-mailen tortént megkeresés esetén
elektronikus formaban a megfeleld adatvédelem biztositasaval. Intézményen beliil papir alapon
zart boritekban.
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6. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A pedagodgust, a neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az ellatdsaban, hivatasanadl fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrél a gyermekkel sziildvel valo
kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése
utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiilet
tagjainak egymas kozti a gyermek fejlodésével sszefiiggd megbeszélésre.

A gyermek sziil6jével minden, a gyermekével Osszefiiggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

A pedagdgus, a neveld és oktatd munkat kozvetlentil segitd alkalmazott az igazgatd utjan koteles
az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek —
mas vagy sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a
helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a sziildvel torténd kozlés
tekintetében a sziil6 irasban felmentést adott.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a kdznevelési torvény
alapjan kezelhetdk és tovabbithatok.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a neveldtestiilet iilésén.

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatdsok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval ¢€s teljesitésével, allampolgari jogok ¢&s
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, a koznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartdsok kezelése céljabol, a célnak megfeleldé mértékben,
célhoz kototten kezelhetik.

Adattovabbitasra az intézmény igazgatdja €s a meghatalmazas keretei kozott az altala megbizott
vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az adatkezelés €s tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabalyzat rogziti.

Onkéntes adatszolgaltatds esetén a sziilét tAjékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valé részvétel nem kotelezdo. Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo
sziilé1 engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon 4tadhatok.

7. ADATKEZELESI TAJEKOZTATO, ADATVEDELMI NYILATKOZAT

Infotv. 20. § (1) bek. alapjan az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés hozzajarulason alapul vagy kotelezo.

A megfeleld tajékoztatas eljarasrendje

1. Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozz4jarulasan alapul-e vagy kotelezo.

2. Egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol, illetve arrdl, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat.

3. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is.
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Az adatkezelés jogalapja
Fdszabaly szerinti két jogalap 1étezik:

V' az érintett hozzajarulasa, illetve
v’ ajogszabalyi felhatalmazas.

A meglévo két jogalap mellett a torvény — unids harmonizacios kotelezettségnek eleget téve —
garancialis szabalyok mellett lehetdséget biztosit arra, hogy az adatkezeld torvényi felhatalmazas
¢s érintetti hozzajarulas hianyaban is kezeljen személyes adatokat.

Személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett — Onkéntesen, megfeleld tdjékoztatast
kovetden, hatarozottan, félreérthetetlentil — hozzajarul. A hozzajarulas irasban adhaté meg.

Kiilonleges adat kezelése esetén kizarolag irasban lehet az adatkezeléshez hozzajarulni. Ha nem
részletes tajékoztatason alapul a hozzajarulés, akkor az adatkezelés jogellenes.

Torvény, illetve dnkormanyzati rendelet kozérdekbdl elrendelheti az adatok kezelését (kotelezd
adatkezelés). Ilyenkor akar az érintett kivansaga ellenére is kezelhetdk a személyes adatai. Az
adatkezelés feltételeit a jogszabaly hatdrozza meg.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval Keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat

v’ ara vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

v’ az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban
all

tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden
is kezelheti.

Az ¢érintett kérelmére, kezdeményezésére indult birdsagi vagy hatosagi eljarasban az eljarés
lefolytatasdhoz sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas

iigyben az altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajaruldsat vélelmezni
kell.

Az Onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo sziildi és kozalkalmazotti engedélyt az eléviilési 1d6
végéig nyilvan kell tartani.

A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznalés
céljara személyazonositasra alkalmatlan modon 4tadhatok.

8. ADATVEDELEM

Az adatokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott elektronikus adathordozokkal kapcsolatban
minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrol, beleértve a virusvédelmet
¢s archivalast. Biztositani kell az illetéktelen hozzaférés megakadalyozasat mind a papiralapu,
mind az elektronikus adathordozo esetében. Az ezzel kapcsolatos védekezés, az elektronikus
adathordozo esetében a rendszergazda, a papiralapi nyomtatvanyok esetében az
ovodatitkar, a gyermekek adatainak estében az 6vodapedagégus feladata és felel6ssége, a
munkakori leirasban szerepld tigykorével megegyezden.
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9. A KOZOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERE (KIR)

A kozoktatds informacios rendszere — kozponti nyilvantartds keretében — a nemzetgazdasagi
szintli tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi gyermek adatokat
tartalmazza. A kozoktatds informacids rendszerébdl személyes adat csak az érdekelt kérése,
illetve hozzajaruldsa esetén, illetve az érdekelt egyideju értesitése mellett meghatarozott esetben
adhato Ki. A KIR keretében folyo adatkezelés tekintetében az adatkezeld a hivatal.

A kozoktatds informacidés rendszerébe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint —
kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények, amelyek
kozremiikddnek a kdznevelési torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

Annak, akit els6 alkalommal alkalmaznak pedagdégus-munkakérben, illetve nevelo- és
oktatdmunkat kozvetleniil segité alkalmazotti munkakorben, az adatkezeld a hivatal azonositd
szamot ad ki.

A kozoktatas informaciés rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositod
szammal rendelkeznek. A nyilvantartds tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait, az
azonositoé szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozo adatokat, a munkahely cimét és
tipusat, valamint OM-azonositojat.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes, a foglalkoztatashoz
kapcsolodo juttatasok jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithato, a
szolgaltatast nyujtdé vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott részére. Az
informdciés rendszerben adatot az érintett foglalkoztatdsanak megsziinésére vonatkozo
bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintett ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

Az oOvoda igazgatdja a KIR-ben az oktatasi azonosité szammal kapcsolatosan
nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast koveto 6t napon beliil koteles bejelenteni.

A Kozoktatasi Informacios Kozpont annak, aki elsé alkalommal 1étesit jogviszonyt, azonosito
szamot ad ki.

v A kozoktatas informacids rendszere tartalmazza a gyermekek nyilvantartasat.

v' A nyilvantartas tartalmazza a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét azonosito
szamat, anyja nevét, lakohelyét, tartdzkodasi helyét, allampolgarsagat, valamint az
érintett nevelési intézmény adatait.

v' A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak a jogviszonyhoz
kapcsolddo juttatds jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithato a
szolgaltatast ny(jté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésre hivatott részére.
A nyilvantartasban adatot a jogviszony megszlinésére vonatkoz6 bejelentéstol
szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

A KIR nyilvantartas a gyermek

neveét,

nemét,

sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

oktatasi azonositd szamat,

anyja neveét,

lakohelyét, tartozkodasi helyét,

allampolgarsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi nehézsége tényét,
jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,
nevelésének, oktatdsanak helyét,

tartalmazza.
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A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositd adatait és
lakcimét azonositas céljabol elektronikus uton megkiildi a személyi adat- és lakcimnyilvantartas
kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- €s lakcimnyilvantartas
kézponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositds céljabol megkiild a KIR
adatkezeldjének. A személyi adat- ¢és lakcimnyilvantartds kozponti szerve az azonositott
természetes személy természetes személyazonositd adatainak és lakcimének a személyi adat- és
lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasarél a kapcsolati kodon értesiti a KIR
adatkezel6jét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomdésara jutott adatvaltozast a
KIR-ben a koznevelési intézmény egyidejii értesitésével hivatalbol vezeti at. A tanulodi
nyilvantartdsban adatot a tanul6i jogviszony megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott
harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id0 alatt az érintettet ismét bejelentik a
nyilvantartasba.

Az alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott

v’ nevét, anyja nevét,

v’ sziiletési helyét és idejét,

v’ oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

v’ végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a
diploma szadmat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagbdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

v" munkakdre megnevezését,

v' munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

v" munkavégzésének helyét,

v’ jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

v vezetdi beosztasat,

v besorolasat,

v’ jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

v munkaidejének mértékét,

v’ tartés tavollétének id6tartamat.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten Kkiviil — csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatasok jogszerii igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithato, a szolgaltatast nyujto vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére
hivatott részére, tovabba az adatok pontossagéanak, teljességének, idOszerliségének biztositasa,
valamint a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositas céljabol a
személyi adat- és lakcimnyilvantarto szerv részére.

A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositod adatait és
lakcimét azonositas céljabol elektronikus uton megkiildi a személyi adat- €s lakcimnyilvantartas
kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- és lakcimnyilvantartas
kozponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositds céljabol megkiild a KIR
adatkezel6jének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartds kozponti szerve az azonositott
természetes személy természetes személyazonositd adatainak és lakcimének a személyi adat- €s
lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasarol a kapcsolati kodon értesiti a  KIR
adatkezeldjét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomésara jutott adatvaltozést a
KIR-ben a koznevelési intézmény egyidejii értesitésével hivatalbol vezeti at.

A tarsadalombiztositdsi azonositdé jel bejegyzésére iranyuld kérelem esetén a
tarsadalombiztositdsi azonositdé jel hitelességét a KIR adatkezeléje az orszagos
egészségbiztositdsi szerv nyilvantartasaval elektronikus uton megfelelteti. Eltérés esetén a
személyi- és lakcim adatok helyességére vonatkozé rendelkezéseket alkalmazza.
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10. A PEDAGOGUSIGAZOLVANY

A munkaltatd a pedagogus, pedagdgus asszisztens, dajka, és oOvodatitkar munkakorben
foglalkoztatottak részére - kérelemre - pedagogusigazolvanyt ad ki.

v A pedagogusigazolvanyt a Kozoktatasi Informacios Iroda készitteti el és a munkaltato
utjan kiildi meg a jogosult részére. A pedagoégusigazolvany a kozoktatds informacios
rendszerében talalhat6 adatokat tartalmazhatja.

v A pedagbgusigazolvany tartalmazza tovabba az igazolvany szamat, a jogosult
fényképét és alairasat.

v A pedagodgusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az
igényléshez sziikséges adatok a pedagogusigazolvany elkészitéséhez tovabbithatok.

v A pedagdgusigazolvany elkészitdje az adatokat az igazolvany érvényességének
megszinését kovetd Ot évig kezelheti. Az adatkezelés kizardlagosan a
pedagbgusigazolvany elkészitését, az adatok tarolasat és a Kozoktatasi Informacios
Irodaval torténd egyeztetését foglalja magaban.

11. AZ ALKALMAZOTTAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

Az alkalmazott sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazo
egyeéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél masolatot
vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatdst kérhet
személyi irataiba valo betekintésrol, adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez vald
tovabbitasarol.

Az alkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és javitasat a nyilvantartas vezetdjétol,
egyéb esetekben az 6voda igazgatdjatdl irdsban kérheti. Az alkalmazott felelos azért, hogy az
altala a munkaltato részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek €s aktudlisak
legyenek.

Az alkalmazott az adataiban bekovetkez6 valtozasrol 8 napon beliil kételes irasban tajékoztatni
az dvoda igazgatdjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedne az adatok aktualizalasarol.

12. A SZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény igazgatdjara, vezetd beosztasu beosztottaira, minden
alkalmazottjara, tovabba az intézmény gyermekeire, e Szabalyzat szerint kell ellatni az
alkalmazotti alapnyilvantartast, valamint az alkalmazott személyi iratainak ¢és adatainak
kezelését.

A gyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését is e Szabalyzat szerint kell
végezni.

E Szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a koznevelési alkalmazotti jogviszony megsziinése
utan, illetve e jogviszony létesitésére iranyuld elbzetes eljarasokra. A gyermekek adataival
kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fiiggetlen a kdzalkalmazotti jogviszony fennallasatol, annak
megsziinése utan hatarid6 nélkiil fennmarad.

13. ILLETEKESSEG

e Az 0voda igazgatdja:

V' Dbiztositja a szabalyozas jogszeriiségét és folyamatos fejlesztését

V' Dbiztositja a szabalyozas megismerhet6ségét

v’ ellen6rzi a szabalyozds elGirasainak betartisat, bevezeti a sziikséges

korrekciokat

v’ eljar a szabalyozas megsértésébdl eredé- helyben kezelhetd - panaszok esetén

e Azigazgato - helyettes
V' biztositja munkateriiletén a szabalyozas megvaldsulasat és annak ellendrzését
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v kezdeményezést tesz a szabalyozas betartasaval, korrekciojaval, fejlesztésével
kapcsolatban
v’ el6késziti a munkakoréhez tartozo teriileteken a kiilsé adattovabbitast és az
ovoda igazgatoja elé terjeszti azt engedélyezésre
e Ovodatitkar
v' személyesen végzi a munkakorébe tartozd intézményi nyilvantartisi és
adatvédelmi adatokat
v’ ellatja a szabalyozashoz kapcsolodo belsé ellenérzési feladatokat
v’ rendszeresen ellendrzi és értékeli az igazgatd felé a szabalyozas elirasainak
megvalosulasat
v kezdeményezéseket tesz a szabalyozas korrekcidjara, a szabalykovetés
erositésére
e Ovodapedagégusok
v’ betartjak a szabalyozas munkateriiletiikkel 6sszefiiggd rendelkezéseit
v kezdeményezik az eltérések megsziintetését és a szabalyozas, szabalykovetés
fejlesztését
e Rendszergazda

v kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

v egyittmiikodik az igazgatoval a halozaton miikodtetett szoftvereknek
megfeleléen - adatbazis kezeld, levelezd, nyilvantartd programok stb.
kezelésében, elvégzi azok karbantartasat,

v' a munkatarsak felhasznaloi jogosultsigdnak meghatarozasa, bedllitdsa, a

beallitasok karbantartasa,

a helyi halozati rendszeres ellendrzésének €s lizemeltetésének biztositasa;

biztonsagi mentések készitése, archivalasok;

a héldzat hatékony lizemeltetése, az dllandé miikodoképes allapot fenntartésa,

a sziinetmentes aramforras lizemkészségének biztositasa.

ANANIN

14. JOGSERELEM ESETEN AZ ELJARAS RENDJE

A személyhez fiz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatésag (NAIH) hatéosaghoz — és a birésaghoz — lehet fordulni. Az
adatvédelem és az informacidszabadsag terén a NAIH jar el.

A jogérvényesités formai:
v' Tiltakozas személyes adat kezelése ellen
Az ¢rintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok
kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezé adatkezelés esetén. A tiltakozast irdsban
kell benyujtani az 6voda igazgatdjahoz.
Az igazgato a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést
hoz, és dontésérdl a kérelmez6t irasban tdjékoztatja.
v Birosagi jogérvényesités
Ha az 6voda adatkezelésében az érintett a jogainak megsértését vélelmezi, az adatkezeld
ovoda ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésdghoz és a birosaghoz
fordulhat. A birosag az tigyben soron kiviil jar el.
Az érintettel szemben az adatkezeld felel az adatfeldolgozo altal okozott karért. Az
adatkezeld mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén
kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld.
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15. ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat elfogaddsat kovetéen 1ép hatdlyba és a fentiekre vonatkozd jogszabalyok
modosulésaig érvényes.

A szabalyzat elfogadasanal és modositasanal a sziiloi szervezetet véleményezési jog illeti meg.

A szabalyzat kozzététele, a dokumentidlas modja és a hozzaférd elhelyezés biztositdsa az
intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT A JANIKOVSZKY EVA OVODA ES BOLCSODE
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK 1. SZAMU MELLEKLETE.

A szabalyzatban foglaltak megismerése és betartasa, illetve betartatdsa az adatnyilvantartasban
¢s — kezelésben kozremiikodod intézményi alkalmazottakra kotelezé érvényt.

Az intézménynél gondoskodni kell arrol, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasokat
az ¢érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal
igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

Az Adatkezelési Szabélyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték. Az alairasokat a

melléklet tartalmazza.
Kozarmisleny 2024. 02.18.

1gazgatd
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2. sz. melléklet

Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsde
Iratkezelési Szabalyzata

Az iratkezelés rendjét a nevelési-oktatasi intézmény a kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény rendelkezései, valamint a
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet el6irasai figyelembevételével az e rendeletben foglaltakra is tekintettel
szabalyozza.

A kozoktatasi intézménybe érkezd iratokat iktatni, érkeztetni, nyilvantartasa kell venni, s az
elintézés utan az irattari tervben rogzitett hataridoig biztositani kell megorzésiiket.

A beérkezett ligyiratokat a megfelelé hataridon beliil el kell intézni, s az eldirt alakisagnak
megfelelden kozdlni kell az érintettekkel.

A kozoktatasi intézmény dontését jogszabalyban meghatarozott esetekben irasba kell foglalni,
illetve jogszabalyban meghatarozott esetekben hatdrozat form4jaban kell megjeleniteni.

A személyesen benyujtott iratok atvételét igazolni kell.

A jogszabélyban meghatarozottakon tal felbontés nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a névre
sz6l6 iratokat a sziildi szervezet, a munkahelyi szakszervezet részére érkezett leveleket,
tovabba azokat az iratokat, amelyek felbontasanak jogat a vezetd fenntartotta magéanak.

Ha az ligy jellege megengedi, az ligyiratban foglaltak tavbesz¢élon, elektronikus levélben vagy

a jelenlévd érdekelt személyes tajekoztatasaval is elintézhetOk. Telefonon, vagy személyes
tajékoztatds keretében torténd iigyintézés esetén az iratra ra kell vezetni a tdjékoztatas
lényegét, az elintézés hataridejét és az ligyintézd alirasat.

A kozoktatasi intézményeknek a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasokat kell vezetni.

1. Az 6vodaba érkezett iratok érkeztetése, iktatasa, nyilvantartasba vétele

Az iratok érkeztetése az iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint torténik.
- Az intézmény részére érkezd nem névre sz616 kiilldeményeket az igazgatd bontja fel.
- A sziil61 szervezet nevére érkezett kiilldeményeket bontatlanul adjuk at.
A sériilt burkolata vagy felbontott kiildeményeket az adatkezeld megfeleléen kezeli. A
személyesen benyUjtott iratok atvételét kérésre igazoljuk. Felbontds nélkiil tovabbitjuk a
cimzettnek a

- anévre sz6lo iratokat

- asziildi szervezet

- munkahelyi szakszervezet és mas tarsadalmi szervezetek iratait
A névre sz0l0 iratot amennyiben hivatalos elintézést igényel, visszajuttatjak az iratkezel6hoz.

2. Az iratok nyilvantartasba vétele:
Az érkezett vagy az intézményben keletkezett iratokat az érkezés, illetve a keletkezés
iddpontjaban iktatjuk, nyilvantartasba vessziik.
Az iktatokonyv hasznalata:
Az iktatokonyv hitelesitése megtortént Az iktatokdnyv zaradékoldsa év végén torténik.

3. Az iktatokonyv vezetése
- A javitas hatarozott vonallal val6 athuzassal torténik
- Az alatta 1év0 szoveg olvashat6 legyen
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- A javitas tényét kézjeggyel €s a javitds idOpontjanak feltiintetésével igazoljuk.
(Az iktatokonyv hitelesitése az iktatokonyv belsé oldalan a kovetkez6 modon torténik:

A Janikovszky Eva Ovoda és Bélcséde ... évi iktatokonyve ........... sorszamozott oldalt
tartalmaz”
Datum, bélyegzdlenyomat, hitelesitd alairasa (igazgato).

A targyév utols6 napjan az utols6 sorszamot kovetden az iktatokonyvet hitelesitetten le kell
zarni, az utols6 sorszamnal aldhuizva és zaradékolva.
,»Az iktatokonyv datum .................. oldal ... sorszammal lezarva”
Az érkezett iratok eljuttatasa az ligyintézohoz.
Az lgyirat elintézése, az elintézés formaja, az tligyirat kézbesitése az érintett szdmara. A
beérkezett ligyiratokat a megfeleld hataridon beliil kell elintézni. Az irat kézbesitésének
megtorténte, és az irat atvételének napja.
A személyes tajékoztatas keretében illetdleg tavbeszélon torténd ligyintézés esetén ra kell
vezetni az iratra:
- atajékoztatas lényegét
- azelintézés hataridejét
- azligyintéz0 alairasat
Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovabbd az irat atvételének a napja
megallapithat6 legyen.

4. Az intézményben keletkezett iratnak tartalmaznia kell:
- A nevelési-oktatasi intézmény altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell
- anevelési-oktatasi intézmény
- nevét,
- székhelyét,

- aziktatdszamot,

- az ligyintézd megnevezését,

- azlgyintéze€s helyét €s idejét,

- anevelési-oktatasi intézmény korbélyegzdjének lenyomatat.
Az eldirt alakisagnak megfeleléen kell kozdlni az érintettel a dontést. (Megjegyzés: A
kozoktatdsi intézmények dontését jogszabalyban meghatarozott esetben irasba kell foglalni,
illetéleg jogszabalyban meghatarozott esetben pedig hatarozati formaban kell megjeleniteni.) A
hatarozatot fOszabaly szerint tértivevényes levél formajaban kell kézbesiteni a sziilének. Az
intézményben keletkezd hatarozatoknak a jogszabalyi eldirasoknak meg kell felelni. Az
intézményben keletkezett, nem selejtezhetd iratokat tartds megdrzésre az irattarba helyezziik. A
keletkezett ligyiratok irattarba helyezése, az irattarban 6rzott anyagok feliilvizsgalata, selejtezése,
az elintézett ligyiratok irattarba helyezése ¢€s irattari 6rzése.
Az irattarba jegyzék felvétele alapjan keriilnek az iratok.
Az irattari Orzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétdl szamitjuk.
Az irattdr a jogszabalyi elvarasoknak megfelel. (335/2005.(XIL29.) Korményrendelet)
Az irattarban Orzott iratokat legalabb 6t évenként feliilvizsgéljuk.
A selejtezésre szant iratokrdl jegyzokonyv késziil, és ez tartalmazza a selejtezendd irattari
tételeket, irattarba helyezés évét €s az irat mennyiségét. (A selejtezésre szant iratokrol felvett
jegyzokonyv két példanyban késziil, a megsemmisités utdna torténik.
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5. A selejtezési jegyzokonyvnek tartalmaznia kell

- A selejtezés targyat (Janikovszky Eva Ovoda és Boleséde ... évi iigyiratainak

selejtezései)

- A felvétel helye, ideje,

- Selejtezést végzd személy,

- Ellen6rzést végzd személy,

- Milyen jogszabalyok és irattari terv alapjan torténik,

- A kiselejtezett ligyiratokra iigyviteli szempontbdl mar nincs sziikség

- A jegyzOkonyv aldirdsat, az 6vodavezetd hitelesiti, intézmény pecsétje,

- A jegyzOkonyv melléklete a darabszintii iratjegyzék

- A jegyzOkonyvet harom példanyban kell elkésziteni
A nevelési-oktatasi intézményben keletkezett iratok 6rzési idejét az EMMI-rendelet 1. melléklete
tételesen meghatarozza. Ett6] az intézmény nem térhet el. Mivel itt kdziratokrol van szo, igy az
iratok selejtezését csak az intézmény vezetdje rendelheti el, és 6 is koteles ellendrizni. Ezt
elozetesen egyeztetni kell a teriiletileg illetékes levéltarral. A jogutdéd nélkiil megsziin
intézmények iratait és a nem selejtezhetd iratokat tovabbra is at kell adni a teriiletileg illetékes
kozlevéltarnak
Az iktatokonyv eltlinése esetén jegyzokonyvet kell késziteni a megsemmisiilésrdl vagy
eltlinésr6l. A jegyzOkonyvon szerepelnie kell az igazgatd aldirdsdnak és az intézmény
bélyegzdjének.

6. Taniigyi - pedagégiai nyilvantartas

Tanligyi nyilvantartasok irattari 6rzése a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 1. sz. mellékletének
megfelelden torténik.

- A taniligyi nyilvantartdsokat naprakészen vezeti az igazgatd, 6vodapedagdgusok.
Az 6voda altal hasznalt nyomtatvany

- afelvételi el¢jegyzési naplo,

- afelvételi és mulasztasi naplo,

- az 6vodai csoportnaplo,

- az 6vodai torzskonyv.

Az ovodai felvételi eldjegyzési napldo az 6voddba jelentkezett gyermekek nyilvantartasara
szolgal. A felvételi eldjegyzési naploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat,
cimét, a nevelési évet, a napld megnyitasanak és lezarasanak id6épontjat, az igazgato alairasat,
papiralapu nyomtatvany esetén az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat is. A napld nevelési év
végén torténd lezarasakor fel kell tiintetni a felvételre jelentkezd, a felvett €s a fellebbezés
eredményeként felvett gyermekek szdmat.

A felvételi elojegyzési naplo gyermekenként tartalmazza:

- ajelentkezés sorszamat, idépontjat,

- a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, allampolgdrsagat, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja (gondviseldje) nevét,

- akijelolt 6voda megnevezését,

- annak az 6vodanak a megnevezését, ahova a gyermek jelentkezését még benyujtottak,

- annak tényét, hogy a gyermek a jelentkezés idOpontjaban részesiil-e bolcsddei vagy o6vodai
ellatasban,

- aszilo felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényeit,

63



- afelvételi elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb szempontokat,

- azigazgato javaslatat,

- afelvétellel kapcsolatos dontést, annak idépontjat,

- afelvétellel kapcsolatos fellebbezés idopontjat és iktatoszamat,

- afelvétel idépontjat.

A felvételi és mulasztasi naploé az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartdsara és mulasztasaik
vezetésére szolgal. A felvételi és mulasztasi naploban fel kell tlintetni az 6voda nevét, OM
azonositdjat, cimét, a nevelési évet, a csoport megnevezését.

A felvételi és mulasztasi naplo:

a gyermek naplobeli sorszamat, oktatasi azonositd szamat, nevét, sziiletési helyét ¢és idejét,
allampolgarsdgat, nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodas jogcimét, a jogszerii
tartozkodast megalapozd okirat szamat, lakohelyének, tartdzkodasi helyének cimét, anyja
szliletéskori nevét, apja vagy torvényes képviseldje nevét,

- afelvétel id6pontjat,

- azigazolt és igazolatlan hidnyzésok havi és éves Osszesitését,

- asziilok napkozbeni telefonszamat,

- amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Amennyiben az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés
rovatban fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallito szakértdi bizottsag nevét, cimét, a
szakvélemény kiallitasanak idOpontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgéalatok, tovabba
a kovetkezo kotelezo feliilvizsgalat id6pontjat.

A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobodl tordlni, ha az 6vodai elhelyezése
megszint.

Az 6vodai csoportnaplé az dévoda pedagdgiai programja alapjan a nevelémunka tervezésének
dokumentélaséra szolgal.

Az dvodai csoportnaploban fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat és cimét, a nevelési
évet, a csoport megnevezesét, a csoport d6vodapedagdgusait, a megnyitas €s lezaras helyét és
id6pontjat, az igazgatd alairasat, papiralapit dokumentum esetén az Ovodai korbélyegzok
lenyomatat, a pedagdgiai program nevét.

Az 6vodai csoportnaplo tartalmazza

- agyermekek nevét és ovodai jelét,

- afiuk és lanyok szamanak Osszesitett adatait, ezen beliil megadva a harom év alatti, a harom-
négyéves, a négy-otéves, az Ot-hatéves a hat-hétéves gyermekek szamat, a sajatos nevelési
igényli gyermekek szamat, tovabba azon gyermekek szamat, akik bolcsddések voltak,

- anevelési évben tankotelessé valdo gyermekek nevét,

- anapirendet, a napirend szerinti tevékenységek id6tartamat és a tevékenységeket,

- ahetente ismétlodo kozos tevékenységeket tartalmazd heti rendet napi bontasban,

- nevelési éven beliili idészakonként

- anevelési feladatokat,

- aszervezési feladatokat,

- atervezett programokat és azok idépontjait,

- a gyermekek fejlodését eldsegitd tartalmakat a kdvetkezd bontasban: vers és mese,
ének, zene, énekes jaték, rajzolds, mintdzéds, kézimunka, mozgas, a kiilsé vilag
megismerése,

- az értékeléseket,

- a hivatalos latogatasokat, a latogatas céljat, idopontjat, a latogatd nevét és beosztasat, a
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latogatas szempontrendszerét, az eredményt,
- agyermekek egyéni lapjait.
Az 6vodai torzskonyv az 6vodara vonatkozo legfontosabb adatok vezetésére szolgal.
Az dvodai torzskonyv tartalmazza

a torzskonyvi bejegyzések hitelesitésének idOpontjat, az dvoda igazgatdjanak alairasat,
papiralapui nyomtatvany esetén az 6voda korbélyegzéjének lenyomatat,

az 6voda nevét és cimét,

nevelési évenként az dvoda altalanos adatait (6nkormanyzati, nem dnkormanyzati jelleg,
nevel-e sajatos nevelési igényli és nemzetiségi gyermekeket, gyakorld intézményként
mikddik-e, a gyermekek oktober 1-jei 1étszdmat, az Osszes férohely és a sziikséges
férohelyek szamat, gyermekcsoportjainak szamat, az 6vodapedagdgusok szamat, a
bérgazdalkodo, a munkaltato és gondnoksag megnevezését,

az 6voda nyitvatartasi idejét (év, heti idészak, napi id6szak és idétartam),

a gyermeklétszamot nevelési évenként Osszesitve, tovabba az oktober 1-jei s majus 31-i
allapot szerint, a korosztalyonkénti bontéast, a sajatos nevelési igényli és a hatranyos,
tovabba a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamat, a gyermekcsoportok
oktober 1-jei szdmat,

nevelési évenként az étkezésben részesiild és nem részesiild gyermekek szamat,

az engedélyezett és betoltott dsszes allashely évenkénti szamat,

az ovoda telkeinek adatait nevelési évenként (Osszes teriilet, tulajdonos, a kert, a
beépitett teriilet és az udvar teriilete),

az oOvoda épiileteinek adatait (épités éve, hasznalat jogcime, flitési moddja, légtere,
alaptertilete, a WC-k szdma, a szolgalati lakasok szama, a feltjitasok adatai),

kimutatast az O6voda helyiségeirdl (alapteriilet, férdhely, mindség, hasznalat, a
gyermekcsoportok kozvetlen ellatasat szolgalo helyiségek, egyéb helyiségek),

az 6voda konyvtaranak adatait (dllomanyat, allomanyéanak gyarapodasat, csokkenését)
nevelési évenként,

az 6vodapedagdgusok €s egyéb alkalmazottak adatai koziil a nevet, sziiletési helyet és
1dot, a végzettséget, szakképzettséget, a beosztast, a szolgalati 1d6 kezdetét, a munkaba
1épés és kilépés idépontjat.

Az 6vodai szakvélemény

A koznevelési torvény 2019. évi mddositasa alapjan az 6vodanak a gyermekek iskolaértettségére
vonatkoz6 allasfoglalasa megsziint, ennek értelmében dvodai szakvéleményt nem allit ki.

2020. januar 1-jei hatallyal véltozasokat vezetett be a modositott koznevelési torvény azoknak a
szamara, akik a tankdteles kor elérését kovetden kiillonféle okok miatt még egy évig az 6vodaban
szeretnének maradni. Az eddigiekben a tankoteles kor elérését kovetden tovabbi egy évig az
ovodaban maradhattak azok a gyermekek, akiknek ezt az 6voda vezetdje, a szakértdi bizottsag
vagy az oOvoda, iskola, sziild kezdeményezésére inditott iskolaérettségi vizsgélat alapjan a
szakértdi bizottsag ezt indokoltnak talalta. A 2020. januar 1-jét hatalyba 1épd 10j eldirast a
koznevelési torvény tartalmazza az aldbbiak szerint:

Nkt. 45. § (2): ...A sziilo kérelmére a felmentést engedélyezo szerv dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az iskolakezdés
evében januar 18-ig nyujthatia be a felmentést engedélyezé szervhez. Ha az eljarasban
szakertot kell meghallgatni, akkor csak szakértoi bizottsag rendelheté ki... Ha a szakértoi
bizottsag a sziiloi kérelem benyujtasara nyitva allo hatarido elott a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben torténo részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara
nincs sziikseg.
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A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio a gyermek anamnézisét, valamint a testi,
szocialis, érzelmi, erkolcsi €s értelmi fejlodésével kapcsolatos informaciokat képességekre,
készségekre részleteiben lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés teljes idészakara kiterjedden.

7. Jegyzokonyv készitése jogszabalyban eloirt esetekben
20/2012 (V111.31.) EMMI rendelet

Jegyzokonyvet kell késziteni, ha jogszabaly eldirja, tovabba, ha a koznevelési intézmény
neveldtestiilete, szakmai munkakozossége a nevelési-oktatdsi intézmény muikodésére, a
gyermekekre, a tanuldkra vagy a neveld-oktaté munkara vonatkozo kérdésben hataroz (dont,
véleményez, javaslatot tesz), tovabba akkor, ha a jegyzokonyv készitését rendkiviili esemény
indokolja és elkészitését a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje elrendelte. A
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévok felsorolasat, az
ligy megjelolését, az tligyre vonatkoz6 Iényeges megallapitasokat, igy kiilondsen az
elhangzott nyilatkozatokat, a meghozott dontéseket, tovabba a jegyzokonyv készitdjének az
alairasat. A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyv készitdje, tovabba az eljards soran végig jelen

1év4 alkalmazott irja ala.
A jegyzOkonyv alaki kovetelménye:

jelenlévok felsorolasa

az iigy megjelolése

az ligyre vonatkozd lényeges megallapitasok, igy kiilondsen az elhangzott nyilatkozatok,
hozott dontések

a jegyzOkonyv készitdjének €s az eljaras soran végig jelen 1évok alairasukkal hitelesitik a
jegyzokonyvet.

JegyzOkonyv késziil:

Pedagogusok szakmai ellenérzésérdl (értékeldlap)

Intézmény ellendrzésrdl (szakértdi 6sszegzd dokumentum)

Az o6voda neveldtestiilete szakmai munkakozossége a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddésére, a gyermekekre vagy a neveld-oktatdé munkdra vonatkozo kérdésben hataroz,
dont, véleményez, javaslatot tesz

A jegyzdkonyv készitését rendkiviili esemény indokolja

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje elrendelte.

Gyermekbaleset esetén vonatkozo6 jogszabaly:

A gyermekbalesetekre vonatkoz6 adatokat az oktatasért felelds minisztérium iizemeltetésében
1év6 elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszerben kell rogziteni. A gyermekbalesetekrdl
papiralapu jegyzOkonyvet csak abban az esetben kell felvenni, ha az -elektronikus
jegyzokonyvvezetd rendszerben valamilyen miszaki ok miatt nincs lehetdség, ekkor a
gyermekbalesetrdl felvett jegyzOkonyv elkészitésére e szakasz altaldnos szabalyait kell
alkalmazni.

Gyermekbalesetek jegyzdkonyve:

Rogziti a vizsgélat soran feltart kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi €s szervezési
okokat.

Egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor a fenntartonak, gyermek és kiskorti esetén a
szlilének, egy példanyat a kiallitdé nevelési-oktatasi intézmény megorzi.

Dokumentalni kell annak a tényét, hogy a sziilének, fenntartonak megkiildtiik a baleseti
jegyzokonyvet (atvétel igazolasa az irattari példanyon, postakdnyvi bejegyzés, stb.)
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8. Az elektronikus uton eloallitott papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitésének rendje és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Intézményiinkben nincs lehet6ség elektronikusan iktatni dokumentumokat, ezért minden hivatalos e-mailt papir
formaban az Iratkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint iktatunk.

Az elektronikus dokumentumokat tartalmazé adathordozé esetében a kdzponti irattarban csak
az irattari tervben meghatdrozott Orzési idének megfelelden aktualizalt allapotot tiikr6zo
példanyt lehet tarolni.

Az elektronikusan tarolt és archivalt adatdlloményok, elektronikus dokumentumok utdélagos
olvashatdsagat, visszakereshetoségét, hasznalatait a megdrzési idé lejarataig biztositani kell.
Elektronikus iigyiratok esetében a jogosult felhasznalok naplozas mellett tekinthetik meg az
ligyiratot és annak iratait.

Elektronikus dokumentumkezelés esetén az adatbazisban levo iratok meta adatainak selejtezése
fizikai torlés nélkiil, a selejtezés tényére vonatkoz6é megjeloléssel torténik. A selejtezést
kovetéen az elektronikus dokumentumokat meg kell semmisiteni, azaz visszaallithatatlanul
tordlni kell az adatallomanybol.”

A nevelési-oktatési intézmény altal hasznalt nyomtatvany lehet

- nyomdai uton eldallitott, lapjaiban sorszdmozott, szétvalaszthatatlanul Osszeflizott
papiralapi nyomtatvany,

- nyomdai Uton eldallitott papiralapti nyomtatvany,

- elektronikus okirat,

- az elektronikus okirat az oktatasért felelés miniszter altal joévahagyott rendszer
alkalmazaséaval elektronikus uton eldallitott, az intézmény SZMSZ-¢ében meghatarozott
rend szerint elektronikus alairassal ellatott irat. Intézményiink ilyet nem hasznal

- elektronikus uton eldallitott, az intézmény SZMSZ-ében (Iratkezelési szabalyzat)
meghatarozott rend szerint hitelesitett papiralapti nyomtatvany.

A kiadmanyozas szabalyai
1. Az intézményben barmilyen tertileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok
tovabbkiildhetdségének és irattdrozasanak engedélyezésére az igazgatd jogosult. Kimend
leveleket csak az intézmény igazgatoja irhat ala.
2. Az igazgatd meghatalmazza az igazgato- helyetteseket €s a bolcsddevezetét, hogy a
kovetkezd esetekben jogosult alairni:
- Felvétel
- Felvétel elutasitasa
- Sziiléi Erdekképviselet altal benyujtott esetek
- Nyilvantartasba vétel
- Gyermekek nyilvantartdsaval kapcsolatos ligyek
3. Az igazgato akadalyoztatasa eseténa kiadmanyozasi jog gyakorloja az igazgato altal -
aldirdsaval ¢és az intézmény bélyegzdjével ellatott irasos nyilatkozatban - megjelolt
alkalmazottja az intézménynek.
4. Az intézmény iigyintézésével kapcsolatban keletkezd ligyiratoknak az aldbbiakat kell
tartalmazniuk:
- az intézmény adatai (név, cim, iranyitészam, telefonszam, faxszam, e-mail cim)
- azirat iktatdoszdma
- azlgyintézd neve
5. A kiadvany jobb felsd részében a kovetkezoket kell feltiintetni:
az irat targya
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az esetleges hivatkozasi

szam a mellékletek szama
A kiadvanyokat eredeti aldirdssal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadvanyozo6 eredeti aldirasara van sziikség, a kiadvany szovegének végén, a keltezés alatt, a
kiadvanyozo nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni. A hitelesitést a kiadvany
jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozo6 nevét ,,s.k." toldattal valamint alatta a
hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal oldalon ,,A kiadvany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A
hitelesitést végzo a zaradékot alairasaval és bélyegzdvel hitelesiti.
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3. sz. melléklet

Munkakori leirasok

IGAZGATO-HELYETTES

MUNKAKORI LEIRASOK
Munkaltato:
Munkaltatd neve: Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde
Székhelye: 7761 Kozarmisleny, Alkotmany tér 54.
Munkavégzés helye: Ovoda
Munkaltatéi  jogkort | az 6voda igazgatoja
gyakorolja:
Munkavallalé
Neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Munkakor:
Megnevezése: Ovodai igazgato-helyettes
Kinevezdje: Az dvoda igazgatdja a neveldtestiilet véleményét figyelembe véve

A kinevezés modja,
id6tartama:

5 évre

A kinevezés hatalya: | hatarozott
Kotelezo 6raszam: 22 Ora/hét
Kotetlen 6raszam: 18 ora/hét

Munkaideje:

9.00 — 17.00 vagy 7.00 -15.00-ig

A munkakor célja:

Az igazgat6 tavollétében képviseli az ovodat. Segiti az intézmény
muikodeését, az oOvodaigazgatdé munkajat. A munkamegosztis
szerint ellatja a rabizott pedagogiai-szakmai, taniigy-igazgatasi,
munkaltatéi, gazdasdgi-adminisztrativ feladatokat. Részt vesz a
belsd ellendrzés feladataiban.

Munkavégzéséhez
szlikséges végzettségi,
ismeret, egy¢éb.:

- fdiskolai 6vondi diploma,

- magas foku szakmai ismeretek, legalabb 5 év tapasztalat, jo
szervezd és kommunikacids képesség

- IKT-eszk6zok hozzéértd hasznalata

Feladatai, fobb

tevékenységei:

Az igazgatd munkajanak segitése, helyettesitése az irdsban
lefektetett munkamegosztés alapjan.

Altalanos feladatai:

Segiti az igazgatot a neveld-oktatd munka iranyitdsaban, operativ feladatok ellatasaban.
Az ovoda vezetdségének tagjaként felelds az intézmény torvényes, szakszerii €s
biztonsadgos mitkodéséért.

A vezetd tavollétében teljes felelosséggel latja el a silirgds teenddket és a vezetdnek
utélag beszamol.

Munkdjat az intézményvezetd utasitasa €s jelen munkakori leiras szerint végzi.

Az igazgatd megbizasa szerint képviseli az ovodat intézményen belil és kiviil (pl:
értekezleteken, rendezvényeken, stb.)
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Pedagogiai-szakmai feladatai:

Aktivan részt vesz az 6voda nevelési programjanak kialakitasaban, s eldsegiti annak
megvalosulasat. Javaslatot tesz a modositasara, amennyiben sziikségesnek érzi.

Az igazgatdval kozosen eldkésziti az éves munkaterv és a beszamolo elkészitését. )pl:
adatgyijtés, éves rendezvénynaptar, kiemelet pedagdgiai feladat stb.)

Segiti a palyakezd6 gyakornok, illetve az 0j kolléga szakmai tajékoztatasat.

Az 6voda rendezvényeinek elokészitésében tevékenyen részt vesz.

Ellendrzi az egyenld banasmadd elvének érvényesiilését, segitve a vezetd munkajat.
Oszténzi a pedagdogusok tervszerii és folyamatos dnképzését.

Eldsegiti az 0jitd szandék, korszerti pedagogiai torekvések kibontakoztatasat.
Figyelemmel kiséri az intézményben folyd pedagodgiai munkat, részt vesz annak
értékelésében, javaslatokat tesz a szakmai szinvonal, az eredményesség és a hatékonysag
fejlesztése érdekében.

Az 6vodai dokumentumokat jol ismeri, és 6 is gondoskodik arr6l, hogy az érintettek
ismerjék ezek tartalmat.

Részt vesz a vezetdség tagjaival a pedagdgiai munka tervezésében, szervezésben,
ellendrzésében.

Részt vesz az életpalyamodellhez (belsd ¢€s kiilsd értékelés, mindsités) kapcsolodo
feladatok ellatasaban.

Szakmai értekezletet tart, bemutatd foglalkozasokat, tovabbképzéseket szervez és vezet.
Részt vesz a neveldtestiileti, munkatarsi értekezletek megszervezésében, megtartasaban.

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Adatok kigytijtésével segiti az éves statisztika, kimutatasok, jelentések elkészitését.

Az igazgato tavollétében teljesiti a fenntarto altal kért adatszolgaltatast.

Biztositja az intézményen beliili informéacidaramlast.

Az éves ellendrzési terv szerint, vagy vezetdi kérésre ellendrzi a csoportnaplok, a
felvételi €s mulasztasi naplok vezetését és azok tartalmat.

Javaslatot tesz az 6voda nevelés nélkiili munkanapjainak pedagogiai tartalmara.
Figyelemmel kiséri az intézményben folyo gyermekvédelmi munka ellatasat.

A balesetvédelmi szabalyok betartasat folyamatosan ellendrzi, és a hidnyossagokat
azonnal jelzi az intézményvezetonek.

Munkaltatoi-humanpolitikai feladatok:

Naprakészen vezeti a szabadsag-nyilvantartast.

Megszervezi a dolgozok helyettesitését, s errdl tajékoztatja a vezetot.

Ellendrzi a jelenléti ivet, a helyettesités megfelel0ségét.

A dolgozok munkavégzése soran tapasztalt kozérdekli — pozitiv, illetve negativ —
észrevételeirdl tajékoztatja az dvoda igazgatdjat.

Segiti a palyakezdd, illetve az 01j kolléga beilleszkedését.

A kollektivan beliil eldsegiti a munkafegyelem ¢&s torvényesség megtartdsat, a
munkaviszonyat vétkesen megszegd dolgozé térvényes feleldsségre vonasat.

Személyes példajaval tdmogatja a j6 munkahelyi légkor kialakulasat, annak megtartasat.

Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

Iranyitja, szervezi a selejtezéssel, leltarozéassal kapcsolatos feladatokat 6vodai szinten.
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* Az igazgatdé hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az
intézménybe érkezd iigyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.

» Részt vesz az 6voda szamadra sziikséges kiillonb6zo eszk6zok vasarlasaban.

» Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, felujitdsokra, beszerzésekre.

» Betartja a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités modjat.

* Feladata az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdéalkodéas, az
intézményi vagyon Orzése, védelme. Kozremiikodik az intézményi koltségvetés
Osszeallitasaban.

* Ellen6rzi, dokumentélja az 6vodapedagogusok munkaidd keretét.

Elvarhat6 magatartasi kovetelmények:

Igazgato-helyettesként felelosséget érez az intézmény szakszerli és torvényes mitkddtetéséért.
Segiti és tamogatja az igazgatd munkajat, a gyerekek, a sziildk, a munkatarsak és a fenntartd
elvarasait figyelembe véve. A munkamegosztds szerinti feladatait maradéktalanul ellatja.
Tiszteletben tartja a kizarélagosan az igazgatd kompetencidjaba tartozo feladatokat (pl.:
munkaer6-gazdalkodas, bérmaradvany-felosztas, jutalmazas, beruhazas, eszkozvasarlas, stb.)

Hataskore

Ellendrzési joga van a munkafegyelmi kérdések betartdsdban és az éves ellendrzési tervben ra
atruhazott teriiletek ellenérzésében. Az igazgatdé hosszan tartd tavollétében teljes kor
intézkedésre jogosult.

Felelossége
Az 6voda zavartalan €s a jogszabalyoknak megfelelé miikodtetése.
Kapcsolatok

+ Kozvetlen felettese az intézmény igazgatdja

+ Kozvetlen beosztottjai az igazgatodt kivéve az 6voda valamennyi dolgozdja.

» Kapcsolattartasi kotelezettsége: Kozvetlen kapcsolatot tart fenn az igazgatdval (szakmai,
gazdasagi témakban), tovabba valamennyi pedagdgussal €s pedagodgiai munkat segitd
munkatarsakkal, technikai dolgozoval, mas nemzetiségi intézményekkel. Indokolt
esetben a vezetdvel tavollétében telefonon tartja a kapcsolatot.

* Az o6vodai sziil6 kozosséggel (SZMK).

Informacio-szolgaltatasi kotelezettsége

Feladata az informacidaramlas biztositasa a sziilok, a neveldtestiilet, az Oktatasi Hivatal (OH), a
Pedagogiai Oktatasi Kozpontok (POK), a Koznevelési Informécid6 Rendszer (KIR), és a
fenntartd felé. Elkésziti és évente frissiti a kozzétételi listat, felkutatja, koveti a palyazati
kiirasokat.

Titoktartas kotelezettsége van! Adatszolgéltatasa soran tligyelnie kell arra, hogy személyiségi
jogokat ne sértsen meg.

Helyettesitési rend
Tavolléte esetén Ot helyettesiti az igazgato, illetve az SZMSZ-ben kijel6lt 6vodapedagogus.

O helyettesitheti az igazgatot, valtotarsat.
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ZARADEK
A felsoroltakon kiviil kételes ellatni mindazokat a feladatokat, mellyel az igazgat6 alkalmanként

megbizza. A munkakori leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva, a munkaltato
fenntartja.

Kozérmisleny, 2024. januar 1.

ovodaigazgato

NYILATKOZAT

A munkakdri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi ¢és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kozéarmisleny, 2024. januar 1.

munkavallald
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OVODAPEDAGOGUS

MUNKAKORI LEIRAS
Munkavallalé megnevezése: XY
Intézmény megnevezése: Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde
Munkakor megnevezése 6vodapedagdgus
Munkaideje 40 6ra/hét
A gyermekcsoportban eltoltendé kotelezé | 32 dra/hét
oraszama:
Munkaidé beosztasa (délelott, délutan): 7.00 — 13.30 vagy 11.30 — 17.00
Kozvetlen felettese: az 6voda igazgatoja
Helyettesités rendje: SZMSZ-ben meghatarozottak szerint

Szabadsagolasi rend

A szabadsagolas terv szerint torténik, lehet6leg a nyari sziinet idején. A munkavallalonak mindig
elérhetdnek kell lennie, legaldbb telefonon. Alapszabadsag: 50 nap.

Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet, pl: nevelés, oktatas,
tovabbképzés, gyermekfeliigyelet céljabol.

Potszabadsag: 1 gyermek utan 2

2 gyermek utan 4 nap

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo elézetes meghallgatas utan — a munkaltaté 6vodaban julius 1-t6l augusztus
31-it tartdé idészakban adja ki. A munkaltaté évi hét munkanap szabadsagot — a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony elsé harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo legalabb 6t munkanappal korabban kozolt kérésének
megfeleld id6pontban koteles kiadni.
A szabadsag kiadéasa az esedékesség évében torténik.
Jogkor, hataskor:
Gyakorolja a neveldtestiilet tagjainak €s a pedagdgusnak torvény €s jogszabalyok éltal, és az
ovoda SZMSZ-ben biztositott jogokat. Hataskore és képviseleti joga az altala vezetett
gyermekcsoportra terjed Ki.
Munkakéri kapcsolatok
Részt vesz a nevelbtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozoi
érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartéval és annak szervezeteivel,
szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, a varos iskolaival és kulturélis intézményeivel,
a sziil6kkel apolja a hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.
Felelosségi kor
Felel6s kiilonosen a kijelolt gyermekcsoportban a pedagdgia program megvaldsitasaért, a
gyermekek biztonsagaért, a gyermekek érdekeinek elsobbségéért, az egyenld bandsmodért.
Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, feleldsségre vonhato:

* munkakdri feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért,

* avezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért,

* ajogszabalyok, a munkahelyei fegyelem ¢€s bizalmi jelleg, a munkatarsak és gyermekek

jogainak megsértéséért,
* amunkaeszkdzok, berendezés targyak eldirdstol eltérd hasznalataért, hanyag kezeléséért,
» avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia vesz€lyeztetéséért.
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Egyéb feladatok és megbizasok
Személyre szoloan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatirozasra az
egy¢éb feladat és megbizas.
Ellendrzési tevékenység
* Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.
» FEllendrzését maga is kérheti munkéja véleményezéséhez.
* Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkajaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.
» Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellenérzésre jogosultak:
* Azigazgato, az igazgatohelyettes.
» Szakmai munkakdzosség vezeto.
» Kiils6 szakértd egyeztetett iddpontban.

A pedagogiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek
a nevelGtestiilet tagjai / mindségfejlesztési csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb./az
intézményi munkatervben jeldltek szerint.

Beszamolasi kotelezettsége

A nevelési év végén — meghatarozott szempontok szerint — az egész éves teljesitményét szoban,
esetenként irdsban értékeli.

Az 6vodapedagdgus feladata

Az dvodapedagdgus munkdjat oly modon koteles végezni, hogy ezzel garantalja a kdznevelésrdl
sz0lo torvényben, az ovodai nevelés orszagos alapprogramjabangyermeki jogok biztositasat.
Feladatait a helyi pedagdgiai program alapjan onalldan és feleldsséggel végzi.

Az 6vodapedagogus nevel6 — oktato tevékenysége:

- Alapvetd feladata a gyermekek nevelése, a gyermekek fejlodésének segitése legjobb
tudasanak megfeleléen, minden teriiletre kiterjedden.

- Feladata a gyermekkozosségek alakitasa, fejlesztése, a rabizott gyermekek differencialt
nevelése. Vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési
itemét, szociokulturalis helyzetét, eltéré massagat. Biztositsa a gyermek részére az etikus
viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkdztatas, a
preventiv neveldmunka.

- Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkolcsi védelmiikrél, a balesetek
megeldzésérol (nem hagyhat gyermeket feliigyelet nélkiil.).

- Megfelelden felkésziik a tervszerii neveléi munkadra (folyamatok, napi felkésziilés).
Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos tligyviteli teenddket (mulasztasi naplo, csoport
naplo, gyermekekrol késziilt feljegyzések).

- Javaslatot ad az Ovoda munkatervéhez, a felszerelés bdvitéséhez, a sziikséges
javitasokhoz.

- Folyamatosan képezi magat, tovabbképzésekre jar.

- A gyermekek eredményes nevelése érdekében egylittmikodik, kapcsolatot tart a
csaladokkal.

- Sziil6i értekezletet tart.

- Minden nevelési év elsO sziildi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek
fejlédésnek nyomon kovetési rendszerét, majd évente kétszer irdsban is értékeli a
gyermekeket €s az ismerteti a sziil6kkel.

- Koz0s tinnepeket, programokat, kirandulasokat szervez.
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- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel /bolcsddék, ovodak, iskoldk/, és a szakmai segitd
intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgélat, Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kozpont).

- Felkésziilten ¢és aktivan részt vesz az 6voda pedagodgiai programjanak értékelésében,
modositasaban, a nevelési értekezleten, szakmai munkak6zdsségi €s munkacsoport
foglalkozasokon, az tinnepélyeken, rendezvényeken.

- Az O6voda milkodésével, nevelotestiilet tagjaival ¢és munkdjaval, a gyermekek
egészségligyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles megorizni.

- Megtartja a pedagogus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a ko6zOsségi
egylittmiikdés normait, 6sszehangolt munkat végez az 6voda tobbi dolgozdjaval.

- Kotelessége az 6voda éves munkatervében meghatdrozott és elfogadott feladatok
elvégzése.

- A napi neveldmunkajahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza.

Munkakorébe tartozé altalanos feladatai:

- Betartja a munkafegyelmet, megfeleld idében érkezik, munkakezdéskor munkavégzésre
alljon készen.

- Betartja a jogszabalyok ¢€s a belsé szabalyok eldirasait.

- Tavolmaradasat koteles az igazgatonak jelenteni.

- Munkaidejében csak az igazgat6 engedélyével lehet tavol.

- Szakszerlien végrehajtja a pedagdgiai feladatokat.

- Ovja az 6voda berendezési targyait. A csoportszobaban elhelyezett targyakért, az altala
hasznalt eszkdzokért anyagi feleldsséggel tartozik. Rendszeres idokozonként elkésziti és
feliilvizsgalja a munkdjahoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hidny és az amortizaciot
jelenti az igazgatonak.

- Fokozottan tigyel a villany, a fiités, a viz takarékos haszndlatdra, erre tanitja a
gyermekeket, kiemelten figyelmezteti kollégait.

ZARADEK
A munkakori leirds a kiallitas datumatol visszavondsig hatdlyos! A munkakori leirds
modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Kozarmisleny, 2024. januar 1.

ovodaigazgato
NYILATKOZAT
A munkakori leirasban foglaltakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezeltanyagi értékekért
anyagi ¢és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt trgyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kozarmisleny, 2024. januar 1.

munkavallalo
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NEMET NEMZETISEGI OVODAPEDAGOGUS

MUNKAKORI LEIRAS
Munkavallalé megnevezése: XY
Intézmény megnevezése: Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde
Munkakor megnevezése német nemzetiségi 6vodapedagdgus
Munkaideje 40 6ra/hét
A gyermekcsoportban eltoltendé kotelezé | 32 dra/hét
oraszama:
Munkaidé beosztasa (délelott, délutan): 7.00 — 13.30 vagy 11.30 — 17.00
Kozvetlen felettese: az 6voda igazgatoja
Helyettesités rendje: SZMSZ-ben meghatarozottak szerint

Szabadsagolasi rend

A szabadsagolas terv szerint torténik, lehet6leg a nyari sziinet idején. A munkavallalonak mindig
elérhetdnek kell lennie, legaldbb telefonon. Alapszabadsag: 50 nap.

Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet, pl: nevelés, oktatas,
tovabbképzés, gyermekfeliigyelet céljabol.

Potszabadsag: 1 gyermek utan 2

2 gyermek utan 4 nap

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo elézetes meghallgatas utan — a munkaltaté 6vodaban julius 1-t6l augusztus
31-it tartdé idészakban adja ki. A munkaltaté évi hét munkanap szabadsagot — a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony elsé harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo legalabb 6t munkanappal korabban kozolt kérésének
megfeleld id6pontban koteles kiadni.
A szabadsag kiadéasa az esedékesség évében torténik.
Jogkor, hataskor:
Gyakorolja a neveldtestiilet tagjainak €s a pedagdgusnak torvény €s jogszabalyok éltal, és az
ovoda SZMSZ-ben biztositott jogokat. Hataskore és képviseleti joga az altala vezetett
gyermekcsoportra terjed Ki.
Munkakéri kapcsolatok
Részt vesz a nevelbtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Az intézmény gyermekei és dolgozoi
érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartéval és annak szervezeteivel,
szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, a varos iskolaival és kulturélis intézményeivel,
a sziil6kkel apolja a hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.
Felelosségi kor
Felel6s kiilonosen a kijelolt gyermekcsoportban a pedagdgia program megvaldsitasaért, a
gyermekek biztonsagaért, a gyermekek érdekeinek elsobbségéért, az egyenld bandsmodért.
Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, feleldsségre vonhato:

* munkakdri feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért,

* avezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért,

* ajogszabalyok, a munkahelyei fegyelem ¢€s bizalmi jelleg, a munkatarsak és gyermekek

jogainak megsértéséért,
* amunkaeszkdzok, berendezés targyak eldirdstol eltérd hasznalataért, hanyag kezeléséért,
» avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia vesz€lyeztetéséért.
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Egyéb feladatok és megbizasok
Személyre szoloan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatirozasra az
egy¢éb feladat és megbizas.
Ellendrzési tevékenység
* Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.
» FEllendrzését maga is kérheti munkéja véleményezéséhez.
* Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkajaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.
» Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellenérzésre jogosultak:
* Azigazgato, az igazgatohelyettes.
» Szakmai munkakdzosség vezeto.
» Kiils6 szakértd egyeztetett iddpontban.

A pedagogiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek
a nevelGtestiilet tagjai / mindségfejlesztési csoport, szakmai pedagdgiai csoport stb./az
intézményi munkatervben jeldltek szerint.

Beszamolasi kotelezettsége

A nevelési év végén — meghatarozott szempontok szerint — az egész éves teljesitményét szoban,
esetenként irdsban értékeli.

Az 6vodapedagdgus feladata

Az dvodapedagdgus munkdjat oly modon koteles végezni, hogy ezzel garantalja a kdznevelésrdl
sz016 torvényben, az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban, valamint a nemzetiségi 6vodai
nevelés iranyelveiben megfogalmazott valamennyi alapelv érvényesiilését, gyermeki jogok
biztositasat. Feladatait a helyi pedagogiai program alapjan onalloan és felelosséggel végzi.
Ismeri a PP német nemzetiségi nevelésre vonatkozo feladatait, valamint a német nemzetiségi
kultarat, hagyoméanyokat.

Az 6vodapedagogus neveld — oktato tevékenysége:

- Alapvetd feladata a gyermekek nevelése, a gyermekek fejlddésének segitése legjobb
tudasanak megfelelden, minden teriiletre kiterjedden.

- Feladata a gyermekkozosségek alakitasa, fejlesztése, a rabizott gyermekek differencialt
nevelése. Vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési
iitemét, szociokulturalis helyzetét, eltérd massagat. Biztositsa a gyermek részére az etikus
viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkoztatds, a
preventiv neveldmunka.

- Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkolesi védelmiikrél, a balesetek
megeldzésérdl (nem hagyhat gyermeket feliigyelet nélkiil.).

- Megfeleléen felkésziik a tervszerli nevel6i munkaara (folyamatok, napi felkésziilés).
Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos tligyviteli teenddket (mulasztasi naplo, csoport
naplo, gyermekekrol késziilt feljegyzések).

- Javaslatot ad az oOvoda munkatervéhez, a felszerelés boOvitéséhez, a sziikséges
javitasokhoz.

- Folyamatosan képezi magat, tovabbképzésekre jar.

- A gyermekek eredményes nevelése ¢érdekében egylittmikodik, kapcsolatot tart a
csaladokkal.

- Sziikség szerint csaladlatogatast végez. Sziildi értekezletet tart.
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Minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén a sziilokkel ismerteti a gyermekek
fejlédésnek nyomon kovetési rendszerét, majd évente kétszer irdsban is értékeli a
gyermekeket €s az ismerteti a sziil6kkel.

Ko6z0s tinnepeket, programokat, kirandulasokat szervez.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel /bolcsédék, 6vodak, iskolak/, és a szakmai segitd
intézményekkel (Pedagdgiai Szakszolgalat, Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kozpont).

Felkésziilten ¢és aktivan részt vesz az 6voda pedagogiai programjanak értékelésében,
modositasdban, a nevelési értekezleten, szakmai munkak6zdsségi €s munkacsoport
foglalkozasokon, az tinnepélyeken, rendezvényeken.

Az ¢6voda miikddésével, nevelbtestiilet tagjaival ¢és munkdjaval, a gyermekek
egészségligyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kdteles megdrizni.
Megtartja a pedagogus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a kozOsségi
egylittmiikdés normait, 6sszehangolt munkat végez az 6voda tobbi dolgozojaval.
Kotelessége az oOvoda éves munkatervében meghatarozott ¢s elfogadott feladatok
elvégzése.

A napi neveldmunkdjdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli, és azokat
megfelelden alkalmazza.

Munkakorébe tartozo altalanos feladatai:

Betartja a munkafegyelmet, megfeleld idében érkezik, munkakezdéskor munkavégzésre
alljon készen.

Betartja a jogszabalyok ¢és a belsd szabalyok eldirasait.

Tavolmaradasat koteles az igazgatonak jelenteni.

Munkaidejében csak az igazgatd engedélyével lehet tavol.

Szakszerlien végrehajtja a pedagdgiai feladatokat.

Ovija az 6voda berendezési targyait. A csoportszobaban elhelyezett targyakért, az altala
hasznalt eszkdzokért anyagi feleldsséggel tartozik. Rendszeres idokozonkeént elkésziti és
feliilvizsgalja a munkajahoz sziikséges eszkozok jegyzékeét, a hidny és az amortiziciot
jelenti az igazgatonak.

Fokozottan tigyel a villany, a fiités, a viz takarékos haszndlatira, erre tanitja a
yermekeket, kiemelten figyelmezteti kollégait.

ZARADEK
A munkakori leirds a kiallitds datumatdl visszavonasig hatidlyos! A munkakori leiras
modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatod fenntartja.

Kozérmisleny, 2024. januar 1.

ovodaigazgato

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban foglaltakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezeltanyagi értékekért
anyagi €s biintetdjogi felel0sséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kozérmisleny, 2024. januar 1.

munkavallalo
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PEDAGOGIAI ASSZISZTENS
MUNKAKORI LEIRAS

Munkavallalé megnevezése:

XY

Intézmény megnevezése:

Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde

Munkakor megnevezése

pedagbgiai asszisztens

Munkaideje

40 ora/hét

Munkaidé beosztasa (délelott, délutan):

7.00 —15.00 vagy 8.00 — 16.00

Kozvetlen felettese:

az 6voda igazgatoja

Felelossége kiterjed a munkakori leirasban taldlhatd feladatkorre, feladatait az 6voda napi- és
heti rendjéhez igazitva az 6vodaigazgatd vagy helyettese hatarozza meg.

Munkakor rendeltetése: Az intézményben folyo pedagogiai munka segitése.

A pedagogiai program eredményes megvalositisa, a gyermekek zavartalan és folyamatos
ellatasa érdekében segitse az 6vodapedagdgusok munkajat.

Szabadsagolasi rend

A szabadsagolas terv szerint torténik, lehetéleg a nyari sziinet idején. A munkavallalénak mindig
elérhetnek kell lennie, legalabb telefonon. Alapszabadsag: 50 nap.

Az alapszabadsagbol a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet, pl: nevelés, oktatas,
tovabbképzés, gyermekfeliigyelet céljabol.

Potszabadsag: 1 gyermek utan 2

2 gyermek utan 4 nap

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4allo eldzetes meghallgatds utdn — a munkaltatd évodaban julius 1-t6l augusztus
31-it tartdé idészakban adja ki. A munkaltatd évi hét munkanap szabadsagot — a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony elsé harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 legalabb 6t munkanappal korabban kozolt kérésének
megfeleld idopontban koteles kiadni.

A szabadsag kiadéasa az esedékesség évében torténik.

Kiilonleges felelosségek

Személyekért

Az intézmény alkalmazotti kdrének tagjaként alakitoja és részese a j6 munkahelyi 1égkdrnek. Az
ovoda neveldtestiiletével és technikai dolgozodival 6sszhangban szervezi munkajat, térekszik az
egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitdsara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és
mentalhigiénés kornyezetének kialakitdsaban. A gyermekek oOvodai munkajardl a sziiloknek
tajékoztatdst nem ad, Oket a megfeleld pedagogushoz iranyitja. A hivatali titoktartds e
munkakorben is kotelezd.

Vagyon

Felelés az intézményben 1évd iroda- és szamitdstechnikai berendezések rendeltetésszerti
hasznalataért. Ovja az iroda butorait, eszkozeit, a gyermekek jatékait, foglalkozasi eszkozoket.
Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket. A jelenleg kialakult energia valsag miatt
fokozottan és folyamatosan ligyel az aram, viz, fiités hasznalatara, erre figyelmezteti kollégait és
a gyermekeket, sziiloket, ha sziikségesnek érzi.

Tervezés

Figyelemmel kiséri az csoportra/gyerekekre vonatkozé terveket, azok megvalositasat proaktivan
segiti. Sajat feladatait a munkahelyi vezetd utasitdsa szerint tervezi.
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Technikai dontések
Betartja a tliz-, munka ¢s balesetvédelmi eldirdsokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott
anyagokkal. Kialakitja az egészséges ¢€s biztonsagos munkakoriilményeket, az anyagi
lehetdségek szerint.
Bizalmas informaciok
A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esé, vagy hivatali titoknak mindsiild
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informacidkat (dolgozoi, gyermeki,
sziil61) csak a sziikséges mértékben — az Ovoda igazgatojanak vagy helyettesének utasitdsara
tarhat fel. Az intézmény belsé €letére vonatkozo értesiiléseit koteles hivatali titokként megorizni.
Ellenérzés foka
Munkdjat a térvényesség €s az intézmény alapdokumentumai (PP, SZMSZ,, Héazirend stb.) altal
megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitdsok és a nevel6testiileti
hatarozatok betartdsa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a gyermekkel is
betartatja. Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetot.
Kapcsolatok
Napi munkdjdban rendszeresen egylittmiikodik a csoportban dolgoz6é pedagogusokkal, az
ovodatitkarral és az 6vodavezetéssel. Részt vesz a nevelOtestiileti, alkalmazotti értekezleteken.
Az intézmény gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a
tarsintézményekkel, a sziilokkel dpolja a hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat. Munkajat
otévenként az illetések vezetd értékeli.
Az intézményben folyé pedagogiai munka segitése
* A gondjara bizott gyermekek testi épségeert teljes korti felelosséggel tartozik.
» Felkésziil feladatainak ellatasra, elvégzi az el0készitésiikkel kapcsolatos teendoket.
+ Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlodésiik optimalis segitésérdl a pedagdgusok iranymutatisa szerint.
* Foglalkozasokon az 6vond iranyitasaval segiti a csoportban folyd munkat, az eszkdzoket
elokésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a gyermekek eszkdzeinek
elékeészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt, hogy a foglalkozason
megfelelden tudjanak dolgozni.
* A dajka hianyzasa esetén ellatja a csoporttal kapcsolatos dajkai feladatokat az egész nap
folyaman.
» Ha sziikséges, az 6vodapedagogussal egyeztetés utan részt vesz a csoport sziiloi
értekezletén.
+  Ugyel a foly6soi rendre, a WC rendeltetésszer(i hasznalatara, a kézmosasra, a gyermekek
étkezésére.
* Részt vesz a reggeli, az ebéd, a délutan pihend és uzsonnaztatas lebonyolitdsaban.
« Onalléan az o6vodapedagégusokkal vald egyeztetés utdn dekoraciokkal disziti a
csoportszobat az aktudlis t¢émanak, programnak megfelelden.
* Az udvari leveg0Oztetésnél, sétanal segit a gyermekek o6ltozkdodésében, az udvari rend
megtartasdban, jatékot kezdeményez. Jatékfoglalkozasokat onalldan tart.
+ Sétanal, ovodan kiviili foglalkozasoknadl, kiranduldsoknal segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon valo kulturalt részvételt.
» Esetenként 6nalldan megtervezi és levezeti a jatékot.
* Szemléltetd eszkozoket készit, azokat karban tartja, el6késziti a kdvetkezd napokra.
* A csoportszoba jatékait folyamatosan ellendrzi, ha kell javitja, iligyel a jatékok
tartossaganak megovasara.
» Segit a gyermekek hazabocsatasanal.
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« Ovodapedagogusi vagy fejleszté pedagogusi utmutatis alapjan onalléan egyéni vagy
kiscsoportos fejlesztést végez. A megtanult fejlesztd terapiak egyes elemeit a pedagogus
utmutatési szerint a gyermekekkel gyakorolja.

» Sziikség szerint kozremiikddik a gyermekek fogorvosi, illetve védondi vizsgalatanal.

» Kisebb balesetek esetén elsdsegélyt nyujt, de errdl mindenképpen értesiti a beosztott
pedagbgust vagy igazgatot.

* Ismeri az intézmény alapdokumentumait (SZMSZ, Hézirend, Pedago6giai program).
Munkéjat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan ¢és a pedagogusok
utmutatasa szerint végzi.

Jogkor, hataskor
Gyakorolja az SZMSZ-ben biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az adott
gyermekcsoportra terjed Ki.

Beszamolasi kotelezettsége: Szoban nevelési évzaro értekezleten.
Javaslattételre jogosult: az 6voda miikddési korébe tartozo kérdésekben.
Véleményezésre jogosult:
- igazgato valasztas
-éves munkaterv értékelés.
Dontésre jogosult:
- pedagdgiai eljarasok, modszerek megvalasztasa témakorben.
Ellenorzési tevékenység:
- Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.
- Ellendrzését mag a is kérheti, munkdja véleményezéséhez.
- Rendkiviili ellendrzése a naprakészség, munkafegyelem ellendrzés esetén, illetve a
munkdjaval szemben felmertilt ok miatt keriilet sor.
- Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellendrzésre jogosultak:
- igazgato és helyettese,
- szakmai munkak6z0sség vezeto,
- kiils6 szakértd egyeztetett iddpontban.

A pedagdgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek
a neveldtestiilet tagjai /mindségiigyi csoport, szakmai pedagogiai csoport stb./ az intézményi
munkatervben jeloltek szerint.

Kozérmisleny, 2024. januar 1.

ovodaigazgato

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban foglaltakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt anyagi értékekért
anyagi €s biintetdjogi felel0sséggel tartozom. A munkdm soran haszndlt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kozérmisleny, 2024. januar 1.

munkavallalo
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DAJKA

MUNKAKORI LEIRAS
Munkavallalé megnevezése: XY
Intézmény megnevezése: Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde
Munkakor megnevezése dajka
Kinevezés idétartam: hatarozatlan/hatarozott
Munkaideje 40 ora/hét
Munkaidé beosztasa (délelott, délutan): 7.30 — 15.30; / 8.00 -16.00
Munkavégzés helye: csoportszobdk, gyermekoltdozok, mosdok
Kozvetlen felettese: az 6voda igazgatoja

Az 6vodés kort gyermekek gondozésa,
6vondi iranyitassal.

Munkakér célja: A gyermekek sziikkebb és  tiagabb
kornyezetének tisztantartasa, takaritisa az
ANTSZ eléirasainak megfelelden.

Az oOvodasok étkeztetésével kapcsolatos
feladataink ellatasa.

A munkavégzéshez sziikséges végzettség, - minimum nyolc altalanos
ismeret, egyéb: - dajkaképzd tanfolyam (nem
kotelezd)

Feladatai, fébb tevékenységeinek felsorolasa
* Szorosan egylittmiikddik az 6vondkkel
» Segiti megvaldsitani az intézmény pedagodgiai célkitlizéseit
* Gondoskodik az 6voda tisztasagarol
 Részt vesz az ¢tkeztetéssel, pihenéssel, foglalkozasi eldkésziiletekkel kapcsolatos
teenddkben.

Kapcsolatok

Kozvetlen felettese az igazgato.

Egyiittmiikodésre koteles: A gyermekek érdekében mikodjon egyiitt kozvetlen
munkatarsaival, kiilonosen a csoportjdhoz tartozd Ovondvel, a tobbi dajkdval, a
fejlesztopedagogussal, tovabba a sziilokkel.

Kapcsolattartasi kotelezettsége: az intézmény igazgatdjaval €s a neveldtestiilet tagjaival.
Tavolléte esetén Ot helyettesiti az igazgatd altal kijelolt masik dajka vagy pedagdgiai
asszisztens. O helyettesitheti a pedagogia munkat kozvetlen segité munkatarsakat.

Gyerekekkel kapcsolatos feladatok:

* Tudéasanak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudataban, hogy
modell, minta, esetleg példakép szamukra.

» Felel6s a rabizott gyermekek testi épségének megdrzéséért.

* Nyugodt hangvétellel, érthetd, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az 6voda
egész napos neveldmunkajaban.

* Hozz4jarul a gyerekek kulturalt viselkedésének és a csoport szokasrendjének
kialakitasahoz, személyes példajan keresztiil is (kdszonés, kérem-kdszonom, tiirelmes és
udvarias kommunikacio).

* Részt vesz a gyerekek gondozasaban az dvodapedagogus altal meghatarozott napirend
szerint. Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az Oltdztetésnél, kézmosasnal, WC-
hasznalatnal stb. Ameddig sziikséges, maga is magyardzza, tanitja a szokasokat. Pl.:
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01tozkodés sorrendje, ruhdk Gsszehajtasa, cipok parositasa, kulturalt étkezés, kanalfogas,
kézmosas technikéja, WC papir hasznalata stb.

A munkaja soran észlelt balesetveszélyt koteles elharitani, megelézni, jelezni.

A tisztitoszereket elkiilonitve, biztonsagos, a gyerekektdl elzart helyen tarolja.

Délelétt az d6vodapedagdgus mellett, vele egyeztetett idoben, az étkezés és a foglalkozas
segitése érdekében a gyerekcsoportban tartézkodik (torna, festés, vagas, varrds, siités
stb).

Az udvari jaték alatt segit a gyermekek feliigyeletében, ha sziikséges. Feliigyeli az
udvarr6l mosdoba érkezd gyermekeket.

Segitséget nyujt a foglalkozasokhoz sziikséges eszkozok elokészitésénél, elrakodasanal,
ceruzat farag, rajzlapot és szalvétat vag, feltolti a szappanadagolot, zsebkenddket, WC
papirt.

A mozgas tevékenységnél mindkét helyen felvaltva besegit a gondozési feladatokba.
Kiséroként részt vesz a gyerekek feliigyeletében az utcai sétak, kiilsé helyszini
foglalkozasok, kirandulasok ideje alatt.

Az ¢6vodai iinnepélyeken, hagyoményokban aktivan kozremiikodik. A szervezési
feladatokban az igazgat6 ¢és az 6vodapedagodgus itmutatdsai szerint részt vesz.

Amikor a gyerekek nem tartézkodnak a csoportszobdban, biztositja az alapos
szelldztetést.

A megbetegedett, lazas, elkiilonitett gyermekre feliigyel, nyugtatja, amig az orvos, vagy
szlil6 meg nem érkezik.

A hanyds, hasmenés nyomait eltakaritja, a gyermek ruhdjat kimosva teszi egy zacskdba.
Az arra raszoruld gyermeket sziikség esetén lemossa, tisztaba teszi.

A gyerekekkel kapcsolatos egyéb eldirasok

A gyermek személyi jogainak megsértése szigoruan tilos: a testi fenyités, lelki terror
(megfélemlités, megalazas, csoport elotti megszégyenités) alkalmazasa, étel
elfogyasztasara valo kényszerités, levegdztetés, étel elvonasa.

Sziikség szerint feliigyeli a gyermekek tevékenységét. A gyermekek felndtt feliigyelet
nélkill hagyasa tilos. Ez vonatkozik az 6ltozére és a mosdora is (kiilonos tekintettel a
folyamatos reggeliztetés eldtti mosdohasznalatnal). Kikiséri a kisebbeket a mosddba és
segit nekik.

A gyerekekkel kapcsolatos témakban a sziiloket nem tdjékoztathatja, nem informalhatja.
Amennyiben a sziilé érdeklddik, udvariasan iranyitsa a gyermek dvodapedagogusahoz,
vagy az intézmény igazgatdjahoz, tavollétében a helyetteshez.

A tisztasag megérzésével. az ANTSZ elbirasaival kapcsolatos teendk

A gyerekek kornyezetének esztétikai rendje érdekében naponta ellatja a csoportszoba és a
hozza tartoz6 01t6z6, mosdd, gyermek WC takaritidsat, portalanitasat, az egészségiigyi
eldirasoknak megfelelden.

A csoportszoba ndvényeit apolja, sziikség szerint lemossa, atiilteti.

A nagytakaritas sordn kiilonds gonddal végzi a fertGtlenitést, a butorok, jatékok,
csempék, csovek, ablakok, ajték lemosasat. Amennyiben indokolt, a kiilonb6zo
részfeladatokat (pl: ajtomosas vagy jarvany idején fertdtlenités) gyakrabban is elvégzi.
Feladata a textilidk mosdsa, vasaldsa, javitdsa, megvarrdsa (fliggdnyok, kotények,
toriilkozok, teritok, babaruhak stb.).

Biztositja a gyermekek étkezési feltételeit (kikésziti a tanyérokat, evdeszkozoket...),
étkezés utan felsopor, sziikség esetén feltordl.
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A gyermekek jatékait hetente egyszer forgérendszer-szerlien fertOtleniti, mosassal
megtisztitja.

Két hetente hazaadja a gyermekek pizsamajat, agynemdjét.

Elvégzi a fektetd agyak lerakasat, felszedését.

Az agyakat bepiszkolddasuk esetén lemossa, fertotleniti.

Betegség esetén besegit az adott csoportban.

A foglalkozasok alatt ellatja a gondozasi feladatokat.

A tornaterem ¢€s a rendezvényterem takaritdsaban heti rendszerességgel részt vesz.

Altalanos szabalyok

Munkaidé alatt, maganiigyben csak a nevelémunka zavarasa nélkiil, a legsziikségesebb
esetben hasznaljon telefont. Munkaidejében maganjellegii ligyeket nem intézhet, nem
internetezhet.

Hidnyzas esetén, az igazgatd rendelkezése alapjan koteles a helyettesitéssel kapcsolatos
feladatokat ellatni.

Munkahelyén olyan idOpontban jelenjen meg munkara kész 4llapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar 4t6lt6zve, a munkavégzésre készen alljon.

Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd megkéri, hogy varakozzon, amig sz6l a keresett személynek.

Az intézmény teriiletén szeszes italt fogyasztani, dohanyozni tilos.

A gyerekek ¢s az 6voda biztonsaga érdekében a bejarati ajtok (fobejarat, hatsd bejarat)
zarva tartasarol feleldssége tudatdban gondoskodik, a gyermekek kiszokésének, idegen
besurranasanak elkeriilése végett.

Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi, egészségligyi
szabalyokat.

Ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket az igazgatd a munkakdrébe utal.

A gyermekek felndtt feliigyelet nélkiil hagyasa tilos! Tevékenységét kizarolag
ovodapedagogus jelenlétében, kozelében végezheti, amennyiben magara hagyjak, nem
vonhat6 feleldsségre!

Informacio szolgaltatasi kotelezettsége

A gyerekekkel kapcsolatban barmilyen informaciohoz jut, azt tovabbitania kell az
ovodapedagogus illetve a felettese felé.

Gyermekekrdl tajékoztatast nem adhat ki.

Titoktartasi kotelezettsége van!

Tudomasara jutd hivatali titkokat koteles megdrizni. Ebbe a korbe tartoznak az intézmény
mitkddésével kapcsolatos belsd problémat, az dvoda szempontjabdl beliigynek szamitod
témak, szakmai vagy munkatigyi vitak.

Adatszolgaltatasa sordn ligyelni kell arra, hogy személyiségi jogokat nem sértsen!
Személyes adatai megvaltozasardl 5 napon beliil értesiti munkaadojat.

Szabadsagolasi rend
A szabadsagolas terv szerint torténik, lehetéleg a nyari sziinet idején. A munkavallalénak mindig
elérhetének kell lennie, legalabb telefonon. Alapszabadsag: 50 nap.

Az alapszabadsagbodl a munkaltato legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet, pl: nevelés, oktatas,
tovabbképzés, gyermekfeliigyelet céljabol.
Potszabadsag: 1 gyermek utan 2

2 gyermek utan 4 nap
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A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 eldzetes meghallgatas utan — a munkaltatd az 6vodaban julius 1-t6l augusztus
31-it tarté idészakban adja ki. A munkaltaté évi hét munkanap szabadsagot — a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony elsé harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 legalabb 06t munkanappal korabban kozolt kérésének
megfeleld id6pontban kdoteles kiadni.

A szabadsag kiadasa az esedékesség évében torténik.

A szabadsag felhasznalasaval és a hianyzassal kapcsolatos szabalyok

» Felettesével a szabadsag kikérése eldtt 15 nappal egyeztet (kivéve rendkiviili esetben).

* A munkaltaté a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbdl megszakithatja, a munkaval
toltott 1d6 a szabadsagba nem szamit bele. Varatlan tdvolmaradast, hianyzast (betegség,
egy¢k komoly indok), a munkaidé megkezdése eldtt minimum 2 draval jelezni kell az
igazgatonak. Elore lathaté munkakezdését szintén jelezni kell.

* Munkaid9 alatt csak az igazgatd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

Elvarhat6 magatartasi kotelezettségek

* Rendelkezik gyermekszeretd viselkedéssel, a sziildk irant megnyilvanulo, egyiittérzo,
odafigyeld, egylittmiik6dé magatartassal.

» Tisztdban van a gyermekek személyi jogaival, azokat semmilyen koriilmények kozott
sem sérti meg. Tiszteletben tartja és toleralja a massagot. Ovodai munkaja soran betartja
a vilagnézet és politikai semlegességet. Példat mutat kulturdlt viselkedésével,
oltozkodésével.

+ Képviseli a helyi pedagogiai program szellemiségét.

ZARADEK

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza. A munkakéri leiras modositasdnak jogat, a koriilményekhez igazodva a
munkalta fenntartja.

Kozéarmisleny, 2024. januar 1.

ovodaigazgato

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban foglaltakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt anyagi értékekért
anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kozérmisleny, 2024. januar 1.

munkavallalo
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OVODATITKAR

MUNKAKORI LEIRAS
Munkavallalé megnevezése: XY
Intézmény megnevezése: Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde
Munkakor megnevezése 6vodatitkar
Kinevezés idétartam: hatarozatlan
Munkaideje 40 ora/hét
Munkaidé beosztasa (délelott, délutan): 7.30 —15.30
Kozvetlen felettese: az 6voda igazgatdja
Munkakor célja: Az intézmény mikodésével kapcsolatos

iigyek intézése, adminisztraciok ellatisa.

A munkavégzéshez sziikséges végzettség, | Erettségi, eli-i  alkalmassag, erkdlcsi
ismeret, egyéb: bizonyitvany, ligyintéz6i alkalmassag, IKT

eszk6zO0k hozzaértd hasznalata, megfeleld
szamitastechnikai ismeret, gépiras.

Feladatai, f6bb tevékenységei: + Egyiittmiikddik az 6voda alkalmazottaival

¢s a szilokkel. Segiti Oket az
adminisztracios feladatok ellatasaban.

» Adatot szolgaltat a fenntartd és a hivatal
szamara.

» Felelosen kezeli az ligyviteli teendoket.

Az ovodatitkar iratkezeléssel, ligyintézéssel kapcsolatos feladatai
Folyamata: érkeztetés, szortirozés, iktatas, tovabbitas, feldolgozas, ligyintézés, valaszadas,
biztonsagos megdrzés, selejtezés az alabbi szabalyok szerint.

Az irat Gtja barmikor pontosan kovethetd, ellendrizhetd legyen.

Az o6voda dokumenticidit, leveleket, jelentéseket, jegyzOkonyveket, pedagdgiai
anyagokat legépeli, sokszorositja

Munkaideje alatt folyamatosan felveszi a beérkezd telefonos hivasokat. A szamara
engedélyezett tligyekben intézkedik, informacidt szolgéltat. Ezekr6l minden esetben
tajékoztatja az igazgatot.

Nem adhat informacidt gyermekekkel kapcsolatos kérdésekben. A személyes adatok
védelmét betartja.

Feladata tovabba

Az intézményi dokumentumok, levelezések megirasa szadmitogéppel, Word
formatumban. (Szabalyzatok, munkatervek, bemutatdvazlatok, pedagogiai
szakvélemények, palyazatok stb.) Ezek sokszorositdsa, pdf. formatumban tovabb
kiildése.

A postazassal kapcsolatos teenddk ellatasa, szelektalasa, tovabbitasa.

Részt vesz a jegyzOkonyvek, emlékeztetdk elkészitésében.

Részt vesz a koltségvetés tervezet elkészitésében.

Kapcsolatot tart az 6voda honlapjanak kezeldjével, az eldre leegyeztetett cikkeket,
képeket, €s dokumentumokat kiildi neki feltoltésre.

Az ovodatitkar nyilvantartasokkal kapcsolatos feladatai

Tantigy-igazgatasi feladatok és nyilvantartasok

- Az O6vodai beiratkozas el6készitése, az Ovodaba felvett gyermekek adatainak
rogzitése a KIR-ben. A lejelentések analitikus nyilvantartasa.

- Rendben tartja a nyomtatvanyokat, kiegészitésiikrol, potlasukrol gondoskodik.
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- Az éves statisztika elkészitéséhez adatok kigytjtése, kiillonb6z6 szempontok szerinti
rendszerzése. Részt vesz az 6vodai és a bolcsddei statisztikak elkészitésében.

- Adatokat egyeztet ¢s ellendriz a normativa igényléshez.

- A beiskolazassal kapcsolatos adminisztracid (6vodai szakvélemény, pedagogiai
jellemzések) elokészitése.

- Az o6vodai csoportok névsorat nyilvantartja, naprakészen vezeti a KIR rendszert,
mind a gyermekek, mind pedig az alkalmazottak adataival.

- A KIR rendszer felé torténd adatszolgaltatas segitése az igazgatd kérése, utmutatisa
alapjan.

Munkaltatoi feladatok adminisztralasa, és az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése

- Dolgozo6i munkaidé nyilvantartasok szerkesztése, ho végén ellendrzése €s lezarasa.

- Munkaiigyi nyomtatvanyok hatariddre, aldirasra tovabbitasa a hivatalba.

- Uj dolgozok teljes anyaganak begyiijtése, eldkészitése a kinevezéshez.

- A dolgozdk személyi, munkaiigyi anyagait rendszerezi, tarolja.

- Koveti a dolgozdk adatvaltozasait.

- A cafeteria elemekkel kapcsolatos adminisztracié ellatasa.

- A pedagbgusigazolvanyok igénylése, érvényesitése.

- A dolgozok utkoltség téritésének adminisztralasa, nyilvantartasa.

- Munkaruha-nyilvantartas vezetése.

- Kapcsolatban 4all a foglalkozas — egészségligyi szolgaltatoval, a dolgozok
egészségligyi alkalmassagat tekintve (tiidosziird, érvényes orvosi alkalmassagi
vizsgalat, jarvanyligyi megbetegedések).

Gazdasagi feladatok és nyilvantartasok

- Felel a havi ellatmany felhasznalasaért, ho végi elszamolasaért a fenntart6 felé.

- Pénziigyi eldirds a készpénzzel rendezett pénzfelhasznalas naprakész, analitikus
nyilvantartdsanak vezetése.

- Az atutalassal rendezendd szdmlak engedélyeztetése az igazgatdval, majd benytjtasa
a fenntartonak.

- Feladat az 6voda éves szinten megallapitott szakmai anyag ¢és kis értéki
beszerzésével kapcsolat valamennyi afas szamla, megrendeld, szerzddés, teljesités
igazolas masolatanak leflizése.

- Kozremiikddik az irodaszerek, kotszer-gyogyszerek, vegyi- ¢és takaritdoszerek
beszerzésében, tétele atvételében.

- Mikodteti az intézmény takaritoszer raktéarat, feliigyelve a vegyi-, és tisztitoszerek
felhasznalhatosaganak hataridejére. Hetente ellatja a takaritdst végzd dolgozokat
igény szerint takaritoszerekkel.

Az 6vodatitkarra vonatkozo altalanos szabalyok

Munkaidd alatt maganiigyben csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont.
MunkaerShiany esetén az igazgatd rendelkezése alapjan bizonyos nem rendszeres, a
munkakoréhez szorosan ne tartozd feladatokat is ellat (pl.: iroda és egyéb helységek
rendbetétele, gyerekek kisérése kiilso helyszinre).

Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre mentalisan megfeleld allapotban rendelkezésre alljon.

Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd elvezeti a keresett személyhez.

Az intézmény épiiletét munkaido alatt elhagyni kizarolag csak az igazgatd engedélyével
lehet.
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A gyermekek és az Ovoda biztonsdga érdekében a bejarati ajtok csukva tartasararol
gondoskodik a gyermekek kiszokésének, idegen besurrandsanak elkeriilése végett.
Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi és egészségligyi
szabalyokat.

Evente egyszer koteles részt venni munkavédelmi oktatason.

Evente kétszer tiizriadé proban kozremiikodik a tiiz-, és munkavédelmi szolgéltatoval.

A jelenleg kialakult energia valsag miatt fokozottan és folyamatosan iigyel az aram, viz,
flités hasznalatara, erre figyelmezteti kollégait.

Bizalmi informaciok kezelése

Személyi, pénziigyi adatokat csak a vezetd engedélyével adhat ki.

Bizalmasan kezeli a dolgozok személyi adatait, feletteseivel folytatott beszélgetések
témat.

Nem szolgéaltat adatot indokolatlanul gyermekekrdl és dolgozokrdl sem.

Kezeli a gyermekek, pedagdgusok, technikai és adminisztrativ dolgozokrol szolo
nyilvantartasokat.

A tudomasara jutott intézményegységek belsé Tligyeivel, az egyes gyermekekkel,
csaladokkal kapcsolatot informacidkat bizalmasan kezeli, megorzi.

Elvarhat6 magatartasi kovetelmények

Legyen rendszeretd, preciz, 6nallé munkavégzésre alkalmas.

Lassa at az ligyviteli folyamatokat.

Legyen elegendd ismerete a szamitégép kezeléséhez, a tablazatkezel6i program
hasznalata ne jelentsen szamara gondot.

Rendelkezzen a sziilok irant megfeleld tisztelettel, egylittmiikodé magatartassal.

Munkéja sordn tartsa be a vilagnézeti €s politikai semlegességet.

Mutasson példat kulturdlt viselkedésével, o0ltozkodeésével, Onmaga tisztasdgaval,
apoltsagaval.

Pontos adatokat szolgaltasson a felettese, a fenntartd és a gazdalkodasi szervezet felé.

Felelossége

Ovija az 6voda berendezési targyait. Az altala hasznalt eszkozokért leltari feleldsséggel
tartozik.

A munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik.

A hataridok betartdsa, a készpénz, a szamldk, az iratok, dokumentumok megfeleld
kezelése.

A munkafegyelem be nem tartasért feleldsségre vonhato.

Az ovoda mikodésével, a nevel6testiilet munkajaval, a gyermekek egészségligyi és
csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot koteles megdrizni.

Szabadsagolasi rend

A szabadsagolas terv szerint torténik, lehetdleg a nyari sziinet idején. A munkavallalénak mindig
elérhetnek kell lennie, legalabb telefonon. Alapszabadsag: 50 nap.

Az alapszabadsagbodl a munkaltatd legfeljebb 15 munkanapot igénybe vehet, pl: nevelés, oktatés,
tovabbképzés, gyermekfeliigyelet céljabol.

Poétszabadsag: 1 gyermek utan 2

2 gyermek utan 4 nap

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 eldzetes meghallgatds utan — a munkaltaté dvodéaban jalius 1-t6l augusztus
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31-it tartd idoszakban adja ki. A munkaltaté évi hét munkanap szabadsdgot — a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony elsé harom hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 legalabb &6t munkanappal korabban kozolt kérésének
megfeleld idopontban kdoteles kiadni.

A szabadsag kiadasa az esedékesség évében torténik.

ZARADEK

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza. A munkakdri leiras modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a
munkalta fenntartja.

Kozérmisleny, 2024. januar 1.

ovodaigazgato

NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban foglaltakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt anyagi értékekeért
anyagi ¢és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

Kozarmisleny, 2024. januar 1.

munkavallald
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UDVAROS

MUNKAKORI LEIRAS
Munkavallalé megnevezése: XY
Intézmény megnevezése: Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde
Munkakor megnevezése udvaros
Kinevezés idétartam: hatarozott
Munkaideje 40 ora/hét
Munkaidé beosztasa (délelott, délutan): 7.00 —15.00
Munkavégzés helye: -6voda belsd udvara,

-az ovodat koriilvevo kiilso teriilet,
-az igazgatd utasitdsdban szerepld mas

teriilet
Kozvetlen felettese: az dvoda igazgatdja / igazgatd helyettese
Munkakor célja: Az 6voda udvaranak, az O6voda koriili

utcafrontnak tisztdn tartdsa, ndvények
gondozasa.  Igazgatdi  utasitdsra  az
intézmény  ¢épliletében egyéb  munkak
elvégzése.

Munkakori feladatok

Felel az udvar rendjéért.

Gondozza az udvart: fiivet nyir, gyomtalanit, sopor, gereblyézik, dszi lehullott lombot
Osszegyiijti, zsakolja.

Az udvari novényeket gondozza, veszélyes agakat levagja, eltavolitja az udvarrol,
bokrokat megmetszi.

A miifiives és a gumi burkolatos teriiletet szakszerlien gondozza.

Jatszohomokot minden nap feldssa, sziikség szerint locsolja.

Az udvari jatékokat, eszkozoket, szerszamokat karbantartja, javitja, taroldkat rendben
tartja, takaritja.

A szemeteskukakat kiiiriti, fertotleniti.

Téli 1dészakban havat lapatol, csiszasmentességet biztosit az intézmény jarda-feliiletén,
teraszain, kinti Iépcsdin.

Nyari idészakban gondoskodik a napvitorlak kihelyezésérol.

Ivokutakat tizembehelyezi, fertdtleniti, késo dsszel téliesiti azokat.

Festés, kisebb javitdsi munkak elvégzése az épiileten beliil.

Ellatja mindazokat a rendszeres, €s esetenkénti feladatokat, melyeket az 6vodaigazgato,
illetve helyettese a feladatkorébe utal.

Minéség teriiletén raruhazott felelésség

Anyagi felel0sséggel tartozik a rabizott eszkozokért.

Felel6s a torvényi eldirasok betartasért.

Megismeri €s betartja az 6voda hazirendjét.

Felel6s a tarsadalmi tulajdon védelméért,

a tlizrendészeti €s munkavédelmi eldirdsok betartasaért.

Felelds az épiilet azon részének rendjéért, tisztasagaért, mellyel megbiztak.
Kozremiikddik a gyermekek testi épségének megovasaban, az egészséges €s biztonsagos
ovodai kornyezet biztositasaval.

Tevékenysége soran a gyermekek és a sziilok emberi méltosagat €s jogait tiszteletben
tartja.
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» Feladatait a legjobb tudédsa szerint, az elvarasoknak ¢&s eldirdsoknak megfelelden,
koriiltekintden €s feleldsségteljesen koteles ellatni.

Altalanos szabalyok

* Munkahelyén olyan id6pontban jelenjen meg munkara kész allapotban, hogy a
munkaidejének kezdetekor mar atoltézve, a munkavégzésre készen alljon.

» Ha idegen érkezik az épiiletbe, udvariasan feltartoztatja, megkérdezi, hogy kit keres,
majd megkéri, hogy varakozzon, amig szdl a keresett személynek.

* Az intézmény teriiletén szeszes italt fogyasztani, dohanyozni tilos.

» A gyerekek és az 6voda biztonsaga érdekében a bejérati ajtok (fobejarat, hats6 bejarat)
zarva tartasarol feleldssége tudatdban gondoskodik, a gyermekek kiszokésének, idegen
besurranasanak elkeriilése végett.

* Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi, egészségiigyi
szabalyokat.

» FEllatja mindazokat a feladatokat, melyeket az igazgaté a munkakorébe utal.

Szabadsagolasi rend

A szabadsagolas terv szerint torténik, lehetéleg a nyari sziinet idején. A munkavallalénak mindig
elérhetnek kell lennie, legalabb telefonon. Alapszabadsag: 20 nap.

Potszabadsag: 1 gyermek utan 2

2 gyermek utan 4 nap

A szabadsag kiadasa természetben torténik. A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 elézetes meghallgatas utan — a munkaltaté az 6vodaban julius 1-t6l augusztus
31-it tartd idészakban adja ki. A munkaltatd évi hét munkanap szabadsagot — a kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszony elsé harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo legalabb 6t munkanappal korabban kozolt kérésének
megfeleld idopontban koteles kiadni.

A szabadsag kiadéasa az esedékesség €évében torténik.

A szabadsag felhasznalasaval és a hianyzassal kapcsolatos szabalyok

» Felettesével a szabadsag kikérése eldtt 5 nappal egyeztet (kivéve rendkiviili esetben).

* A munkaltaté a mar megkezdett szabadsagot fontos érdekbdl megszakithatja, a munkéaval
toltott idO a szabadsagba nem szamit bele. Vératlan tdvolmaradést, hidnyzast (betegség,
egyék komoly indok), a munkaidé megkezdése eldtt minimum 2 6raval jelezni kell az
igazgatonak. Elore lathaté munkakezdését szintén jelezni kell.

* Munkaid9 alatt csak az igazgato engedélyével hagyhatja el az 6vodat.
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ZARADEK

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a feladatokat, melyekkel a felettese
alkalmanként megbizza. A munkakdri leirds modositasanak jogat, a koriilményekhez igazodva a
munkalta fenntartja.

Kozérmisleny, 2024. januar 1.

ovodaigazgato

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban foglaltakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkéért és a kezelt anyagi értékekeért
anyagi ¢és biintet6jogi feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kozérmisleny, 2024. januar 1.

munkavallalo
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2023/2024

Készitette:

Baranyiné Belényesi Eva
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ELOSZ0O
Kedves Szulok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjik Onoket a kozarmislenyi Janikovszky Eva Ovoda és
Bolcsédében!

Intézményiink hazirendje a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a
nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet rendelkezéseit alapul véve szabalyozza a hataskorébe utalt
kérdéseket.

Hazirendiink 0sszhangban van intézményliink belsé dokumentumaival: a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal, a Munkatervvel és Pedagogiai Programunkkal.

Az intézmény vezetése és neveldtestiilete e dokumentum altal szabalyozza az intézmény torvényes
¢s zokkendmentes miikddését, ezért annak betartisa és betartatisa az intézmény minden
dolgozdjanak kotelessége. Miutan a sziil6 kiskoru gyermeke torvényes képviseldjeként gyakorol
jogokat, illetve teljesit kotelességeket, igy a hazirend a sziilore nézve is kotelezd érvényi!

A gyermekek nevelésének szintere a csalad. Az oOvoda segitdje, és kiegészitdje a csaladi
nevelésnek, mely a kéznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye.

Az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasa érdekében sziikséges a hazirend betartasa.

Nevelotestiiletiink koszoni a megelélegezett bizalmukat és egyiittmikodésiiket!



1. BEVEZETO

1.1.  Jogszabalyi hattér
> 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
> 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

> 2019 jualius 26-t6l — szeptember1-t61 6vodat érintd modositasai » 20/2012. (VI11.31.)
EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol, 2019.szeptember1-t6l 6vodat érintd modositasai

A hazirend célja:

A kiilonb6zo jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének szabalyozdja.

A hazirend teriileti hatalyva:

A nevelési intézménybe vald belépéstdl a jogszerli elhagyasig terjedd iddszakra, tovabba a
nevelési, illetve pedagodgiai program részeként tartott nevelési intézményen kiviil tartott
foglalkozasok programok idejére.

A hazirend személyi hatalya:

A gyermekekre, a pedagogusokra, az intézmény valamennyi alkalmazottjara és sziil6kre terjed ki,
akik a gyermekek torvényes képviseldjeként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek
kotelezettségeket.

A hazirend ido hatalva:

A héazirend a kihirdetésének napjatol 1ép érvénybe és hatarozatlan idére szol.

A hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha
a sziilék képviseldik utjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

1.2 Altalanos informaciék:
Az ovoda adatai:

Intézmény neve: Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde

Intézmény székhelye: 7761 Kozarmisleny Alkotmany tér 54.
Telefonszam: 72/570-043

Intézmény feladat ellatasi helye: 7761 Kozarmisleny Alkotmany tér 54.
Igazgat6: Baranyiné Belényesi Eva

Igazgato-helyettesek: Keményfi Marta, Ivanyi Marta

Bolcsédevezeté: Laklia 11diko

Bolcsode telephelye: 7761 Kozarmisleny Augusztus 20. tér 1.



Intézmény alapitéja szerve: Kozarmisleny Varosi Onkormanyzat

Intézmény fenntartéja: Kozarmisleny Varosi Onkormanyzat

1.3. Az intézmény éves nyitvatartasa:

Az 6voda nevelési éve szeptember 1.-t6l augusztus 31.-ig tart.

Szorgalmi idészak: szeptember 1.-t61 majus 31.-ig

Nyari id6szak: janius 15-t6] augusztus 31-ig

Az 6voda napi nyitvatartasi rendje: 06.00- 17.00

Az intézmény hétfotdl péntekig az e targykorben kibocsatott és mindenkor hatalyos fenntartoi
hatarozatnak megfelelden tart nyitva.

Az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken, igy ezeken a napokon- eldzetes
igényfelmérés alapjan a fenntartd jovahagyasaval- az intézmény Osszevont csoportokban {izemel,
vagy zarva tart.

Amennyiben a gyermekek létszama csoportonként nem éri el a 20 fot, élink a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével.

>
>

Ha a gyermeklétszam 10 fére csokken, tigyeletet biztositunk az igényldk szamadra.

Rendkiviili  esetben (pl. pedagdégushidny, nagyszamu gyermek megbetegedés)
csoportdsszevonast a torvényes létszdmkeret betartdsaval és a nevel6testiilet véleményének
figyelembevételével az 6voda igazgatdja rendelhet el.

Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas esetén az igazgatd koteles tdjékoztatni a
fenntartot.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdé engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

Junius 15-t6] augusztus 31-ig terjedd nyari nevelési idészakban a csoportok Osszevontan
miikddnek a nyari nevelési terv alapjan a fenntartd rendelkezése szerint.

Az 6voda a nevelési év folyamédn maximum 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot
szervezhet, amikor a dolgozdk hivatalos elfoglaltsagarol, szakmai tovabbképzes lehetdségérol
az igazgatd gondoskodik. Ezekrdl a napokrol legalabb 7 nappal megel6zden értesitjiik a
sziiloket. E napokon — a sziil6 igénye estén- az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Az 6vodai minden év nyaran 3 hetet zarva tart, ekkor torténik az éves felyjitas, karbantartas,
nagytakaritds. Ennek id6pontjarol legkésdbb februar 15.-ig értesiti és tajékoztatja a sziiloket.
Egyéb zarva tartasrol a fenntartd dont.

A reggeli ligyelet rendje az intézménvyben:

Heti valtasban: 6 — 7-ig a nyitds csoport fogadja a gyermekeket.

Az 6vodaban az dvodai csoportok napirendjét ugy kell kialakitani, hogy a sziilok a gyermekiiket
az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék



1.4. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetoségei

> Az ovodaa gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely

a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelésoktatasra késziti
fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik €letévét a felvételétol szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi kerliletben, vagy ha a felvételi
korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban
tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves €és annal idosebb gyermek ovodai felvételi kérelme
teljesithetd. /Nkt.8§ 1./

Felmentés az 6vodaba jarasi kotelezettség alol

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozdson vesz részt.

A sziil6- targyév majus 25. napjaig benyujtott-kérelme alapjan, a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, a felmentést engedélyezd szerv felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason
val6 részvétel alol, ha csaladi koriilményei, sajatos helyzete ezt indokolja.

Annak az évnek az augusztus 31. napjdig kérheté a felmentés, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti. /Nkt.8§ 2/

1.5. Az dvodai felvétel és atvétel rendje:

Az 6vodai beiratkozésra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. /20/2012
(VIIL31.) EMMI rendelet 20§ (1).

>

Az o6vodakotelesek nyilvantartasat vezetd Oktatasi Hivatal adatot kozol a teriiletileg
illetékes kotelezo felvételt biztositdo dvodak fenntartdi szamara targyév marcius 31.-ig.

> A kotelezd nevelést biztositd dvoda csak azt a gyermeket koteles felvenni, illetve atvenni,
aki életvitelszerlien az 6voda korzetében lakik. A felvételi korzet meghatirozasa és
kozzététele a telepiilési Onkormanyzat kitelezettsége.

> Az Oktatasi Hivatal targyév aprilis 16.-ig értesitést kiild mindazon gyermekek lakcimére,
akiknek a targyévben 6vodaztatasi kotelezettsége megkezdddik.

> A beiratkozas pontos idejét a fenntartd hatarozza meg és teszi kozzé a megadott idépontot
megelézden 30 nappal.

> A beiratkozas a sziil6 személyes megjelenésével torténik a gyermekekre vonatkozd
informaciok rogzitésével, amit a sziilok tajékoztatasa el6z meg.

> A beiratkozaskor bemutatandd okmanyok:

- agyermek nevére kiallitott lakcimet igazold hatdsagi igazolvany
- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
- agyermek TAJ kartyéja

> A gyermekek adatainak védelmét az dvoda koteles biztositani. /A kotelez6en kozlendd
adatok: - a gyermek neve, lakcime, sziiletésének helye és ideje, TAJ szama, a sziil6k neve
¢s elérhetdseége. /A gyermekrdl csak sziildje és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast
az 6vodapedagogusoktol/

> Az Ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziildk és az
ovodapedagdgusok eldzetes véleményének kikérése mellett - az egyenld bandsmodrol €s az
es¢lyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 28. §-ban meghatarozott
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feltételekkel 6sszhangban - az 6voda igazgatoja dont. /20/2012 (VI111.31.) EMMI rendelet
20§ (11). /

Az o6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapja legkésobb a
beiratkozasra kiirt utols6 hatarnapot kovetd harmincadik nap.

Az a sziild, aki az Nkt. 8. § (2) bekezdésben foglaltak alapjan felmentést kér a kotelezo
ovodai nevelésben vald részvétel aldl, az ovodai beiratkozasra az (1) bekezdésben
meghatarozott idétartam kezdd idépontjaig (méjus 25.) nyujtja be kérelmét a felmentést
engedélyezd szervhez. Ez 2020.01.01.t8l a févarosi és megyei kormanyhivatal altalanos
illetékességgel eljard jarasi hivatala.

A felmentett gyermek — csaladi, egyéni koriilményei valtozasa folytan — a nevelési év
kozben is bekapcsolodhat az 6vodai nevelésbe, azaz nevelési év kozben is kérheti felvételét,
a felvételi kérelmet az 6vodaigazgatohoz kell benyujtani.

Ha a sziild nem telepiilési nkormanyzati fenntartdsu 6vodéaba kivdnja beiratni gyermekét
ezt megteheti. (a sziil6 barmely Magyarorszag teriiletén 1év6 dvodaba beadhatja gyermeke
felvételi kérelmét.) A szabad 6vodavalasztas joga csak az intézmény korlatozott lehetéségeli
kozott érvényestilhet. Az 6voda csak a korzetes felvételek teljesitése utan fennmarado
helyekre veheti fel a gyermeket.

A gyermekek szdmara el6zetesen lehetdséget biztositunk, hogy megismerkedhessenek az
ovodak ¢letével, az itt dolgozo felndttekkel.

Az itézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu jatszohdzak, ovodai nyilt nap
tervezett idépontjat az éves munkaterv tartalmazza, amelyrdl a tajékoztatast az d6vodaban
jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

2020.10.01.-t81 az Oktatasi Hivatal gondoskodik az &vodai nevelésre kotelezettek
nyilvantartasardl. Az Oktatasi Hivatal kiséri figyelemmel azt, hogy a sziilé biztositja-e
gyermeke ovodai nevelésben vald részvételét, valamint elrendeli az 6vodai nevelés
keretében folyo foglalkozason vald részvételt.

A kijeldlt 6voda igazgatdja a megkiildott szakértdi vélemény vagy a jarasi hivatal hatarozata
alapjan értesiteni koteles az Oktatasi Hivatalt, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.
A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az intézménynek az Oktatasi Hivatalt
irasban kell értesitenie.

Az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziil6je, ha a gyermeke az 6vodakotelezettségét
kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat kovetd 15 napon
beliil irasban értesiteni az Oktatdsi Hivatalt, illetve, ha gyermeke az 6vodakdtelezettségét a
jovoben kiilfoldon teljesiti, elozetesen koteles értesiteni az igazgatot.

A gyermek atvétele masik intézménybdl:

A sziiléknek ovodavaltoztatasi igényét jelezni kell az 6voda igazgatojanak, aki a gyermek
szamara az Ovodavaltoztatdsi nyomtatvanyt allit ki, mellyel az ij 6vodéaban jelentkeznie

kell.



1.6. A beiskolazas rendje:

2020. januar elsejével érdemi valtozasokat vezet be a torvény modositas a tankotelezettség
megkezdésével kapcsolatosan. Nkt.45§ modositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az
évben, melynek augusztus 31. napjaig a hatodik ¢életévét betdlti, tankotelessé valik.

> A tovabbi egy nevelési évig torténé Ovodaban maradas, annak hatterében az iskolaba
1épéshez sziikséges fejlettség kérdése csak akkor meriilhet fel, ha — a gyermek esetében a
szakért0i bizottsag januar 18. eldtt javasolja a tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban
maradast, illetve, ha - a gyermek sziilgje kiilon erre iranyul6 kérelmet nyujt be az Oktatési
Hivatalhoz, és az engedélyt ad r4, tovabba — ha a gyermeket a hatodik életév elérése elott

kivéanja a sziild iskoldba jaratni.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évének januar 18.-ig
(mindenkori jogszabalynak megfeleld hatariddig) nyujthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsadg

rendelhetd ki.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri a felmentést
engedélyez6 szerv a szilé kérelmére engedélyezheti a hatéves kor elotti

tankotelezettségének teljesitését.

> 2020. januar elsejétdl a torvény modositas alapjan a jelenlegi nyolc év helyett hét éves

koraban meg kell kezdeni az altalanos iskolai tanulmanyokat.

> A tankotelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi

fejlettségeének allapota elérje az iskoldba Iépéshez sziikséges szintet.

> Az o6voda a gyermek értelmi lelki, szocidlis, és testi fejlddésének eredményét nevelési
évenként kétszer - a gyermek fejlodését nyomon kdveté dokumentacidoban kételes rogziteni.

> A felvételi és mulasztasi naploba a BTM illetve SNI gyermekeknél a megjegyzés rovatban
fel kell tiintetni a — szakvéleményt kiallito szakértdi bizottsag nevét, cimét, - a szakvélemény
kiallitdsanak 1dOpontjat, szamat valamint, - az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabba kovetkezo

kotelezo feliilvizsgalat idépontjat.

> Az 6voda minden év junius 30-dig koteles megkiildeni az illetékes szakértéi bizottsagi
feladatot ellatd intézmény részére azon gyermekek nevét adataival egyiitt, akiknek

feliilvizsgalata a kovetkezd nevelési évben esedékes.



2. GYERMEKEK AZ OVODABAN

2.1.Az 6vodaba jaro gyermek jogai

A gyermeknek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kdrnyezetben
neveljék, oktassak, 6vodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas

> beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositdsaval, életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

> A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat, jogait tiszteletben kell tartani. Testi fenyités,
megalazo blintetés vele szemben nem megengedheto.

> Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti a sajatos nevelési igényli
¢s hatranyos helyzetli gyermeket sem.

> A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésére, fejlesztésére szakértdi vélemény alapjan
integraltan lehetdséget biztositunk.

> Nem veszélyeztetheti sajat és tarsai testi €pségét.

> Képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld differencialt fejlesztésrol az dvoda
dokumentéciot vezet, melyrdl a sziil6t informadlja.

> A gyermek fejlodésével kapcsolatban a sziild egyetértésével az dvoda a pedagogiai
szakszolgalat intézményeihez fordulhat.

> A pedagogust és a nevelési oktatdsi munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat titoktartasi
kotelezettség terheli minden gyermekkel, csaladdal kapcsolatos informaciot illetden, melyrdl
a munkéja soran értesiil.

2. 2.A gyerekek ruhazata az 6vodaban

Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, legyen jellel vagy névvel ellatva.
> Legyen a zsakban az esetleges atoltozéshez sziikséges valtoruha.
> A mozgasos tevékenységekhez zart cipd, rovid nadrag, polo.

> A mosasra hazavitt agynemiit, torolkozot a kért idopontra sziveskedjenek a sziilok
visszahozni.

> A ruhazat tisztasdgarol a gyermek apoltsagardl a sziilé gondoskodik.

> A gyermekek személyes targyait minden esetben a kijeldlt helyre kell tenni, az 61t6z6t
pedig rendbe hagyni maguk utan.

2.3. A gyerekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek szdmara napi haromszori étkezést biztositunk, ennek megszervezése, a kulturalt
étkezési szokasok kialakitasa fontos feladatunk.

> Folyamatos tizorai: 8.00- 9:15 oraig
> ebéd: 12:00-12:45 6raig



> uzsonna: 14.30-15:00 oraig

> Az 6voda egész teriiletén a gyerekek egyéni etetése, nassoltatasa, otthonrol hozott
¢lelmiszerrel a tobbi gyerek el6tt nem etikus és az dvoda tisztan tartasat is zavarja.

> Sziiletésnapok, névnapok megiinnepléséhez a MEVID altal készitett, illetve
frissen késziilt, aznap vasarolt (blokkal igazolt) cukrdszdai tortdk behozatala
engedélyezett.

Téritési dijak befizetésének rendje

Az ovodai ellatas ingyenes. 2015. szeptember 1-t61 az 6vodas gyerekek nagy része
ingyenesen étkezhet. Az ingyenes 6vodai étkezés igénybevételéhez sziikséges a sziiloknek
nyilatkozatot benyujtania. A kedvezményes ¢étkezéssel kapcsolatos lehetdségekrdl,
szabalyokrodl az gyermekétkeztetésért felelos személy ad tajékoztatast. Az a sziil6, aki nem
jogosult a kedvezmények igénybevételére, gyermeke napi haromszori étkezéséért téritési
dijat fizet az 6vodaban.

A téritési dij mértékét az dvoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az
esedekes téritési dijakrol a sziiloket tdjékoztatjuk.

A befizetés, készpénzben az 6voda pénztari irodajaban, illetve atutalassal (KONDER
rendszeren keresztiil) torténik.

A havi téritési dij 0sszege az étkezési napok szama alapjan keriil megallapitasra.

A befizetés minden honap 20-at kdvetd két kijelolt munkanapon, 7.00-17.00-ig torténik. A
befizetés napjairdl minden honap elsd napjan tajékoztatjuk a sziiléket az d6voda honlapjan
¢s a csoportok falinjsagjain. Akik a két kijelolt napon a befizetést nem tudjak teljesiteni,
azok szdmara egy nap potbefizetésre nyilik lehetdség.

A hidanyzasok miatti lemondas a kdvetkezé befizetéskor irhato jova.
Be nem jelentett hianyzés esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt!

Be nem jelentett visszatérés esetén a gyermeket nem all médunkban fogadni, mert szdmara
az étkezés nem biztositott!

Kérjiik Onoket, hogy el6zé nap 8.30 6rdig jelezzék a hidnyzas vagy a visszatérés tényét a
KONDER-rendszeren, illetve az adott csoport dolgozoin keresztiil, illetve a megadott
telefonszamon az étkezést intézd kollégandnél.

Ingvenes étkezésre jogosultak az alabbi svermekek:

>
>

Tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16, SNI gyermekek.

Azok az egészséges gyermekek, akiknek a csalddjaban nevelkedd testvére- fiiggetleniil az
¢letkoratol- tartosan beteg vagy fogyatékos.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek.

Aki olyan csaladban €1, ahol az egy fOre juto havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a az
adott évben jogszabaly altal eldirt mértéket.

Akiknek a nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag.



>

Ha az adatokban barmilyen valtozas torténik, legkésobb 15 napon beliil, a sziilé koteles
irasban jelezni az 6voda vezetdjének.

2. 4. A gyerekek érkezésének és tavozasanak rendje

>
>
>

A gyermek érdekében kérjiik, hogy legkésobb 8:30 6raig érkezzenek be az 6vodaba.
Az intézmény bejdrati ajtajait az 6vodaba 1épést kdvetden be kell csukni.

Azok a sziilok, akik ebéd utan elviszik gyermekiiket az 6voda belsé zavartalan miikddése
érdekében 12.30 -13 oraig tegyék.

Csak azért a gyermekért tudunk feleldsséget vallalni, akit reggel felnéttnek ad at a sziilo.

Tavozaskor kérjiik, hogy szintén felndttnek jelezze, ha elviszi a gyermeket. (foleg az
udvaron tartozkodas esetében).

A gyermek elvitele az 6vodabol kiskoru testvér, idegen segitségével csak a sziilo

irasos kérésével lehet.

Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy sziileik idejét tisztelve azok megérkezése
utan, jatékukat a helyére téve hamar elkoszonjenek tarsaiktol, 6vondjiiktdl. Késébb nem
kivanatos szokast elézhetiink meg kovetkezetességlinkkel. Kérjiik, ne tartozkodjanak a
szlikségesnél tovabb az 6voda udvardn, épiiletében, ne zavarjak annak rendjét.

Ha a sziild megérkezett a gyermekért és atvette 6t az 6vondtdl a tovabbiakban a gyermek
biztonsagaért 6 a felelds.

2.5 Az otthonrol behozott targyak, jatékok szabalyozasa

> Az 6vodéaba behozott jatékért feleldsséget nem vallalnak az 6voda dolgozoi!

> A sziild kotelessége ellendrizni, hogy gyermeke mit hoz magaval. Balesetveszélyes
targyakat behozni tilos. Ragogumi, élelmiszer, innivald és olyan targyak, amelyek a
gyermekek egészségét veszélyeztetik, nem engedélyezettek.

> Onmagukra, illetve masokra veszélyt jelentd targyak behozatalaért a sziild a felelds.
> (Csuszos, balesetveszélyes cip6t, papucsot ne viseljenek a gyerekek!

> A gyermekek nem viselhetnek ékszert: nyaklancot, gylriit, a balesetek elkeriilése
érdekében és azért a csoportban dolgozé felndttek feleldsséget nem vallalnak.

> Szandékos rongalas esetén a bekovetkezett karért a gyermeket neveld sziilok anyagi
feleldsséggel tartoznak.

> Haziallatot behozni tilos, illetve az ovodavezeté engedélyével lehet pl. Allatok
vilagnapja, egyéb foglalkozas.

> Az ovoda épiiletében biztonsagi okok miatt idegen targyak elhelyezése tilos. (roller,
bicikli)
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2.6. Jutalmazasi elveink és formai:

Az ovoda a gyermek kiemelkedd magaviseletét, teljesitményét pozitiv megerdsitéssel
jutalmazza, a jutalmazas formait csoporton beliili szabalyok szerint alakitjak, megjelenési
formai a csoport eldtti kiemelt dicséret, egyéni dicséret, az elismerés jeleként a csoport
tarsak tapssal dijazzak, a valaszthato tevékenységek, szerepek koziil els6ként valaszthat.

Az 6voda a gyermek helytelen viselkedését, a tarsakra iranyuld agressziv cselekedeteket
nem fogadja el. A kozdsségen beliil kialakitott szabalyoknak megfeleléen: az 6vond
kiemeli a gyermeket a tevékenységbdl és az altala iranyitott tevékenységbe vonja be.
Egyéni elbeszélgetés soran ravilagit a helyes viselkedés szabdlyaira, a baleset
megeldzésére, a testi kényszer és fajdalomokozéds helytelenségére. A jatékbol vald
kiemelés, ¢és mas lehetdség felajanlasanak mértéke fiigg a gyermek életkoratol,
fejlettségétol, és a helytelen magaviselet mértékétol.

Az 6vond a sziild felé jelzi a negativ viselkedési tlineteket, amennyiben azt az dvoda altal
elfogadott modszerekkel nem sikeriil megfékezni, valamint, ha magatartas zavar tiineteit észleli,
koteles a sziild felé torténd jelzésen thl javaslatot tenni szakember bevonasara. A gyermek
személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szdmara
biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben.

A gyermek nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,
megaldz6 blintetésnek vagy banasmodnak.

2.7. A gyermek fejlettségének értékelése

20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet VI. fejezet

Az ovodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérésével kapcsolatos szabalyok

63. § (1) Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti és irdsban
rogziti. Az 6vodas gyermek fejlédésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.

(2) Ha a gyermeket nevel6 Ovodapedagogus a gyermek iskoldba Iépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziilét az Nkt.
72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrol, tovabba a kotelességek nem megfeleld
teljesitésébol eredd kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében foglalt jogokrol.

(3)= Amennyiben a sziilé az 6voda dontésében foglaltaknak énként nem tesz eleget, az 6voda
vezetGje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan a
sziiléi egyet nem értést alatamaszto nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye szerint
illetékes kormanyhivatalt.

(4)= Az 6voda a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlédésének eredményét - sziikség
szerint, de legalabb nevelési évenként kétszer - a 93/A. § szerinti dokumentéacioban rogziti.
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2.8 Beszoktatas szabalyozasa

A csaladi kornyezetbdl érkezd gyermekeknek fokozatos anyas beszoktatasa igény szerint egy
héten keresztiil. Masodik héttdl étkezés biztositasa. Szocializalodas mértékét figyelembe véve a
délutani pihené megkezdésére lehetdség biztositasa.

Bolcsd6débol érkezd gyermekeknek 1-2 napos anyds beszoktatas. Ezt kdvetden a teljes
6vodai napirend megkezdése.

3. SZULOK AZ OVODABAN

4. 1. A sziilok joga

> Az ovoda életét meghatarozd dokumentumok a Pedagodgiai Program, a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat a Hazirend, és a Munkaterv megismerése, amely hozzaférhet6 az
igazgatoi irodaban, valamint az 6voda honlapjan.

> A sziild szabadon valaszthat nevelési intézményt gyermekének, a felvételrdl az dvoda
igazgatoja dont. Az 6vodakoteles gyermek felvételét a kijeldlt 6voda nem utasithatja
vissza.

> Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeres, részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléshez tanicsot, segitséget kapjon A gyermek fejlddésérdl minden esetben az
ovodapedagogus adhat tajékoztatast.

> A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjiik, €s irdsban rogzitjikk. A
gyermekek fejlodésérol a sziilot folyamatosan tajékoztatjuk, igény szerint akar fogaddora
keretében, elére megbeszElt idopontban. A sziild évente 2 alkalommal alairasaval
igazolja ezt a gyermek fejlédési lapjan.

> Meghatarozott feltételek mellett készségfejlesztd foglalkozasok /ovifoci, nyelvoktatas
stb./ szervezését kezdeményezheti.

> A sziilok jogait és kotelességeit az 6vodaban miikodd Sziiloi Szervezet képviseli. A sziild
szervezet tagja lehet barmelyik sziil0. A sziil61 szervezet vezetését

csoportonként két-harom tag iranyitja, akit a sziil6k valasztanak. Sziil6i szervezet tagjai
koziil elnokot valasztanak, aki képviseletiikben eljarhat.

> A sziil0 joga az intézményben igényelni a hit és vallasoktatast.

> A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgélat
szolgalatatasait.

3. 2. A sziilok kotelessége

> A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi
fejlddéséhez sziikséges feltételekr6l, minden tdle elvarhatét megtegyen gyermeke
fejlodéseéert, a gyermek a lehetd legtobb 1dot a csaladban toltse,

> Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 0vodaba jarasat.
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> Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében eljarjon, kisérje figyelemmel gyermeke
fejlodését, €s a tole elvarhatdé modon segitse a fejlodés folyamatat, a gyermek kdzosségbe
vald beilleszkedését, a kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat, betartasat.

> A gyermekével foglalkozd pedagogussal rendszeres kapcsolatot tartson, hogy az
egylittnevelés érdekében gyermekérdl az anamnézis felvételekor megfeleld, Oszinte
tajékoztatast adjon.

» Gyermekkel kapcsolatos tajékoztatast, informaciot csak a csoport 6vodapedagdgusaitol,
vagy az 6voda vezetditol kérjen.

> Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltdosagat, jogait. A pedagogus és a
nevelémunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak a gyerekekkel dsszefiiggd tevékenységiik
soran, biintet6jogi védelem szempontjabol, kozfeladatot ellaité személynek
szamitanak.

3.3 A csalad és az 6voda nevelési elveinek alakitasa

> Az 6vodaba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a
felndtteket, szeressék €és fogadjak el tarsaikat, legyenek képesek alkalmazkodni.

> Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal, arulkodéssal oldjak
meg - e torekvésiink sikeressége érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

> Ne tegyenek a gyermek eldtt indulatos, negativ megjegyzést masok gyerekeire,
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgoz6 felndttekre.

> Ne biztassak gyerekeiket verekedésre, akkor sem, ha esetleg a sajat gyerekiiket
érte sérelem.

3.4 Kapcsolat, egyiittmiikodés

A gyerekek érdekében egyiittmiikddésre, nyitottsagra, elfogulatlan Oszinteségre van
szlikség.

Konfliktus, ellentét, probléma esetén az 6vondt, az dvoda vezetdit keressek, és veliik
kbzosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

A napi kapcsolattartas csak rovid ténykozlésekre ad lehetdséget. A sziil6 ilyenkor ne vonja
el az 6vodapedagdgus figyelmét a gyermekektdl, mert ez balesetet idézhet eld, és zavarja a
nevelés, oktatas folyamatat.

A napi foglakozésok idején és a pihend idében lehetdleg ne keressék az 6vondket telefonon,
vagy mobiltelefonon, az lizenetet az 6vodatitkar veszi ¢s gondoskodik annak atadasarol.

Mas gyermekét az 6voda teriiletén senki sem nevelheti, vonhatja felelsségre.

Az 6voda Pedagogiai Programja tartalmazza nevelési alapelveinket, célkitlizéseinket, a
tevékenységek szervezésének rendjét. A programot a sziilék a neveldi szobdban, illetve az
igazgatdi szobaban elolvashatjak, valamint tajékozdodhatnak ezekrdl az 6voda honlapjan is.

A gyermekek fejlodésérdl vezetett Személyiség fejlodési lapok bejegyzéseit a sziild a
fogad¢ orakon tekintheti meg, eldre egyeztetett iddpontban.
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A megbizott gyermekvédelmi felelds latja el a gyermekvédelemmel kapcsolatos
feladatokat.

A sziilének meg kell tennie mindent a gyermeke fejlodése érdekében. Sziikséges, hogy
elosegitse gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Kapcsolattartasi lehetéségek:

34.1 szlloi értekezlet
3.4.2 nyilt napok
3.4.3 fogad6 ora

344 csaladlatogatas (igény esetén)
345 k6z6s rendezvények
3.4.6 Sziil6i Munkak6z0sségi megbeszélések

Az 6voné munkajat rendszeresen segit kiilsé szakemberek:

4.1.

34.7 pszichologus

3.4.8 logopédus

34.9 fejleszt6 pedagogus
3.4.10 gyermekorvos

3.4.11 védond

3.4.12 csaladsegité munkatars

3.4.13 pedagogiai asszisztens

4. EGESZSEGVEDELMI SZABALYOK

A gyerekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

> Az ovodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. A beteg (lazas, kiiitéses,
hasmenéses, hanyos, fertdzo beteg) gyogyszert szedd, még ldbadozd gyermek bevitele az
ovodaba tilos, ennek be nem tartasa a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében
etikatlan. Ebben az esetben az Ovodapedagdgus kotelessége a gyerek atvételének
megtagadasa, s az eset jelzése a vezetdi felé.

> Gyobgyszer beadasa a gyermeknek az Ovoddban nem lehetséges, kivéve, ha allandd
gyogyszerszedd (de arrdl orvosi zardjelentés szlikséges) allergias roham, magas 14z esetén.

> Napkozbeni megbetegedés, vagy baleset esetén a gyermeket azonnal el kell latni, az orvost,
mentot, sziilot értesiteni sziikséges.

> 51§(1) Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiiloniilésrol. A legrovidebb idén beliil értesiti a sziilot.

> Csak orvosi igazolas ellenében fogadjuk a gyermeket.
> Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos

id6tartamat is.
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> A gyermek fertdz6 betegsége esetén bejelentési kotelezettsége van a sziilonek.

> A csoportszobaba, valamint a mosdoba utcai cipdvel belépni egészségiigyi okok miatt nem
lehet!

> A fogmoso poharak ¢és a fogkefék rendszeres cseréje az eldirt szabalyok alapjan.
> Az dvoda épiiletében a folyoson futva kozlekedni tilos.

> Az 6voda helységeit, illetve a csoportszobai és udvari jatékokat az 6vodapedagdgus altal
ismertetett szabalyok betartasaval kell hasznalni.

4.2 A gyermek tivolmaradasanak mulasztasnak igazolasa

o A sziil6 biztositsa gyermeke rendszeres 6vodaba jarasat! Amennyiben a gyermek egyéb
okok miatt tavol marad az 6vodatol, a sziilé a tavolmaradast igazolni koteles!

¢ A nevelési intézmények miikddésérdl szold 20/2012. EMMI rendelet 51. § (2) bek.
modositasa alapjan a mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a sziilé

o igazolja az 6voda altal rendszeresitett nyomtatvanyon gyermeke hidnyzasat
a  torvényességet figyelembe véve

o agyermekét — elézetesen benyujtott irasbeli kérelmére az 6voda
igazgatojatol kapott engedély alapjan — nem viszi 6vodaba, egy hétnél
hosszabb hidnyzés esetén

o vagy ha a gyermek megbetegedett, és azt e hazirendben meghatarozottak
szerint igazolja (orvosi igazolassal),

o vagy ha a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb miatt nem tudott
kotelezettsegének eleget tenni.

o Nem betegségbdl eredd hidnyzast a sziild is igazolhat. 10 nap/ nevelési év
tankoteles korti gyermekek esetében.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

A sziild kérésére torténd tdvollét igazoldsdnak modja: A sziild irasbeli kérelmet nyujthat be az
ovoda igazgatojahoz, aki a leirt indokok alapjan mérlegeli a tdvolmaradéashoz vald hozzajarulést.
A formanyomtatvanyt az 6voda biztositja.

A gyermek a nevelési év kezdo napjatol napi 4 orat koteles 6vodai nevelésben részt venni.

Az S napnal hesszabb igazolatlan mulasztas esetén az igazgatonak értesiteni kell a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes Gyamhatosagot és a Gyermekjoléti Szolgélatot.
Sziikség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket
veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba
jérasaval kapcsolatos feladatokat.

Az egy nevelési évben 10 napnal tobb igazolatlan mulasztds esetén az 6voda igazgatdja a
mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatdsagot, a Jarasi Hivatalt. Aki
jogszabalyban meghatdrozottnal igazolatlanul tobbet mulaszt, szabalysértést kovet el.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 20 nevelési napot, az 6voda
igazgatdjanak értesiteni kell a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
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Gyambhatosagot. Ebben az esetben a gydmhat6sag a nevelési ellatas sziineteltetését rendeli el,
amig a szlld a gyermek 6vodaba jarasat folyamatosan nem biztositja.

Ha a gyermek ovodat valtoztat, kiilfoldre koltozik, a sziil6 koteles a valtozast az intézmény
igazgatojanak irasban bejelenteni.

Szabalysértési eljaras a nem 6vodakoteles gyermek igazolatlan 6vodai hianyzasa: 11 nap
hianyzas esetén: a Szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol, és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl sz616 2012. évi II. torvény 247. § c, pontja szerinti szabalysértési
tényallas megvaldsulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben 0sszesen — az
Nkt. 8. § (2) bek. Alapjan 6vodai nevelésben résztvevo gyermek esetén — tizenegy nap.

4.3. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

> A gyermekek egészségiigyi cllatasat, sziirését a gyerekorvos, fogorvos és a védénd a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi.

> A vizsgalat kiterjed a kornyezet higiénéjére, egészségnevelésre, illetve a gyermekek
tisztasagi vizsgalatéra.

4.4 Egyéb fontos tudnivalok:
> Az 6vodai sziil6i értekezleteken, tinnepélyeken mobil telefon hasznalatat kérjiik mellézni.
> Sziiléi értekezleten gyermek lehetdleg ne vegyen részt.
> Az 6voda teriiletén ligynok kereskedelmi tevékenységet nem folytathat.
>

Az 6voda egész teriiletén, valamint 5 méteres korzetén beliil a dohanyzas €s a szeszes ital
fogyasztasa tilos!

\4

Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az 6vodavezetd adhat engedélyt!

\4

A kapu bejaratat gépkocsival rovid id6re sem foglalhatjak el.

> Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelezni. Az 6voda igazgatdja dont a sziikséges intézkedésrdl, a fenntartd
értesitéseérol.

> Bombariadd ¢és tlizriadd esetén sziikséges teend6k a munkavédelmi szabalyzatban
talalhatok.

4.5 Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendo

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. Az igazgato vagy az igazgato- helyettesek akadalyoztatasa (tavolléte) esetén
az éves munkatervben rogzitett helyettesitési rend szerinti ligyeletes vezetdnek kell eljarni, az
ovodai csoportot €rintd esetben, a csoportot vezetd dvodapedagogust intézkedési kotelezettség
terheli.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tliz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritése a tlizriadd
terv szerinti utvonalon torténik a renddrség egyidejii értesitésével.

A gyermekek a dolgozok vezetésével hagyjak el az épiiletet. Az épiiletben senki sem maradhat, és
a renddrség érkezéséig, oda senki nem Iléphet be. Az épiilet kiiiritésének iddétartamarol, a
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gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosadg informacioja alapjan az igazgato vagy
akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont, a renddérség egyidejli értesitése
mellett.

A bombariadordl és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrol
haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezésérdl, a fenntartd egyideji értesitése mellett, az
igazgato, vagy az igazgaté- helyettesek, illetve akadalyoztatasuk esetén az intézkedéssel megbizott
személy gondoskodik.

Amennyiben az intézmény csoportszobaiban a miszaki, mikodési feltételek tartos hidnya miatt
a homérséklet legalabb két egymast kdvetd nevelési, napon nem éri el a husz Celsius-fokot, az
igazgato a fenntartd, egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet rendel el, és a rendkiviili
szlinet elrendelésérol tajékoztatja a sziiloket. A rendkiviili sziinet idétartama alatt az intézmény
fenntartdja gondoskodik, a sziilok kérésére a gyermekek, feliigyeletérdl és étkeztetésiik
megszervezeésérol.

A hazirend betartiasa mindenki szamara kotelez6é érvényii!
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5. ZARO RENDELKEZESEK

A hézirend hatélya kiterjed az 6vodaba jar6 gyermekekre, sziileikre, hozzatartozoikra és az 6voda
valamennyi dolgozojara. Hatdlyossaga az dvodai benntartézkodasra, illetve a nevelési program
megvaldsulasat segitd kiilsd programok helyszinére is vonatkozik.

Hatalyba lépésének ideje: 2024. aprilis 01.
Ervényessége: A kihirdetéstél hatarozatlan ideig, illetve visszavonasig.
Feliilvizsgalata: Evente, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Maoédositas: Amennyiben a feliilvizsgéalat sziikségessé teszi, valamint jogszabalyvaltozas
kovetkeztében, tovabba sziiloi javaslatra.

A feliilvizsgalat elvégzéséért az 6voda igazgatdja felelds. Modositast kdvetden el kell fogadtatni a
nevelGtestiilettel, és véleményeztetni kell a sziiléi szervezettel, valamint, ha a szabalyzasbol
eredden a fenntartora tobbletkotelezettség harul, akkor be kell nyujtani jovahagydésra a fenntartonak
is.

LEGITIMACIOS ZARADEK
A sziilsk megismerték és véleményezték a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde hazirendjét.

A Sziil6i Szervezet nevében és felhatalmazasa alapjan irta ala Kis-Marics Mihalyné a sziil6i
szervezet elnoke.

Kozéarmisleny, 2024.03.13.

Kis Marics Mihalyné
Sziil61 szervezet elndke

A Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde nevelétestiilete az Ovoda hazirendjét véleményezte és 100
%-os aranyban elfogadta.

Kozéarmisleny, 2024.03.13.

Baranyiné Belényesi Eva
igazgato
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JANIKOVSZKY EVA OVODA és BOLCSODE

OVODA PEDAGOGIAI PROGRAMJA

2024

Készitette: Az 6voda nevelotestiilete



Dorothy Law Haltz: Egy élet a kezedben

Ha a gyerekek Rritizdlva élnek,

Megtanuljdk, milyen megbélyegezettnek lenni.
Ha a gyerekek ellenségeskedésben élnek,
Megtanulnak veszekedni.

Ha a gyerekek Ricsufolva élnek,

Megtanulnak szégyenlésnek lenni.

Ha a gyerekek megszégyenitve élner,
Megtanulnak bindsnek lenni.

Ha a gyerekek tolerdns [égkorben élnek,
Megtanulnak tiivelmesnek lenni.

Ha a gyerekek bdtoritva élnek,

Megtanulnak bizalommal éni.

Ha a gyerekek megdicsérve élnekr,
Megtanuljdk megbecsiilve évezni magukat.
Ha a gyerekek méltosdgban élnekr,
Megtanuljak az igazsdgot.

Ha a gyerekek biztonsdgban érzik magukat,
Megtanulnak hinni.

Ha a gyerekek hitelesen élnek,

Megtanuljdk, mit jelent szeretni.

Ha a gyerekek elfogadva és bardtsdagban
émek,

Megtanuljdk megkeresni a szeretetet a
vildgban.
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|. BEVEZETO

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet alapjan
az 6voda helyi pedagogiai programot készit vagy az ily mdodon készitett nevelési programok koziil
valaszt. Ovodankban a "Nevelés jatékkal, mesével" cimii mindsitett 6vodai program szellemében
dolgozunk, igy a helyi pedagogiai program is ennek alapjan, €s a helyi adottsagokat figyelembe véve
késziilt.

A nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelveir6l szolo 17/2013. (11l. 1.) EMMI rendeletben
foglaltakat figyelembe véve a Kozirmislenyi Német Kisebbségi Onkorményzat jovahagyéasaval és
tamogatasaval, 6vodankban a magyar nyelvii program mellett német nemzetiségi nevelés is folyik.

A sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének iranyelveirdl szolo 32/2012. (X.8.) EMMI
rendeletben foglaltakat figyelembe véve 6vodank sajatos nevelési igényti gyermekeket is nevel.
Az Alapprogram a hazai 6vodai neveléstorténet hagyomanyaira, értékeire, nemzeti sajatossagaira
épitve meghatarozza a magyarorszagi 6vodakban folyo pedagdgiai munka alapelveit.
Az 6vodai nevelés pedagdgiai alapelveinek meghatarozasanal abbol kell kiindulni, hogy:
a) a gyermeket — mint fejl6dd személyiséget — szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem
illeti meg;
b) a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodak kiegészitd,
esetenként hatranycsokkent6 szerepet toltenek be;
C) az oOvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak elGsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly modon,

hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiiljon szinvonalas nevelésben.

Bemutatkozas

Ovodank Kozarmislenyben —miikodik, tobbségében heterogén, valamint homogén
csoportokkal.
Az oOvodaba jaro gyermekek egész napos jaték kozben élik életiiket, tobbnyire az altaluk
kezdeményezett és igen szeretett tevékenységeken, élénken jatszott jatékokon keresztiil szereznek
egyre tobb ismeretet onmagukrol és kornyezetiikrol. A zene, a vizualitas, a mese, vers, a mozgas, a
jatékok épitdanyaga. A sokat és jol jatszo, mesét hallgatd gyerekek 6 éves korban gond nélkiil 1épnek
at az iskolaba: megérnek egy masfajta tanuldsra. A hétkdznapokat az tinnepekre valo késziilés, és az
iinnepek érdekessége bontja meg.
Az 6voda kornyezete igényes, udvar védett koryezetben van, sok fa, nagy fiives teriilet jo levegot
biztosit, az esztétikus fajatékok pedig a mozgasfejlesztés forrasai. A csoportok otthonosan, a

gyermekek igényeinek ¢s sziikségleteinek megfelelden vannak berendezve.



II. GYERMEKKEP, OVODAKEP
GYERMEKKEP

A gyermek fejlodé személyiségét, valamint életkoronként és egyénenként valtozo testi, lelki
sziikségleteit figyelembe véve, a sziilok nevelOpartnereként egy boldog gyermekkor biztositdsaval
teremtjiik meg a személyiség szabad, optimalis kibontakozasanak feltételeit.

A sajatos nevelést ¢és német nemzetiségi nevelést igényld gyermekek harmonikus
személyiségfejlodését, az eredményeit, erényeit, sikeres probalkozasait értékeld, massagot elfogado
kornyezettel segitjiik. A sajatos nevelési igényli gyermekek személyiség fejlesztésénél a nevelés
altalanos célkitlizéseinek megvalositasara toreksziink. Feladatunk e gyermekek beilleszkedésének
closegitése tarsaik kozé. Speciadlis fejlesztésiiket a Pedagogiai Szakszolgalatok igénybevételével
biztositjuk.

Az o6vodai nevelésiink gyermekkozpontu, befogado, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara toreksziink, biztositva minden gyermek szamara az egyenld hozzaférést, az dvoda
nem ad helyet az eléitéletek kibontakozasanak.

Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy megkapja a neki megfeleld gondoskodast és nevelést.

AZ OVODA CSOPORTSZERKEZETE

A gyermekek csoportba keriilésének elvei:
- megfeleld életkori arany kialakitasa, testvérkapcsolatok, nemek aranya,
- SNI-s gyermekek, ill. HH-s és HHH-s gyermekek aranyara figyelemmel.
Az ily modon kialakitott csoportok életmdd szervezésének elvei:
- a nemek fejlodésbeli kiilonbségére differencidlt tevékenységi stratégiat kell kigondolni - az ,,egyiitt
és kiilon" elvet érvényesiteni kell,
- a tevékenységeket a nagyok szintjére kell szervezni, a kicsik kedviik szerint kapcsolodhatnak be
- fontos mindenki 6nmagahoz mért értékelése,
- a nagyobbak szocialis vonzereje az 6vondi hatést erdsiti,
- a csoport kisebb egységekre tagolodik, amely a tevékenység jellegétdl fiiggden alakul,
- a nagyok részére minden tevékenységnek megvannak a maga szabalyai, a lehetségekkel és
korlatokkal egyiitt,
- az Onkéntesség nem jelenti a rendszeres tdvolmaradasok elfogadasat,
- a jatékos helyzetekben fontosak az ésszerli szabalyok, szokasok, a megfelel6 magatartasformak,
melyek fokozzak a kozos jaték élményét,
- kezdeti id6szakban szilard szokasrendszert kell kialakitani, az atrendez6dések, statuszvaltasok

miatt, a magatartasi szokasok erdsitése a legfontosabb feladat, a kicsik-nagyok zavartalan



egylittmiikodése érdekében,
- ¢letkortol fliggetleniil erdsiteni kell a szocidlis szerepeket, timaszkodni kell azoknak a

gyerekeknek a segitségére, akik azonosulnak a szabalyokkal.
Az O6vodai nevelésben a baratsdgos, meleg, otthonias, csaladias légkor alapkdvetelmény. Aki
baratsagos kornyezetben tolti gyermekéveit, az életigénylésnek a lehetdségeit kapja, deriis emberré
valik. A védettség és a biztonsagérzet vagya mellett a kisgyermekeknek hihetetlen a szeretet igénytik.
Sziikség van arra, hogy érezzék, elfogadjak és szeretik Oket, rdadasul olyannak, és tigy amilyenek.
Csak az tanul meg szeretni, akit szeretnek, csak az tud megtanulni mésokat elfogadni, aki maga is

atélte az "elfogadottsag" élményét.

OVODAKEP

Az 6vodaskort gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad.

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag ©Onalld nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig.

A gyermeket - mint fejlodé személyiséget - gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg.

Az 6voda biztositja az 6vodaskori gyermek fejlodésének és nevelésének optimalis feltételeit.

A hazajukat elhagyni kényszeriild csaladok (a tovabbiakban: migrans) gyermekeinek oOvodai
nevelésében biztositani kell az 6nazonossag meg0drzését, apolasat, erdsitését, tarsadalmi integralasat,
az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmét. Az oOvoda kozvetetten segiti az iskolai
kozosségbe torténd beilleszkedéshez sziikséges gyermeki személyiségvonasok fejlédését. Pedagdgiai
tevékenységrendszere és targyi kornyezete segiti a gyermek kornyezettudatos magatartasanak
kialakulasat.

Az 6vodapedagogus az ismeretek tapasztalati Giton torténd megszerzéséhez segiti hozza a gyermeket.
Megteremti annak a lehetdségét, hogy a gyermek a jatékon, a miivészeteken, az alkotdomunkén, sajat
tevékenységén keresztiil szerezhesse meg azokat az élményeket, amelyek megnyitjak, és ébren tartjak
benne a vagyat a kdrnyez6 vilag megismerésére, a tanulas 6romeének atélésére. Ebben az életkorban az
igazi ismeret az, amit a gyermek dnmaga szerez meg.

Tarsadalmi  érzékenység tudatos fejlesztésére torekedink az Ovodai nevelés soran.
A pedagogiai tapintat elemeinek érvényesitése a gyakorlatban kiterjed a gyermek és a sziild
méltésaganak tiszteletben tartasara, a csaladtagok elfogadasara, és feléjik szakmai aldzattal valo

ko6zeledésre.

Az 0vodai nevelés alapelvei

- A gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés dvezze.



- A nevelés segitse a gyermeki személyiség fejlodését, az egyéni képességek kibontakozasat.
- Neveldmunkankat tudatosan tervezziik, és végezziik a jatékra épitve.
- E tevékenységen keresztiil gondoskodunk az ¢letkornak megfeleld miiveltségtartalmak

kozvetitésérol.

Az 6vodai nevelés célja

- Az dvodai nevelés célja az, hogy az 6vodasok sokoldalu, harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakoztatisat eldsegitse, az életkor és egyéni sajatossagok €s az eltérd fejlodési

ltem
figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is).

- A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozok 6vodai nevelése keretében biztositani kell a kisebbségi
Onazonossag megOrzeését, apolasat, erdsitését, atorokitését.

- A specidlis sziikségletii gyermekek képességeinek optimalis kibontakoztatdsa igy, hogy a kozosség
¢életébe minél konnyebben beilleszkedhessenek. A gyermekkozosség felkészitése, elfogadova
formalésa, az egyiittes ¢lményekbdl fakado szeretet kialakitasa.

- A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasa, az emberi jogok és a gyermeket megillet6 jogok,

alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasa, az egyenld hozzaférés biztositasa.

111. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI

AZ OVODAI NEVELES ALTALANOS FELADATAI

Legfontosabb feladatunk hagyni, hogy a gyermek eredetisége szabadon fejlodjék, ezért teljes
odafordulassal banunk vele, egészséges kornyezetet alakitunk ki szamaéra, j6 szokasokra, életritmusra,
korahoz ill6 fegyelemre is szoktatjuk.

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen
beliil: az egészséges ¢letmod alakitasa, az érzelmi, az erkdlcsi és a kozosségi nevelés biztositasa,

az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Mindennek az alapja, hogy a gyermek érdeklddésére és cselekvésére, eldzetes tudasara,
tapasztalataira épiiljon az ismeretanyagot is tartalmazo tevékenységrendszer.

A nemzetiségi nevelés és feladata
- biztositson anyanyelvi kornyezetet a gyermekek szamara

- &polja és fejlessze a nemzetiségi ¢letmodhoz, kultirahoz két6dé hagyomanyokat és szokasokat

- készitse fel a gyermekeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara - segitse a nemzetiségi



identitastudat kialakulasat és fejlesztését

Torekedni kell arra, hogy a gyermek érzelmi biztonsdganak megteremtése mellett vegye figyelembe a
gyermek nyelvismeretét.

A sajatos nevelési igényii gyermekek esetében az 6vodapedagdgus feladata, hogy hatékony,
differencialt neveld-fejlesztd munkaja érdekében, a megfigyelések eredményeit felhasznalva, segitse a
gyermek fejlodését a jatékban, a jaték altal.

Tehetséggondozasi feladatok

A gyermeket a maga ilitemében, az igényei, és képességei alapjan kell fejleszteni.

Ebbe a szemléletbe és ezen alapuld gyakorlatba a kiugrd képességii gyerekek fejlesztése is

beletartozik. Az inkluzio éppen azt jelenti, hogy a ,,minden gyerek mas" elve érvényesiil.

EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA

Az egészséges életmod alakitasa ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. A testi-, lelki-, szellemi
egészség alapvetd feltétele a joO komfortérzet biztositasa, és a gondozasi feladatok teljesitéséhez
sziikséges bensdséges gyermek-felndtt kapcsolat. A neveld funkcion beliil a gondozas, a gondoskodas
a gyermekrol, eredendd és mindvégig jelenlevd sajatossaga az dvodanak. Nincs annal fontosabb, mint
biztonsagot, védettséget nyujtani a raszoruld gyermeknek. Az 6vas, a védés kiterjed az o6vodai
kornyezet egészére. Biztositani kell a balesetmentes, egészséges kdrnyezetet, a fejlesztd életmodot.

A helyes napirend az egészséges életmodra nevelést szolgélja.

Benne: étkezés, alvas, szabad levegon tartézkodas, tisztalkodas és sok-sok jatéklehetdség. Mivel a
fejlodo gyermeki szervezet érése még nem fejezodott be, az egészséges fejlodés feltételeit hozzaértden
kell megteremteni, kevés, igazan fontos szaballyal kell rugalmassa tenni.

Az olyan feladat, mint a kdrnyezethez val6 viszony kialakitasa, alkalmazkodas a természeti kornyezet
valtozasahoz, a természet megszerettetése, a szabad levegdn tartdzkodas igényének kialakitasa, a
helyes étkezés, tisztalkodasi szokasok, testapolas igénye gondozasi és nevelési feladat. Csak megfeleld
6vondi magatartds mellett a segitd, beavatott és felelosséget, kotelezettséget viseld dajka
kozremiikodésével valik a kettd eggyé. Hiszen a kézmosasnal, az étkezésnél vagy a szabad levegén
tartozkodasnal nem egyszer(i utasitas végrehajtoi a gyermekek, hanem aktiv részesei a folyamatnak,
ahol nem csak szokasokat alakitunk ki, hanem ujfajta igényeket is megprobalunk felébreszteni a
gyermekekben. gy példaul az egészséges taplalkozashoz sziikséges ételek, italok megszerettetése, az
iddjarashoz alkalmazkodo o6ltozkddés, a rendszeres tisztalkodas igénye, a veszélyhelyzethez valo
tudatos igazodas, a targyak, eszk6zok bizonyos csoportjaban rejlé baleset vagy életveszély felismerése
¢s annak Ovatos kezelése.

Az dvodai nevelés feladata a gyermek testi fejlodésének eldsegitése, ezen beliil:

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megorzése, (soszoba)



- az egészséges ¢életmod, a testapolas, az étkezés, az 6ltozkodes, a betegségmegelozés és az
egészségmegOrzes szokésainak alakitasa;
- akdrnyezet védelméhez és megovasdhoz kapcsolddd szokasok alakitasa
- megfeleld szakemberek bevonasaval - a sziilovel, az 6vodapedagdgussal egyiittmiikddve -
specialis gondozo, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa. (TSMT,
Mozgaskotta)
A gyerek fejlédésének alapja, hogy félt6, 6vo, gondoskodd szeretet, folytonos, stabil biztonsag vegye
koriil. Egyéni, differencidlt banasmod sziikséges a személyes, bensdséges kapcsolat kialakitdsdhoz,
amely minden gyermeket megillet.
A gondozas ¢és a szokasok kialakitasaval segitjiik a gyerekek sziikségleteinek kielégitését, el0segitjiik
fejlédését. Mindez hozzajarul egészségiikk megbrzéséhez, jo kozérzetiikhoz, és a nevelési hatasok
érvényesiiléséhez. Az ovodaba 1épéskor komplex allapot felmérés. Az ovoda felel6ssége, hogy a
csaladbol hozott értékeket erdsitse (szeretet, tolerancia), szokasokat alakitsa, amelyek sziikségesek a
tarsadalmi beilleszkedéshez.
Zold 6voda: Ovodank 2016-ban, 2020-ban, majd legutobb 2023-ban is elnyerte a ”Z5ld 6voda” cimet.
A cim annak elismerése, hogy a kornyezeti nevelés terén sokoldaluan fejlesztve, eredményesen
neveljik a gyermekeket, fokozottan figyeliink az egészséges fejlodésiikre (mozgas, taplalkozas,
betegségmegel6zés) a csaladokkal egylittmiikodve.
Kiemelten Kkezeljiik a természet és kornyezetvédelmet a helyi adottsagok, kiilonlegességek
megismerésével kapcsolatos tevékenységeket. (fak, novények védelme, madarvédelem, lakohely
megismerése, az épitett €s természeti kornyezet védelme, népi hagyomanyok apolésa)
Ovodank udvaran kialakitott Ovodakertben a gyerekeknek lehetéségiik van ismerkedni a novények
gondozasaval, megfigyelni azok fejlédését. Ehhez a projekthez kapcsolodik a komposztalas soran
keletkezett zoldhulladék felhasznalasara.
Az elokertben kialakitott mezitldbas Osvény rendszeres hasznalataval hozzijarulunk a gyerekek
szenzomotoros fejlodéséhez, talpboltozatuk egészséges alakulasdhoz.
Nevelési cél:
- a gyerekek egészséges fejlodéséhez sziikséges kornyezet biztositasa
- azegészséges ¢életmod, gondozas, egészségmegdrzés szokasainak kialakitasa
- agyerekek aktivan vegyenek részt az Ovodakert gondozasaban

- a fenntarthatosag és kornyezettudatos magatartas alakitasa

Feladatok:
- a csaladdal egyiitt a gyermek egészséges életritmusanak a kialakitasa, a személyiség
fejlodésének elésegitése,

- az egészséges €letmad, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilonésen a magas



cukortartalmu ételek ¢és italok, a magas so- és telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak

csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasdnak 6sztonzése, a

fogmosas, az 6ltozkddés, a pihenés, a betegségmegelzés és az egészségmegOrzés szokasainak

alakitasa.

- a fokozott mozgésigény kielégitése

- a gyermek szamdra biztonsdgot nyu;jtd, kovetkezetes, am rugalmasan kezelt napirend

kialakitasa.

Egészségnevelési terv

Egészséges taplalkozas

Cél

Feladat

Médszer

Az élettani sziikségleteknek
megfelelé mindségii, tapértékii
étkezés biztositasa.

Az étkeztetés megoldasa
vallalkozasban MEVID

Adagok mérésének ellendrzése.

A taplalkozés egészségiigyi
ajanlasanak betartasa.

Megfelel6 mennyiségli tejadag.

Napi 2 adag zoldség,
gyliimolcs, kevesebb zsir, so.

Valtozatossag. Etlapok
elemzése, kaldriatartalom
feltlintetése.

Gyilimdlcsnapok.

Egészséges ételek, izek
megismerése.

Minél tobb zoldség, hal,
valtozatos koretek, salatak.

Etelbemutato, kostolasok.

Megfelelo étrend Gsszeallitasa
specialis étkezést igénylo
gyermekek szamara.

Tejmentes és gluténmentes
alapanyagok biztositasa.

Kiilon talalas, tarolas.
Valtozatossagra torekedés.

Folyadékpotlas Napi megfeleld vizmennyiség | Ovondi, dajkai odafigyelés,
biztositasa. figyelmeztetés. Ivopoharak

biztositasa a csoportszobaban.
Ivokutak az udvaron,
ivokulacsok feltoltése meleg
napokon.

Testmozgas, mindennapos

testnevelés

Cél Feladat Modszer
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Szabad jaték soran, kotetlen,
spontan, természetes
mozgasok.

Testi képességek fejlesztése:
erd, ligyesség, gyorsasag,
alloképesség.

Mozgasos lehetdségek
biztositasa a csoportszobaban
és az udvaron.

Testnevelés foglalkozas

Heti 1 alkalom biztositasa a
tervezett mozgasfejlesztésre.

Tudatos nagymozgasok,
egyensulyérzék fejlesztése, a
tér mozgasos megismerése.
Valtozatos, sokoldali
eszkozhasznalat.

Csoportnaploban megtervezett
testnevelés foglalkozasok a
tornaszobaban, a szabadban.

Mindennapos testnevelés

Frissitd, minden izomcsoportot
megmozgatd mozgasformak
(zenés gimnasztika, preventiv
torna) friss levego biztositasa
mellett.

Csoportnaploban tervezett,
ellendrizhetd.

Viltozatos
mozgastevékenységek
megismerése, gyakorlasa.

Veronika zene-mozgasterapia
bevezetése a csoportokba.

,Igy tedd ra” program tancos
alapjainak gyakorlasa.

Osszehangolt mozgasok egyiitt
végzése, mozgasélmény
biztositasa.

Differencialt Ovodai id6n kiviil végzett Néptanc, foci. tarsastanc, uszas,

mozgastevékenység. specialis mozgaslehetdségek TSMT, szivacs kézilabda,
biztositasa. uszas

Testi-lelki mentalis egészség

fejlesztése

Cél Feladat Moédszer

Kiegyenstlyozott, pszichés
fejlodés elésegitése

Nyugodt, elfogadd, biztonsagos
kornyezet biztositasa.

Szoros egyiittmitkodés
sziilékkel, szakemberekkel.

Elegend6 id6 a beszoktatésra.
Nyitott 6voda.

El6adasok szervezése
kiilonboz6 témakban sziilok
Szamara.

Mentalis egészség ,,mint a jolét
allapotanak” megvalositasa.

A megfelel? fizikai eronlét,
alloképesség kialakitasa.

,.Boldog Ovoda” program
bevezetése.

Ko6z6s elmények, tapasztalatok
gyljtése. Jatékos tanulas.

Esetmegbeszélések.
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Egészséghét

Egészséges taplalkozas

Gyiimodlcs és zoldségsalatak
készitése kozosen.

Léguti problémék megeldzése

Soszoba hasznalat heti

Szabad jatéktevékenység a

rendszerességgel. so6szoba homokozdjaban.
A bantalmazas és az 6vodai
erdszak megeldzése
Cél Feladat Modszer
A pozitiv viselkedési formak A gyerekek harmonikus Dicséret.

megerositése.

személyiségfejlodését elésegitd
helyes, egymast segito
magatartas erdsitése.

Megfeleld viselkedési normak,
szabalyok tudatositasa.

A segitd, tarsakkal
egylttmiikodé magatartas
kiemelése.

Az agressziv magatartas A tarsaira és onmagara is Csaladlatogatasok.

elitélése. veszélyes gyermeki magatartds | Neveldtestiileti
kezelése, leépitése. esetmegbeszélések.
Kapcsolatfelvétel Esetmegbeszélés
pszichologussal. pszichologussal.

Személyi, kornyezeti higiéné

Cél Feladat Modszer

Egyéni higiénés szabalyok
betartésa.

Kézmosas fontossagara
nevelés.

Sajat eszk6z0k hasznalata:
pohar, evéeszkozok, fogmoso
eszkozok, sajat fési, ezek
tisztan tartasa.

Meglétiik ellendrzése.

To6rolkozo, tornafelszerelés
hetente, agynemii 3 hetente
val6 haza adasa kimosasra.

Kornyezeti higiéniara valo

Az 6voda tisztasaga, az udvar

A technikai személyzet

nevelés. rendezettsége, szelldztetés stb. | munkajanak ellendrzése.
Balesetmegel6zés,

elsosegélynyujtas

Cél Feladat Modszer
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Az 6voda 6v6 - védo eldirasai. | A dolgozok figyelmének Munkavédelmi szabalyzat.
felhivasa a munkavédelmi

szabalyok betartasara.
Ne torténjen baleset! Balesetmentes kornyezet Udvari jatékok feliilvizsgalata
kialakitasa. . )
Esetleges hibak javitasa
Szabvanyos udvari jatékok karbantarto segitségével.
beszerzése.
Feliigyelet a gyermekek Nyitéstol zarésig Munkaidd nyilvantartas
védelméért. ovodapedagogus iigyel a
gyermekekre.
Balesetek esetén Baleset esetén a sériilt ellatdsa. | Ismételt munkavédelmi oktatés.
segitségnyujtas. Orvos hivasa, vezetd értesitése.

A baleset nyilvantartasa. Baleseti jegyzokonyv felvétele.

Gyermekek szamara tanév
elején balesetmegeldzési
foglalkozas tartasa. (naploban
rogzitett)

AZ ERZELMI, AZ ERKOLCSI ES AZ ERTEKORIENTALT KOZOSSEGI NEVELES

Biztonsagérzet €s szeretetkapcsolat nélkiil a kisgyerek nem nevelhet6. Az dvodai gyermekkozosség
alakulasaban az elsé eredmény, ha minden gyermek jol érzi magat a csoportban. Igy valosithatdé meg,
hogy a gyerekek onalldan, kezdeményezden vegyenek részt az dvoda sokféle tevékenységében. Ehhez
elengedhetetlen feltétel, hogy bensOséges kapcsolatot alakitsunk ki. A felnéttekhez fiiz6d6 viszony
nyujtja azt az érzelmi biztonsidgot a gyerek szamara, amely jo kozérzetet, nyugodt, harmonikus
tevékenységet tesz lehetéve. Koztiink és a gyerekek kozott 1étrejott érzelmi kotddés a csoport egészére
gyakorolt befolyas leghatékonyabb eszkdze. Személyiségiink elsészamti modell, serkent6je a gyerekek
egyéni fejlodésének.

Nagyon fontos, hogy mindig megértésre és toleranciara torekedjink. Az egyiittéléshez sziikséges
erkolcsi normak és tulajdonsagok csak akkor fejléddnek ki, ha allanddéan gyakoroljuk a tarsakhoz valo
helyes viszonyulast.

A koz0Osségi nevelés alapelve, hogy a gyermek, mint egyén talalja meg helyét a kozosségben.
Boldog 6voda cim elnyerése: Célja, hogy 6vodasaink csoportosan €s egyénileg is ismerjék meg a
boldogsag f0 Osszetevoit. Mindekdzben olyan tevékenységek végzésére inspiraljuk oket, melyek
hozzajarulnak a gyerekek boldogsagszintjének ndvekedéséhez.

Varhat6 eredmény: optimista, magabiztos €s kitartd ovodasok, akik észreveszik az élet szépségeit,
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az oromteli pillanatokat és boldog, hatarozott, pozitiv énképpel rendelkez6 iskolassa, majd feln6tté
valnak.
Ennek eszkoze:
- 8 kozos élményekre épiild tevékenységek gyakorlasa,
- az 6vodai élet szervezése, amely segiti a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak és akaratanak
fejlodését, szokas- és normarendszer megalapozasat,
- az 6voda teremtsen lehetOséget arra, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas
sziikségleteit,
- nevelje a gyermeket a kiilonbozoségek elfogadasara, tiszteletére.

- engedjen teret 6nkifejezd és onérvényesitd torekvéseinek.

Nevelési cél:
A gyermeknek igényévé valjék a csoporttal valo egyiittmikodés, ugyanakkor, ha arra van igénye -
egyedil is tevékenykedhessen. A tarsas kapcsolatok alakulasanak legfobb eszkdze elsésorban
a jaték, ezt kovetik a kozds tevékenységek, a kozosen végzett feladatok, a kiillonbozo
szervezeti keretekben megvaldsulé tanulasi formak.
Feladatok:

- a befogadd, biztonsagot nyu;jtd, szeretetteljes 6vodai 1égkdr megteremtése

- pozitiv személyes kapcsolatok kialakulasanak elésegitése (6vond-gyermek, gyermek-gyermek,

dajka-gyermek)
- a k6zdsségi élet szokasainak kialakitasa, eltérd életmod, kultura, szokasrendszer kdlesonos
elfogadasa

- a csaladdal val6 hatékony egyiittmiikodés

- a felnottekkel €s a tarsakkal valo szocializacio kialakulasa

- a fobb magatartasi, viselkedési formak kialakitasa

- az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb ¢és
tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a
sziil6foldhoz és csalddhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csoddlkozni a természetben, az
emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.
A tarsas viselkedés terén az empatia, kommunikacios és kooperacios készség, konfliktustiird, -
kezeld, - megoldod képesség kap kiemelkedo szerepet.
A gyermeki magatartas alakuldasa szempontjabol az o6vodapedagdgus, az Ovoda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmodja és viselkedése modell értékii szerepet tolt be.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentés az 6voda
egylittmikodo szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkez6

szakemberekkel.
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AZ ANYANYELVI, AZ ERTELMI FEJLESZTES ES NEVELES MEGVALOSITASA

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitando feladat. Az
anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio kiilonb6z6 formainak alakitasa - beszélé kornyezettel, helyes
mintaadassal és szabalykozvetitéssel, az dvodai nevel6tevékenység egészében jelen van.
A gyermeknek a kapcsolatteremtésben és kapcsolattartasban 6ridsi jelentségli az éldszobeli kifejezés.
Az ember életeleme, hogy ra figyeljenek, meghallgassak, ezért meg kell értetnie magat. A kicsi
gyermeknek ez oriasi kihivas. Utanzassal tanul beszélni, megtanulja a gesztusokat.
A fejlédés varhato jellemzdi:

- megalapozodnak és er6sddnek az értelmi és nyelvi mélystrukturak,

- fejlodik a gyermekek énje, cselekvésbeli ligyessége, Onazonossaga, személyiségét dsszetartd

anyanyelvi beszéde, a belso képteremtés

Megtanuljak a kifejezés, megértés €s kapcsolatteremtés ,,leckéjét”, a tér és ido tagolasat, az ok és
kovetkezmény Osszetartozasat, élethelyzetek megoldasanak el6képeit, a banni tudast onmagukkal és a
masikkal, tajékozodast az emberi viszonyokban.
Az ember életének egyes szakaszaiban jellegzetes tevékenységformakon keresztiil fejezi ki és tanulja
Oonmagat ¢és a kornyezo vildgot. A kisgyermek jatékdban is mikodik a tanulds, gyakorlas,
szabalykovetés, céltudatossdg, a felszinen mégis minden a jaték formajaban jelenik meg.
Képzelodésbe, cselekvésékbe atforditva probalkozik benyomasainak tagolasaval és rendezésével.
A lényeget a jaték nyelvén: szimbolumok segitségével, targyak rakosgatasaval, cselekvéssel jeleniti
meg.
Az 6vodaskoru gyermek a jatékban é1 és fejlodik. Minden fejlodés értékndvekedés, amely az ember
megismerd - és teljesitoképességének gyarapodasat, kreativitdsanak és Onkiterjesztési torekvéseinek
kibontakozasat foglalja magéba.
A fejlodés belséd tényezoi koziil legfontosabb a belsé érés. Kisgyermekkorban az idegrendszer érése
foleg az érzékszervi mitkodésekben, a mozgas fejlédésében és szabalyozasanak novekvo képességében
mutatkozik meg. Késobb képes a gyerek kornyezetét utanozni, a latottakat, hallottakat elraktarozni,
probalgatni, ismételni, valtoztatni és beldliikk Ujat alkotni. Képzeteinek rugalmas mozgatasaval,
Osszekapcsolasaval és szétvalasztasaval, a valdsagtol eltér6 modon vald Osszeillesztésével, azaz
fantaziajanak mikodtetésével tligyességre, értelmi mozgékonysagra tesz szert. Viselkedése,
gondolkodésa csak fokozatosan valik céltudatossa.
A tanulas nem mas, mint mindenféle tapasztalatszerzés, amely a kiils6 kdrnyezettel valo kolcsonhatas
soran keletkezik.
A fejlodes feltétele, hogy az érési folyamatok minél gazdagabban mintazott kdrnyezetbe jojjenek 1étre

¢s folyamatosan elobbre is haladjanak. A fejlédési folyamatban a gyermek egyre nagyobb
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kezdeményez6 szerephez jut. Ez olyan megerdsit6 hatasu, hogy tovabbi kivancsiskodasra, tanulasra,
tapasztalatszerzésre 6sztonzi. Gondolkodasa igy sohasem 4all le, folyton tanul, mert folyton jatszik!
Mindenféle fejlesztés, korrekcio csak az életkorra jellemzd, f6 tevékenységi formaban valosithatd meg
eredményesen.

A gyermek jatékaban elsGsorban 6nmagat tanulja. Tagolatlan és rendezetlen félig érett tudattartalmait
tisztazza, rendezi és tagolja. Utdnoz, kiprobal, kitalal hipotézis-magatartast folytat. Egyre nagyobb
hatékonysagra és onallosagra torekszik dnmaga és targyi- tarsas kornyezete felett. Nem tud nem
tanulni.

A sajatos nevelést igényld gyermekek megismeréséi folyamatanak megalakitasat a Szakszolgalatokkal
kotott egytittmiikodési megallapodas alapjan a gyermekek fejlesztéséhez legmegfelelobb szakember

latja el.

Nevelési cél:
- az o6voda feladata elbsegiteni a gyermekek iskoldra alkalmassa tételét, amennyire csak
lehetséges.
- az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) €s a kreativitas
fejlesztése.
- az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés kozben a gyermek természetes
beszéd
és kommunikacids kedvének fenntartdsa, 6sztonzése, kiilonbozo tevékenységekben és

¢élethelyzetekben valo gyakorlasa

Feladatok:
- a gyerekek spontan szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése, kiilonb6zo
tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorlasa,
- a gyermek érdeklodésére épitett spontan tevékenységek. Ennek legfobb szintere a jaték a
mozgas,
a kornyezettudatos viselkedés €s a spontan, jatékos tapasztalatszerzés,
- a gyermekek ismeretszerzésének és képességfejlodésének alapfeltétele a sokféle tevékenységi
lehetdség, az 6vondk gyermekismerete, szituacio érzékenysége, modszertani gazdagsag.
- a gyerekek fejlodésének segitéséhez a differencialas és a sokféle tanulasi forma kihasznalasa

sziikséges.
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IV. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

SZEMELYI FELTETELEK

Az 6vodaban a nevelémunka Kulcs-szereplje az Ovodapedagogus. Jelenléte a nevelés egész
id6tartaméban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az dvodapedagogus elfogadd, segitd, tamogatod
attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikddését segité nem pedagogus alkalmazottak
0sszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.

A sajatos nevelési igény(i gyermek fejlesztése specialisan képzett szakember kdzremtikodését igényli.
A nemgzeti és etnikai kisebbséghez tartozo gyermekeket nevelé dolgozok feladata, hogy megvalositsak
a nemzetiségi, etnikai 6vodai nevelés célkitiizéseit.

A migrans gyermekeket is nevelé dolgozdknak feladatuk lehetdséget teremteni ahhoz, hogy a
gyermekek megismerhessék egymas kultarajat, anyanyelvét.

Az 6vodapedagégus modell szerepe

- Természetes viselkedésiinkkel védelmet, biztonsagot jelentiink a gyermekek szamara.

- Magatartasunkban az elfogadas és a tolerancia dominal, az egyéni, egyedi, masfajta értékek pozitiv
iranyt megkozelitése érvényesiil.

- Er6sitjiik a neveldtestiiletiinkben azt az 6vodapedagogusi stilust, mely a segitokészséget és nem a
folytonos szamonkérést helyezi elotérbe. Mi is részesei vagyunk a folyamatnak, megmutatva
értékeinket, vallalva gyengeségeinket.

Programunk megvalodsitasanak szinvonalat, mindségét €s eredményességét az Svodapedagdgusok

személyisége, a nevelbtestiilet 1égkdre és a vezetd kozremitkddése donti el.
TARGYI FELTETELEK

Ovodank rendelkezik a helyi nevelési program megvaldsitasihoz sziikséges targyi feltételekkel. Az
ovoda épiilete, udvara, berendezése oly modon van kialakitva, hogy szolgalja a gyermekek
biztonsagat, kényelmét, megfelel testméreteiknek, biztositja egészségiik megdrzését, fejlodését.
Lehet6vé teszi a gyermekek mozgas — és jatékigényének kielégitését. Megfelel6 munkakdrnyezet

biztosit az 6voda dolgozoinak és lehetdséget a sziilok fogadasara.
Gazfitéssel, szennyvizcsatornaval, napelem rendszerrel komfortositott az épiilet. Udvarunk nagy

kiterjedésii, lombot ad6 fakkal, bokrokkal. Udvari jatékaink megfelelnek a szabvanyossagi

eléirasoknak, melyeket folyamatosan bovitiink.
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Az épiiletben minden csoportnak kiilon mosdoé €s 61t6z6 helyisége van, a csoportok butorzata
megfeleld.
Ezen kiviil az 6vodahoz a kdvetkez6 helyiségek tartoznak buitorokkal és a sziikséges eszkozokkel
felszerelve:

- sbszoba

- fejlesztd szoba

- tornaszoba szertarral

- neveldi szoba

- felndtt mosdd

- raktarhelyiségek

- tisztitoszer raktar

- vezetbi iroda

- gazdasagi iroda

- mosoé-vasald helység

Az épiilet kétszintes, az emeleten 0sszekoto folyosoval kapesolodunk az altalanos iskolahoz.

A nevelési program végrehajtasahoz sziikséges, a nevel6 munkat segito
eszkozok és felszerelések jegyzéke

ESZkOZO.l.(’ felsze’:relesek A rendelkezésre allo eszkdzok
terliletenként
1. Jatékok, jatékeszkozok kiilonféle | Alapvet6 jatékeszk6zok, jatékbutorok,
jatékformak eszkozei képességfejlesztd jatékok, udvari jatékok
2. Mozgaskulturat, mozgasfejlédést | Greisswald fal, zsamolyok, bordasfalak,
segitd, mozgasigényt kielégito tolcsérek, padok, szonyegek, trambulinok,
eszkozok hengerek, ugrélabdak, labdak,
hullamgdrgok, mozgaskotta, tornakarikak,
3. Enek-zene, énekes jatékok Ritmushangszerek (pl. Orff) zenehallgatasi
eszkozei anyag (CD, kazetta), kenddk, hivoképek,
fejdiszek, szintetizator, gitar, xilofon,
hangszerkészlet LII. nyeles fadobok,
csengdk,
4. Az anyanyelv fejlesztésének, a Magyar és német verses €s mesés konyvek,
kommunikaciés képességek sz6las-kozmondas gytijtemény, babkészlet
fejlesztésének eszkozei (ujjbabok, kesztylibabok, sikbabok),
fejmaszkok, paravan, jelmezek, kiegészitd
eszko6zok, dramatizalashoz sziikséges
kellékek, 2 db meseladikod
5. Ertelmi képességeket és Tablas jatékok, értelmi képességeket
kreativitast fejleszt6 jatékok, fejlesztd jatékok (érzékelés, észlelés,
anyagok, eszk6zok emlékezet, figyelem, gondolkodas)
kiilonbo6z6 figyelemfejleszto tarsasjatékok,
puzzlek




6. Abrazolé tevékenységet fejleszto
anyagok, eszk6zok Technikai rajzeszk6zok, természetes

eredetii anyagok, termések, nyomda, illetve
kiilonb06z0 technikak, szemléltetd eszk6zok

7. Természeti, emberi, targyi Els6sorban a csoportban talalhato
kornyezet megismerését segito jatékeszkozok, MINIMAT készlet,
anyagok, eszkozok sikidomok, mértani testek, logikai készlet,

szines rudak, szines kartyak (ndvények,
allatok, emberek, kozlekedés), vizimalom,
jatékesernyok, homokozo-vizezok,
hatizsdkok, nagyitok, tdvesovek,
bogarnézokek, szélzsakok, akvarium,
1élegeztetd, vilagitd berendezés, novények,
halak, csigak, foldgombok,

8. Munkajellegii tevékenységek Gyermekméretli eszkozok,

eszkozei gyermeklapatok, gyermekgereblyék,
locsolokannak, palantaneveld ladak, szitak,
vodrok, kanalak, nagy lapat, nagy
lombseprii, nagy gereblye,

9. A nevel6 munkat segitd eszkozok | TV, CD lejatszo, kazettdk, CD lemezek,
diavetit6, diafilmek, vetitdvaszon, DVD
lejatszo, DVD lemezek, fényképezogép,
projektor. Valamennyi csoportban elérhetd

a wifi.
10. Egyéni fejlesztést szolgalé A sajatos nevelési igényl gyermekek
specialis eszkozok egyéni fejlesztését segitd specialis

eszkozok. Tukor.

AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

Napirend, heti rend

A gyermek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend és a heti rend biztositja a feltételeket a
megfeleld id6tartama, parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek tervezésével,
szervezésével. A napirend igazodik a kiillonboz6 tevékenységekhez ¢€s a gyermek egyéni
sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A rendszeresség és az
ismétlédések érzelmi biztonsagot teremtenek a gyermeknek.

A napirendiinket folyamatossag és rugalmassag jellemzi, szem el6tt tartva a jaték kitiintetett szerepét.
A heti rend kialakitasanal alkalmazkodunk a gyerekek igényeihez, érdeklédéséhez, és figyelembe
vesszilk a tobbi 6vodai csoport tevékenységeit, aktualitasokat.

Gyermekcsoportjaink napi — és heti rendjét az 6vodapedagdgusok alakitjak ki, ehhez figyelembe véve

a gondozasi teendoket és a gyermekek fejlesztéséhez sziikséges egyéb tevékenységeket.
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Az 6vodapedagdgus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egytttal
segiti 6nallosaguk fejlodését, egyiittmiikddve a gondozast végzd munkatarsakkal.

Az oOvodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a fejlodésiik
nyomon kdvetését kiillonb6zo kotelezé dokumentumok szolgaljak. (csoportnapld, fejlodési lapok)

A z 6vodai élet megszervezésének alapja a jovahagyott pedagogiai program.

Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében a gyermekekkel 6vodapedagogus foglalkozik.

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek fejlodését. Az
ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossdgait, szokdsait, az egylittmiikodés soran
érvényesiti az intervencios gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas csaladhoz illesztett megoldasait. Az
6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba lépés el6tt (bolesodék és
egyéb szocialis intézmények), az oOvodai élet soran (pedagdgiai szakszolgalat intézményei,
gyermekjoléti szolgalatok, gyermekotthonok, egészségiigyi, illetve kozmiivelddési intézmények) és
az ovodai élet utan (iskolak) meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek életében A nemzeti, etnikai
kisebbséghez tartozd gyermekeket is neveld ovoda kapcsolatot tart az érintett kisebbségi
onkormanyzatokkal, kisebbségi szervezetekkel.

Ovoda - csalad

A gyermek elsOsorban a csaladban nevelddik. Jo esetben az 6voda folytathatja és kiegésziti a
megkezdett nevelési folyamatot.

Sajnos gyakoribb a csaladban végbement funkcionalis valtozasok kovetkeztében, hogy az 6vodara
harul a fejlédésben torténd lemaradasok korrigalasa, a csaladi nevelésben felmeriilo hidnyok potlasa.
Beszoktatasnal kiilonbséget kell tenniink a csaladbol, a bolcsddébol, vagy mas kozosségekbol érkezd
gyermekek kozott. Beszoktatasra azért van sziikség, mert minden esetben 1j kornyezettel, emberekkel,
szokasokkal talalkozik a gyermek. A beszoktatds a késObbi kozdsségi életet is meghatarozhatja, a
biztonsagot nyujtd, nyugodt, szeretetteljes, csalddias légkdr megtapasztalasaval, vagy ennek
ellenkez6jével.

A csalad legfontosabb informacioforrasa az 6vodarol a gyermeke hangulata, benyomasai, tapasztalatai.
A gyermeke Ovodai ¢élményein keresztil a csalad is kialakit egy képet a csoportrol,
o6vodapedagogusrol, 6vodarol.

A koz06s programok lehetGséget teremtenek a csalad és 6voda kozotti kapcsolat elmélyitése, egymas
szokasainak, értékrendjének még jobb megismerésére, nevelési elveink kozelitésére. A kozos
programok nem csak az {lnnepeket tartalmazzak, hanem a sziilokkel egylitt megtervezett

kirandulasokat, kulturalis eseményeket.
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Az 6voda nyitottsagabol adoédoan ahhoz, hogy a sziilé folyamatosan tajékozott legyen a gyermekével
tortént eseményekrdl, fejlédésérdl, valamint az 6vodapedagdgus is a gyermekkel a csaladban tortént
fontosabb eseményekrdl, napi kapcsolattartasra van sziikség.
Nyiltnapon a sziil6knek lehetséget biztositunk a napi életbe val6 betekintésbe.
A sziilok személyes élményeik alapjan gyermekiik 11j vonasait, tulajdonsagait fedezhetik fel, képet
kapnak gyermekiik kdzosségben elfoglalt helyérol, viselkedésérdl, teljesitoképességérdl.
Sziildi értekezleten az Ovodat, a csoportot, a gyermeket, a sziiloket érintd legfontosabb témakat,
feladatokat, programokat, problémakat beszéljik meg. Az oOvodapedagogus feladata a sziilok
vélemények meghallgatésa, javaslatainak figyelembevétele.
Ovoda - boleséde
A bolcsédével egy intézmény vagyunk, 2022 6ta kiilon telephellyel.
Szoros kapcsolatot apolunk a bolcsddevezetével, valamint a kisgyermekneveldkkel. Szakmai
tapasztalatcserékkel, konzultaciokkal biztositjuk a bolcsdéde-0voda atmenet zokkendmentességét.
Folyamatosan biztositjuk az atszoktatast, igy a bolcsdde is egész évben tudja fogadni a jelentkezo
gyermekeket.
Ovoda - iskola
Célunk, az egyéni képességek figyelembevételével, a gyermeki jatékszabadsag tiszteletben tartasaval,
kornyezetében jol eligazodd, jo képességekkel rendelkezd, az iskolai életre alkalmassa valo
gyermekek nevelése.
Keressiik az egyiittmiikodés lehetdségeit az iskolaval, nyitottak vagyunk kozds programokra,
mihelymegbeszélésekre.
Minden évben teret biztositunk a beiskolazasi sziil6i értekezlet megrendezéséhez, valamint tdimogatjuk
a leendo els6sok szamara szervezett Iskolanyitogato alkalmakat.
Kapcsolatok formai a nemzetiségi csoportokban:

- felmérést végziink a csaladok nyelvi igényérol

- segitséget kériink a kisebbségi nyelv gyakorlasdhoz

- a nagysziil6ket is igyeksziink bevonni munkankba hatékonysaganak fokozasa céljabol

- kapcsolatot tartunk a Német Nemzetiségi Onkorményzattal

- részt vesziink a Német Nemzetiségi Onkormanyzat altal szervezett piinkdsdi {innepségen

Ovodank egyéb kapcsolatai:

- Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga

Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pécsi Tagintézménye Jarasi Szakértdi Bizottsaga

Pedagogiai Oktatasi Kézpont: szaktanacsadas, mindsitések, tanfolyamok, dnértékelések

- Egészségiigyi szervek: védondi szolgalat, orvosok
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- Esztergar Lajos Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont

- Alapfoku Miivészeti Iskola

- Kozarmislenyi Miivel6dési Kozpont

- Kozarmisleny Varos Onkorméanyzata

- Civil szervezetek

- A Karpat-medence magyar nyelvill intézményei kozotti oktatasi tér kialakitisa érdekében az
6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és —lehetdségei szerint-

szakmai kapcsolatot tart fent.

V.AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGI FORMAI ES AZ
OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

A helyi nevelési programunk tematikus tervéhez illesztettiik a Kompetencia alapt 6vodai program
tématerveit. Az 6vodaban komplex nevelés folyik. A nevelési teriiletek elméletileg differencialtak,
elkiilontiltek, a gyakorlatban azonban a targyi koncentracio elvének megfeleléen egységet alkotnak.

Az egyéni szikségleteknek megfeleld fejlesztés kell6 id6pontban folyik, optimalis szinten,
mindségben és mennyiségben. Az 6vodaban nevelkedd minden gyermek szamara biztositott, hogy a

maga modjan, a maga ilitemében, a maga képességei szerint a lehetd leginkabb tudjon kibontakozni.
JATEK

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége, s igy az 6vodai nevelés
leghatékonyabb eszkoze. A gyermekek a jatékban és a jatékon keresztiil gyakoroljak a nyelvet, a
gondolkodast, a masokkal valo egylittmiikodést, a kitartast. Itt élik at a szerepeket a hozzajuk tartozo
magatartasmodokat, a felnéttek altal kozvetitett attitidoket és érzelmeket. A gyermekek szabadon
donthetnek abban, hogy kivel jatszanak, milyen jatékot valasztanak, és milyen témat dolgoznak fel. Az
eszk0zok barmire felhasznalhatok, a szabadsag hatarai mindaddig terjednek, amig a masik gyermek
érdekei nem sériilnek. A jatékos légkort segiti a sok 1j Gtlet, a kellé iddben nyujtott segitség, a
megerésités. A kreativ 1égkor segiti a gyerekek Otleteinek szabad aramlasat, a masik gyermek
meghallgatasat, az alkoto egyiittmiikodés kialakulasat. A szabad jaték soran a gyerekek feszélyezettség
nélkiil 6nalloan, vagy tarsaikkal tudnak jatszani. Az dvodapedagogus altal kezdeményezett jatékokba
szivesen bekapcsolodnak. Ezek a jatékok nevelési célzatu, tanuldsi tartalmat hordozo
jatéktevékenységek, melyekben a gyerekek dnkéntes alapon vesznek részt.

A jaték a tanulas alapvetdé formaja. A spontan és aktiv felfedez6 jatékot 6rom, jokedv és izgalom

kiséri. Az dnmagaban is élményt jelentd jaték alapozza meg a hatékony tanulast.
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A jaték kiemelt jelent6ségli tajékozodo, a pszichikumot, a kreativitast fejleszté és erdsitd, elményt
ado tevékenység. Az 6voda és az 6vodapedagdgus feladata, hogy megfeleld csoportlégkort, helyet,
id6t, eszkozoket és élményszerzési lehetdségeket biztositson a kiilonbozd jatékformakhoz, a
gyakorl6 jatékokhoz, a szimbolikus - szerepjatékokhoz, konstrudlo jatékokhoz, a szabalyjatékokhoz
A jaték folyamatdban az O6vodapedagogus tudatos jelenléte biztositja az indirekt irdnyitas
feleldsségét. Az 6vodaban fontos a szabad jaték tulstlyanak érvényesiilése.

A gyermeknek a jaték a legelemibb sziikséglete, a legfobb élményforras, ugyanakkor a személyiség
fejlesztésének szintere, a tanulas, a készség- és képességfejlesztés leghatékonyabb madja, erre épit a
program, mely szem el6tt tartja a jatékba integralt tanulést.

Ezen keresztiil tapasztalja meg a korilotte 1évo vilag soksziniiségét, szerzi ismereteit, tanul, jut
6romokhoz, sikerélményhez.

Az évodapedagégus feladatai:

- a jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa,

- a kornyezetbdl szerzett gyermeki benyomasok feldolgozasanak biztositasa a szabad jatékban és a
jatékba integralt tanulas soran,

- olyan jatékos helyzetek, és tanulasi alkalmak teremtése, hogy ugyanaz a tevékenység vagy
Osszefiiggd tevékenységsor mind a gyermekek egyéniségének, mind pedig fejlettségi szintjiiknek
megfelel6en kosse le érdeklédéstiket, és aktiv szellemi-testi energiaikat,

- differencialas, inkluzivitas és integracio a jatékban val6 tanulds folyamataban.

- Ugy tervezze meg a tevékenységeket, hogy azok minél tobb érzékszervre hassanak: latas, hallés,
mozgas ¢és a verbalis kommunikécio stb. egyiittesen szolgaljak a tanulast.

- Amilyen gyakran csak lehet, tervezzen cselekedtetd és gondolkodtato tevékenységeket annak
érdekében, hogy felkeltse a gyermekek érdeklodését, kivancsisagat, erdsitse a gyermekek

szandékait
¢és kezdeményezgseit.
A jaték feltételrendszere:

- légkor — nyugodt €s biztonsagérzetet keltd, melyben a gyerekek szabadon szervezik meg
jatékukat, igy konnyebb egymas elfogadasa, a tolerans 6vondi minta példaértékd,

- hely — a gyermekek szabad mozgasat, biztonsagat, jatékuk térbeni kibontakoztatasat szolgalja,
szintere a csoportszoba és az udvar. Eliink az 6voda teriiletén kiviili alkalmas jatszohelyek adta
lehetoségekkel is (kozeli jatszoterek).

- jatékidé — a napirend sajatossagabdl fakadoan folyamatos. A napirendben szereplé egyéb
tevékenységek beleolvadnak a jaték folyamataba.

- eszk6z0k — igazodnak a gyermekek életkorahoz, segitik sokoldalu fejlodésiiket.

A fejlédés varhaté jellemzoi az 6vodaskor végére:
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- orommel, fantaziadisan jatszanak

- képesek tarsaikkal egyiitt jatszani

- a jatékeszkozt szivesen atadjak tarsaiknak

- megtanuljak érzelmeik kezelését

- vigyaznak a jatékok épségére

- otletekkel gazdagitjak jatékukat

- batran kezdeményeznek szerepjatékot

- a jatékrendet betartjak

- fejlodik szellemi aktivitasuk, beszédkészségiik, problémaérzékenységiik, helyzetfelismerd

képességiik

VERSELES, MESELES

A versre, mesére kiilonds gondot forditunk, mert ez 6vodai életiink vezérfonala. Az 6vodaban a
versmondas lényege a spontan jatékos jellegben van. A vers jaték a nyelvvel, az érdekesen, szépen
hangzo beszéddel. A kommunikacios folyamatok egyik f6 szintere.

A tobbnyire jatékos mozgasokkal is Osszekapcsolt mondokdk, dudoldk, versek hozzdjarulnak a
gyermek érzelmi biztonsagahoz, anyanyelvi neveléséhez. Ezek ritmusukkal, a mozdulatok és szavak
egységével a gyermeknek érzéki-érzelmi élményeket nytjtanak.

A versek a hangzas és hangulat feldl fogjak meg a gyermeket. A vers, verselés folyamatossaga atszovi
az egész napunkat. Versek, mondokak hallgatdsdra, mondésdra minden tevékenységi formanknal
talalunk médot. Lehetdségiink van a folyamatos jaték sordn, abrazolo tevékenységek kdzben, a kiilsd
vilag megismerési folyamataban is mondokat, verset mondani.

A magyar gyermekkdltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és jo alkalmat, erés alapot kinalnak
a mindennapos mondokazasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkolcsi fejlodésének és
fejlesztésének egyik legfébb segitéje. A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és
dramatizalas eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsé vilag legfobb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

A mese épp ugy, mint a jaték, nem az egyik foglalkoztatasi lehet6ség, hanem az egyetlen kozlésforma,
amelynek segitségével, a gyermekekkel szot valthatunk arrdl, ami a kézzelfoghaton tal legjobban
foglalkoztatja 6ket.

Az oOvodai nevelés eszkdze is, rajta keresztiil valosulhat meg az anyanyelvi nevelés egy része.
A mese az a beszédmod, amire a hét éven aluli gyermek tartdésan figyelni tud, képi ereje,
folyamatossaga, ritmusa, hangulata fogva tartja a képzel6erdt, a mesemondo, ezaltal magaval ragadja a
hallgatosagot. A mese az évodai élet allanddan zajos, nyiizsgd kdzegében a csend szigete. Szorakozas,

mulatsag, egymasra hangolodas. A mindennapok soran tiinnepélyessé kidolgozott hagyomany.
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Mesehallgataskor a figyelem és a képzelet keriil elotérbe. Beszédneveld, én erdsitd és személyiséget
Osszerendez0 hatésa felbecsiilhetetlen.

Célunk, hogy a mese, a vers, az anyanyelv kozegén at, emberi kapcsolatokra épitve, tanitva mélyitse a
gyermekek Onismeretét, segitse a vilag megismerésében. Fejlessze bels6 képzeletét. A mese neveld
hatasan alapulnak a késébbi tanulasi folyamatok.

A jOo mese a sz mélyebb értelmében tanulsagos. Egyszerre bensdséges, személyes és kozmikus. Az
emberi természet belso tdjairdl s a vilag - egészeérdl ad szemléletes magyarazatot.

Cselekménye a jo €s a rossz Osszecsapasa. Taplalja az érzelmektdl atfiit6t képzelet és az akadalyt nem
ismerd akarat. Ezért is illik az 6vodasok életkordhoz.

A mesehallgatas lelki nyereséggel jar, (rdismerés, " az én mar ezt is tudom ", elérelatds, az illuzio
fesziiltsége) s ez kellemes élmény, de tanit a mese az emberi egyiittlét torvényeire és erkdlcsi
szokasokra is.
A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkolesi fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb segitéje. A
mese — képi és konkrét formaban — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belso vilag legfébb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges, megfeleld viselkedésformakat.
A gyermek sajat vers - és mesealkotasa, annak mozgassal és/vagy abrazolassal torténd kombinalasa az
onkifejezés egyik maodja.
Naponta 1 - 2 mesét meséliink. Mesevalasztas soran figyelembe vesszilk a gyermekek életkori
sajatossagait és aktualis érdeklddési korét.
A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan
eleme.
Folyamatosan lehetdséget biztositunk a gyermekek szamara, hogy 6k is mondjanak verset, mesét,
eljatszhassak ezeket.
A népi, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveken keresztiil az érzelmi, értelmi ezen belill az
anyanyelvi nevelést és a tarsas nevelést szeretnénk a lehetd legjobb formaban megvalositani.
A 3-7 gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesek, népi hagyomanyokat
felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi -, a
klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye van.
Versek, mondékak a nemzetiség nyelvén:

- rovid mesék, mondokak kozvetitésével identitast alapozunk meg.

- a hasonlésagok, kiilonbozoségek érzékelésével / magyar - német / mas kultarak iranti

érdeklédést kivanunk alakitani.
- beszédkészségek, kommunikacios helyzetfelismerést segitjiik dramatizalassal, babozassal,
/mindkét nyelven /

Nemzetiségi nyelvi fejlesztés:

- a kiilonb6z6 interakciokban a kommunikacios helyzet felismerést, szerepnek megfeleld
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nyelvhasznalatot segitjiik.
- a nemzetiségi nyelven az artikulacios bazis erdsitését, a szokincs és fogalomkordk bovitését, a
mondatalkot6 készség kialakitasat segitjiik.
- a beszédértés, beszédhallas képességét erdsitjiik a nyelvi jatékokkal.
A fejlédés varhaté jellemz6i 6vodaskor végére:

- ordommel mondjak a mondokakat, verseket

a gyermekek varjak és kérik a mesét

- egyszeriibb mesét képesek maguk is elmondani

megszildrdulnak a mesemondéashoz, hallgatashoz kapcsolodo szokasok

figyelmesen, csendesen hallgatjak végig a mesét

- beszélgetnek a mesében elhangzottakrol, a szereplék érdekes szolasait furcsa vagy szép
hangzast nevét megjegyzik

- tisztan, érthetden, az ¢életkor megkivanta fejlettségi szinten beszélnek

- amese, vers hatasa megjelenik jatékukban, abrazolotevékenységiikben, beszédiikben

a konyveket szeretik, megbecsiilik
- az 6voda gyermekkonyvespolcat ismerik, rendszeresen hasznaljak - a meséskonyveket

onalléan nézegetik, egymasnak megmutatjak
ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC

Az o6vodaban a kornyezet hangjainak megfigyelése, az Glbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az
éneklés, az énekes jatékok, a zenélés 6romet nyljtanak a gyermeknek. Az énekes népi jatékok, és az
igényesen valogatott kortars muvészeti alkotasok fontos eszkoziil szolgalnak a gyermek zenei
képességeinek (az egyenletes liiktetés, a ritmus, éneklés, hallas, mozgés) és zenei kreativitasanak
alakitasaban.

A zenehallgatasi anyag megvalasztasanal az 6vodapedagogus vegye figyelembe a nemzetiségi, etnikai
kisebbségi nevelés esetében a gyermekek hovatartozasat is

A zenei nevelés az érzelmeken keresztiil hat a gyermekekre. Felkelti zenei érdeklodésiiket,

formalja zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat. Hatasara a gyermekek szeretnek énekelni,
jatszani, dudolgatni és szivesen hallgatnak zenét. A népdalok és komponalt gyermekdalok éneklése
kozben fejlodik hallasuk, énekléskészségiik, ritmusérzékiik, harmonikus mozgasuk.

Kodaly alapelvei szerint:

Legkésobb 6vodas korban el kell kezdeni a zenei nevelést. A zenei nevelés lehetOségeit az egész

nap folyaman ki kell hasznalni. A nap barmely szakaban énekelgetnek, dudolgatnak a gyerekek

akar spontan, akar az 6vond kezdeményezésére.

Lényege a néphagyomanybol valo kiindulas. Az dvodai zenei nevelés a mondokakat és az énekes
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jatékokat a magyar gyermekjaték - hagyomany anyagabdl meriti. A néphagyomany apolasa ebben
az ¢életkorban kétszeresen indokolt. Egyrészt mert a gyermek ugyanolyan észrevétleniil tanulja meg
a monddkakat, dalokat, mint az anyanyelvét, masrészt mert a néphagyomany a zenét a szoveg és a
dallam tokéletes egységében tarja a besz€lni tanuld gyermek elé. A monddkak zenei értéke a
gyermekdalokéval egyenld. A pontos hangzoejtés, valamint a folyamatos liiktetés elésegiti a beszéd
fejlodését, a szép kiejtést.
A moddszer, amelyben a zene elemei vannak talsulyban, fejlesztd €s kapcsolatteremtd, az onkifejezd
eszkdzok és esztétikai értékiik, azok hatésa lényeges szerepet tolt be a gyerekek fejlodésében.
A zene képes felkelteni és fokozni az aktivitast, szabdlyozni a fesziiltséget; indulatokat
kelt és levezet, nyugalmat teremt, a legkiilonb6zobb érzelmeket mobilizalja, serkenti a képzeletet,
emlékeket, befolyasolja a kozérzetet, alakitja a viselkedést. Fejleszti a kzosségi érzést.
Enek — zene a nemzetiségi nyelven
- tapasztalassal segitjiik felismerni, hogy énekelni minden nyelven jo
- helyi gytijtésekbdl a nemzeti sajatossagokkal ismertetjiik meg a gyerekeket
- a kisebbség nyelvén aktiv szokincset szeretnénk kialakitani a nemzetiségi mondokak, dalok
segitségével
- mondodkazas, éneklés soran megismernek néhany német nyelvii népi jatékot, korjatékot, dalt,
mondokat tancot
- egyszerl tanclépések koreografiak betanitasaval is probalkozunk
A fejlodés varhaté jellemzéi 6vodaskor végére
- szeret énekelni, maga is szivesen kezdeményez énekes jatékot
- egyszerll dallammotivumokat tisztan énekel vissza
- koordinalt mozgasra képes, mozgasaban megjelennek a jaras, 1épés valtozatos formai, térformat
tudnak alakitani (kor, csigavonal, hulldm stb.)
- egyszerll tincmozgasokat kedvvel végez
- érzi a fogalomparokat, képes azokat énekléssel, mozgassal alkalmazni (halk hangos, magas —
mély)
- szeret, és maga is tud dallamot, mozgast, ritmust, jatékot kitalalni
- megkiilonbozteti az egyenletes liiktetést a dal ritmusatol
- litéhangszereket hasznal: liiktetést, ritmust, motivumhangstlyt kiemel

- egylitt tud jatszani tarsaival, betartva a szabalyokat
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RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA

A rajzolds, festés, mintazas, épités, képalakitds, a kézi munka az 4brazolas kiilonbozd fajtai, a
miualkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimb6lumokkal,
az esztétikus targyi kornyezettel valdé ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség
fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell a gyermeki

alkotasok kozosségi rendezvényen valdo bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

Ennek érdekében:

- Mindig eldre tervezziik kinalatunkat, mely fejleszti a gyermek figyelmét, feladattudatat,
koncentralo képességét. Tervezémunkank differencialt: figyelembe vessziik a kiilonb6z6 koru és
képességl, fejlettségli gyerekek sajatossagait, egy-egy vizualis Otletet tobbféle szinten kinalunk fel
(pl. masként a sajatos nevelési igényii gyermekeknek, masként a standardhoz kdzelitd, és masként a
tehetséges gyermekeknek).

- Lehetdséget biztositunk arra, hogy a gyerekek minél tobb oldalrdl vizsgalhassak kornyezetiiket,
kielégiilhessen természetes kivancsisaguk, az abrazolas élményekbdl, tapasztalatokbdl induljon ki.

- Az abrazolés - mind térbeli, mind sikbeli - konnyebbé valik szamunkra, ha egy-egy téma hosszabb
idészakot olel fel (Isd. Témahetek), komplexen kapcsolodik mas fejlesztési teriiletekhez.

- Racsodalkoztatjuk a valtozasokra, ezaltal motivaljuk az onkifejezésre.

- Biztositjuk a megfeleld eszkozoket, melyek a nap minden szakaban elérhet6ek szamukra,
toreksziink rajzos terek €s mithelyek kialakitasara a csoportszobaban.

- A természetes anyagok felhasznalasat helyezziik el6térbe. Pl. termények, fatél-flirészporig stb.
célunk a népmiivészet elemeinek, technikainak felelevenitése, megismertetése.

- Minél tobbrétii ismeretet nyajtunk a gyermekeknek az dbrazolas — onkifejezés
megvaldsitasahoz, annal gyorsabban €s szélesebb korben sajatitjak el a technikai elemeket. A
sokrétii, valtozatos abrazolasi lehet6ségek biztositjak a sokoldalu képességfejlodést. Ez a folyamat

¢letszer( keretek kozott torténjen, ami alkalmazasképes tudast eredményez.

Cél: a gyermekek szabad képi és plasztikai onkifejezésének elOsegitése, esztétikai érzékenységiik,
igényességiik alakitasa.

A legfontosabb, hogy a gyermek orommel tevékenykedjen, Gjra és Ujra alkosson, probalja
megvalodsitani elképzeléseit.

Hagyjuk, hogy a gyermek a sajat szintjén, a sajat elgondolasai szerint, a sajat élményeit alkossa
meg. A vizualis nevelés Osszetett nevelési teriilet, hiszen magaban hordozza a rajzolast, festést,
mintazast, plasztikai munkakat, képalakitast, konstrualast, miialkotasokkal valé ismerkedést,

valamint a kornyezet alakitasat is.
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Az 6vodapedagdgusok feladata megismertetni a gyermekeket az eszk6zok hasznalataval, a kiilonbozo

anyagokkal, a rajzolas, mintazas és kézimunka kiilonb6zd technikai alapelemeivel és eljarasaival.

Nemzetiségi nyelvi fejlesztés a vizualis nevelés terén
- a kiilonboz6 technikakban nemzetiségi sajatossagokkal ismertetjiik meg a gyermekeket
- ezzel a tevékenységi formaval els@sorban a passziv masodnyelvi szokincset gyarapitjuk,

élmények, targyak, eszk6zok, technikdk megnevezésével aktivizaljuk a szokincset

A fejlodés varhato jellemz6i 6vodaskor végére:
- képesség 6nalld témavalasztasra
- igény, az elgondolas 1étrehozasahoz, (kis segitség a megvaldsitashoz)
- analizalo - szintetizald gondolkodas, (legyen képes kiemelni egyes részeket, majd 6sszerakni
egésszeé)
- hasznalja ki a rendelkezésére allo teret
- alkosson stabil, massziv épitményeket
- hasznalja a szinek tarhazat

- figyelmiik, technikai tudasuk aktiv legyen

MOZGAS

Az 6vodaskor a természetes hely-, helyzetvaltoztato- és finommotoros mozgaskészségek tanulasanak,
valamint a mozgaskoordinacié intenziv fejlédésének szakasza, amelyeket sokszinii, valtozatos és
oromteli, érzelmi biztonsagban zajlo gyakorlasi formakkal, jatékokkal sziikséges elGsegiteni.

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd
mozgasos jatékok ¢és feladatok, a pszichomotoros készségek ¢és képességek kialakitasanak,

formalasanak ¢és fejlesztésének eszkozei.

A mozgasos jatékok, tevékenységek rendszeres alkalmazasa kedvezden hatnak a gyermekek erd és
alloképességének fejlodésére, amelyeknek fontos szerepiik van a helyes testtartashoz sziikséges
izomegyensuly kialakulasaban.

A mozgasos szabalyjatékok fejlesztik a mozgaskoordindciot, a motoros képességeket, segitenek
tajékozodni a térben, a cselekvés helyszinén. Egylittes mozgéas esetén fejlesztik a szocialis
képességeket, az egyiittmiikodést, az egymasra figyelést, az udvariassagot, valamint a tarsas

magatartast.
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A jatékos mozgasoknak, az egészséges ¢€letmodot erdsitd egyéb tevékenységeknek, teremben és
szabad levegdn, eszkozokkel és eszk6zok nélkiil, spontdn, vagy szervezett formaban az 6vodai nevelés
minden napjan — az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve — minden gyermek
szdmara lehetdséget kell biztositani.

Az 6voda sokat tehet a mozgas biztonsagaért azzal, hogy gondoskodik a gyermek mozgasfejlddéséhez
sziikséges inger gazdag kornyezetrdl, szeretetteljes, batoritd 1égkorrdl. Az 6vodai testnevelés soran
érvényt kell szerezni az egyéni képességek kibontakoztatdsanak, a mozgédsélmény sokiranyu

megtapasztalasaval.

A mozgasfejlesztés 6vodai hatékonysaganak tényezoi:
e az 6vond személyisége, mozgaskulturaja
*  mozgaskombinaciok alkalmazasa
*  kiilonb6z0 eszkdzok hasznalata

»  gyakorlohelyek valtozatossaga

A mozgasos jatékok a természetes mozgasokbol épitkeznek. Az ugras, ugrandozas, futas, jaras, bujas,
a labdaval valo iigyeskedés, az allatok, mesealakok mozdulatainak utanzisa egy sor olyan
hagyomanyos népi ¢€s testnevelési jaték nélkiilozhetetlen eleme, ami a legtermészetesebb
mozgasbiztonsag erdsitd, onként és Oorommel végzett gyakorlas. A jatékban tokéletesedik a mar
megtanult mozgdsok sokasdga. A mozgasos jatékokban a gyerekek Otletgazdagsaga, kitartasa
figyelhetd meg. A hagyomanyos jatékeszkozok (pad, zsdmoly, szényeg, labda) és az ujak

crer

A jatékszerek segitenek a mozgasanyag nehézségi fok szerinti megkiilonboztetésében is.

Az alapfelszereltségen kiviil intézményiinkben rendelkezésre all6 mozgasfejleszto eszkozok:
Mozgaskotta: a Mozgaskotta —moddszer a természetes mozgasfejlodés elemeibdl Osszeallitott
tervszeri program, amely nem csupan a mozgasok térbeli és idobeli szerkezetére, hanem a
teljesitményre koncentral

Maszofal: Hasznalata soran a gyermekek megismerik, felfedezik a sajat képességeiket és hataraikat.

Kivaldan alkalmas a kiilonb6z6 részképességek fejlesztésére is.

Nemzetiségi nyelvi fejlesztés a mozgasos jatékokban
- ez a terlilet els6sorban passziv szdokincset jelent a gyermekeknek, megértési szinten
varjuk el minden korcsoportban
- a népi mozgasos jatékokkal hagyomanyt is apolunk

- & Mozgasos tevékenység soran hallott egyszerlibb utasitasok, mozgasformak megnevezése altal
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boviil passziv szokincsiik.

A fejlédés varhaté jellemzdi 6vodaskor végére
- novekszik teljességiik, mozgdsuk dsszerendezettebbé, iigyesebbé, megfeleld ritmusuva valik
- Mozgastapasztalataik az egyensulyban €s ugrasban ndvekszik
- cselekvoképességiik gyors, mozgasban kitartdak
- fejlodik tér és idotajékozodo képességiik
- megszeretik és igénylik a mozgast
- egyéni-, Ccsoportos-, és valtoversenyt jatszanak a szabalyok pontos betartasaval
- megértik az egyszerli vezényszavakat
- atermészetes jarast litemes jarassal valtakoztatjak
- allorajtbol kiindulva 20 - 30 méter futnak
- talicskaznak combfogassal
- egyensulyoznak padmerevité gerendan
- hatso fuggoballasban labmozgast végeznek
- hat - nyolc 1épés nekifutassal tetszés szerinti akadalyt atugranak
- ugrasukat a talajéréskor fékezni tudjak
- kislabdat hajitanak tavolba

- labdat vezetnek helyben

A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE

A gyermek aktivitasa és érdeklodése soran tapasztalatokat szerez a sziikebb és tagabb természeti-
emberi-targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairol. A valosag felfedezése soran pozitiv
érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek
megOrzését.

A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut, amelyek a
kornyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozddashoz sziikségesek.
Megismeri a sziil6fold, az ott é16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, a
kozosséghez vald tartozas élményét, a nemzeti, csaladi €s a targyi kultura értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.

A kornyezet megismerése soran matematikai tartalmt tapasztalatoknak, ismereteknek is birtokaba jut
a gyermek, és azokat a tevékenységeiben alkalmazza.

A szamlalgatas, méricskélés, osszehasonlitas, sorba rendezés mind - mind a jaték része. Az épitdjatek

szerepe nagyon fontos a matematikai, illetve geometriai ismeretszerzésben.
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A targyak, személyek tulajdonsagait, térbeli, mennyiségi, formai vonatkopasaikat az 6vonotél halljak
a gyermekek, spontan €piil be szokincsiikbe és segiti problémamegoldd gondolkodasukat.
Az 6vodapedagogus feladata, hogy tegye lehetdvé a gyermek szdmara a kornyezet megismerését.
Biztositson elegendd alkalmat, id6t, helyet, eszkdzoket a spontdn és szervezett tapasztalat- és
ismeretszerzésre, a kornyezetkultura és a biztonsagos életvitel szok4sainak alakitasara.
Segitse el a gyermek 06nalld véleményalkotasat, dontési képességeinek fejlodését, a kortars
kapcsolatokban és a kdrnyezet alakitasaban.
A kornyezetvédelemre is nagy hangsulyt fektetiink:

- szelektiv hulladékgytijtés, komposztalas

- kozosen gondozzuk az udvart és az Ovodakertet

- takarékoskodunk az drammal, vizzel

Cél: Az ézelmek, az érzelmi nevelés kiemelt szerepének hangsulyozasa, a kornyezettudatos
viselkedés- és magatartasformak, a helyi adottsagok tudatositasa, a kornyezeti kulturara nevelés
fontossaga, ennek kialakitasa, valamint, az ehhez sziikséges megfigyeld - és gondolkodasképesség
fejlesztése; a kornyezettel valdo harmonikus egyiittélés és a fenntarthatd fejlédés igényének

megteremtése, megvalositasi lehetdségeinek keresése

Nemzetiségi nyelvi fejlesztés a kiils6 vilag megismerése soran
- nemzetiségi csoportokban toreksziink a pozitiv érzelmi viszony kialakitasara, sziil6foldjiikhoz,
a kisebbség szokasaihoz, hagyomanyaikhoz, kultirajahoz

- aszamlalgatas, méricskélés, 0sszehasonlitas, sorba rendezés altal boviil aktiv szokincsiik is

A fejlodés varhaté jellemzéi 6vodaskor végére
- ajatékban felmeriil6 feladatok megoldasahoz 6sszehasonlitanak, dsszemérnek,
valogatnak,
- sorbarendeznek a gyerekek
- felismerik és megnevezik a mennyiségi kiillonbségeket
- folyamatosan szamolnak 20-ig
- ismerik a kort, hdromszoget, négyzetet, téglalapot, kockat, gdmbat, téglatestet, hasabot
- nézegetik magukat a tiikdrben, felismerik a jobb és bal oldalt
- hasznaljak az iranyok meghatarozasara szolgald névutokat
- ¢észreveszik kornyezetiikben a valtozasokat
- séta kozben vigyaznak tarsaikra, figyelmeztetik egymast a szabalyokra
- ismerik az id6jarasi jelenségeket (es6, sz€l, napsiités, ho, jég, fagy, zizmara, jégvirag

stb)
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- felismerik és megnevezik a kornyezetiikben €16, és konyvekbdl ismert allatokat,
novényeket,

- gylmolcsoket

- kiilonbséget tesznek €106 és élettelen kozott

- ismerik a reggel, dél, este (délelott, délutan) fogalmat

- ¢észreveszik a hianyzodkat, érkezéskor, tdvozaskor koszontik egymast

- tudjdk milyen évszak van, felsoroljak a hdnapokat, hét napjait

- ismerik testiik részeit

- akornyezettudatos magatartds a mindennapjaik részévé valik

MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK

A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal sok vonatkozasban azonossagot mutatd, azzal
egybeesd munka jellegli jatékos tevékenység, az Onkiszolgalas, segités az 6vodapedagogusoknak és
mas felndtteknek, a csoporttarsakkal egyiitt, értiik, késobb 6nallo tevékenységként végzett alkalmi
megbizasok teljesitése, az 6nként vallalt naposi munka, a kornyezet - a novény - és allatgondozas.

A gyermekek azonosulnak a céllal és élvezik az eredményességét.

Az 6vodaskoru gyermekek munka jellegli tevékenységeit a konnyedségnek, az onkéntességnek kell
athatnia, jellemeznie. A gyermekek onként, 6rommel segitsenek, tevékenykedjenek.

A munka jellegli tevékenység alakitja az erkolcsi tulajdonsagokat, fejleszti a feleldsség és feladat -
tudatot, 1j ismeretek szerzésére, tapasztalatok gytlijtésére ad alkalmat.

A készségeik formalddnak, pontosabba valnak, elsajatitjak az eszk6zok, szerszamok hasznalatat.

Az o6vodapedagbgus a gyermekek oOnkéntességét, nyiltsagat, megismerési vagyat, aktivitasat,
érdeklddését tudatosan igyekszik felhasznalni nevelési céljainak megvaldsitasa érdekében.

A munka jellegii tevékenységek a kozosségi kapcsolatok, a kotelességteljesités alakitasanak eszkozel,
a sajat és masok elismerésére nevelés egyik formaja.

A gyermeki munka az ovodapedagdgustdl tudatos pedagodgiai szervezést, a gyermekkel vald
egylittmikodést és folyamatos konkrét, realis, vagyis a gyermeknek sajat magahoz mérten fejleszto
értékelést igényel.

Az 6vOnd teremtse meg a gyermek szamara a képességeknek megfelelé munkalehetdségeket, sohasem
kényszeritse, erOltesse az elvégzésére. A tevékenység szolgalja a gyermekek életre valo felkésziilését,

a vilag megismerését.

A fejlédés varhaté jellemzoi 6vodaskor végére:
- tanuljanak meg O6nalldéan donteni, feladataikat egymas kdzott megosztani
- belsd és kiilso sziikségesség motivalja a munka elvégzését
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- jelentsen 6romet a gyermekeknek a munka jellegii tevékenység elvégzése és eredménye,

kényszer nélkiil

- ismerjék fel a munka sziikségességét, alakuljon ki feladattudatuk

A TEVEKENYSEGEKBEN MEGVALOSULO TANULAS

A tanulas folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontdn tevékenység, amely a teljes személyiség

fejlodését, fejlesztését tdmogatja. A cselekvéses tanuldas az egész oOvodai nap folyaman, az

ovodapedagogus altal kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és idokeretekben valosul

meg. Elsddleges célja az 6vodas gyermekkompetenciainak fejlesztése.

Az ovodapedagogus a tanulast tamogatd kornyezet megteremtése soran épit a gyermekek elézetes

tapasztalataira, ismereteire, a tanulas iranyitasa soran, személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a

gyermek személyiségének kibontakozasat.

A tanulas feltétele a gyermek cselekvd aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervét foglalkoztato

tapasztalas, felfedezés lehet6ségének biztositasa, kreativitasanak erdsitése.

A tanulas lehetséges formai az 6vodaban:

- az utanzasos minta és modellkovetéses magatartas- és viselkedéstanulas (szokasok alakitasa)

- a spontan jatékos tapasztalatszerzés

- cselekvéses tanulas

- a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiil6 ismeretszerzés,

- az 6vodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés

- a gyakorlati problémamegoldas

Az 6vodapedagogus a tanulds iranyitasa soran, személyre szabott, pozitivértékeléssel segiti a gyermek

személyiségének kibontakozasat.

Nemzetiségi nyelvi fejlesztés a tevékenységekben megvaldsulé tanulas soran

a gyermekek passziv-aktiv szokincse spontan, szituativ (helyhez kotott) szervezett tanulas
folyaman, 6vondjiikk modellértékli beszédmintajat kovetve boviil

valamennyi képességkdrben, spontan €s szervezett tanulasi helyzetekben adunk Iehetdséget az
ismeretek rendezésére, bovitésére, kiegészitésére

a felismerés mellett a felidézés képességét erdsitjiik

a németes csoportokban fontos szempont a két 6vodapedagdgus altal kozdsen kidolgozott
témak megvalositasi sorrendje, melynek 1ényege, hogy egy adott témaban, egy tevékenység
tartalmaval el6szor magyarul ismerkedjen meg a gyermekek, s csak utana német nyelven
figyelembe kell venni, alkalmazni kell az egyéni differencilast, az egyes gyermek nyelvi

szintjét
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VI. A fejlodés jellemzoi az 6vodaskor végére

A gyermek bels6 érése, valamint a csaladi nevelés €s az 6vodai nevelési folyamat eredményeként a
kisgyermekek tobbsége az Ovodaskor végére eléri az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges
fejlettségi szintet. Belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben az ¢vodasbol iskolassa
érik. A rugalmas beiskolazas az életkor figyelembevétele mellett lehetOséget ad a fejlettség szerinti
iskolakezdésre.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocialis érettség, amelyek
egyarant sziikségesek a sikeres iskolai munkahoz.

A testileg egészségesen fejlodd gyermek hatéves kora koril eljut az elsé alakvaltozashoz.
Megvaltoznak testardnyai, megkezdddik a fogvaltas. Teste ardnyosan fejlett, teherbird. Mozgésa
Osszerendezettebb, harmonikusabb. Erdteljesen fejlodik a mozgaskoordinacié és a finommotorika.
Mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan irdnyitani képes.

A lelkileg egészségesen fejlodo gyermek az 6vodaskor végére nyitott érdeklddésével készen 4ll az
iskoldba lépésre. A tanulashoz sziikséges képességei folyamatosan fejlédnek. Erzékelése, észlelése
tovabb differencialodik. (Kiilonds jelent6sége van a téri észlelés fejlettségének, a vizualis és az
akusztikus differenciacionak, a téri tajékozottsagnak, a térbeli mozgasfejlettségnek, a testséma
kialakulasanak.) A lelkileg egészségesen fejlodd gyermeknél az onkéntelen emlékezeti bevésés és
felidézés, a kozvetlen felidézés mellett megjelenik a szandékos bevésés és felidézés, megné a
megOrzés idétartama; a felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,

megjelenik a tanulas alapjat képez6 szandékos figyelem, fokozatosan novekszik a figyelem tartalma,
terjedelme, konnyebbé valik a megosztasa és atvitele a cselekvi-szemléletes és képi gondolkodas
mellett az elemi fogalmi gondolkodas is kialakuldéban van.

Az egészségesen fejlédd gyermek érthetden, folyamatosan kommunikal, beszél; gondolatait,
érzelmeit masok szamadra érthetd formaban, életkoranak megfelelé tempoban és hangsullyal tudja
kifejezni; minden szo6fajt hasznal; kiillonboz6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot; tisztan ejti
a magan- és massalhangzokat (a fogvaltassal is Osszefiiggd nagy egyéni eltérések lehetségesek);
végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét, elemi ismeretekkel rendelkezik Onmagarol és
kornyezetérdl; tudja nevét, lakcimét, sziilei foglalkozasat, felismeri a napszakokat; ismeri €s
gyakorlatban alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait; ismeri sziikebb lakohelyét, a
kornyezetében €16 novényeket, allatokat, azok gondozasat és védelmét; felismeri az 61t6zkodés és az
id6jaras Osszefliggéseit. Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuldoban vannak azok a
magatartasi formak, szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez,

megovasahoz sziikségesek; elemi mennyiségi ismeretei vannak.
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Az O6vodaskor végére a gyermekek szocialisan is éretté valnak az iskolara. A szocialisan
egészségesen fejlodd gyermek készen all az iskolai élet és a tanito elfogadasara, képes a fokozatosan
kialakulé egytittmiikodésre, a kapcsolatteremtésre felndttel és gyermektarsaival, amennyiben az
iskolai légkor ezt lehetdvé teszi. A szocidlisan érett gyermek egyre tobb szabalyhoz tud
alkalmazkodni; késleltetni tudja sziikségletei kielégitését,

feladattudata kialakuloban van, s ez a feladat megértésében, feladattartasban, a feladatok egyre
eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg; kitartdsdnak, munkatempojanak, oOnallosdganak,
onfegyelmének alakuldsa biztositja ezt a tevékenységet.

Az dtéves kortdl kotelezd dvodaba jaras ideje alatt az dvodai nevelési folyamat célja, feladata
valtozatlanul az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlodésének eldsegitése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, specialis szakemberek segitségével
végzett pedagogiai munka mellett érhetd csak el a fentiekben leirt fejlettségi szint.

A kiilonleges gondozasra jogosult gyermekek iskolaérettségi kritériumai tiikkrdzik a befogado

intézmény elvarasait az iskolaba keriilé gyermekekkel szemben.

A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMONKOVETESE

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és irdsban rdogziti. A
gyermek fejlodésérdl a sziilot rendszeresen tajékoztatja.

Az o6voda a gyermek érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, hallas-, latas, mozgasfejlédésének
eredményét, valamint az &voda pedagdgiai programjdban meghatarozott tevékenységekkel
kapcsolatos egyéb megfigyeléseket - sziikség szerint, de legalabb félévenként rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat és a sziild

tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

VII. HAGYOMANYOS UNNEPEINK

A gyermekek életének jeles napjai

Igény szerint sziiletésnapot vagy névnapot linnepliink. Az {inneplés személyre szoloan torténik. A

gyerekek egylittesen kdszontik az tinnepeltet.

Egyéb iinnepeink
Minden iinnepre hosszasan késziilddiink - anyaggytijtés, dekoraciokészités, dekoralas, ajandékkészités.

- Marton nap
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Nemzetiségi csoportjaink szines lampasokat készitenek ¢és este kozos lampas felvonulast

szerveziink gyermekekkel, sziilokkel, neveldkkel.
- Mikulas

Miklés piispok neve napjat iinnepeljiik, aki régen a szegényeken segitett. Ma a gyerekek iinnepe.
Fantazialunk, képzelddiink, meséliink a Mikulasrol, aki messzi hegyekbdl érkezik hozzank, ajandékkal
teli zsakkal. Ovodankat személyesen latogatja.
- Kardcsony

Az egész adventi id6szakban, decemberben késziilédiink az iinnepre. Jelképeink - fenydag,
gyertya, csillag, mézeskaldcs. Adventi koszorut, adventi kalendariumot készitiink, fokozatosan
diszitjiik fel a csoportot és az egész 6vodat. A csaladi fa al4 kozos ajandékot készitiink (gyerek - 6vond
munka). Megtartottuk a feny6faallitas hagyomanyat, ami ala minden csoport 6vo nénije maguk altal
készitett ajandékot és 0j jatékokat helyez az ovis tinnepnapon.
- Farsang - Népszokasok felelevenitése - (Busodjaras, téltemetés, kiszebab - égetés)

Valtozatos, modkas, bolondozd, tancos mulatsag, amire gyerekek, felndttek jelmeztervekkel
késziilnek. Csoportszintii iinneplés bohokas jatékokkal, csemegézéssel szinesitve.
- Hazafias tinnep, Marcius 15.

Olyan jelképekkel késziilink, amire a gyerekek is fogékonyak, huszarok, csatak, katonasdi,
varépités, zaszlokészités, kokarda, menetelés, notazas, zenehallgatas.
- Husvet

Falusi népszokdsok felelevenitése beszélgetéssel, képek nézegetésével, imitalt jatékkal,
(locsolkodas). Hangulati elokészités - tojasfestés, locsolovers, tojasfa készités, ajandékkeresés a
szabadban.
- Anyadk napja

Elsdsorban a csalad tinnepe. A gyermekek otthon kdszontik édesanyjukat rovid verssel,
az ovodaban készitett ajandékkal. Igyeksziink valamelyik csaladtagot, hozzatartozot (apuka, testvér
vagy nagysziild) bevonni az otthoni linneplésbe.
Ezen kivill az 6vodaban is megkdszontjiik az édesanyakat az évzard miisor keretén beliil, vagy sziil6i
igények alapjan, kiilon szervezett iinnepélyen.
- Gyermeknap

Tréfas versenyjatékok, tanc, szérakozas az udvaron. Kirandulas szervezése Onként vallalkozo
sziilokkel kozosen. (Tlzrakas, siités, f6z¢és)
- Evzdré iinnepély

Majus honapban évzard linnepség keretében a ballagd gyerekek bucstzasa az ovodatol, kdzos
éneklés, verselés, gyerekzsur.
- Nemzeti Osszetartozas napja (junius 04)

Megemlékezés néptanc misor keretei kozott, eléadok meghivasa
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VIII. A GYERMEK ES IFJUSAG VEDELEMMEL OSSZEFUGGO
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG

A 3-7 éves gyermekek életiik jelentds részét 6vodankban toltik.

Hangulatukban, viselkedésiikben, testi tiineteikben torténd valtozas, fejlédésiik minden hibdja, zavara
megjelenik az 6vodaban. Ezeket a pedagdgusnak észre kell vennie, keresni kell a tlinet mogott
meghtzodo6 okokat.

Az 6vond nyitottsaga, empatidja eldsegitheti és tdmogathatja a csaladi nevelést, féleg a gondokkal
kiizd6 csaladoknak nytijthat nagy segitséget.

A megel6z0 intézkedésekkel megakadalyozhatjuk a stlyosabb pszichés karosodas kialakulasat.

Kapcsolatban allunk az Esztergdr Lajos Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
munkatarsaval, akin keresztiil jelezni tudjuk az e teriileten jelentkezé problémakat, A varos gyamiigyi

eléadojaval, illetve védondi halozattal napi kapcsolatban vagyunk.

Sajatos feladataink
Alapelveink: minden gyermek tisztelete, szeretete, megbecsiilése, massaganak természetes

elfogadasa.

Feladataink:
- az 6voda és a csalad kozotti partnerség kiépitése
- a gyermek 6vodai élettjanak megalapozasa
- a hagyomanyos kapcsolattartasi formak felajanlasa
- a kapcsolattartas megujult lehetdségeinek felkinalasa, tamogaté eljarasok: a csaladi funkciok,

sziildi szerepet, sziildi kompetenciakat erdsitd programok

Balesetmegel6zés feladatai

Evenként egy alkalommal a nevelési év kezdetén az egész intézményre kiterjedd, atfogd szemle
keretében megvizsgaljuk az egészséges és biztonsagos munkavégzés és nevelés feltételeit.

A vizsgalat kiterjed az évoda udvarara és az udvaron felallitott jatékokra is.

Amennyiben hianyossagot észleliink, azt haladéktalanul, vagy révid hataridén beliil megsziintetjiik.

Ev kozben barmilyen balesetveszélyt észleliink, azonnal jelezziik a vezetd 6vondnek, s haladéktalanul
intézkediink.

A gyermekeket minden évben életkoruknak megfelelden balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasban

részesitjiik.
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Itt hivjuk fel figyelmiiket a veszélyek, balesetek elkeriilésére szolgalo helyes viselkedésre. A

balesetvédelmi oktatést a csoportnaplokban, irdsban rogzitjiik.

IX. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK INTEGRALT
NEVELESE

Ovodank befogadé, inkluziv intézmény, ahol az integracié legmagasabb foka a teljes integracid
mikodik. Ez azt jelenti, hogy a nevelés oktatas teljes id6szakaban sériilt és ép gyermekek egyiitt egy
csoportban tartdzkodnak. Az egylittnevelés folyaman a pedagogusok mellett minden 6vodaba jaro
gyermek szamara természetessé valik az elfogadas, a tolerancia.

Ovodank alapfeladata:

A tobbi gyermekkel egyiittnevelhetd, sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelése. Ezen beliil:
a kiilonleges banasmodot igénylo, a szakértdi bizottsag szekértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossidg egyiittes eldfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos

tanulasi, figyelem — vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek ellatasa.

AZ SNI GYERMEKEK OVODAI NEVELESENEK CELJA

Az 6vodai nevelés soran a sajatos nevelési igényii gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitiizéseinek
megvaldsitasara torekediink.

Célunk: Az SNI- s gyermekekre jellemzé sajatossagok figyelembevételével az optimalis fejlesztd
hatasok megtervezése és a személyiség tulterhelése nélkiili lehetséges legjobb eredmény, az iskolai

¢let megkezdéséhez sziikséges fejlettség elérése.

sajatos nevelési igényl gyermekek csaladi nevelésének, a kozosségbe valo beilleszkedésének

az eldsegitése a tobbi gyermekkel egyiitt torténd integralt nevelés soran,

gyermekek fejlesztésének megvalositasa a szamukra megfelel? teriileteken, ugy, hogy a
nevelés, fejlesztés ne terhelje tul a gyermeket,

- minden segitség megadasa a gyermek hatranyainak lekiizdéséhez,

az egészségiigyi €s pedagogiai habilitacios, rehabilitacios tevékenység, teammunkaban
kialakitott és szervezett nevelési folyamatban torténé megvaldsitasa, az egyes gyermekek

igényeitol fiiggd eljarasok (idokeret, eszkdzok, modszerek, terapiak) alkalmazasaval.
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A PEDAGOGIAI MUNKA KIEMELT TERULETEI

Erzelmi nevelés és szocializacio biztositisa

Beilleszkedés szempontjabol fontos a csoporttarsak el és befogadd képessége. A csoporttarsak
személyisége is sokban gazdagodhat azzal, ha megismerik mire képes sériilt tarsuk, milyen erésségei
vannak. Az 6vond szeretetteljes, elfogadd magatartasaval, a helyes viselkedési formak alkalmazasaval
nagy segitséget jelenthet a sériilt és ép gyermek kozotti pozitiv kapcsolat 1étrejottében.

Egészséges életmod alakitasa

Egészséges életvitel igényének kialakitasa, a testi-lelki sziikségletek harmonikus 6sszehangolasa. Cél,
hogy a sériilt gyermek egyéni képességei altal meghatarozott szinten sajatitsa és végezze el azokat a
tevékenységeket, melyek sajat személyével kapcsolatosak. Fogadja el a tarsaktol, felndttektdl jovo
segitséget, amit, képességeit meghaladd tevékenységek végzése esetén kap. Oltozkodés, étkezés,
mosdohasznalat teriiletén egyre nagyobb 6nallosag megkdvetelése.

Anyanyelvi- és értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Az anyanyelvi nevelés, fejlesztés a legalapvetébb pedagogiai feladat és kiilonosen kiemelt az SNI
gyermekek esetében. Kialakulasanak 6 tere a kisgyermek és az 6t gondoz6d személy kozott 1étrejovo
kolesonds, szeretetteljes kapcsolat. Az 6vond feladata, hogy megfejtse a gyermek megnyilvanulasait
és a felismert igény kielégitésével valaszoljon a jelzésekre. fgy a gyermek felismeri, hogy
viselkedésével befolyasolni tudja kornyezetét, ami eldmozdithatja érzelmi és értelmi fejlodését,
viselkedését, alkalmazkodasat a kornyezetéhez.

Uj tapasztalatok szerzésének biztositdsa a tarsadalmi és természeti kornyezettSl. Cél, hogy a
kiilvilagbol szerzett ingerek, tapasztalatok fejlesztd modon épiiljenek be a gyermek személyiségébe és
megalapozzak a tovabbi fejlodést. Az értelmi nevelés legfobb szintere a szabad jatéktevékenység,
mely keretet és lehetdséget nytjt az SNI gyermek meglévo fejlettségi szintjét kihasznalva a fejlodés
biztositasara, valamint biztositja a gyermek beilleszkedését a befogado csoport tagjai kdze.

Ovodank feladata, hogy a fokozatossag elvét kovetve rendszeresen segitse a gyermekek befogadé és
onkifejezési képességeinek kibontakozasat.

Mozgasfejlesztés

Nagy jelentdsége abban rejlik, hogy hatassal van a kognitiv funkciok és a szocialis képességek
fejlédésére is. Cél: mozgaskedv megdrzése, sziikség esetén felkeltése. Ennek eszkdze a megfeleld
motivacio, valamint a mozgasra inspiralo biztonsagos kornyezet. A mozgasfejlesztés a természetes
nagymozgésok fejlesztésével indul, majd egyre nagyobb hangsulyt kap a szem, kéz, 1ab koordinacio és
egyensulyi érzek fejlesztése, végiil a finommotorika fejlodik.

Ovodankban tobb éve sikeresen alkalmazzuk a Veronika mozgasfejlesztd jatékokat. Ezekben a zenés,
tancos mozgaskombinaciokban Osszefonddik a jatek, a ritmus, a zene ¢s a tarsakkal valo aktiv

egylittmikodés.
40



A 2018-2019 tanévtdl 6vodank téritésmentesen biztositja azon gyermekek szamara a TSMT (Tervezett
Szenzomotoros Tréning) foglalkozasokat, akiknél a Nevelési Tanacsado altal kiallitott szakvélemény

mozgasfejlesztést ir eld fejlesztendo teriiletként.

AZ SNI GYERMEKEK OVODAI NEVELESENEK FELTETELEI

Az integracio alapvetd feltétele, hogy a befogadd intézmény pedagogusai rendelkezzenek bizonyos
alapismeretekkel a fogyatékossag koriilményeirdl, ismerjék a fejlodés szintjeit életkoronként, jartasak
legyenek a differencial6é pedagogidban. Ahhoz, hogy a pedagdgus nevelési segitséget tudjon nyujtani,
nem csak megfelel6 kompetencidkkal kell rendelkeznie, hanem olyan elfogad¢ attitiddel kell birnia,
amely segiti a gyermekek fejlodését.

Az 6vodapedagdgusok megfigyeléseiket, tényszerli megallapitdsaikat megadott szempontrendszer
mentén félévente rogzitik a gyermekek fejlodési lapjan. A lapon a fejlettségi szint idészakonkénti
megallapitasa mellett a differencialas feladatai is tervezhetdek, értékelhetdek.

igazodd szakképzettséggel rendelkezd, az integralt fejlesztésben tapasztalatokkal rendelkezd
gyogypedagogus, terapeuta segiti.

Kozremiikddésiik kiterjed a gyermeket fejleszté 6vodapedagogusok felkészitésére, az dvoda sajatos
teendOi ellatasanak tervezésére, folyamatos tanacsadasra, mely az 6vodai nevelémunkan tul a sziil6k
és az ovoda egyiittmitkodésére is kellé hangsulyt helyez.

A specialis végzettségii szakember:

- segiti a pedagogiai diagnozis értelmezését, figyelemmel kiséri a gyermek haladésat,

- javaslatot tesz gyogypedagogia-specifikus modszerek, modszerkombinaciok alkalmazasara, az
egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodé mddszervaltasokra, a gyermek igényeihez igazodo
kornyezet kialakitasara,

- segitséget nyujt a sziikséges specialis (segéd) eszkdzok kivalasztasaban, tajékoztat a beszerzés
lehetdségérol,

- egylittmiikddik az 6vodapedagogusokkal, figyelembe veszi a gyermekkel foglalkozo
o6vodapedagogus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait,

- kapcsolatot tart a sziilével a rehabilitacio sikerességét szolgald ismeretek atadasaval.
Az egyiittnevelés mindennapi megvalosulasanak és a gyermekek fejlédésének legfobb feltétele a
pedagbgusok, a gyogypedagogusok €s a sziilok hathatos egyiittmikodése.
A sziil6 szerepe alapvetd, nélkiilozhetetlen eleme az integracios folyamatnak. A gyermek csaladjanak
pozitiv és tamogato hozzaallasa nagyban megkonnyiti az integralas folyamatat.

X. Zaro rendelkezések

A Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde Pedagogiai Programjanak érvényességi ideje: 2024-2027.
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Elfogadas: a szakalkalmazotti testiilet 2/3-os tobbséggel fogadja el.
Médositasa
A program modositasat kell kezdeményezni:

e jogszabalyi valtozas esetén,
e a szakalkalmazotti testiilet 2/3-anak kérésére.

A modositast a szakalkalmazotti testiilet fogadja el.

Legitimacio

A Pedagogiai Programot a szakalkalmazotti testiilet fogadja el és a fenntart6 jovahagyasaval valik
érvényessé. Ki kell kérni a Sziilok Kozosségének véleményét.

Nyilvanossag

Az Ovoda Pedagégiai Programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara megtekinthetd.

A programot elhelyezziik:

e Polgarmesteri Hivatalban,

e (Ovodaigazgato irodajaban,

e neveldi szobakban

e az intézmény honlapjan
A Pedagogiai Program a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde 6vodapedagdgusainak kozos munkéja.
Az intézmény neveldi alairasukkal erésitik meg, hogy elfogadjak a programot és a vallalt feladatokat —
a program szellemiségét megdrizve — legjobb tudasuk és lelkiismeretiik szerint teljesitik.
A Pedagdégiai Program elfogadasa és jovahagyasa
A szakalkalmazotti testiilet a Pedagogiai Programot 2024. februar 23-an elfogadta.

A szakalkalmazotti testiilet nevében:

ph. Baranyiné Belényesi Eva
igazgatd

A sziil6i szervezet nevében: Kis-Marics Mihalyné
sziil6i szervezet elnoke

Kozarmisleny, 2024. februar 24..
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JANIKOVSZKY EVA OVODA ES
BOLCSODE

Bolcs6dei Szakmai Program

2022.

Kozarmisleny
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»Engem ne emeljen magasba senki,
ha nem tud addig tartani,
mig tényleg megnovok.
Guggoljon ide mellém, ki nem csak hallani,
de érteni akar,
hogy kozel legyen a szivdobogasunk.”

(Birtalan Ferenc)
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1. A bolcsodei ellatas torvényi hattere

- 1948. december 10-én elfogadott ENSZ Emberi jogok egyetemes nyilatkozata

- 1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl szolo, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérol

- 1993. évi I1II. térvény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdél ¢s miikodésiik
feltételeirdl

- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl ¢és esélyegyenlOségiik
biztositasarol

- 18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megelézése érdekében
szlikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

- 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl

- 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol

- 9/2000. (VII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

- 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarol

- 7/2010. (II. 19.) SZMM utasitas a Bolcsddék Napja megilinneplésérol

-38/2011. (X. 5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarol

-369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti gyermekvédelmi

- 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozasegészségiigyi
eloirasokrol

,»A bolcsddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja” keretiil szolgal a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatas keretein beliil a 0-3 éves korosztaly ellatasara vonatkoz6 szakmai
standardok és a bolcsddei nevelés-gondozas egyes teriileteihez kapcsolddd modszertani

javaslatok kidolgozasahoz.



2. A Bolcsode adatai

Intézmény neve:

Intézmény cim és székhelye:
Telephely:

Kapcsolat:

Intézmény fenntart6 szerve:
Székhelye:

Intézmény ellatasi teriilete:

Intézmény férdhely szama:

Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde
7761 Kozarmisleny, Alkotméany tér 54.
7761 Kozarmisleny, Augusztus 20. tér 1. (hrsz.:3145/2)

bolcsodevezeto@ovikozarmisleny.hu

www.ovikozarmisleny.hu

Telefonszam:72/954-217

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata

7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.

Kozarmisleny Véros kozigazgatasi teriilete

A betoltetlen féréhelyekre az orszdg barmely teriiletekrdl
fogadja a gyerekeket

Bolcsédénk négy csoporttal mikddik, dsszesen 56 féréhellyel.

20 honapos kortdl fogadjuk a gyermekeket.

Nyitvatartési 1d6: H-P 6.00-17.00 -ig, napi 11 6ra
Ervényessége: 2022 -2026.

Intézményvezetd: Baranyiné Belényesi Eva

Bolcsddei intézményegység vezetd: Laklia [1diko

Szakmai programot készitette: Laklia Ildiko

Szakmai program készitésének ideje: 2022 januar


mailto:bolcsodevezeto@ovikozarmisleny.hu
http://www.ovikozarmisleny.hu/

3. Bevezeto

crer

varosunk népessége a szuburbanizacionak kdszonhetéen. A nyugalom, a csendes, békés vidék
megtestesitdje, pozitiv kisugarzasa, szerethetdsége vonzza az ide betelepiiloket.

Kozarmisleny jelenleg az orszag egyik legfiatalabb varosa. Koszonheté ez mindannak a sok
pozitiv valtozasnak, fejlodésnek, amely az elmult években végbement. Mivel Pécs
vonzaskdrzetéhez tartozunk, dm csendes, nyugodt kornyezetben ¢liink, sok fiatal csalad
dontott ugy, hogy letelepedik nalunk. A csaladihazas kornyezetben sok uj lakopark 1étesiilt az
elmult években. Bolcsédénk az Ujonnan kialakitott Fészek lakopark kozpontjaban talalhato.
Jol megkozelithetd, az épiilet akadalymentesitése és parkolasi lehetdsége biztositott.
Intézménylinkben évek oOta nagy a tuljelentkezés, ezért valt sziikségessé a féréhelyek
novelése. A novekvo igények figyelembevételével egy 1) és korszerli bolcsdde megépitése
valt sziikségessé.

A Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde, 1j bolesédei intézmény egység, a Kozarmislenyi
Onkormanyzat unids palyazatbol épitette., a TOP-1.4.1-19 kodszamt palyazat keretében.
Tobbeélu intézményként, 6voda-bolcsddeként miikodiink tovabb. A bolesdde szervezeti
egysége, 1j, bolcsddei telephellyel boviil. Az Gjonnan 1étesitendd épiiletben a meglévd 42
bdlcsddei féréhely tovabbi 14 gyermek elhelyezését teszi lehetdvé. Az épiiletben 2 gondozasi
egyseégben, 4 csoport mikddtethetd 56 férdhellyel. Az intézmény ellatasi teriilete
Kozarmisleny varos kozigazgatasi teriilete. A betoltetlen férdhelyekre az orszag barmely
teriiletérdl is fogadjuk a gyermekeket. A bdlcsdde a fenntartd rendelkezése alapjan 6t napos
munkarend szerint tizemel (H-P), 1épcsdzetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel.
Biiszkeséggel tolt el benniinket, hogy egy teljesen 0j bolcsdde épiilt, mely megfelel a
gyermekek birtokba vehetnek egy szines, igényesen kialakitott, esztétikus kis ,jdtszo-
paradicsomot”.

A bolcsdde nyugodt kdrnyezetben taldlhatd, az udvar idealis az itt €16 gyermekek szdmara. E
fejlesztési koncepcio figyelembe vette az orszagos, ill. Unids elvarasokat. Az 1) bolcsdde
épitésekor szem el6tt tartottuk ,,a bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjat”, hogy
az éplileten beliil a jatszo — és gondozasi helyiségek, a targyi feltételek megfeleljenek a

gyermek igényeinek ill. a mddszertani elvarasoknak is.



A megyében, ideértve a mi varosunkat is, a szocialis problémak megnéttek, leginkabb a nék
munkaerdpiacra valod visszakeriilési esélye csokkent. Ezek visszahozasa a perifériarol
tarsadalmi probléma és ezért, lattuk sziikségesnek, hogy segitsiink a gyermekiik napkozbeni
ellatasan, igy mi is hozzajarulunk, hogy a ndék nagyobb létszammal tudnak munkat vallalni, s

egyben javul a tarsadalmi re/integraciojuk.

3.1. Jovokép

Varosunk lakossaga varhatéan a jovoben is ndvekedni fog, mivel az onkorményzat
épitési telkeket kivan értékesiteni. Ez magéaval hozza a gyermeklétszdm ndvekedését.
Bolcsddénk irant eddig is nagy volt az érdeklodés és a jovot tekintve erre szamitunk. A
bolcsddénk irant érdeklddo sziildket szivesen fogadjuk. Barmikor felvildgositast és betekintést
tudunk biztositani a sziilk szaméra. Bolcsddénk egy olyan intézmény, ahol a sziilék aktiv
résztvevOi a bolcsOdei életliinknek, hiszen Ok egyediilalld ismeretekkel rendelkeznek
gyermekiikrol. Fontosnak tartjuk, hogy a csalddokkal bizalmon alapul6d egylittmiikddés

alakuljon ki a gyermek optimalis fejlodése érdekében.

3.2. Gyermekkép

Minden gyermek egyedi €s megismételhetetlen, csak réa jellemzd tulajdonsagokkal és
egyéni sziikségletekkel rendelkezik. Méssal nem helyettesithetd individuum, 06nallo
személyiség. Eppen ezért a vilagon minden gyermeket kiilonleges védelem és banasmoéd illet
meg.
Célunk a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlodésének eldsegitése csaladias, derts
légkorben, fizikai és érzelmi biztonsdg megteremtésével.
Személyiségének szabad kibontakozisdban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi
kornyezet szerepe meghatarozo. A bolcsddében a nevelést — gondozast mindenben ehhez
igazitjuk.
A nevelés legfobb teriiletei a gondozasi helyzetek és a jaték. A bolcsddében eltoltott évek alatt
alakitjuk ki az én-tudatot, ennek hatdsara indul meg a gyermeki Ontevékenység és onallosag
kibontakozésa és fejlddnek szocidlis kapcsolataik.
Nem tamasztunk elvardsokat a gyerekekkel szemben sem az étkezés, sem a szobatisztasag,
sem a beszéd tekintetében. Kisgyermek-neveldink tisztdban vannak azzal, hogy mindenki a

maga ritmusaban fejlodik, és senkit nem hasonlithatunk a masikhoz.



Fontosnak tartjuk a gyermek és kisgyermek-neveld kozott kialakuld érzelmi kapcsolatot,
hiszen az els6 kotédésnek dontd jelentdsége van a késObbi személyiségfejlodésben.

Vilagos, nagy csoportszobakban a sokféle szines jaték- és mozgasfejlesztd eszkoz biztositja a
gyermekek szamadra a jatékot. Sokat tartézkodnak a levegdén, az arnyikdval fedett teraszon
vagy a fiives kertiinkben.

A csalad segitése érdekében a sziilok munkaideje alatt biztositjuk gyermekeik szdmara a

harmonikus, kiegyensulyozott biztonsagot nyujté gondoskodast.

3.3. Bolcsodekeép

Szemléletmodunk lényege: emberszamba vessziik a nevelésiinkre-gondozasunkra
bizott gyermeket, igyeksziink 6t teljes mértékben megismerni, megérteni és elfogadni,
segitoként allni mellette.

Bolcsddénk  csaladbarat, egyiittmiikodésre nyitott, rugalmas bolesdéde.  Valodi
gyermekvédelmi szintér. Minden, ami nalunk torténik, a kisgyermekes csalad és gyermek
érdekeit szolgalja.

Mivel a gyermek érzelmi kotddése utjan ismeri meg a kdrnyezd vildgot, alapvetden fontosnak
tartjuk az érzelmi biztonsag nyujtasat. Ez feltétele annak, hogy érdeklddjon az 6t koriilvevo
vilag irant, fogékony legyen az 1) ismeretek befogadasra.

Az ember fejlddésében meghatdrozoak azok a hatdsok, amelyek az élet korai szakaszaban érik
a kisgyermeket, ezért nagy a csaladi nevelés és az arra épiilé bolcsddei nevelés feleldssége.

A bolcs6de, mint a gyermekjoléti alapellatds része, a csaladban nevelkedd gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli nevelését, gondozasit végzd intézmény. Azoknak a 20
honapot betoltott 3 éven aluli gyerekeknek a nevelését — gondozasat vallaljuk, akiknek sziilei
valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatasukat, illetve szocidlis vagy

egyéb ok miatt sziikkséges az intézményi nevelésiik, gondozasuk.

3.4. A bolcsodénk erdsségei
- A bolesdde j6 megkozelithetdsége
- Modern, korszerli épiilet
- Szoros kapcsolat az 6vodéaval
- Nagy tertiletli jatszoudvar
- Szinvonalas szakmai munka

- Egyéni bandsmod



- Csalad ¢és gyermek centrikussag
- Csaladias légkor
- Sokszinliség

- Szakmai felkésziiltség, megtjulas, tovabbképzések

3.5. Intézményiink mindségpolitikaja, hitvallasa

Kozéppontban a gyereki személyiség tisztelete, a csalad értékrendjének eldtérbe
helyezése, az egymasiranti megbecsiilés, kovetkezetesség €s esélyegyenldség biztositasa all.
A bolcsddés korosztaly nevelésének gondozasanak mindsége rendkiviil meghatarozo. Ebben
az id6szakban a szellemi, érzelmi €s szocidlis készségek kibontakoztatasa a legfontosabb
feladat. Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a vildgra nyitott, fogékony,
érdekl6dd, onalldan gondolkodni tudé emberek valjanak.
Bolcsddénk, a gyermekek egyéni igényeihez igazodva biztositja a gyermekek fejlodéséhez
szlikséges targyi, személyi feltételeket. A bolcsddei neveld munka a csaladnevelésre épiil, azt
kiegészitve szolgalja a gyermek fejlddését. A gyermek harmonikus fejlédése szempontjabol
fontos, hogy a két kozeg egyiittmiikodjon. A bdlcsdde az elsd intézmény, amellyel a csalad
kapcsolatba keriil. Bolcsddénkben a nevelés-gondozas csalddias, deriis, nyugodt 1égkorben
folyik. Munkank meghatarozoja €s legfobb motivacidja a szeretet €s igényesség onmagunkkal

¢és kornyezetiinkkel szemben is.

3.6. Célkitiizéseink

e Szem el6tt kivanjuk tartani a csaladdias hangulati bolcsddei 1égkdr megteremtését,
ahol nemcsak a gyermekek, hanem az 6ket gondoz6 felndttek is jol érzik magukat és
sajatjuknak tartjak és valljak munkahelytiket.

e Toreksziink a csalddokkal aktivan egyiittmiikddni, ket tdmogatva részt venni a
gyermekek személyiségének formalasaban. Ezért olyan légkor kialakitasara
toreksziink, amelyben még tobb figyelmet tudunk szentelni a gyermekek
egyéniségének, a csaladok tdmogatdsanak.

e A csaladi élet erdsitése, a gyermekek kompetens viselkedésének kialakitésa.
Kiegyensulyozott testi — lelki, érzelmi, értelmi fejlodés kibontakoztatasdhoz a

lehetdség biztositasa.
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e A megfeleld nevelés- gondozas hatasara a kisgyermekkor (bolcsédés kor) végére
alakuljon ki a gyerekek onallosaga (étkezés, 6ltozkodés, mosakodas, stb.), tanuljanak
meg alkalmazkodni a felnéttekhez, tarsaikhoz.

¢ Tudatos szobeliség jellemezze Oket, beszéd formdjaban tartsanak fenn kapcsolatot a
felnottekkel, tarsakkal.

¢ A pozitiv elismerés elvének, a megerdsitd timogatd modszerek alkalmazasa.

e Biztonsaggal tdjékozddjanak a sziikebb, ill. tdgabb kdrnyezetiikben. A higiénés,
kultar-higiénés szokasok belsd késztetéss¢ valjanak.

o A gyermekek egyéni igényeinek, sajatossagainak, a fejlédésiik egyéni iitemének
figyelembevétele, ugy, hogy a gyermeki személyiség minél teljesebben
kibontakozhasson.

e A korlatozés ¢és tiltds csak baleset-elhdritds és csak a legsziikségesebb nevelési
helyzetben alkalmazhato.

e A massdg elfogadtatisa a sajatos nevelési igényli gyermekek megismerésén

keresztil.

3.7. Bolesodénk jellemzoi

1. Kornyezet

Bolesédénk Kozérmisleny nyugati varosrészén az ,,Uj” Fészek laképark kozpontjaban
elhelyezkedd gyermekintézmény. Csaladihdzas és lakoparki kornyezetben a fouttol tavol
talalhato. A telek ENY-i, DK-i tajolasu, EK-rdl a késGbbiekben kialakitandd Augusztus 20.
tér, az ENY-i oldalon talalhato a Pinty utca, ra merdlegesen a Pacsirta és Fiilemiile utca. A
teljes korli komplex akadalymentesitéssel jartak, gyalogutak, bejaratok keriiltek kialakitasra
(+ 1 db akadalymentes parkold, ¢és kerékpartarold Iétesiilt). Az intézmény konnyen

megkozelithetd gyalogosan és személyautoval egyarant.
2. Alapfeladat

Onkormdanyzati fenntartdssal miikodiink, igy intézményiink kozvetlen feliigyeletét
Kozarmisleny Varos Onkorményzati Képviseld Testiilete, jogszabalyokban meghatarozott
iigyekben az Onkorményzat Jegyzéje latja el. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997.évi XXXI. torvény értelmében alapfeladata a személyes gondoskodas

keretében a gyermekjoléti alapellatas rendszerében biztositom a 20 honapos kortol 3 éves
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korig a gyermekek napkozbeni ellatasat-nevelését, gondozasat, feliigyeletét, étkeztetését
bolcsddei alapellatas formajaban. Intézményiink rendelkezik a mikodéshez sziikséges
dokumentumokkal. Bolcsddénk hatranyos helyzetli, és sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelését €s gondozasat is ellatja, az SNI gyermekek fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat

gyogypedagogusai latjak el.

3. A szolgaltatds igénybevételének modja, a szolgaltatasrol sz6lo
tajékoztatas formaja, elldtando teriilete.

Bolcsédénkben Kozarmisleny véarosban bejelentett lakohellyel rendelkezd sziildk kérhetik a
gyermekilk elhelyezését, ha életvitelszeriien Kozarmislenyben tartézkodnak. A betoltetlen
féréhelyekre az orszag barmely teriiletérdl is felvehetiink gyermekeket. A gyermekek
védelmérdl szolo torvény értelmében azon csaladok gyermekei vehetik igénybe a
bolcsddénket, akinek sziilei munkaltatd igazolassal jelzik, hogy dolgoznak, vagy egyéb ok
miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A gyermek bolcsdédébe torténd

felvételét a sziil6 kérheti, egyéb esetben a sziild hozzédjarulasaval kezdeményezheti:

- védond

- hazi gyermekorvos

- gyermekjoléti szolgalat

- gyamhatdsag
Minden év marciusdban a bdlcsddei beiratds el6tt myilt mapot tartunk, ahol a sziilék a
gyermekekkel egyiitt ismerkedhetnek a bolcsddei élettel és megtekinthetik intézményiinket.
Az 1) gyermekek beiratasara aprilis honapban keriil sor, aminek pontos idOpontjarol
tajékoztatjuk a sziildket —helyi- televizi6 és hirlap, intézmény honlapjan, plakatokon
(intézmény falitijsaga, gyermekorvosi rendeldk, védondi szolgalat) keriil kifliggesztésre. A

beiratasra a sziild hozza magaval a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat, TAJ kartyajat és

lakcimkartyajat.

A beiratkozas utan a feltétel alkalmaval a sziild t4jékoztatidst kap a szolgaltatdsrol. A
hazirendrdl irdsos formaban, szoban a személyes beszélgetések alkalméval és a sziil6i
értekezleteken. A csalad és a bolcsdéde kapcsolattartasi formadirdl és az érdekképviselet

miikddésérdl, és a fizetendd személyi téritési dijrol.

A t4jékoztatds utdna a sziild és az Intézmény megallapodast kot.
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4. A szolgaltatast igénybe vevok célcsoportja, 0sszetétele

Gyermekintézménylink szolgaltatasat nagy részben varosunkban ¢l6 kisgyermekes csaladok

veszik igénybe 1-2 gyermekkel, de az elmult években megndétt a 3 gyermeket neveld csaladok

szama. A bolcsddét igénybe vevd gyermekek és csaladjuk kozép- és felsd- kozéprétegbdl,

illetve felso rétegbdl all, jo szocidlis koriilmények kozott élnek.

3.8. Alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogato szolgaltatasok

A bolcs6dén alapellatason tali szolgaltataskén a gyermekeket otthonneveld csaladok

szamara heti rendszerességgel jatszocsoportot, idészakos gyermekfeliigyeletet biztositunk. A

szolgalatast heti harom alkalommal, 20 hénapos kortol 4 éves korig lehet igénybe venni

hétkoznapokon, bélcsddei nyitvatartasi idében:

H — Sze — P: 8§ — 12 6réig (napi 4 ora).

Intézménylink téritésmentesen biztositja a szabad jatéktevékenységet, bolcsddei csoportoktol

elkiilonitve, kiilon helyiségben, szakképzett kisgyermekneveld részvételével.

l.

2.

Jatszocsoport

Szolgéltatdsunkat szivbdl ajanljuk azoknak a GYES-en 1évé édesanydknak és
gyermekeiknek, akik egy kozos jatékkal, beszélgetéssel teli déleldttdt szeretnének
eltolteni bolcsddei kornyezetben, akar bolcsddei beszoktatast megeldzden, segitve
ezzel a szocializaciot. Ez az 1d0 alkalmas arra, hogy gyermekiiket kozosségi
helyzetben lassdk. A jatszocsoport lehetdséget nyujt arra, hogy a sziild kicsit
kizokkenjen a mindennapi monotoniabdl, segitség, ha elbizonytalanodott, vagy
bizonyos nevelési helyzetekkel kapcsolatban kérdései meriilnének fel. A gyermekek
egylitt jatszhatnak sziileikkel, ismerkedhetnek a gyermekkozdsség élményeivel.

A jatszocsoport €letét a csoportot vezetd kisgyermekneveld segiteni.

Idészakos gyermekfeliigyelet
Az id6szakos gyermekfeliigyeletet a bolcsddei ellatdsban nem részesiild gyermekek
sziilei kérhetik.

A szolgaltatas célja:
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Alternativ, rugalmas napkdzbeni gyermekfeliigyelet 1étrehozéasa, melynek segitségével
a Kozarmislenyben ¢él6 anyukdk konnyebben tudnak majd visszatréni a
munkaerdpiacra, lehetdségiik lesz iigyeiket elintézni. A feliigyelet keretén beliil
torténd nevelés-gondozas céljai, alapelvei, feladatai megegyeznek a bdlcsddei
alapellataséval. A sziilo elfoglaltsaga idejére, akar néhany orara is feliigyeletet biztosit
a gyermekek szamara a kisgyermeknevel6 feliigyeletére bizva. A jatszocsoportba valo
beszoktatds utdn a sziildknek lehetésége van igénybe venni az iddszakos
gyermekfeliigyeleti szolgéltatast. A szolgalatdsra eldre kell jelentkezni, amely
telefonon, illetve személyesen a bodlcs6dében torténhet. Eldzetesen maximum egy
honapra lehet idOpontot foglalni. A féréhely korlatozott, ezért a jelentkezdket a
bejelentkezés sorrendjében regisztraljuk. Ha a sziilé barmilyen ok miatt nem hozza
gyermekét, bejelentkezését egy nappal eldtte 12 oraig le kell mondania. A sziild a
szolgaltatds igénybevételekor arra vonatkozoan megallapodast kot a bolesddével,
amely részletesen tartalmazza mint az intézmény, mind a sziilé részérdl a teljesitendd
kotelezettségeket. Az elsd alkalommal a sziild bemutatja a kdtelezé véddoltasokrol
sz6l6 igazolast. Az iddszakosan gondozott gyermek felveheté a normal bolcsddei
csoport lires féréhelyére. A szolgaltatadsban hét gyermek gondozhatd, heti maximum

harom alkalommal vehet6 igénybe.

4. Helyzetelemzés

4.1. Targyi feltételek

A bolcsddei csoportok targyi feltételei eldsegitik a gyermekek nevelését, gondozasat.

Megfelelnek a biztonsagos szakmai munkdhoz sziikséges eldirdsoknak. A jogszabalyi €s

szakmai eldirdsokat figyelembe véve, a targyi feltételeket gy alakitottuk ki, hogy a

bolcsddébe jaro kisgyermekek létszama, életkora, igényei alapjan biztonsdgos és a bolcsddei

nevelés megvalositasat szolgalja.

4.1.1. Csoportszoba

A csoportok egyéni arculatat, hangulatat a kisgyermekneveldk altal elnevezett szobak

teszik otthonossd, szinessé. A csoportszobak tagasak, vildgosak. Napfényes kornyezetet

biztositanak. A szobdk berendezése gyermekkdzpontu, hangulatos, esztétikus.
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A gyermekek ¢letkoranak megfeleld butorzattal, allanddé ¢és valtoztathaté jatékokkal
biztositva a mindennapi jaték és mozgas lehetdségeit. A csoportszobdkban a teret a
kisgyermekneveldk a tér funkcionalis tagolasaval kuckokat, jatéksarkokat alakitottak ki, ahol
utanzojatékra,  szerepjatékra, elmélyiilt jatéktevékenységre van  lehetdségik a
kisgyermekeknek egyediil vagy a kortarsakkal. Az alapjatékokat nyitott polcokon,
csoportositva kosarakban, nagy taroloedényekben elhelyezve talaljak meg a kisgyermekek, a
valtoztathat6 jatékokat a kisgyermekneveld kindlja fel a napirendnek megfelelé helyzetekben.
A kisgyermekek munkait felhaszndlva a csoportszobakban, az atadékban a dekoracidét mindig

az évszakoknak — linnepeknek megfelelden alakitjak a kisgyermekneveldk.

4.1.2. Fiirdoszoba, atado

A fiirdészobak kozvetleniil kapcsolédnak csoportszobdkhoz és a gyermek 61t6z6hoz,
ahol az atoltdzés utan torténika gyermekek atadasa a kisgyermekneveldnek. A kisgyermekek
gondozésat segitd berendezési targyak, eszkozok a gyermek méreteinek megfeleléek (WC
kagylok, mosdok, egész alakos tiikrok, zuhanyzd, polyazoasztal, fésiitartd, 6blogetd poharak,

torolkozok.)

4.1.3. Gyermekolt6zo

A gyermekoltozében bardtsagos kornyezet fogadja a bdlcsdédébe érkezd és tavozo
kisgyermekeket ¢€s sziileiket. A gyermekek o6ltozkodési igényeinek megfeleld, jellel ellatott ruha
¢€s cipOtarold biztositja az 6ltozkodéshez sziikséges és egyéb haszndlati eszkozok tarolasat. A
gyermekek sajat ruhdjukban vannak. Agynemiit, torolkozot, eldobhaté pelenkat, torlékendét,
kendcsot a sziilok biztositanak szadmukra, Az 6lt6zében kispad, fogas, pelenkazo segiti még a
tevekenységeket.

4.1.4. Jatszoudvar

A csoportszobdhoz terasz csatlakozik, amelyrdl a jatszéudvar elérhetd. Udvarunk tagas,
fiives, €s gumiszOnyeg burkolatd, mely szabad és biztonsagos teret biztosit a jatékra, mozgasra.
Az udvaron a csuszdéak, kisvonat, motorok, domperek, kisautok, bébitaxik, biciklik, labdak és
homokoz6 4&ltal a gyermekek vidaman, valtozatosan tudjdk eltdlteni a napkozbeni
jatéktevékenységiiket. A jatszéudvarunkon kerti jatékraktar és jatszotéri we is talalhatd. Udvari

jatékaink megfelenek az EU szabvanyainak €s az eldirasoknak.
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4.1.5. Egyéb helységek

A bolcsdde zavartalan miikddését szolgalja még:

- nevel6i szoba, teakonyha

személyzeti 61t6z0k
- zuhanyzok, wc-k, mozgaskorlatozott wc
- mosdkonyha
- vasal6szoba
- iroda
- irattar
- raktarok
- talalokonyha
- folyosok
4.1.6. Informatikai anyagok
* internet (elérhetdség, aktualis anyagok letdltése, informacidcsere)
* nyomtato (irdsos anyagok megjelenitése)
* fénymasolo (nélkiilozhetetlen a mindennnapi munkéank soran)

* telefon, fax

4.2. Személyi feltételek

Feladatkor Munkakor Fé

Szakdolgozok Bolcsddevezetd 1
Kisgyermekneveld 9

Egyéb foglalkoztatottak Bolcsddei dajka 4
Gazdasagi ligyintézo 1
Udvaros, karbantartd 1 (4 6ras)

A bolcsddében a szakképesitéshez kotott munkakorok a 15/1998 NM. rendelet altal eldirt
végzettségek meglétéhez kotott.
Szakmai szempontbdl a ,,sajat kisgyermeknevel6” rendszer kialakitdsaval biztositjuk, hogy

minden csoport 6-7 gyermekének legyen egy ,,sajat kisgyermekneveldje.” A bolcsdde teljes
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nyitva-tartdsa alatt a gyermekekkel kisgyermekneveld foglalkozik. A  sziikséges
kisgyermeknevel6i jelenlétet rugalmas munkakezdéssel oldjuk meg. Szakdolgozodink,
szakiranyu végzettséggel, szakképesitéssel rendelkezd kisgyermekneveldk. Akkreditalt és
onképzés formajaban is rendszeresen képezik magukat. A kisgyermeknevel6k munkajat
minden csoportban egy bolcsddei dajka segiti, aki gyermekfeliigyeleti, kisegitdi, higiéniai és
egy¢b feladatokat 1at el.

A munkdjara igényes szakember a tovabbképzéseken valo részvételen feliil is rendszeresen
képezi magat. Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai folyoiratok beszerzését, jogszabalyokat

értelmezd kiadvanyokat, internet hasznalatanak lehetdségét.

5. Altalanos rész

5.1. Bolcsodei nevelés - gondozas alapelvei

A bolcsédei nevelést, gondozast meghatdrozza a Bolcsddei Orszagos Alapprogram
ismérvei. A bolcsddei a csaladdi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve, a sziildkkel egyiittmiikodve
alakitja a nevelés — gondozas folyamatait a kisgyermek fejlodése érdekében. A zokkendmentes
munkahoz nélkiilozhetetlen a bolcsddébe a nevelés — gondozas egyseéges elvének betartasa.

A bolcsédénkben folyd szakmai munka a kovetkezd elvekre épiilve valosul meg:

5.1.1. A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

A bolcsdder nevelésben elsddleges szempont a csalad mitkodésének megismerése,
megértése. Nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladdot is kiindulépontnak tekinti, a mintakat
a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csaladd erdsségeirdl €s gyengeségeirdl.
Az er0sségek hangstlyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének

javitasahoz.

5.1.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
A kisgyermekneveld meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori-, és
egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés 4llapotat, hangulatat

figyelembevéve segiti a gyermek fejlédését.
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5.1.3. A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nytjtd
intézmény, szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva
¢€s azokat erOsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok
szdmara lehetévé tenni a tevékeny, kiilonb6zo szinteken ¢és modokon megvalosulod

bekapcsolddast a bolcsddei ellatast nyujtod intézmény, szolgaltato életébe.

5.1.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete
A gyermekek ellatdsa kapcsan tiszteletben tartjuk az emberi jogokat, alapvetd
szabadsagjogokat. A nevelés-gondozas soran a személyes és kognitiv kompetencidk fejlodését

segitjiik, a gyermeket megilletd kiilonleges védelem biztositasaval.

5.1.5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

A bolcsoédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adodoan meghatarozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitdsara megfeleld szakmai kompetencidval és identitdssal,
kellé6 onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adéddan a
kisgyermekneveld felelds a szakmai tudasa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai

kompetenciai fejlesztéséért.

5.1.6. A biztonsag ¢és a stabilitds megteremtése
A gyermek személyi-, €s targyi kornyezetének allandosaga (sajat kisgyermekneveld

rendszer, felmendrendszer, csoport-, €s helyallanddsag) ndveli az érzelmi biztonsagot.

5.1.7. Fokozatossdg megvaldsitasa

A kisgyermek 0j helyzetekhez valo fokozatos hozzészoktatasa segiti alkalmazkodasat,
a valtozasok elfogadasat, az j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakulasat.
5.1.8. Egyéni bandsmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadod, empatikus,
hiteles nevel6i magatartasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek
spontan érésének, egyéni fejlddésének litemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés litemét

mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1) fejlédési allomésnak
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kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nyajtd intézménybe,
szolgaltatohoz jar6 kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsadgot nyujté gondoskodasban és tdmogatasban.

5.1.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld ¢és a kisgyermek interakciojanak
bensdséges, intim helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldsulasa sordn a nevelésnek és a
gondozéasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében
nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozoédhatnak a gondozasi
helyzetekre. A fiziologids sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendil
szlikségletek kielégitésének feltételeit. A professziondlis gondozés, hozzajarul a személyes
kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt

szintere.

5.1.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tiamogatasa

A Dbiztonsagos ¢és tevékenységre motivalo  kornyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz elegendd 1d6 biztositdsa, a gyermek 0Osztonzése, megnyilvanuldsainak
elismerd, tamogatd, az igényekhez igazodd segitése, a gyermek felé¢ iranyuld szeretet,

elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast és az 6nallosag iranti vagyat.

5.2. Céljai
Neveld, gondozoé munkank célja:

A bolcsddei nevelés — gondozas célja a csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a
csaladi nevelést segitve/kiegészitve, napkizbeni elldtds keretében a kisgyermek fizikai — és
érzelmi biztonsadgdnak megteremtésével, tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval,
viselkedési mintak nyujtasaval segiteni a harmonikus fejlddését. A bolcsddei nevelés mindezt
olyan szemlélettel ¢és moddszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés
elsddlegességének tiszteletét.

A kisgyermek gondolkod4dsa — kordnak megfeleléen — még nagyon én-kdzpontu. A
kisgyermek aszerint szocializalodik, amit 1at, hiszen benniinket neveldket, felndtteket utdnoz
¢és elsésorban sziileiket. Olyanna valik tehat, amilyen példat nyujtunk neki, ezért nagyon

fontos a szakmai munka mindsége mellett a nevel6k mintanyujtasa.

19



A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény csaladbarat. A magas szinvonalon nyujtott nevelo-
gondozd tevékenységével hozzdjarul a csalddok életmindségének javitasahoz, sziiloi

munkavallalas esélyeinek noveléséhez.

5.3. Feladatai

Neveld, gondozoé munkank feladatai:

A bolcsédei nevelés — gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek testi és

pszichés sziikségleteinek kielégitése, optimalis fejlodésének eldsegitése.

5.3.1. Egészséges testi fejlodés eldsegitése

Az egészséges ¢életmod kialakitasa ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. A
gyermeket erdteljes testi fejlodés jellemzi, igy a bolcsdde feladata, hogy ezt a fejlddést minél

jobban eldsegitse, figyelembe véve a gyermek életkorat és igényeit.

° A fejlédéshez sziikséges az egészséges €s biztonsagos kdrnyezet megteremtése

° A sziikségletek egyéni igény szerinti kielégitése.

° Az egészséges ¢életmad, a taplalkozas, az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa.
° A mozgasigény kielégitése kozben a mozgasfejlodés eldsegitése.

° A napirend is az egészséges ¢letmddra nevelést szolgalja.

° A taplalkozas, tisztalkodas, a mozgasigény kielégitése (melynek egy része szabad-

levegdn torténik) és az alvas meghatarozott ideje az egészséges fejlodés feltétele is

egyben.

5.3.2. Erzelmi nevelés és szocializacio

A kisgyermek jellemzd sajatossaga a magatartds érzelmi vezéreltsége. A
személyiségen beliil az érzelmek domindlnak, igy elengedhetetlen, hogy a kisgyermeket a
bolesddében érzelmi biztonsag, derlis kornyezet és szeretetteljes 1égkor vegye koriil.

- Fontos, hogy a gyermeket a bolcsddébe keriiléskor kellemes hatasok érjék.

- A gyermek egyéni igényeihez igazitott beszoktatasi idovel probaljuk csokkenteni a

bolcsddeébe keriilés nehézségeit.
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A kisgyermeknevel6 és a kisgyermekek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot
jelentd kapcesolat kialakulasat szorgalmazzuk.

A gyermekek tarsas kapcsolatban tanuljak az egyiittélés szabalyait.

Segitiink, hogy a masok iranti nyitottsdg, empatia és tolerancia tovabb
fejlédhessen.

A bolcséde lehetéségeket teremt, hogy a kisgyermekneveldkkel, kortarsakkal sok

k6zos élményhez jussanak a kisgyermekek.

5.3.3. Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelv fejlesztése, a kommunikaci6 kolonbozé formdinak alakitasa kiemelt

jelentdségli.

Figyeliink arra, hogy a gyermekek beszédkedvét felkeltsiik és fenntartsuk.
Meghallgatjuk dket, kérdezésre 6sztondzziik és a kérdéseikre mindig valaszolunk.
Beszédértésiiket valasztékos szohasznalattal, sok beszélgetéssel, ritmusos mondokak
mondogatasaval, meséléssel, babozassal fejlesztjiik.

Szokincsiiket a jatszas soran folyamatosan gyarapitjuk.

5.3.4. A bolesddei ¢€let megszervezése

Gyermekcsoportok megszervezése

A bolcsdédei gyermekcesoport latszama 14 £6. A magasabb 1étszdm szakmailag
nem fogadhat6 el. Nem csupan ellatasi problémat jelent a kisgyermekneveldnek,
hanem nagyobb a zaj a csoportban, valdszintisithetéen tobb a konfliktus, megter-
hel6bb az alkalmazkodas a gyermekek szdmara, kevesebb a lehetdség az egyéni
bandsmadra.

Egy kisgyermekneveld max. 6-7 ,,sajat” gyermeket lathat el.

Kisgyermeknevelok munkarendjének megszervezése

A beszoktatas ideje alatt 1ényeges, hogy a sajat kisgyermeknevel6 az elsé naptol
kezdve minden nap jelen legyen, amikor a kisgyermek megérkezik a csoportba.
Bolcsddénk 5 napos munkarend szerint tizemel ( hétfétol péntekig) 1épcsdzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel.

Beszoktatas

Az anyaval — apaval, esetleg nagysziildvel torténd beszoktatas a kis-
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gyermek ¢életkorabol adéddan tobblépcsds folyamat. A bolcsédében valo tartoz-

kodas lassu, fokozatos, kis Iépésekkel torténé emelése megkonnyiti a
beilleszkedést a kisgyermek szamara egy teljesen idegen kornyezetbe. A
beszoktatas idotartama altalaban két hét, de lehet hosszabb iddszak is. A
beszoktatas elsd napjaiban a kisgyermekneveld csak megfigyel, hiszem meg kell
ismernie a kisgyermek szokasait, az otthoni nevelés, gondozis milyenségét.
Amikor a kisgyermek szdmara mar ismerdssé valt a kornyezet, elfogadja a
kisgyermekneveldvel vald kapcsolatot, a kisgyermekneveld fokozatosan veszi at

a sziiloktdl a nevelési, gondozasi miiveleteket.

Csaladlatogatas

A sajat kisgyermekneveld és a tars-kisgyermekneveld egyiitt 1atogatja meg a
kisgyermeket otthonaban. A csaladlatogatas a beszoktatas elott vagy a beszoktatas
els6 vagy masodik hetében is megtorténehet. Célja a kisgyermek és a sziilo
otthoni kornyezetben vald megismerése, bizalmi kapcsolat megalapozasa, ami

feltétele a késdbbi jo egyiittmiikodésnek.

Alkalmazkodas

A beszoktatast az alkalmazkodas iddszaka véltja fel, mely hosszabb 1d6t dlel
fel.

Két-harom honapig is eltart, amig a kisgyermek teljesen rdhangolodik a

bolcsddei ¢letre, illetve a gyermek biztonsagérzete kialakul, megerdsodik.

Sajat kisgyermeknevelo- sajdt gyermek rendszer

A ,sajat kisgyermekneveldi” rendszer a személyi allandosagon alapszik. A
sajat kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és az dlelkezési
idében — amikor mindkét kisgyermekneveld jelen van a szobdban, idejét
els6sorban a sajat gyermek nevelésére, gondozéasira forditja. A csoport
gyermekeinek egy része (6-7 gyermek) tartozik egy kisgyermekneveléhoz. A
nevelés, gondozas mellett ¢ kiséri figyelemmel a gyermek fejléddését, vezeti a

kisgyermek torzslapjat, 6 tartja szamon az ijabb fejlddési allomasokat.
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° Napirend
A napirend a gyermek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt,
folyamatos jatéklehetOséget, étkezést, alvast biztositja a kisgyermekek
szdmara. A napirend nagyban fligg a gyermekcsoport Osszetételétol,
1étszamatol, évszakoktol. Ennek megfeleléen nyari, illetve téli napirend

kialakitasa sziikséges.

5.3.5. Napirend

A bolcsdde folyamatos napirendje lehet6vé teszi a gondozésba épitett nevelést, fejlesztést. A
bolcsddei napirend egyszerii, a kisgyermek szamara kénnyen kiismerhetd, kévetheté. Ehhez nyujt
segitséget a folyamatos és rugalmas napirend. Benne a jatéktevékenység és a gondozasi
miveletek rendszeresen ismétlddnek, mindig ugyanabban az idében torténnek. Lényegesnek tartjuk a

jo munkaszervezést, a bolcsddei dajkak, udvaros 6sszehangolt egyiittes munkajat.

6.00 - 8.00 gyermekek érkezése, jaték a szobaban
8.00 - 8.30 reggeli
8.30 - 9.30 jaték a szobaban /udvaron/
9.30 -9.45 tizorai
9.45-10.45 jaték a szobaban illetve folyamatos késziilddés az udvarra
10.45 - 11.30 folyamatos bejovetel — késziilddés ebédhez
11.30 - 12.00 ebéd
12.00 - 14.30 alvas
14.30 -15.00 folyamatos ébredés, késziilddés uzsonnahoz
15.00 - 15.30 uzsonna
15.30 - 17.00 jaték a szobaban /udvaron/, folyamatos hazamenetel
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6. Bolcsodei élet tevékenységi formai

6.1. Gondozas

BelsOséges, interakcids helyzet a kisgyermek-neveld és a gyermek kozott, melynek
elsddleges célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A gondozas derts 1égkorben, a
csaladokkal egyiittmiikddve, a csaladi nevelésre épitve az életkori és egyéni sajatossagokat
figyelembevéve torténik.

A szocidlis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermekek aktivan részt
vehessenek a nevelési - gondozasi helyzetekben. Lehetdséget kivanunk adni a probalkozasra
ugy, hogy kozben érezzEk segitd, tdamogato figyelmiinket.

Elegendd id6t szeretnénk adni a gyakorlasra (tisztalkodas, 6ltozkodés, étkezés), az egyes
mozzanatok megtanulasara. Kozben érzelem gazdag, kommunikacios kapcsolat alakul ki a

neveld ¢és a gyerek kozott.

6.2. Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége. Segiti a vildg megismerését,
oromforrast okoz.
A jaték a gyermek Onkéntes tevékenysége, mely belsd inditékok alapjan jon létre. Jatékban
dolgozzédk fel élményeiket, vagyaikat, kozben sok tapasztalatot, ismeretet szereznek,
személyiséglik sokoldalian fejlodik. A jatékot a gyermek elsddleges tevékenységének
tekintjiik. Ezért a szabad, a gyermek Onkéntes kezdeményezésén, eldzetes ismeretein,
tapasztalatain alapul6 tevékenységet kell fokuszba helyezni. Kisgyermekneveldink a jaték
feltételeit a legjobb tudasuk szerint igyekeznek megteremteni. Segitik a szabad, nyugodt
jatéktevékenységet. A kotott foglalkozas jellegli tevékenységeknek a bolesddei nevelésben
nincs helye. A kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fliggéen kezdeményez.
Esetenként mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival
szinesiti.
A folyamatos jatékot az étkezések ideje, a pihendidd és a gondozési tevékenységek szakitjak
meg.
Amikor egyiitt jatszunk a gyerekekkel, a jatekba dgyazottan megjelennek az évszakok és az
tinnepek. Ehhez vélasztunk odaillé dbrazolasi technikakat, dal és monddka anyagot, mozgasos

jatékokat és igyeksziink minél tobb élményhez juttatni a gyerekeket.
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6.2.1. A jaték fejlodési folyamata

A jaték alapja, kezdete a csecsemdk manipulacidja. A bolesédés kora gyermek f6
tevékenysége a gyakorlo jaték, mely masfél éves kortdl alakul ki. Ezt a jatékot a funkcid
oroméért gyakorolja, kiilonbdz6 mozgasokat, miiveleteket utanoz.

Két éves kor koriil megjelenik az én tudat. Az ,.€n akarom”, ,,én idézem el6” a jatékban is
megfigyelhetd.

Harom éves korban a gyerekek szeretnének hasonlitani a kornyezetiikben 1év felndttekhez,
utanozzak Oket, elkezdenek szerepet jatszani.

Bolcsddés kort gyerekeinknél a gyakorléjatékot tarjuk a legfontosabbnak, mert valtozatosan
lehet alkalmazni.

A hang és beszéd gyakorlasa fokozza beszédkedviiket, gyarapitja szokincsiiket. Ezt rovid

mondokak mondogatasaval, kitalalt szoveggel, jatékos mozdulatok ismétlésével végezziik.

e Mondoka, ének:
A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, hangulati
allapotadhoz igazodo6 ének, mondoka felkeltik érdeklddését, formaljak esztétikai
izlését pozitiv érzelmeket kelt, érzelmi biztonsagot nyujt.
Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok erdsitik a zenei élményt. Az ének,
mondoka dertlis 1égkdrt teremt a csoportban
e Vers, mese:
Hatassal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocidlis fejléddésére. A
bolcsddében az irodalmi és a népi miiveknek egyarant helye van. Sokféle
helyzethez kapcsolddhat, alakuldsat a gyermek pillanatnyi allapota, igényei
befolyasoljak. A k6zos mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakulasat, a
vilagrodl valo ismeretek megszerzését.
A mesélés, verselés, éneklés megjelenési formai:
- koz0s vagy egyéni/tarsas képeskonyv nézegetés
- mondokazas olbeli jatékokkal
- versek, énekek a hangulat fokozaséara
- mondokak mozgésos jatékokhoz
- ¢éneklés ritmus hangszerek hasznalataval

- spontan mesehallgatas
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délelotti jaték elcsendesitéséhez.

A mondokaékat, énekeket és verseket iinnepekhez ¢és évszakokhoz igazitjuk.

Karéacsony: Kiskaracsony
A z06ld feny6fan
Jaj, de pompas fa
- Télap6: Hull a pelyhes
Itt kopog
Télapo itt van
- Tél: Hoéember, hdember
Kavarog a ho
Nagy a ho
- Tavasz: Siiss ki nap
JOn a tavasz
Fecskét latok
- Koszonték: Eg a gyertya (sziiletésnapi)
Erdd szélén
Ingd-bing6
A mozgast gyakorlé jaték soran egy — egy mozgéds miiveletet ismételnek, a sikeres
végrehajtas az orom forrasa.
A mozgas alapveté formai kialakuldsdnak iddszaka a 0-3 év. Az egészséges gyermek
mozgasigénye nagy. A szabad mozgashoz, a biztonsagos, veszélyforrasoktdl mentes
mozgasteret és az ehhez kapcsoldodo feltételeket biztositani kell mind a csoportban, mind a
szabadban. Mozgasfejlesztd jatékok, minél nagyobb mozgastér, elegendd 1dd biztositadsa
elengedhetetlen feltétele a harmonikus fejlédésnek.
Eszkozzel valé jatszas kozben rakosgatjak, tologatjdk a tdrgyakat, gyakran mozgassal
kisérve. Ezekbdl a tevékenységekbdl alakul ki az épitd és konstrudlo jaték.
Alkoto jaték soran megtapasztaljak a kiillonb6z0 anyagok tulajdonsagait (viz, papir, gyurma,
homok...) fejlédik képzeletiik, kreativitasuk, sok ismeretet, tapasztalatot szereznek.
Szamukra a kisgyermek-neveld személye a legfontosabb. O biztositja a jatékhoz sziikséges
nyugodt légkort, a targyi feltételeket, az elegendd id6t, az eszkdzhaszndlat megmutatdsat, az
egyes technikakat. Ha kell otleteket ad, segitséget nyujt. A gyermekek életében az alkoto jaték

oromforras, melynek fontos szerepe van a személyiségfejlodésben.
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A kisgyermek-nevelovel kapcsolatos elvarasaink:

- Nagyfokt empatikus készséggel rendelkezzen.

- Szeressen jatszani.

- Adjon mintat a gyerekeknek a jatékban.

- Adja meg a jatek feltételeit (tér, eszk6z, mozgas).

- Segitse a jatékban adddo konfliktus helyzetek megoldasat.
Jatékeszkozeinket gondosan valogatjuk meg. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
¢letkoranak, valamint egészségligyi €s pedagogiai szempontoknak megfeleljenek.
A jatékok konnyen tisztithatok, fertétlenithetok legyenek, balesetet ne okozzanak.
Jatékkészletiinket valtozatosan allitjuk Ossze, hogy alkalmasak legyenek a gyerekek altal
végzett kiillonbozo tevékenységekhez. Figyeliink arra is, hogy a jatékok esztétikusak, igényes
kiviteliek legyenek. A jatékokat a gyermekek 4ltal elérhetd helyen, fajtanként csoportositva
helyezziik el.

6.2.2 Alkot6 tevékenyseég:

Bolcsddénkben az altalanos nevelési és gondozasi feladatokon tal kiemelt figyelmet szanunk
az alkoto tevékenységnek €s a kornyezet tevékeny megismerésének.

A firkalas (rajzolas), a festés, a plasztikai abrazoléas kezdeti formai fontos eszkdzei a gyermeki
személyiség fejlodésének.

A rajzfejlodés szakaszai bolesédés korban:

o Az elso fejlddési szakaszban a rajzolds inkabb motoros tevékenység, amelyben
az egész testrészt vesz, de alapja azoknak a probalkozasoknak, amellyel
valamit abrazolni akar.

e Motivum szakasz: 24 honapos kor koril jellemzo: a gyermek rajon arra, hogy
az eszkozokkel nyomot hagyhat, az alapfirkdk begyakorlésa folyik, s ezt a
funkciogyakorlast funkcioorom kiséri. (kb. husz alapfirkat kiilonboztethetiink
meg).

e 25-27 hénapos korban megjelennek a zart firkdk, ami egybeesik az én-tudat

kialakuldsaval a gyermek 6nmagét elhatdrolja a kiilvilagtol.

e Forma szakasz: a harmadik életévben kezdi kombindlni a gyermek az
alapfirkakat, kezdetben csak kett6t kapcsol 0Ossze, majd tobb firka

0sszekapcsolasabol kialakulnak a kombinatumok.
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e Kompozicios szakasz: a 3. ¢€letév betdltése koril kezdddik, de csak Ovodas
korban teljesedik ki. A kombinatumokbol egyre bonyolultabb alakzatokat hoz
1étre, ezek az ,,olyan mintha...” alkotasok. A gyermek lassan megtanulja, hogy
az abrazolathoz jelentés is tartozik, el6szor csak utolag ad jelentést a rajznak- s
ez a jelentés Onkényes, tobbszor modosithatja-, majd rajzolas kdzben

megnevezi alkotasat.

Az alkoto tevékenység is fontos része a gyermek személyiségfejlodésének. E tevékenységek a
kisgyermekneveld altal biztositott feltételekkel, az egyéni fejlettséghez és képességekhez
igazodva a képi-plasztikai kifejezOképesség kialakuldsat, a gyermeki élmény és fantaziavildg
gazdagodasat, a képi gondolkodas kialakuldsat és fejlodését, esztétikai érzékenységiik, a
sz€pség irani fogékonysaguk kialakulasat és fejlodését szolgalja.

Célok, feladatok:

o Alkotd tevékenységgel, miivészeti neveléssel kapcsolatos tovabbképzéseken
valo részvétel.

e Tapasztalatcseréken szerzett 6tletek hasznositasa.

e A gyermek kornyezetének izléses berendezésével a szép iranti fogékonysag
fejlesztése.

e A gyermeki alkotdsokat a folyoson, falinjsdgon folyamatosan kiallitjuk,

amelyeket a sziilok, testvérek, nagysziilok megtekinthetnek

Gyakorlatban:

A gyermekek szdmadra biztositjuk, hogy a nap folyaméan szabadon rajzolhassanak,
festhessenek, ragaszthassanak ¢€s gyurmazhassanak. A feltételek biztositasanal
figyelembe vessziik a csoportba tartozé gyermekek fejlettségi szintjét.

E tevékenység soran a felnétt 0vo-segitd figyelme biztositott.

A kisgyermeknevel6 a technikakat, az anyagokkal és eszkozokkel valo banasmodot
megmutatja, de soha nem mondja meg, hogy mit alkossanak.

A felndtt nem 0Osztdonzi a mintakdvetést, kész vizudlis panelek masolasira nem
késztetjiik a gyermeket.

Az alkot6 tevékenységhez minden lehetséges anyagot és eszkozt felhaszndlunk:
ceruza, ecset, dugo, szivacs, kréta, zsirkréta, fa, ko, termény, kiilonbozd szinl és
mindségli papir.
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A tevékenységek kezdeményezésénél alkalmazkodunk az aktualitdsokhoz (linnepek,
évszakok).
A gyermeki alkotdsokat tiszteletben tartjuk, a kis ,,alkot6é” dont annak sorsarol: kiteszi

az alkotasok koz¢ vagy hazaviszi.

6.2.3. A kornyezet tevékeny megismerése:

A bolesddés gyermek szdmara is 0sztonzd erd a természet, amelynek a gyermeki személyiség
fejlddésére rendkiviill nagy hatdsa van. A természeti kornyezet kifogyhatatlan tarhdza a
jatéknak, alkotasnak, az ezekhez kapcsoldodd ismeretszerzésnek.

Csak az egészen fiatal korban elkezdett kdrnyezeti nevelés lehet biztositék arra, hogy a
gyermekben pozitiv viszonyulds alakuljon ki a kdrnyezet, az él6lények irant. Az ilyen iranyu
nevelés, ezenkivill fejleszti a gyermek izlésvilagat, az igényességet, a figyelmességet, az
empatiat.

A bolcsddés gyermeket a természetbdl elsdsorban az allatok érdeklik, érdeklddve figyelik
azokat, utdnozzak hangjukat, mozgasukat, testi kozelségbe is szivesen keriilnek veliik, pl.
batran megfognak férgeket, rovarokat (az azoktol vald utdlkozds mar felnottél tanult
viselkedés).

A novények ¢éldlényként vald elfogadasa a bolcsddés kori gyermek szamdara még nem
egyszerli,, de egy csirdzd6 mag, egy rigyez0 ag megfigyelése felkelti érdeklodésiiket,
ismereteket szerezhetnek az évszakok szerint valtozo természetrol.

A természeti jelenségek megfigyelése is érdekes tapasztalatot jelenthet.

Az élettelen kornyezettel a gyermekek kapcsolata sokrétli. A f6ld, a viz a levegd természetes
modon jelen van életilkben. A r6gos fold, a szaraz €s vizes homok tapintdsa, markolaszasa, a
kavicsok gytijtogetése lehetdséget ad a kornyezet megismerésére.

Az igy megszerzett ismeretekre lehet alapozni a késdbbi kornyezeti nevelést.

Gyakorlatban:

e K¢épeken a szabadban latott allatok keresése, hangjuk utanzasa, képeskonyv
nézegetése kdzben énekek mondokak az allatokhoz kapcsolodva.

o Allat babokkal tevékenység kozben a tapasztalatok felidézése, hangutanzas.

e [smerkedés a hazidllatokkal a falusi hazaknal, sajat kornyezetiikben, vadallatokkal
képekrol.

e Madarak etetése télen.
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e Riigyezd, virdgzé agak megfigyelése. Lombkorona kialakulas, a levelek
sokfélesége, lomhullas megfigyelése az udvaron.

o Zoldségekkel, gyiimolesokkel ismerkedés (szin, forma, nagysag, iz, illat) -
z0ldség és gylimdlesnapok

e Viragok, levelek ragasztasa.

e Kavicsok, termények gyljtogetése, megfigyelése.

e Homokkal, vizzel tevékenykedés, ismerkedés tulajdonsagaikkal,
kolesonhatasaikkal.

o Iddjaras megfigyelése (sz¢€l, csapadék kiilonbozd formai, napsiités, zivatar).

e Szeles jatékok (szélforgo készitése és megfigyelése, szappanbuborék fujasa)

Célok, feladatok:

o Megfeleld mintaadas a természet 1ényeinek elfogaddsaval kapcsolatban.

e Az informacidszerzés lehetdségének biztositdsa, ovo-vigyazo feliigyelet a higiénés
szabalyok betartasaval.

e A természet valtozasdbol adodd ismeretszerzés lehetdségének jobb kihasznalasa,
nem a gyermeki kivancsisag ¢és érdeklddés kielégitését kell feleslegesen
akadalyozni, hanem megfeleld felligyelet mellett tdmogatni a tapasztalatok

szerzését.

6.2.4. Unnepek, hagyomanyok:

A sajatos arculat alakitdsdban fontos szerepe van a hagyomanyoknak. Az iinnepeket és a
hagyomanyok &polasat nem lehet kihagyni a bolcséde életébdl sem, hiszen jatékos formaban
viselkedési formak, magatartdsi modok ataddsdra van lehetdség, a gyermekek szdmara
megkiilonboztethetové valnak a hétkdoznapok és a jeles napok. A szokasok, hagyomanyok
megtartasa a kulturdlis Orokség 4apolasat jelenti, amelyre a korai ¢életszakasztol kell
szocializdlnunk a gyermekeket. A bdlcsddei nevelés feleléssége azért is hangsulyos, mert
napjainkban e hagyomanyokbdl egyre kevesebben éltet a csalad.

Csak ¢let kozeli iinnepek €s hagyoméanyok &polasa lehet a cél ebben a korosztalyban. Fontos,
hogy ezeknek a hagyomanyoknak talaja legyen a kozdsségben, mert a mult 6rokségéhez csak
igy kozelithetlink. Az tinnepek nem miisorok szervezését jelentik, hanem rakésziilést, kozos

tinneplést. Minden tinnepi késziilddés, a felfokozott varakozéas erdsiti az tinnep élményét,
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segiti az linnepi hangulat megteremtését. A bolcsddés korti gyermek szdmara minden iinnep

egyedi, egyszeri, az ismétlddo innep minden alkalommal mas és mas.

Hagyomanyos tinnepeink:

Sziiletésnap

Névnap

Egészségnapok keretében zoldség €s gylimolcsnap
Mikulas

Karacsonyi iinnep

Mackonap, medvenap

Farsang

Marcius 15.

Husvét

Gyereknap

Egyéb rendezvényeink:

Fontos szamunkra a feln6tt kzosség Osszetartozasat erdsitd programok.

Bolcsddek napja
Dolgozok kardcsonyi linnepsége
No6nap

Ko6z6s kirandulas

Az intézményvezetd €és a bolcsdde vezetdje évente szervez szakmai céllal egybekotott

kirandulast, melyen a bolcséde minden dolgozdja részt vesz.

6.3. Tanulas

A Dbolcsédei nevelés teriiletén a tanuldas fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik.

Kisgyermekkori tanuldsnak tekintiink minden olyan tapasztalatot, amelyben tartdés valtozas

jon létre a viselkedésben €és a gondolkodasban, irdnyitdja a személyes kivancsisag, az

érdeklddés és maga a cselekvés.

A tanulas formai: - mintakovetés

- utanzas
- jatékos tapasztalatszerzés

- Uj ismeretek elsajatitasa.

6.4. Mozgas
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A csecsemod- ¢€s kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakuldsanak és fejlodésének
iddszaka. A kisgyermekek mozgésigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforrds a mozgas.
Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgastejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az
érdeklodést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen. Biztositani kell
a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését. Olyan jatszohelyet kell
biztositani, amely védett, de elegendd hely all rendelkezésre. A nagymozgasos jatékokra a
szabadban, az udvaron ¢s a teraszon tobb lehetdség nyilik, mint a szobaban. Minél
valtozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annédl nagyobb oromiiket lelik a
jatékban. A mozgasfejleszté eszkozok hasznalata sordn a kisgyermekek szabadon
probalhatjak, végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk,
harmonikussa valik a mozgéasuk. Az Onallosagi torekvések tdmogatdsa sordn a gondozasi
miiveletekben valo aktiv részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorléasara,

finomitasara.

7. Feladataink

7.1. Bolcsodei felvétel

A bolcsédébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkozbeni gondozasat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény kiemeli olyan kisgyermekek felvételi lehetoségét,
akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlddése érdekében sziikséges a bolcsddei
nevelés-, gondozas. Tiszteletben tartjuk a beiratott gyermekek alapvetd jogait, az ket
képviseld sziilok jogait és kotelezettségeit az eredményes egyiittmiikodés érdekében. A
bolcsdde elsddleges ellatasi teriilete Kozarmisleny Varos kozigazgatési teriilete, a betdltetlen
féréhelyekre az orszdg barmely teriiletérdl is felvehetjiik a 20-36 ho kozotti életkora
gyermekeket.

Feladatunk a bolcs6débe beiratott minden olyan gyermek elhelyezése, aki valamilyen
szempontbdl megfelel a felvételi kritériumnak. A bdlcsddés koru gyermekek nevelése,
gondozasa szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot, tdg keretek kozott személyes szabadsagot
nyujtd kornyezetben folyjon, segitse eld a gyermekek harmonikus fejlddését, annak eltérd

iitemét, az egyéni képességeket figyelembe véve.
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Adjon esélyt mindenki szaméra a kiegyenstulyozott egyéni fejlodéshez. A dontés
lehetdségének biztositdsaval valjanak a kornyezetiikben otthonosan mozgo, nyitott,
egészséges, el és befogadd, onmagukat kreativ modon kifejezni tudé emberekké. Bolesédénk
a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését €s gondozasat is ellatja.

Minden ¢év éaprilisaban, a bdlcsddei beiratas elott nyilt napot tartunk, ahol a sziilék a
gyermekekkel egylitt ismerkedhetnek a bolcsddei élettel és megtekinthetik intézményiinket.
Az 1) gyermekek beiratdsdra aprilis honapban keriil sor, aminek pontos idépontjarol
tajékoztatjuk a sziiloket —helyi- televizid6 ¢€s hirlap, intézmény honlapjan, plakatokon
(intézmény falinjsdga, gyermekorvosi rendeldk, védondi szolgalat) keriil kifiiggesztésre. A
beiratasra a sziil6 hozza magaval a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat, TAJ kartyajat és
lakcimkartyajat.

A sziilének (torvényes képviseldnek) a gyermek bolesddei jelentkezéséhez csatolnia kell a
haziorvos vagy hazi gyermekorvos igazolasat arr6l, hogy a gyermek egészségi allapota
alapjan bolcsédében nevelhetd - gondozhatd. Ures férdhely esetén a bolcsddei szolgaltatas
igénybevétele: a bolcsddei felvétel egész évben folyamatos. FérOhelyhiany miatti elutasitas

esetén a jelentkezd ,,vardlistara” kertil.

7.2. Vezetett dokumentumok
A bolcsdder nevelés-gondozas soran folyamatosan figyelemmel kell kisérni a gyermekek
fejlodését, azt dokumentalni kell.
Bolesdder dokumentacio
Bolcséde megkezdése elott:

e Orvosi statuszlap

o Megallapodas
Ezzel a két dokumentummal és a munkaltatoi igazoléssal érkeznek a gyermekek elsé nap a
bolcsédébe.
Erkezés utan, az elsé beszoktatasi napon a kisgyermekneveld a sziild részére tovabbi
kitoltend6 papirokat ad. Ezek az aldbbiak:

e IX. szamu adatlap. /gyermekek ¢és a sziilok adatai/

e Kedves Edesanya /a gyermekek megismerése miatt, rovid kérdések a gyermekek

szokasairdl, jelenlegi fejlettségérol és otthoni szokasokrol. /

e Adatlap / Sziilok, gyermekek adatai, elérhetdségek/
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o FEtkezéssel kapcsolatos dokumentumokat a beszoktatas hetében az élelmezés vezetd
adja a sziiloknek
Kisgyermeknevelok altal vezetett dokumentumok

e Beszoktatds folyaman vezetett dokumentumok:

A beszoktatds 10 napja és egy Osszegzés a gyermek beszoktatdsa alatt kialakult
megismerésekbdl, csaladlatogatas leirasa.

o Torzslap
Minden gyermeknek van egy Torzslapja. Ezen szerepel minden lényeges adat. A felvétel
datuma, a gyermekek és sziilok adatai, a sziiletési suly, hossz, a sziilés koriilményei. A
gyogyszer vagy ételallergia feltiintetése nagyon fontos.
Hianyzasokat a torzslapban is dokumentaljuk.

Védooltasok

e Fejl6dési Naplo

Ezt 2 éves kor felett 3 havonta kell vezetni. A gyermekek érzelmi, értelmi és testi fejlodésérol
ad pontos visszajelzést.

e Percentilis tablazat

A torzslap melléklete. A gyerekek suly, hossz tablazata. Ezt havonta vezetjiik.
o Fejlddési lap
Torzslap melléklete. Havonta, satirozassal jelezziik rajta a gyermek fejlédési allomasait.

o Thajékoztato fiizet

A bolcsdde ¢€s a sziilok kozott egy irdsos dokumentum. Ebben lehet barmilyen észrevételt
kozolni egymas felé. A napkdzben felmeriild betegségeket ebben is vezetjiik. Pl.baleset vagy
laz.

e Hianyzasi Fiizet

Januar 01.- December 31.-ig, targyévre sziikséges vezetni. Hidnyzasok dokumentélasa,
igazolasok csatolasaval.
e Napirend
Megirasa a csoport igényeihez igazodva
o Jatéktervezet
Egy tanévre szol, évszakok szerinti lebontdsban feltiintetjiik benne a havi tervezett

programokat, eseményeket. Es ennek kiértékelése.
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e Csoportnapld

A napl6 els6 lapjan feltiintetve van a csoport neve, az adott €v €s a csoportban dolgozdk neve,
munkakore.

Az elején, egy lapon vezetjiik a csoport gyermekeinek a nevét, sziiletési datumat és a sziilok
elérhetdségét.

A tovabbi lapokon minden napra lebontva a csoport névsor, a gyerekek jelenléte vagy

hidnyzésa van vezetve ¢és az aktudlis nap eseményei, torténéseinek dokumentalasa.

Napi jelenlét kimutatasa, TAJ alapu kozponti nyilvantartas (KENYSZI)

A KENYSZI-ben torténd napi, elektronikus jelentés a bolcséde vezetdjének feleldssége. A
rendszerben a bolesdédét ténylegesen igénybe vevd gyermekek 1étszdmat napi
rendszerességgel név szerint kell jelenteni. Amennyiben ez nem torténik meg, a rendszer
érzékeli és azokra a napokra hianyzénak veszi a gyermeket. A szolgaltatdst nem nyujtd
napokon nem kell naponta jelenteni a hianyzokat.

A napi jelenléteket a bolcsdde vezetdje az intézményben rendszeresitett napi jelentd lapon
is rogziti.

Az étkezésben résztvevo gyermekekrdl is naponta nyilvantartast vezetiink.

Ezeket a feladatokat a bolcsdde vezetd hianyzéasa esetén a bolcsédevezetd helyettes latja

el.

8. A szolgalatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének

biztositasa

8.1. Tovabbképzések

Az Osszehangolt, szinvonalas, szakmailag magas szintii ellatas biztositdsa megkivanja
résziinkrdl, hogy ismereteinket, szakmai elméleti tudasunkat tovabbképzések keretein
beliil bovitsiik. Az elmult évek folyaman 11j és j nevelési-gondozasi elvek keriiltek
bevezetésre, megszabva a fobb szakmai irdnyvonalakat.

A kisgyermeknevel6k rendszeresen részt vesznek szakmai tovabbképzéseken.

A kisgyermeknevelok részére rendszeresen lehetOséget biztositunk a szakmai

tovabbképzéseken ¢€és egyéb szakmai napokon valdo részvételre ¢€s hazi
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tovabbképzésekre. Ezaltal biztositva a kisgyermeknevel6k folyamatos szakmai
felkésziiltségét.
A szakmdja irant elhivatott munkatarstol elvarjuk, hogy rendszeresen képezze magat.
Ezekhez az alabbi segitséget nyujtjuk:
- internet hasznalatanak lehetdsége,
- szakmai folyoiratok, modszertani kiadvanyok,
- szakkonyvek.
Jogszabalyok: 9/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérol.
A kotelez6 tovabbképzések tervezése elére meghatarozott iitemterv alapjan torténik A
tovabbképzések témainak kivalasztasanal lehetdsége biztositunk a kisgyermekneveldk
érdeklédési korének megfelelden. Tovabbképzési litemterv alapjan szervezziik a szakemberek

részére a tovabbképzésen valo részvétel biztositasat.

8.2. Dolgozok védelme

Jogszabalyok: 1992. évi XXXIII. Torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol,
2012. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyveérdl.

A személyes gondoskodast végzok jogai:
¢ Munkdjukhoz a feltételek biztositva legyenek.
e Részt vegyenek a tovabbképzésekben, onképzésben
e Megillesse Oket a lelkiismereti szabadsag.
o Tiszteletiik €s toleranciajuk legyen a gyermekhez és sziileihez.
e Munkdajukat a torvény eldirta lehetdség, a szakmai iranyelv, a jogszabdlyban
rogzitett bér, munkaidd és a bolcsédevezetd iranyitasaval végezzek. Jogaik védelmét
biztositja:
e Az intézmény kozalkalmazottjai korében csak olyan személy allhat alkalmazasban,
akivel szemben nem 4all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi. XXXI. torvény kizaro tényezdje.
e Az intézmény dolgozoinak munkahelyi etikajat, az intézmény Kisgyermekneveldk
Etikai Kodexe fogalmazza meg.
e Az intézmény dolgozdit ¢és vezetdjét panasztétel esetén munkaltatojuk és
fenntartojuk védelme illeti meg a kivizsgalasi idoszak végéig.
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e A dolgozdk személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozo és titoktartasi
szabalyok szerint kezeltek.

o Az alkalmazotti k6z6sség munkaszervezése soran kiilonos figyelmet kap a csalad és
hazassag intézményének védelme. Kiilonos védelem illeti tovabba a varandods anyat és
a kisgyermeket nevel6 anyat.

e A dolgozdk érdekeinek figyelembevétele nem befolyésolja hatrdnyosan a bdlcsddei
ellatasban, valamint alapellatdson tuli szolgaltatasokban résztvevd kisgyermekek
érdekeit.

Kotelességeik:

o Alakitsdk a bolcsdde életét, gondozasi - nevelési modszereket egyénre szabva
alkalmazza, és onalloan alkalmazza a modszertani elveket.

e Miikodjenek egylitt a csaladdal, tartsak tiszteletben a csaladi nevelést.

e Az etnikum, a masfajta vilagnézet iranti tolerancidja meglegyen.

e Hivatasbeli kotelességének érezze a gyermekvédelmet.

e Szakmai és egyéni miiveltségével alkalmazkodjon a bdlcsdde kollektivajahoz.

Kisgyermekneveldk heti 40 o6rat dolgoznak a Munkakori leirasban foglaltak alapjan.
Az egy csoportban dolgoz6 kisgyermeknevelok hianyzas esetén egymast helyettesitik a

helyettesitési rend alapjan.

9. A kapcsolatrendszerek

9.1. Kiils6 kapcsolataink

9.1.1 Gyermekvédelmi tevékenység és kiilsé kapcsolattartas:

Allandé  kapcsolatban  allunk, kozremiikodink a  csaladgondozokkal, —naprakész
tajékoztatassal segitjiik egymas munkdjat. A bolcs6devezetd folyamatos kapcsolatot tart a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, gyamiigyi eldaddkkal, a Baranya Megyei
Kormanyhivatal Szocialis- és Gyamhivataldval, és a Modszertani Szaktanacsadoval és
Szakértével. A gyermekvédelmi felelds figyelemmel kiséri és rendszerezi az étkezési
kedvezményekben részesiilok hatdrozatait. Feljegyzéseket ir a csoportban dolgozé
kisgyermeknevelok tajékoztatdsa alapjan a hatranyos helyzetli gyermekekrél. A feltart
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problémaknak megfelelden egyiittmikodiink a csalddokkal és megfeleld szakemberekkel.

Bolcsédénkben ezzel kapcsolatos feladatokat Csenkiné Fekete Piroska latja el.

9.1.2. Kapcsolat mas bolcsédékkel
A kornyezo bolcsédékkel valo kapcsolattartassal segitjilk egymas munkajat, megfeleld
informacidnyujtassal. A kapcsolatot fenntartva a bolcsédevezetd ellatogat mindenolyan

rendezvényre, melyre meghivast kap intézményiink (Szakmai napok, értekezletek).

9.1.3. Gyermekorvos, védondi szolgalat
A varosunk gyermekorvosaival, védondkkel napi kapcsolatban allunk.
9.1.4. A bolcsOde szolgaltatasardl szolo tajékoztato helyi modja

Bolcsddei szolgaltatasainkrol szolo tajékoztatast rendszeresen megjelenitve a helyi médidban,

ujsagceikk, TV-riportok formajaban, kozosségi oldalunkon és a honlapunkon.

9.2. Belso kapcsolataink

9.2.1. Kapcsolat a sziilokkel:
A bolcsddei nevelés-gondozas eredményességének feltétele a csalad és a bdolcsdde
kapcsolata. Csak megfeleld szintli és folyamatos kapcsolattartas biztositja a személyre
sz0l6 nevelési-gondozasi modszerek €rvényesiilését.

e A csalad és a bolcsdde kapcsolatdnak kozéppontjdban mindig a gyermeknek kell
allnia.

e Tartdos ¢és eredményes kapcsolat csak akkor alakulhat ki a sziild és a
kisgyermekneveld kozott, ha a kompetencia hatarok betartasaval egymadst
partnernek tekintik, folyamatosan tdjékoztatjdk egymast a gyermek életével,
fejléodésével kapcsolatban. A tdjékoztatds mindig hiteles, személyes hangvételi
(nem bizalmaskodo), etikai szempontbdl megfeleld, az érintettek személyiségi
jogait tiszteletben tarto legyen.

o Az egyiittmiikodésben mellérendelt szerepnek kell kialakulni, ez a partneri viszony
alapja.

e A nevelési tapasztalatokat kdlcsondsen ki kell cserélni.
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Kapcsolattartasi formak:

e Sziilvel torténd beszoktatas

e (saladlatogatas

e Sziil6i értekezletek

e Napi beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor
e Uzendfiizet

e IdOpont egyeztetés utan személyes beszélgetés
e Nyilt napok

e Hirdetétabla

o Ko6z0s rendezvények

o Ko0z0sségi oldalon zart csoport

9.2.2. Kapcsolat az 6vodaval

Rendszeres ¢és jo kapcsolatot dpolunk a varosunk 6vodajaval A szakmai munkank fejlédését,
tudasmegosztast, j6 gyakorlatok elterjedését az 6vodankkal valdé egymas kozotti szoros
egyiittmiikddés biztositja. Olyan kolcsonds egyiitt mitkodés és tartalmas kapcsolat van
kozottiink, amely segiti a kisgyermekek intézmény valtdsanal az 0j kornyezetbe torténd
beilleszkedést. Bolcsddénkben lehetdség van az dvodapedagdgusoknak a csoportban vald
megismerkedéshez a csoportjukba beiratott gyerekekkel. Igy segitjiik a bolcséde-6voda

atmenet megkonnyitését.

Bolcs6dénk egyéb kapcsolatai:

- Egészségligyi szervekkel: védéndvel, gyermekorvossal,
- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal (gyermekvédelmi tevékenységbdl) —

rendszeres kapcsolatot tartunk.

Bolcsdde — Ovoda atmenet segitése

Személyre szabott, differencialt fejlodéssegités fontossagat hangsulyozd pedagogiai
megkozelitéssel:
- a gyermek egészséges, harmonikus fejlddéséhez sziikséges feltételek biztositasaval

(kornyezeti feltételek, napirend, stb.),
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- a gyermek ¢életkoranak, egyéni érdeklodésének megfeleld aktiv, tevékeny élet biztositasaval
(kiemelten a jaték és a tapasztalatszerzési lehetOségeket, a szo legtagabb értelmében vett
tanulési lehetéségek biztositasa),

- kapcsolatokkal (gyermek-neveld, gyermek-gyermek, sziil-gyermek, sziilo-neveld, neveld-

neveld, neveld-6vodapedagdgus).

10. Sajatos feladatok

10.1. Gyermekvédelem a bolcsédében, a gyermek jogai:
A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a bolcsddében alapvetden a gyermekek védelmérdl
¢és gyamiigyi igazgatasrol sz0l6, 1997. évi XXXI. Tv. Szabalyozza.
A gyermekvédelmi feladatokat az intézmény gyermekvédelmi feleldse iranyitja, latja el.
0 - 3 éves gyermekek jogai.:
¢ Biztonsagos 1égkorben ¢ljenek.
e Szeressék Oket.
o A fejlodésehez sziikséges feltételek biztositva legyenek.
e Szakember segitse fejlodésiiket.
e [chetdseégiik legyen a jatékhoz, a tapasztalatszerzéshez.
e Veszélyhelyzetben azonnal segitséget kapjanak.
e Rendszeres egészségiigyi felligyeletben részesiiljenek.

e Rossz szocidlis helyzetben is minden segitséget megkaphassanak.

10.2. Bolcsode egészségiigyi ellatas:

Lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt, beteg gyermek nem johet bolcsddébe.

A sziiléknek irasban (az iizend fiizetben) kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel kapcsolatos
valamennyi kérdésben (milyen gydgyszert kaphat a gyermek, milyen gyogyszerre érzékeny,
... stb.). A kisgyermekneveldnek ugyancsak irasban kell jeleznie azt, hogy milyen gyogyszert
kapott a gyermek.

A bolcsédevezeto allitja 0ssze a bolcsdde gyogyszerkészletét.
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10.3. Sziiloi érdek-képviseleti forum
Az érdekképviseleti forum az ellatasban részesiilok érdekvédelmét szolgalja. Megalakitasat
¢és miikodését az 1997. évi XXXI. trv. 35.§ irja eld.
Tagjai: - intézmény fenntartojanak képviseldje,
- intézmény dolgozoinak képviseldje,
- ellatottak torvényes képviseldi koziil gondozasi egységenként 1-1 £6.
Az ellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi panasszal €lhetnek az
intézmény vezet6jénél vagy az Erdekképviseleti Forumnal.
Az érdekképviseleti forum feladatai:
- megvizsgalja az elbterjesztett panaszokat és a hataskorbe tartozo iligyekben dont,
- intézkedéseket kezdeményezhet: fenntartondl, az intézmény ellendrzését ellatd
megyei gyamhivatalnal, illetve
- mas hataskorrel rendelkezd szervnél.
Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat az ellatottakat
érintd ligyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérdl, miikodtetésérdl. Az érdekképviseleti forum sziikség
szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik.
A sziilok jogai:
e Megvalaszthassa azt az intézményt, melyre gyermekét rabizza.
e [smerje az ott folyd nevelési-gondozasi munkat.
e Tanacsot, tajékoztatast, valaszt kapjon kérdéseire.
e Megismerhesse a bolcsdde életét.
e Megismerhesse a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.
A sziil6 kotelessége:
¢ Fogadja el az ittlévo rendet, ehhez alkalmazkodjon.
e Az intézmény hazirendjét betartsa.
o A gyermeke ellatasdban kozremiikodo személyekkel és intézményekkel egytittmiikodjon.

e A fizetendo téritési dijat idében rendezze.

10.4 Elelmezés
A bolcsdde intézményegységiinkben a 328/2011. Kormény Rendelet 9. § -13. § -ban hatéalyos

jogszabalyok szerint torténik a gyermekek napkozbeni étkeztetése.
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A gyermekek étkeztetése a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde fézékonyhdja éltal
megoldott. 2012. szeptember 01- tdl izemeltetéje a MEVID Zrt.

Az 0j bolcsddei intézményben talald konyha tizemel.

A gyermekélelmezés legfontosabb feladata étkezési idében az elldtando korosztaly élettani

energia és tapanyagigényének megfeleld dsszetétell és jellegli taplalékhoz juttatasa.

Az étlaptervezésnél elsddleges szempontunk, hogy feleljen meg az egészséges taplalkozas
alapelveinek. Természetes j6izli alapanyagokbol valasztunk, és arra toéreksziink, hogy sokféle
ételt ismerjen meg, kiilonbozd szinli, Osszetételt, hdmérsékletii ételt. A gyermekek napi
négyszeri étkezését az 6t alapélelmiszer csoport mindegyikébdl valogatjuk 6ssze. Ezek:
kenyér, gyiimolcsok, zoldségek, his és tejtermékek. A heti étrendet szakképzett
¢lelmezésvezetd, allitja Ossze és keril kifliggesztésre a csoport faligjsagara, melyhez a

gyermekek sziilei igazithatjak az otthoni étkezést.

10.4.1. Etelallergiaban szenvedd, diétara szoruld gyermekek élelmezése egyre tobb csaladnak
jelent problémat a kiilonb6zo ételallergidban szenvedd gyermekek kozosségben torténd
elhelyezése. A bolcsddében torténd jelentkezéskor az ételallergia vizsgalat eredményérdl a
szakorvosi javaslatot és a klinikai zardjelentés alapjan biztositjuk az ételallergias gyermekek

étkezését.

10.4.2. Egészséges ¢életmoddra nevelés

Az étrendiink valtozatos, mindig idényszeri, izében dsszehangolt, valamint mindig szem el6tt

tartjuk, hogy az 6nallo étkezésre vald nevelés szempontjabol is megfeleld legyen.

Célunk: - hogy a gondozéasi miiveletek, gondozassal kapcsolatos nevelési feladatok
mintaként és értékként épliljenek be az egészséges €letmodra nevelés minden
mozzanataba,

- az ¢életvitelszerli szokasrendszer kialakitdsaval segitjiik a testi-, lelki egészség
megalapozasat,

- megfeleld 1d6 biztositdsa a napirenden beliil minden tevékenységre,

- a vitaminok, a gyiimdlcs, a ragas jelentdsége, a fogak egészségnek megdvasa,
- a gyermekeknek minden évszakban elegendd id6t biztositunk a szabad

levegdn tartozkodasra.
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A bolcsddei élelmezés soran a korszerti kisgyermek-taplalasi elveket kell figyelembe venni,
ugy, hogy a taplalék:

1. mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetétell,

2. biztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld,

3. megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

4. 1) ételek, receptek kiprobaldsa, mely alkalmazkodik a gyermek egészséges életmodra

nevelési programhoz.
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A szervezeti és miikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztr6fak elleni védekezés egyes

szabalyairol

e 1993. évi XCIIL térvény A munkavédelemrol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek

iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

e 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem

agazati feladatair6l

® Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. toérvény,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI.
torvény,

e 1993. ¢vi IIL torvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

e a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél ¢és milkddésiik
feltételeirdl szol615/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

® akozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény,

® a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény,

® a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm.rendelet,

® a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyUjtd szervek és személyek altal
kezelt személyes adatokrol sz616 235/1997.évi (XII. 17.) Korm.rendelet,

® a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
¢s mukodestik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet,

® 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol,

e 18/1998. (VI.3.) NM rendelet a fert6zd betegségek ¢€s jarvanyok megeldzése
érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedeésekrol,

® 39/2010. (IL.26.) Korm. Rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol,

e 1992, évi LXIIIL. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeku

adatokrol.
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I. BEVEZETO

1. Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatérozza a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde
bolcsddei intézményegysége mitkddésére, belsod és kiilsé kapcsolataira vonatkozé intézményi
rendelkezéseket. A szabdlyzat az intézmény fenntartdjanak jovahagyédsa utan valik
érvényessé. Elfogadasakor és modositasakor egyetértési jogot gyakorol — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — a sziilok kozossége. Az egyetértési jog gyakorladsdnak lehetdségét
az intézmény vezetdje biztositja, egyuttal felelds is érte. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

nyilvanos dokumentum, a nyilvanossagra hozas feleldse az intézmény vezetdje.

1.1 Az SZMSZ célja

Megallapitsa a Janikovszky Eva Ovoda és Boleséde Bolesédei intézményegység
miikodésének szabdlyait, a jogszabdlyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a
kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok. RdOgziti az intézmény adatait,
szervezeti felépitését, az intézményvezetd és az alkalmazottak feladatait, jogkdreit, és az

egyes szervezeti egységek mitkodési rendjét.
1.2. Az SZMSZ iddbeli hatalya

Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval 1€p hatalyba a kihirdetés napjan €s hatarozatlan idére

szol.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Moédositasa: az intézményvezetd hataskore.

1.3. Az SZMSZ személyi hatalya Kiterjed:

e A bolcsddével jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek a bolcsdde feladatainak megvaldsitasaban.

o A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

1.4. Az SZMSZ teriileti hatalya Kiterjed:

e A bolcsdde teriiletére.

e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.
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II. ALAPITO OKIRAT

Az alapito okiratban foglaltak részletezése, és a szerv Kkoltségvetése
szervként valo miikodésébol fakado szabalyozasok
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Baranya Megyei Igazgatésag

Ugyintézés helye: 7633 Pécs, Szigeti ut 33 [ktatoszam:  02-TNY-600-2/2022-556200
Ugyintézé: dr. Téli Orsolya Targy: Torzskonyvi kivonat
Telefonszam: 72/502-860

TORZSKONYVI KIVONAT

A Magyar Allamkincstar altal vezetett kozhiteles torzskonyvi nyilvantartésban az alébbi térzskonyvi jogi
személy 2022. szeptember 01. napjan hatalyos adatai:

Torzskonyvi azonosito szam: 556200
Adészam: 15556208-2-02
KSH statisztikai szamjel: 15556208-8510-322-02
Statusz: él6
Régi torzskonyvi azonosito: 556200000
Torzskonyvi bejegyzés datuma: 1994.06.17
OM azonosito: 202498
Megnevezés:
nyelv torzskonyvi alany neve
magyar JANIKOVSZKY EVA OVODA ES BOLCSODE
német EVA JANIKOVSZKY KINDERGARTEN UND KINDERKRIPPE

Székhely cim:

Cim: 7761 Kozarmisleny, Alkotmany tér 53
Foglalkoztatdsi jogviszonyok: kézalkalmazotti jogviszony
megbizasi jogviszony
Allamhaztartasi szakdgazat: 851020 Ovodai nevelés
"i 7 16

korfunk. megnevezés

091110  Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolesédében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

Alakuldssal kapcesolatos adatok:

Alapitas médja: jogeléd nélkiili alakulas

Alapitas datuma: 1994.06.17

Alapité/létesitd okirat/jogszabaly:

kelte tipusa azonosité adatai
2022.06.13  alapité okirat KMH/5627-4/2022.

11150554 _thivonat vI 20220613 1/4. oldal



7761 Kozéarmisleny, Pécsi utca 124

Alapitéi § Korléia:

KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA
7761 Kozarmisleny, Pécsi utca 124

KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA
7761 Kozarmisleny, Pécsi utca 124

Vezet6:
Vezetd neve: Baranyiné Belényesi Fva Neme: né
Kinevezés kezdete: 2021.06.01 vége: 2023.05.31
Telephely(ek):
telephely

Kinevezés modja:

tényleges vége:

2022.06.10  mobdositd okirat KMH/5627-3/2022.
2022.05.24  hatarozat 77/2022.(V.24.) Ok. sz. hatarozat
2021.06.07  alapitd okirat KMH/1888-4/2021.
2021.06.02  mbdositd okirat KMH/1888-3/2021.
2021.05.31  Kinevezési okirat KMH/2108-1/2021.
2021.05.25  hatarozat 89/2021.(V.25.)OK .sz.hat.
2016.03.10  alapito okirat 319-3/2016
2016.03.10  mobdositd okirat 319-2/2016
2015.08.12  alapito okirat 2575-2/2015.
2015.08.12  mébdosité okirat 2575/2015.
2015.08.12  egyéb megéllapodas 2575-3/2015.
2014.02.10  alapito okirat
2013.10.31  alapito okirat 149/2013.
2013.10.31  modosité okirat 149/2013.
2013.05.29  alapito okirat 83/2013.
2013.05.29  modositd okirat 83/2013.
2013.05.09  alapit6 okirat 70/2013.
2013.05.09  egyéb megallapodas Médosité megallapodas
2013.05.07  modosito okirat 70/2013.
2011.08.31  alapito okirat 129/2011.
2011.05.25  alapito6 okirat 84/2011.
2010.10.13  alapito okirat 94/2010.
2010.07.06  alapit6 okirat 42/2010.
2009.09.30  alapito okirat 96/2009.
2009.05.29  alapit6 okirat 15/2009. (05.28.)
2009.04.07  egyéb létesits okirat Tarsulasi megallapodas
2008.11.24  alapito okirat 115/2008. (XI..24.)
2008.08.28  alapit6 okirat 78/2008.
2008.06.27  alapité okirat 65/2008. (06.16.)
2008.01.31  alapitd okirat 1/2008. (01.30.)
2007.10.24  alapito okirat 104/2007.
2006.02.14  alapito okirat 12/2006. (02.13.)
2005.06.27  alapité okirat 57/2005. (06.08.)
2004.08.24  alapit6 okirat 36/2004. (06.05:)
2002.06.10  alapit6 okirat 36/2002.
Beolvadt jogeléd(sk):
beolvadas torzsk.  régi torzsk. X
datuma azon.  azonosité ~ Megnevezes
2005.07.02 556464 KOZARMISLENYI OVODA ES BOLCSODE
7761 Kozérmisleny, Alkotmany tér 54
irdnyito / feliigyeleti szerv .
(Gnkormanyzati kérben: képviselé-testiilet / kizgviilés / tandces) Junkcidja
KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA iranyitas

kinevezés/megbizas

technikai sorszam

11150554 _tkivonai_vl_20220613

2/4. oldal



+ 7761 Kozarmisleny, Augusztus 20. tér 1 4.

1A P
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Telefon:

Mobil:

Fax:

E-mail:

Hivatali kapu azonosito (KRID):

Cégkapu azonosito. 15556208

Szervtipus: 52 Helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv

Szektor: 1251 Helyi énkorményzatok éltal iranyitott koltségvetési szervek
KSH gazdalkodasi formakod: 322 Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv

KSH teriileti szamjel: 0206336

KSH jaraskod, név: 028 Pécsi jaras

Pénziigyi korzet: 0504 Kozarmisleny

Kézds hivatal PIR szdma, neve: 332820 KOZARMISLENYI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Onkormanyzat tipusa: 7 cgyéb varos

Telepiilés tipusa: 75 egyéb varos 5.000-9.999 {6

Onkormanyzat miikodés jellege: 8 kozos onkormanyzati hivatal székhely 6nkormanyzat

Kozpontositott illetmény-szamfejtési korbe tartozik: igen
Kozpontositott illetmény-szamfejtés kirbe tartozas datuma:  2002.05.01
Kozpontositott illetmény-szamfejtést végzo kincstari megyei : L
lomantisiia Fadjaiheve: 02 Baranya Megyei Igazgatdsag
Netté finanszirozasi kirbe tartozik: igen
Netté finanszirozasi korbe tartozas datuma: 1996.01.01
Adobalanyisiggal dsszefiiggd adatok:
Adészam:  15556208-2-02 Addkoteles bevételszerzd tev. kezdete:  1995.11.27

TAO-torvény hatdlya ala tartozik: ~ nem

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR 08 besorolds szerint:

TEAOR tipusa TEAOR megnevezés
fé tevékenység 8510 Iskolai el6készité oktatas
egy¢éb tevékenység 8520 Alapfoku oktatas

A térzskényvi kivonatot KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA (7761 Kozarmisleny, Pécsi utca
124) kérelmére, a fenti iktatoszamu torzskonyvi nyilvantartasi hatarozat mellékleteként adtuk ki.

A Magyar Allamkincstar Baranya Megyei Igazgatésag torzskonyvi nyilvéantartdsi eljarésra vonatkozd hatdskorét
az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 104. § (1) bekezdése, illetékességét a Magyar
Allamkincstarrol szo616 310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet 10. §-a és 1. szamu melléklete hatarozza meg.

A torzskdnyvi kivonat az dltalanos kdzigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény 94. § (2) bekezdése
értelmében hatarozat.
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Pécs, 2022, junius 13.

Rado Krisztina a Magyar Allamkincstar Baranya Megyei Igazgatésag igazgatéja nevében és megbizasabol.

B e e o
Kozma Krisztina
allamhaztartéasi finanszirozasi
osztalyvezetd

Kapjék:

1.  KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA (7761 Kozarmisleny, Pécsi utca 124)
2. Magyar Allamkincstar Baranya Megyei Igazgatosag (7633 Pécs, Szigeti ut 33)
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M Magyar

Allamkincstar
Baranya Megyei Igazgatosag

Ugyintézés helye: 7633 Pécs, Szigeti ut 33 Iktatoszam:  02-TNY-600-2/2022-556200
Ugyintézé: dr. Téli Orsolya Targy: Torzskonyvi nyilvéantartasi adatok
Telefonszam: 72/502-860 modositdsa
Melléklet: Torzskonyvi kivonat
HATAROZAT

A(z) KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA (7761 Kozarmisleny, Pécsi utca 124) altal
benyujtott, 2022. junius 13. napjan, a 02-TNY-600-1/2022-556200 iktatészdmon érkeztetett,
JANIKOVSZKY EVA OVODA ES BOLCSODE megnevezésii (torzskonyvi azonosité: 556200)
torzskonyvi jogi személyre vonatkozéan benytjtott valtozas-bejelentési kérelemnek teljes egészében
helyt adok. A benyijtott okiratok a jogszabalyi eldirasoknak megfelelnek.

A tdrzskonyvi jogi személy Magyar Allamkincstar altal vezetett kdzhiteles tdrzskényvi
nyilvantartasba bejegyzett adatain a kérelmezett modositasokat 2022.09.01 alkalmazasi datummal
atvezettem.

Kérelmezett modositasok: Uj telephely, a koltségvetési szerv alaptevékenysége, illetékességi teriilete,
maximélis gyermeklétszama és a feladatellatést szolgal6 ingatlanvagyon valtozasa keriilt bejegyzésre.
Létesitd okirat: 77/2022.(V.24.) Ok. sz. hatarozat.

A(z) JANIKOVSZKY EVA OVODA ES BOLCSODE torzskonyvi jogi személy térzskényvi
nyilvantartasba bejegyzett modositott adatait a hatarozatom mellékletét képezd Torzskonyvi kivonat
tartalmazza.

Az eljaras soran tigyfelet terheld illeték, dij és egyéb eljarasi koltség nem meriilt fel.

Hatarozatom az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény 80. § (1)
bekezdésén, 81. § (2) bekezdés a) pontjan, 85. § (3) és (6) bekezdésén, valamint az allamhaztartasrol
52016 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 104. § (2) bekezdésén alapul.

A Magyar Allamkincstar Baranya Megyei Igazgatosag torzskonyvi nyilvéantartasi eljarésra vonatkozé
hataskorét az Aht. 104. § (1) bekezdése, illetékességét a Magyar Allamkincstarrol sz616 310/2017. (X.
31.) Korm. rendelet 10. §-a és 1. szamu melléklete hatirozza meg.
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Pécs, 2022. junius 13.

Rad6 Krisztina a Magyar Allamkincstar Baranya Megyei Igazgatosag igazgatoja nevében és
megbizasabol.

PH. e o i
Kozma Krisztina
allamhaztartasi finanszirozasi
osztalyvezetd

Kapjak:

1.  KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA (7761 Kozarmisleny, Pécsi utca 124)
2. Magyar Allamkincstir Baranya Megyei Igazgatésag (7633 Pécs, Szigeti it 33)
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Okirat szdma: KMH/5627-4/2022

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
52016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a JanikovszKky Eva Ovoda és
Bolcsdde alapité okiratat a kovetkezok szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Janikovszky Eva Ovoda és BélcsGde

1.2. AKkoltségvetési szerv idegen nyelvili megnevezése

1.2.1. német nyelven: Eva Janikovszky Kindergarten und Kinderkrippe

1.3. AKkoltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 7761 Kozarmisleny, Alkotmany tér 53.
1.3.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 7761 Kozarmisleny, Augusztus 20. tér 1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggo rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1994.06.17.

2.2.  Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Kozarmisleny Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.

2.3.  AKkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Kozarmislenyi Ovoda és Bolcs6de 7761 Kozarmisleny, Alkotmany tér 54.




3.1,

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.

3.2. A koéznevelési intézmény fenntartéjanak

4.1.

4.2,

3.2.1. megnevezése: Kozarmisleny Varos Onkorményzata
3.2.2. székhelye: 7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011.évi CXC.
térvényben meghatdrozott évodai nevelés, és a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvényben meghatérozott bolcsédei ellatas.

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhdaztartasi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szdma szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az 6vodaban a gyermek hiroméves koratél a
tankételezettség kezdetéig tarté 6vodai nevelés. A sajatos nevelési igény(i gyermek 6vodai
nevelése, a tébbi gyermekkel részben vagy egészben egyiitt azonos 6vodai csoportban.
Ezen beliil: Az a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermek, aki a szakért6i bizottsag
szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem-vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd§ gyermekek ellatésa.

Nemzetiséghez tartozdk dvodai nevelése, ezen beliill német nyelven nemzetiségi nevelést
folytat6 kétnyelvii 6voda.

A bolcs6dében a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasa,
szakszer(i gondozasa és nevelése.

Gyermekétkeztetés biztositdsa talalokonyhaként, kiils6 szolgaltaté altal.

Jatszécsoport és idGszakos gyermekfeliigyelet biztositisa téritésmentesen.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjel6lése:

kormanyzati funkciészdm kormanyzati funkcié megnevezése

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasdnak szakmai feladatai

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, elldtas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, elldtas méikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

104030 Gyermekek bolcsédében és mini bolcs6dében torténd
ellatasa




104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali

g intézményében
4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Ovodai intézményegység tekintetében: Kozarmisleny varos kozigazgatasi teriilete, az

irdnyit6 szerv hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy iires féréhelyei terhére az intézmény ezen

meghatérozott illetékességi, miikodési koron kivilrél is felvegyen gyermekeket.

Bolcsddei intézményegység tekintetében: Kozarmisleny varos kozigazgatasi teriilete, az

irdnyit6 szerv hozzajarulasat adja ahhoz, hogy betéltetlen féréhelyeire az orszég barmely

teriiletérdl vegyen fel gyermekeket.
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A kdltségvetési szerv vezetdjének megbizési rendje: Az intézmény vezetdjét Kozarmisleny

Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi

XXXIIL. torvény és a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak

jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd

végrehajtasardl sz6l6 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet rendelkezései szerint palyazat

Utjan, 6t év hatdrozott idére bizza meg, illetve menti fel. Az egyéb munkaltat6i jogok

gyakorléja Kozarmisleny Varos Polgarmestere.

5.2. A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
. st a Koézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
1 | koézalkalmazotti jogviszony SR
torvény
2 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény
6. A koznevelési intézményre vonatkozoé rendelkezések

6.1. Akoznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: Ovoda- bélcséde )

6.1.2. alapfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezése: Ovodai nevelés, a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelése,
nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése.

6.1.3. gazddlkodasaval Osszefliggd jogositvanyok: Az iranyité szerv felhatalmazédsa
alapjan pénziigyi, gazdasagi feladatait ellatja: kiilon megdllapodas szerint a
Kozarmislenyi K6zés Onkormanyzati Hivatal (7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.)

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet§ maximalis gyermek-, tanulélétszam:
feladatellatasi hely alapfeladat munkarend mi’:::ll:_s
megnevezése megnevezése megjelolése BRErs e
tanuldlétszam
1 ]aplk(ivszky Eva Ovoda és vl 3036
Bélcséde




Janikovszky Eva Ovoda és
Bolcséde

bolcséde

56 f6

6.3.

A feladatellatést szolgalé ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatlan
helyrajzi
szama

vagyon feletti
rendelkezés joga
vagy a vagyon
hasznalati joga

az ingatlan
funkcidja, célja

7761 Kozarmisleny, Alkotmany tér
53.

224/37

Rendelkezési
jog:
Kozéarmisleny
Varos
Onkormanyzata
Haszndlati jog:

Janikovszky Eva
Ovoda és
Bolcsdde

6voda

7761 Kozarmisleny, Augusztus 20.
tér 1.

3145/2

Rendelkezési
jog:
Kozarmisleny
Varos
Onkormanyzata
Hasznélati jog:

Janikovszky Eva
Ovoda és
Bolcséde

bolcséde




NV Magyar

Allamkincstar

ZARADEK
Az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapito okirat médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a JANIKOVSZKY EVA OVODA ES BOLCSODE

2022. junius 10. napjan kelt, 2022. szeptember 01. napjatol alkalmazand6 KMH/5627-3/2022. okiratszamu
modositd okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: Pécs, 2022. junius 13.

11150544 zaradek vi 20220613



III. FELADATELLATAS

1. Az intézmény miikodésének altalanos szabalyai, felépitési strukturaja,
munkarendje és feladatkore

Az intézmény a Gyermekvédelmi Torvény szerint a gyermekjoléti alapellatas keretében a
személyes gondoskodast nyu;jtéd szolgaltatasokon beliil a gyermekek napkdzbeni ellatasat

biztositja.

1.1 A bolcsode jogszabalyban meghatarozott feladata:

A Bolcsédei intézményegység olyan bolcsddei ellatast nyujtdo intézmény, amely a
csaladban nevelkedd — 20 honapos — 3 éves koru — gyermekek szakszerii nevelését és
gondozasat biztositja a bolcsdde nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja szerint. A
Bolcsddénk a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését és gondozésat is ellatja, a
beillesztésiiket és fejlesztésiiket a teriiletileg illetékes Baranya Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Pécsi Tagintézményének Jarasi Szakértéi Bizottsaga latja el. Ha a
gyermek még nem érett az Ovodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd
augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhat6 a bolcsédében. A bdlcsdde alapellatason tul
szolgaltatasként, idOszakos gyermekfeliigyelettel, jatszocsoport mukodtetésével is
foglalkozik. Az intézmény a nevelés — gondozds soran a gyermek életkordnak

megfelelden biztositja:

* a torvényes képviseld kozremikodésével torténd fokozatos beilleszkedés
lehetdségét,

+ az O0nallo, aktiv jaték tevékenység feltételeit,

* anevelés-gondozas higiénés feltételeit,

* aszabadban val¢ tartozkodast

+ amegfeleld egészséges, korszerli taplalkozast.

1.2. A bolcsode szervezeti felépitése, jogallasa

Kozarmisleny Varos Onkormanyzatanak a képvisel6testiilete altal jovahagyott éves
koltségvetés alapjan miikodik. Az intézmény szervezeti felépitését ala-folérendeltség,
illetve munkamegosztas szerinti tagozodas jellemzi.

- bolcsdevezetd: 1 f6

- kisgyermeknevel6: 9 {6
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- bolcsddei dajka: 4 6
- gazdasagi ligyintézo 1 6

-udvaros 1 16

A Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde Bolesédei intézményegységének Szervezeti

Strukturaja
BOLCSODEVEZETO
116
KISGYERMEK- BOLCSODEI GAZDASAGI KARBANTARTO
NEVELOK DAJKA UGYINTEZO
9 5 458 1 £ UDVAROS
1 f6 (4 6rés)

1.3. A munkakorokhoz tartozé feladat - és hataskorok
Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasdnak
modjat, a kapcsolodo feleldsségi szabdlyokat az egyes munkakorok altalanos munkakori

leirdsait a személyre sz6l6 munkakori leirasok tartalmazzak.
A helyettesités modjat a munkakorok esetében a helyettesitési rend tartalmazza.

1.4. A munkakdori leiras tartalmazza
¢ A munkahely a munkavallald, a munkakdr megnevezését
e A munkaid6 a kdzvetlen felettes meghatarozasat
e A munkavallalo tevékenységének korét, feladatait, hatas és jogkorét

e A munkakdre szerinti alap és specifikus elvarasokat

1. Bolcsodevezet6
A Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde intézményvezetdje nevezi ki a bolesddevezetét
hatarozott idore szOolo vezetdi kinevezéssel, és gyakorolja felette a munkaltatdéi jogot.

Kozvetlen felettese az intézményvezetd. A bolcsddevezetd allandd miiszakban dolgozik 8

oratol 16 oraig.
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Felel6ssége biztositani:
— abolcsdde akadalytalan miikodését, az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket
— abolcsddében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti nevelését-gondozéasat
— abodlcsdde jogszabalyoknak megfeleld miikodését
— az dnkormanyzati tulajdon védelmét, allagmegdvasat
— amunkavédelmi, kozegészségligyi, tlizvédelmi szabalyok betartasat
— abolcsdde nyilvantartdsainak, dokumentumainak naprakész vezetését
— az adatvédelmi szabalyok betartasat
— az SZMSZ-t és egyéb belso szabalyzatok elkészitését
— a KENYSZI felé az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését
— beszamolot készit a fenntartd részére a bolcsdde miikodésérol
— kapcsolattartas a bolcsddében miikodo érdekvédelmi, valamint kiilso szervezetekkel
— a munkakdri leirasok elkészitése
— egyéb, a munkakori leirasaban szerepl6 feladatai
— Akadalyoztatasa, tavolléte esetén feladatait a bolcsddevezetd helyettes latja el.
2. Bolcsddevezeté-helyettes
A Janikovszky Eva Ovoda és Boles6de intézményvezetdje nevezi ki. Kozvetlen felettese a
bolcsdde vezetdje.
Feladatkore: A bolesddevezetd altal leadott hataskorok.
3. Kisgyermeknevelo
A Janikovszky Eva Ovoda és Boleséde intézményvezetdje nevezi ki, és gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat. Kozvetlen vezetdje a bolcsddevezeto.
Feladatkdre:
A bolecsddében ellatott gyermekek Alapprogram szerinti nevelése-gondozasa, igy:
— agyermek bolcsddei beilleszkedésének segitése,
— csaladokkal valo kapcsolattartas,
— sziiléi kompetencia erdsitése,
— pozitiv mintdk nyujtasaval az egészségvédelem, az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztése,
— amegismerési folyamatok fejlddésének segitése,
— egyénre szabott, magas szinvonali nevel6-gondoz6 munka,

— csaladlatogatas,
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— torvényes képviselOk tajékoztatasa,
— ¢értekezleteken valo részvétel
— Adatvédelem betartasa
— Egyéb, a munkakori leirdsdban szerepld feladatok
— Akadalyoztatasa, tdvolléte esetén helyettesét a bolcsddevezetd jeloli ki.
— A kisgyermeknevelok munkarendje Olelkezési id6t figyelembevéve két miiszakban
torténik.
6.00 — 13.00 oraig
7.00 — 14.00 oraig
9.30 — 16.30 oraig.
10.00 — 17.00 oraig

A kisgyermeknevel6k munkarendje:

A munkarend 1épcsézetesen igazodik a gyermeklétszamhoz és a bolcsddei nyitva-tartdshoz. A
mindségi bolcsddei gyermekellatds megvaldsitasa érdekében a munkarendet ugy kell
megszervezni, hogy a kisgyermekneveld parok egyiittesen csoportban toltott ideje a lehetd
legmagasabb legyen. A munkarend megszervezése a bodlcsOdevezetd feladata. A
kisgyermeknevelOk beosztasa a nyitvatartdsi idon beliil rugalmas, a munkaiddé kezdés és
befejezés a gyermekellatas igény szerint, valtd munkarendben a valtotarsa hidnyzasa esetén
8.00 — 16.00 oraig torténik. A teljes munkaiddbdl a kisgyermekneveldnek napi hét orat kell a
munkateriileten eltdltenie a fennmarado egy oOrdban csaladlatogatast végez, adminisztraciot
naprakészen vezeti, belsd tovabbképzésen, esetmegbeszélésen vesz részt, felkésziil a
kovetkezd napi feladataira. Késziill a hagyomanyos linnepek, programok megszervezésére,
szervezi a sziilécsoportos megbeszéléseket, tervez.

4. Bolcsédei dajka

A Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde intézményvezetdje nevezi ki, és gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat. Kozvetlen felettese a bolcsddevezetd.

Feladatkore:

— A Bolcsdde egésze ¢és kiilondsen az adott csoport helyiségének takaritasa

a csoport milkkodéséhez nélkiilozhetetlen segitségnyujtds, ugymint a gyermekek

feliigyelete, étkeztetés, altatas eldkészitése és elpakolas

adatvédelmi szabalyok betartasa

munkaltigyi, kdzegészségiigyi és tlizvédelmi eldirasok betartasa
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— egy¢éb, a munkakdri leirdsaban szerepld feladatok

A bolcsddei dajka munkaideje: valtott miiszakban 8 éra/nap.

5. Gazdasagi iigyintézo
A bolcsddei intézményegység gondozasi-, és étkezési dijat beszedi, a vele jaré adminisztraciot

vezeti, felettesei €s az intézmény fenntartoja részére adatokat szolgaltat.

6. Udvaros, karbantarto
A Janikovszky Eva Ovoda és boleséde intézményvezetdje nevezi ki, és gyakorolja felette a

munkaltatdi jogokat. Kdzvetlen felettese a bolcsddevezeto.
Feladatkore:

- Jarda, udvar, bejaratok rendbetétele.

- A hulladéktarolok rendben tartasa, a konténerek elokészitése a szemét elszallitasara.

- Kisebb javitasok elvégzése: elromlott zarak, vizecsapok, butorok, ajtok, ablakok,
javitasa, csempék potlasa.

- Karbantartas: butorok, kerti eszk6zok, jatékok felujitasa, festése, mazolasa.

- Jatékok lehetdség szerinti javitasa.

- Homokoz6 naponkénti felasasa, hetenkénti az eldirasoknak megfelel6 modon torténd
fertOtlenitése.

- Flinyiras, locsolas.

- Terasz rendben tartésa.

- Udvari jatékok kirakéasa az udvarra és visszahelyezése a taroloba.

- A kezelésében levo eszk6zok, gépek, szerszamok karbantartasa, allagovasa.

- Evszakoknak megfeleld idénymunkak:

- Télen ho és jégtdl mentesités: a terasz, a jardak és a bejarat letakaritasa,
jégmentesitése, felszorasa.

- Nyéaron locsoléas naponta, flinyiras sziikség szerint.

- Osszel: falevelek rendszeres soprése, 6sszegylijtése.

- A bolcsdde vezetdjének jelezni koteles a munkavégzés soran tapasztalt allapot
valtozasokrol (épiilet, kerités, berendezés, eszkdz, szerszdm stb.)

- A munka-, és tlizvédelmi szabalyok betartdsa.

- Az adatvédelmi szabalyok betartasa.

- Egyéb, a munkakori leirasban szerepld feladatok.
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Helyettesités:

Hidnyzdsa esetén a bolcsddei dajkak végzik a napi feladatokat, melyek a
kisgyermekek zavartalan, folyamatos ellatdsara vonatkoznak. (Jarda, udvar, bejaratok
rendbetétele, terasz rendben tartdsa. Udvari jatékok kirakdsa az wudvarra ¢és
visszahelyezése a taroloba.

Télen ho ¢és jégtél mentesités: a terasz, a jardak ¢és a bejarat letakaritasa,

jégmentesitése, felszorasa. Osszel: falevelek rendszeres sOprése, dsszegytiijtése.)

IV. GAZDALKODASI FELADATOK

4.1.

4.2.

Az Intézmény gazdasagi és pénziigyi feladatait a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde
Intézményvezetdje iranyitasaval a Bolcsdédevezetd latja el a bolcsdde telephelyén. A
koltségvetési keretet a fenntartd hagyja jova, amely az ingatlan, valamint a targyi
eszk6zok, készletek felett tulajdonosként rendelkezik. A koltségvetés tervezése és
végrehajtasa  az  intézményvezetd ¢€s a  bolcsdédevezetd  feladata, aki

kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik.
A gazdalkodassal kapcsolatos belsé ellenérzés rendje

Az intézményben fiiggetlenitett belsé ellendr nincs, igy a feladatot a Kozarmisleny
Varos Onkorményzatanak belsd ellendre 1atja el. Az intézményben a belsd ellendrzés a
hatalyos 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol sz6ld torvény

végrehajtasarol megfelelden torténik.

A belsé ellendrzés célja, hogy:

biztositsa a bolcsdde vezetdje szamara a megfeleld mennyiségli €s mindségi
informaciot a torvényes milkddéshez, kiilonds tekintettel a gazdalkodasra és a

pénziigyi tevékenységre,
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4.3.

o feltarja a gazdasagi kovetelményektdl valo eltérést, szabalytalansagot, hianyossagot,
mulasztast,

e megszilarditsa a belso rendet, fegyelmet,

e vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltarozas,
selejtezés végrehajtasanak megfelel0ségét.

A belsé ellendrzés magaba foglalja az:

o clbzetes
e folyamatba épitett

e ¢sutolagos ellendrzést.

A belsé ellenorzés alapdokumentumai:

e gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok

e intézmény és a Kozarmisleny Véaros Onkormanyzata egyiittmiikodési megallapodésa

Belsé ellendrzésre jogosultak:

e DbolcsOdevezetd
e intézményvezetd

A belso ellendrzés tlitemterv alapjan torténik.
Az ellendrzés eredményérdl az érintettet tajékoztatni kell:

e kedvezo tapasztalatok — elismerés,
o feltart hianyossagok — megsziintetésre vonatkozo intézkedés — feleldsségre vonas —

megeldzés feltételeinek biztositdsa.

A koltségvetés végrehajtasara szolgalo szamlaszammal kapcsolatos adatok:

o akoltségvetési szerv szamlaszdma: 11731001 - 15556208

e aszamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank
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4.4.

a szamlavezetd pénzintézet cime: Pécs, Rakoczi u.
a koltségvetési szerv adoszama: 15556208-2-02

Bélyegzok hasznalata, lenyomata

Valamennyi cégszeri aldirasndl cégbélyegzot kell hasznalni. Az bolcsdédében a

bélyegzOk hasznalatara a bolcsOdevezetd, a bolcsddevezetd helyettesi megbizassal

rendelkez0 kisgyerekneveld jogosult.

Fejbélyegzo, mely egyuttal szamlazasi bélyegzd is:

- téglalap alakuq,

- az intézmény hivatalos megnevezését, pontos cimét, telefonszamat, addszamat
tartalmazza,

-levelezéseknél, hivatalos nyomtatvanyon a ,.fejléc” kitoltésénél, vasarlasra,
szamldzasra hasznalhato.

Cégbélyegzo:

- kor alaku,

- valamennyi cégszert alairasnal kell hasznalni, mivel a cégszeri alairds csak pecséttel

érvényes.

Az intézmény hivatalos bélyegzéinek lenyomata:

wHosszi bélyegzo: A bolcsode neve, cime

Korbélyegzo: Kozépen cimer, korben a bolcsdde
neve, cime

V.

5.1.

Belso kontroll rendszer

A nevel6-gondoz6 munka belsé ellendrzésének rendje

A bolcsdde ellendrzési rendje atfogja a bolcsddei nevel-gondozd munka és a miikodés teljes

egészét. A folyamatos belsd ellendrzés megszervezéséért a hatékony miikodésért a

bolcs6devezeto a felelos.
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Az intézményi belsé ellenérzés feladatai:

. biztositsa a bolcsdde jogszerti miikodését,
. segitse eld az intézményben folyd munka eredményességét,
. a bolcsddevezetd szamara megfeleld informécidval szolgaljon az ott folyd munkarol.

Az intézményben belso ellendrzésre jogosultak:
e a bolcsodevezeto,
e a fenntartd belso ellenor munkatarsa,
e Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyhivatal
e Pécsi Jarasi Hivatal Hatdsagi Féosztaly Népegészségiigyi Osztalya

e Magyar Bolcs6dék Egyesiilete

Kiemelt szempontok az ellendrzések soran:

o a dolgozok munkafegyelme,
o a nevel6 - gondoz6 munka tartalma,
. a bolcsddei nevelés - gondozas szakmai alapprogramjéban ¢€s a helyi szakmai

programban megfogalmazottak érvényesitése, teljesitése,

. a neveldmunkaval kapcsolatos adminisztraciés munka pontossaga,
. a kisgyermeknevelOk és gyermekek kapcsolata,
o a kisgyermeknevel6i munka szinvonala,

e agyermeki személyiség tiszteletben tartasa,
e azintézmény tisztasaga,

e a gyermekek étlapjdnak mindségi €s mennyiségi ellendrzése.

Az ellenérzés tipusai:

e tervszerl, elére megbeszélt

e spontan, alkalomszerti

Az ellendOrzés tapasztalatairdl a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az ellendrzott

munkatarssal.
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5.2.

1.

Ertekezletek, munkamegbeszélések, belsd-kiilsé kapcsolattartas

A Fenntartd két hetente vezetdi értekezletet hiv Ossze, melyen részt vesz az
intézményvezetd, a bolcsédevezetd, és meghivott személy, akinek feladatkorét érinti az
adott megbesz¢lés. Ennek keretén beliil beszdmold torténik az adott iddintervallumra
tervezett munka elvégzésérodl, eredményeirol.
A Bolcsddevezetd havonta egy alkalommal munkaértekezletet hiv Ossze, melyen részt
vesz a bolcsddevezetd ¢és minden alkalmazott. Ennek keretén beliill a Bolcsédevezetd
beszamol az adott iddintervallumra tervezett munka elvégzésérol, eredményeirdl, értékeli
az alkalmazottak teljesitményét, és kitlizi a kovetkezd hatdridds feladatokat.
A Bolcséde érdekképviseleti szervezete évente kettd alkalommal gytilést tart, melyre
meghivja a Bolcsddevezetdt ¢és azon személyeket, akinek feladatkorét érinti a
megbeszElés. Ennek sordn az érdekképviseleti szervezet vezetdje javaslatot tehet,
intézkedéseket kezdeményezhet a Bolcséde miikodését illetden. Jogsérelem esetén
rendkiviili gytilést hiv dssze.
A Bolcsddevezetd évente kettd alkalommal személyesen / irasbeli megkeresés alapjan
részt vesz a megbeszéléseken:

- az illetékes pedagogiai szakszolgalattal,

- a gyermekjoléti szolgalattal,

- a helyi egészségiigyi szolgaltatoval.

VI. A bolesode mikodésére vonatkozo szabalyok

6.1. A nyitva-tartas rendje

A bolcsdde hétfotdl péntekig 6tnapos munkarenddel miikodik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogaddsanak rendje abban az esetben, ha a

nemzeti linnepek miatt az éltalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltérden

alakul.
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A bolcséde iizemeltetése a Kozarmisleny Varos Onkorméanyzata altal jovahagyatott nyari és

téli zarva tartas alatt, sziinetel.
Az intézmény:

e nyari zarva tartasanak idopontjarol legkésobb februar 15-ig
e zarva tartdsanak téli idépontjardl december 15-ig

a sziiloket tajékoztatjuk.

A nevelés nélkiili munkanapokon biztositott {igyeleti ellatdsra vonatkoz6 sziil6i igényeket
irasban - a zarva tartds el6tt 7 nappal — a kisgyermeknevel6knek kell Gsszegytijtenie és

tovabbitani a bolcséde vezetdje felé.
A nyitvatartasi id0 napil 1 ora, reggel 6 — 17 oraig.

A bolesdde vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés, engedélyezés alapjan ettdl eltérd idoben
(rendezvény, sziil6 értekezlet, fogado ora) is.
Az alkalmazottak munkaidd nyilvantartdsanak dokumentdlasat a mindenkori jelenléti iv napi
alairasa biztositja.
A bolcsdde nevelési év rendjét a bolcsddei munkaterv hatdrozza meg.
A bolcsdde nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
e anevelés nélkiili munkanapok idépontjat €s felhasznalasat
e asziinetek iddtartamat
e anemzeti és bolcsddei tinnepek megiinneplésének idépontjat
e az eldre tervezhetd értekezletek, idépontjat
e az intézmény bemutatkozéasat szolgald bolcsddei nyilt nap tervezett idépontjat.
A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek id6pontjarol az elsd sziiléi értekezleten

tajékoztatast kell adni.

6.2. A vezeto intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A bolcsdde zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetd intézményben valé tartozkodasanak rendje az alabbiak szerint kertil

meghatarozasra.
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Vezeto beosztas megnevezése Az intézményben valé tartozkodas rendje

bolcsddevezetd Heti munkaideje: 40 6ra

Kotelezo 6raszama: 8 ora

Amennyiben tartdos tavollétnek nem mindsiilé szabadsag, betegség, hianyzas esetén a

helyettesités rendjére vonatkozo szabaly szerint kell eljarni.

Ha egyértelmtivé valik, hogy a bolcsdde vezetdje a sziikséges vezetdi intézkedéseket
akadalyoztatdsa (pl. betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudja megtenni, a vezetdi

feladatokat a bolcsdde vezetd-helyettesnek kell ellatnia.

A vezetd, illetve a vezetd helyettes helyettesitésére vonatkozé tovabbi eldirasok:

- a helyettes csak a napi, a zokkendmentes mukddés biztositdsara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett, csak olyan iigyekben jarhat el,

melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,

- a helyettesités sordn a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizarolag a vezetd teljes jogkorébe utalt igyekben

nem donthet.

6.3. Az alkalmazottak intézményben valo benntartézkodasanak rendje, és a
munkavégzés altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozonak a munkakorére megallapitott munkaidé kezdete eldtt
legalabb 15 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfelelden eldkészitse, tovabba kotelezd ordjanak letelte utani 10
percben az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek megfelelden elhelyezze. A
szabadsagolasi terv alapjan a bdlcsddevezetovel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot. A
dolgozd a munkabol valo rendkiviili tavolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal
elobb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 6raig koteles jelenteni a bolcsddevezetdnek, hogy

a helyettesitésrdl intézkedhessen.
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A Dbolcséde alkalmazottai munkaidoben csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezetoi

engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A kisgyermeknevelok munkaidé beosztasat a bolcsdde vezetdjének eldzetes engedélyével, a

csere lebonyolitasi modjanak megjeldlésével cserélheti csak el.

6.4. Szocialis juttatasok

Cafetéria juttatas

Az dnkormanyzat az éves koltségvetési rendeletében szabalyozza, hogy milyen &sszegben és

formaban biztositja a cafetéria juttatdst.

Az egy honapot meghalado tartds tavollét utan (Tappénz, TGYS, GYED, GYES, felmentési
1d6 munkaban nem toltott része), illetve 0j dolgozo felvétele esetén az elsé harom honapra
(probaidd) nem jar cafetéria. Tartds tavollét, illetve munkaviszony megsziinése esetén az adott

id6északra sz0l6 cafetéria sszeget a dolgozo visszafizetni koteles.

Koltségtéritések

A munkavallal6 hivatalbol torténd belfoldi kikiildetés esetén utikoltség téritésben részesiil.
Az utikoltség elszamolasa belfoldi kikiildetési rendelvényen torténik.

Folyoszamla vezetési térités a jogszabdly alapjan, a koltségvetésben meghatarozott

mértékben.

A munkaltatd a tavolsagi autdbusszal jaré munkavallalok utazasi koltségeit a bérlet leadasa
ellenében megtériti. Sajat gépjarmii hasznalat utan téritési dijat a munkaltato kiilon kérelemre
biztosit a mindennapi rendszeres munkdba jardshoz, az adott iddszakra érvényes

kormanyrendeletben meghatarozott mértékben, illetve dsszegben.
Munkaruha juttatas

A jogszabalyi kotelezettségnek megfelelden a munkaltatdé munkaruhat kdteles biztositani a
meghatarozott munkakorokben.

A munkaruha személyhez kotott, kihordési ideje egy év.

Munkaruhdra jogosult minden boélcsédei alkalmazott, a koltségvetésben meghatarozott

mértékben.
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Illetmény eldleg

A munkavallal6 indokolt, stlyos anyagi probléma esetén — az intézményi koltségvetés
helyzetét figyelembe véve — illetményeldleget kaphat. Igénybevételére az intézmény legalabb
egy éves munkaviszonnyal rendelkezé dolgozdja jogosult. A visszafizetés havonta egyenletes
részletekben torténik. A visszafizetési hataridé6 maximum 6 honap, de legkésObb a novemberi

bérrel a teljes Osszeget vissza kell tériteni. Az igényt irasban kell benyujtani a munkaltatonak.

6.5. Belépés ¢és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llok intézménybe Iépése és ott tartdozkodasa a

kovetkez6k szerint torténhet:

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a

gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, amely

e A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és a kisgyermeknevelonek
feliigyeletre atadasahoz, valamint a kisérd tavozasahoz sziikséges
e A gyermek tavozasakor: a gyermek Aatvételéhez, atoltdztetéséhez, valamint a
tdvozashoz sziikséges.
A Dbelépés ¢és a benntartozkodas rendjére a gyermekek ¢€s a bolcsddei alkalmazottak
biztonsagara vonatkoz6 mindenkori eldirdsok betartasa kotelezd, igy jarvanyligyi helyzetben

belépéskor kézfertdtlenités, hdmérdzes, az intézmény egész teriiletén maszkviselés.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a

kovetkezok szerint torténhet:

e A fenntartdi, és egyéb hivatalos latogatds a bolcsddevezetdvel vald egyeztetés szerint
torténik.

e A csoportok latogatasat mas személyek részére a bolcsddevezetd engedélyezi.

Ugynokok, iizletkotok, kereskeddk belépésének, benntartozkodasanak szabélyai

e Belépésiiket kotelezd modon jelezni kell a vezetonek.
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e Benntartozkodasuk, tevékenységiik vezetéi engedélyhez kotott, aki dontése
meghozataldban kotelezO mdodon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
e Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartozkodasat
e A benntartozkodas a vezet6 altal jelolt helyiségben torténik.
A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idopontban,

megfeleld informaciok beszerzését kovetden torténhet

VII. Intézményi védo-, 0vo eloirasok

7.1. A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatando feladatok

Minden kisgyermeknevelonek feladatat képez, a rabizott gyermekek egészségének, testi
épségének megdrzése, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye

fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Minden kisgyermeknevelo feladata:

e Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele €s dokumentélasa.

e Koriiltekint6 jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.

e Sziil6k tijékoztatdsa a gyerekek ruhdiban, ékszerhasznalataban és jatékaiban rejlo

baleseti forrasokrol.

Minden dolgozonak ismernie kell a munkavédelmi szabdlyzat, tlizvédelmi utasitds és a
tlizriado terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altalanos €s specifikus ismereteket
nevelési évenként ismétlddd oktatason vald részvételiikkel kotelesek megszerezni.
Az egész napos neveld- és gondozé munka folyamdn a dolgozoénak koriiltekintden kell

megszervezni a gyermekek tevékenységét, a védo-, ovo eldirasok figyelembevételével.

A vezetd az egészséges ¢és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket

megteszi. Minden kisgyermeknevel0 feladata, hogy a veszélyforrast a vezeto felé jelezze.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenérzések (szemlék) idejét, az

ellendrzésbe bevont személyeket.
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7.2. Gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

A kisgyermekneveldk feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén:

e a sériilt gyermeket els6segélyben kell részesitent,

e ha sziikséges orvost kell hivni,

e ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

e abalesetet, sériilést, okozd veszélyforrast a téle telheté moédon meg kell sziintetni,

e a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell a vezetdnek és a sziilének.
Az elsosegélynytjtaskor csak azt teheti a kisgyermekneveld, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a

segitségben részt venni.
Az intézmény nem kisgyermeknevel6 alkalmazottjainak feladata, hogy:

e a munkateriiletiikon fokozott Ovatossdggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
e a vesz€ly forrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjak (karbantartd helyiség,
tisztitd szertar).
e a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltato engedélyével viheti be.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitéséért a vezetd

felel.

VIII. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok

A bolcsdde miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a neveld-, €s gondozd6 munka szokasos menetét akadalyozza, illetve a
bolcséde gyermekeinek és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény

épliletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:
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e atermészeti katasztrofa (pl.: villdmcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

o atliz,

e arobbantéssal torténd fenyegetés, stb.
A bolcsdde minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrol ¢és a fenntartd éErtesitésérdl a

bolcsddevezetd dont.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

e azintézmény vezetdjét

e azintézmény fenntartojat

e tliz esetén a tlizoltosagot

e robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendérséget

e személyi sériilés esetén a mentoket

e cgyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket, ha ezt a bolcsddevezetd sziikségesnek tartja

A rendkiviili esemény észlelése utdn a bolcsédevezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgoz6 utasitasara az épliletben tartdzkodd személyeket sajatos, felhivd jelzéssel értesiteni

(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épliletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek kisgyermekneveldje

a felelds.
Az épiilet kiiiritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriadd tervben rogzitettek szerint torténik.

Az intézményre ¢és dolgozoira vonatkozd kérdésekben csak a bolcséde vezetdjének

engedélyével tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

IX. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

Bolcsédei iinnepek

A hagyomanyok T{nnepek, 4poldsa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldalu
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életiik gazdagitdsatol. Megalapozzak a sziikebb és tagabb

kornyezethez fiiz6d6 pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultara apolasat A felndtt
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kozosségekben hozzajarulnak az Osszetartozas, a koOlcsonds megbecsiilés értékeinek
erdsitéséhez.

A bolesddei iinnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozdsségére vonatkozdan a bolcsdde
Szakmai Programja tartalmazza.

Az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, idopontjat az éves munkatervében hatdrozza meg. A
felelosok a rendezvényekre vonatkozd feladatterveiket a munkatervben jelolt hatdridore
elkészitik, ¢és tartalmuk szerint szervezik meg az innepséget.

Az iinnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetiilk mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, a kozos cselekvés oromére, kdzosség
formalasara szolgalnak. Az linnepek, megemlékezések, a hagyomanyok apoléasa, bdvitése az
intézmény jo hirnevének megdrzése a bolcsddei kozosség minden tagjanak kotelessége.

Az tinnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak.

Hagyomanyok
e A hagyomanyapolds az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak
feladata, tagjai kozremiikodése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak.
e A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének

megorzése, ndvelése.

Az intézmény hagyomanyai érintik
e az intézmény ellatottjait
e a felndtt dolgozokat

e a szil6ket

A kisgyermekneveld feladata, hogy a meglévd hagyomanyok 4polasan tal tjabb
hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az tjonnan teremtett hagyomanyok

apolasardl, megdrzeésérdl is.

Felnott kozosségek hagyomanyai

e szakmai napok, tovabbképzések
e hazi tovabbképzések
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e kardcsonyi iinnepség
e Bolcsddések napja

e kirandulas

X. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

A televizio, a radi6 ¢és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii tajékoztatas

nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirdsokat kell betartani:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz6 felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrol,

amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

XI. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos
rendelkezések

Miikodési alapdokumentumok

e Alapitd Okirat

e Szakmai Program

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Hazirend

e Eves Munkaterv
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Az Alapité OKkirat elhelyezése
Az Alapité Okiratunk a kovetkezo helyeken van elhelyezve:

e a fenntartonal,

e abdlcsdde vezetdjénél,

e az irattarban,

e azintézmény falinjsdgan,
¢ Intézményiink honlapjén,

e az Allamkincstarban.

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

e A felsorolt miikddési alapdokumentumok Orzése és nyilvanos dokumentumként

kezelése a bolcs6devezetd feladata.

o [rattari elhelyezésiik kotelezd.
A nyilvanossagot biztositando, az emlitett miikodési alapdokumentumok kihelyezése a

kovetkezd helyekre torténjen meg:

e fenntarto
e Intézményi honlapunk

e bolecsddevezeto.

A dokumentumokba betekinthetnek a kisgyermekneveldk, a sziilok, és az intézménnyel

jogviszonyban nem allok is.

Tajékoztatas a Szakmai Programrol

A sziilok barmikor tdjékoztatast kérhetnek a bolcsdde vezetdjétdl, vezetd-helyettesétdl és a

csoportos kisgyermeknevel6ktol

e A Szakmai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,

barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az iligyintézési hataridon beliil
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érdemi valaszt ad. Ennek pontos idOpontja a sziilével torténd eldzetes egyeztetés
alapjan kertil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az bolcsdde képviseletére jogosult
személyektdl.

o {rasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthatd a bolcsddevezetének

cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nytjt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Minden sziilébnek a bolcsédei felvételkor tajékoztatast adunk a hazirendrdl, a Hézirend

fénymasolt példanyait - az atvétel szl altal torténd alairasaval - atadjak.

XII. Lobogozas szabalyai

e A 132/2000. (VIL.14.) kormanyrendelet értelmében ,,4 nemzeti lobogot dllandoan

’

kitlizve kell tartani.’

e A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépliletek szdmara a megfeleld méretli zaszlo kitlizését, illetve a fel lobogodzas
szabalyait.

e A z4sz16 alland6 mindségének megtartasardl a vezetd gondoskodik.

XIII. Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. A kozalkalmazott
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, €s amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amely nyilvanossagra keriilése a bolcsdde érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. A bdlcsdde valamennyi dolgozoja

kdteles a tudomdsara jutott hivatali titkot meg0rizni.

Hivatali titoknak minaosiil:
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e amit a jogszabaly annak mindsit

e adolgozé személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

e a gyermekek ¢€s a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat

e tovabba, amit a bdlcsdde vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan miikodés biztositasa,
illetve a bolcsdde jo hirnevének megdrzése érdekében vezetdi utasitdsban irdsban annak

minosit.

XIV. A telefonhasznalat eljarasrendje
A dolgozé a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma
allapotban tarthatja magéanal és csak kivételes, slirgds esetben hasznalhatd. Az intézményi

vonalas telefon kivételes, siirgds esetben hasznalhaté magancélra. A gyermekek kozotti

munkaidejében mobiltelefonjat magancélu beszélgetésre sem, a csoportszobaban sem az

udvaron nem hasznalhatja.

XV. A helyiségek hasznalati rendje

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi iddben akkor és oly modon hasznaljék,
hogy az ne veszélyeztesse a neveldo-gondozd tevékenységet, és az intézmény egyéb
feladatainak ellatasat. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idon kiviili hasznalatat
indokolt esetben a vezetd engedélyezi. A nyitva tartastol eltérd idOponttol az engedélyezett
helyiséghasznalat esetén értesiteni sziikséges az épiilet riasztdsat biztositd személyt. A
bdlcséde helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden lehet hasznalni. A bolcsddében csak
érvényes egeszsegligyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallaldé dolgozhat.

Az mtézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartozkodd minden személy

koteles:

e A koz0s tulajdont védeni.

e A berendezéseket rendeltetésszerlien haszndlni.

e A bolcsdde rendjét és tisztasdgat megdrizni.

e Azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
e Tz és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni.

e A munka és egészségvédelmi szabdlyokat betartani.
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XVI. ANYAGI ES KARTERITESI FELELOSSEG

Az intézményvezetd és kozalkalmazottjai a munkakori feladatok ellatasa soran okozott
karokért a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltak szerint
¢s a Munka Torvénykonyve XIII. és XIV. fejezetében meghatdrozottak szerint felel. Az
intézmény az ellatottak, illetve harmadik személyek felé a Polgari Torvénykonyv LXIX.

fejezetében foglalt anyagi €s kartéritési felelosséggel tartozik.

e Az intézmény leltaraban szerepld targyak vagyon, illetve allagmegdvasaért a leltar
kezeldje tartozik anyagi feleldsséggel, de az intézmény minden kozalkalmazottja is
erkolcsi feleldsséggel tartozik az ide vonatkozo szabalyok betartasaért.

e Az intézménybdl csak az intézményvezetd irasos engedélyével lehet leltari targyakat
kivinni, illetve kolecsonadni.

e A kozalkalmazottak személyi tulajdondban 1évé hasznalati targyak intézménybe

torténd behozatala esetén a vezetd anyagi feleldsséget nem vallal.

XVII. Az iratkezelés szervezeti rendje

A szabalyozas célja: A bolcsdde iratkezelését gy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell
rogziteni, hogy:
e azirat Utja pontosan kovethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen,
e szolgdlja a bolcséde ¢€s annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerii
miukodeését, feladatainak eredményes €s gyors megoldasat,
e az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhat6
allapotban valo 6rzését és a maradando értékii iratok levéltari atadasat.
Az bolcsddei feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos tligyek szervezését, intézését, az

igyeket kiséro iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intézmény vezetdje iranyitja.

XVIII. ADATVEDELMI SZABALYZAT

Bolcsddénkben az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) az intézmény adatkezelésérol,
adatvédelmérdl, adatbiztonsdgrol és a kozérdekli adatszolgaltatasrol szo6lo szabalyzat
szabalyozza le. Az intézmény rendelkezik adatvédelmi tisztségviseldvel. Az adatvédelem
megvalosul az iratok kezelése kapcsan, mivel a gyermekekrdl vezetett dokumentéciot zarhato
iratszekrényben taroljuk. A sziilok hozzaférhetnek a gyerek és a sajat adataikhoz, élhetnek a

torlési, helyesbitési jogukkal.
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Z.4aro rendelkezések

A szervezeti és miikodési szabélyzat elkészitése a bolcsodevezeto feleldssége, a bolcsode
alkalmazotti kozosség és a sziildi szervezet véleményének figyelembevételével, amely a

fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa a bolcsdde valamennyi alkalmazottjara

kotelezd, megszegése esetén a bolcsodevezetd intézkedhet.
Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen

Moddositasa: a bolesddevezetd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a bélesdéde dolgozoi, a

sziil6i kozosség és a jogszabalyi kitelezettség.
Az SZMSZ nyilvinossaga:

e A hatalyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni a bolcséde minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek a bolcsddével, és meghatarozott korben
hasznaljak helyiségeit.

e Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

o A hozzaférhet6ség biztositasat jelen Szabélyzat tartalmazza.

A sziil6i szervezet nevében:

/\"L,L S
"Gal Funika
sziil6i szervezet elndke
Az alkalmazotti kézosség nevében:

Lrvi e it
! Laklia I1diké
b_blcsédei intézményegység vezetd

Kozarmisleny Viros Onkormanyza

Ph " Dr. Bir6 Kéroly
polgarmester
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2. sz. Melléklet

Hazirend

Az intézmény neve: Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde

Az intézmény cime: 7761. Kozarmisleny, Augusztus 20. tér 1.
Az intézmény fenntartdja: Kozarmisleny Varos Onkormanyzata
Bolcsdde intézményegység vezetd neve: Laklia Ildiko

Az intézmény telefonszdma: 72/954-217

Az intézmény e-mail cime: bolcsodevezeto@ovikozarmisleny.hu

I. Bevezeto rendelkezések

A Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde bolesddei hazirendjének hatalya kiterjed a bolesédébe
felvett gyermekek sziileire, az intézmény dolgozoira. Altalanos tudnivaldkat, magatartasi
szabalyokat fogalmaz meg, és meghatarozza a kapcsolattartas rendjét és modjat, valamint az

,Erdekképviseleti Forum” miikodését.

Célja: Biztositja a bolcsdde torvényes mitkodését, a bolcsddel nevelés és gondozas zavartalan

megvaldsitasat.
Hazirend nyilvanosséaga:
e A hazirend eldirasai nyilvanosak, és minden érintettnek meg kell ismernie.
e A hazirend egy példanyat a bolcsédeében valo felvételkor a sziiloknek at kell adni, €s
irasban nyilatkozni kell annak elfogadasarol.
e A hazirend megtekinthetd
- a bolcsdde vezetdjénél,
- a bolcsddei csoportszobakban,
- a bolcsdde nevelési egységeinek gyermekoltdzdjében.

(1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol)
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Tiszteletben tartjuk a beiratott gyermekek alapvetd jogait, az dket képviselo sziild jogait és

kotelezettségeit az eredményes egyiittmiikodés érdekében.

A bolcsdde nevelés gondoskodik:

- A biztonsagos, nyugodt, derls, szeretetteljes 1égkdr megteremtésérol.

- A testi. a szocialis, az érzelmi képességek tamogatasarol, a gyermek €letkori sajatossagainak

megfeleld jatéktevékenység biztositasarol.

- Az optimalis fejlédéshez sziikséges személyi €s targyi kornyezetrol.

A bolcsddei neveld-gondozd munkdnk gyermekkdzpontd, tdimogatja a gyermeki személyiség

kibontakozasat, és csalad-barat figyelemmel van a sziil6k igényeire.

I1. Altalanos tudnivalék

1.

2.

3.

4.

Bolcsédénk Kozarmisleny Viaros Onkormanyzatanak —fenntartdsaban miikodd
intézmény, amely 20 honapos kortdl 3 éves korig biztositja a kisgyermekek

napkozbeni ellatasat, nevelését és gondozasat.

1.1 Amennyiben a gyermek a 3. életévét betoltotte, a nevelési-gondozasi év végéig

(augusztus 31.) maradhat bolcsddében.

1.2 Amennyiben a kisgyermek még nem érett az 6vodai nevelésre és a bolcsédeorvos,
hazi gyermekorvos a kisgyermekneveldvel és a bodlcsddevezetdvel egyeztetve
javaslataval megerdsiti, a gyermek 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig

tovabb is gondozhato a bolcsddében.

Amennyiben a csalad életében a gyermek napkodzbeni feliigyeletének biztositasaval
kapcsolatban  jelent6és  valtozds  kovetkezik  be,  (testvérsziiletés,  sziild
munkanélkiilisége) arrél a bolcsdde vezetdjét mieldbb értesiteni sziikséges. A gyermek
bolcsddei ellatasanak tovabbi feltételeirdl a dontés, a fenndallo élethelyzet és a

bolcsddei pillanatnyi kapacitasanak mérlegelésével torténik.

A Dbolcséder csoportban azok a 20 ho-tol 3 éves kort kisgyermek nevelhetd és

gondozhato, aki nem veszélyezteti Gnmaga és tarsai testi épségét.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart. Az intézmény naponta reggel 6

oratol 17 oraig tart nyitva. Kérjiik, hogy 8 — 8.30 kozotti érkezéssel ne zavarjak meg a
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10.

1.

12.

reggelit, gyermekiikkel vagy 8 oraig, vagy 8.30 utdn érkezzenek. A gyermekiik

elvitelérdl 17 oraig gondoskodni kell.
A bolcsddébol a gyermeket csak a sziil6 vagy az altala irdsban megbizott személy

viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

Az atadd helységekben minden gyermeknek jellel ellatott szekrény és fogas all a
rendelkezésére. A gyermek személyes targyaiért (ruha, cipd, fiilbevald, babakocsi,
stb..) feleldsséget vallalni nem tudunk. A gyermekek bdlcsddei ruhazatarol és
valtoruhardl a sziild gondoskodik. A még nem szobatiszta gyermekek részére
eldobhato pelenkat a sziilok biztositjak. Az intézmény felszerelési targyait, eszkozeit
mind a sziil6, mind a dolgozok kotelesek rendeltetés-szertien hasznélni, a szandékos és
nem szandékos karokozasért anyagi felelésséggel tartoznak.

A bolcsdde tinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari és
a téli zarast, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntarté allapitja meg, melyrdl a
sziiloket minden év marcius 15-ig tajékoztatjuk. A 3 hetes nyari zaras idején igény
szerint iigyeletes bolcsddét biztositunk.

A bolcs6débe valo jelentkezés a sziilé/torvényes képviseld altal, a hivatalos adatlapok
kitoltésével és aladirasaval torténik. A bolcsddei jelentkezéshez csatolni kell a hazi
gyermekorvos igazoldsat arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan
bolcsddében nevelhetd-gondozhato, és a kotelezd véddoltasokat megkapta. A gyermek
bolcsddébe valo felvételérdl az intézményvezetd dont.

A sziild koteles munkahelye, lakdsa (illetve ahol napkdzben elérhetd) telefonszamat,
valamit a telefonszamban tortént valtozast bejelenteni a bolcsdde vezetdjének.

A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozdsség egészsége érdekében
lazas (37,5 C és ennél magasabb hdmérsékletii), antibiotikumot szedd vagy fertdzésre
gyanis gyermek a bdlcsddét nem latogathatja. A csaladban eléforduld fert6zd
betegségrol a bolcsddét értesiteni kell.

A gyermek gyogyszer €s ételérzékenységérdl a sziild tajékoztassa a bolcsddét, a
kivizsgélds eredményét kérjiik bemutatni. A bolcsddébe csak egészséges gyermek
hozhat6, ezért gyogyszer beadasat biztositani nem tudjuk, kivéve, ha a szakorvos altal
eloirt és a gyermek életmindségének javitasat szolgalja.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdézben megbetegszik a bolcsédében, a
kisgyermekneveld értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges

a pontos cim ¢és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elébb gondoskodjon a
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gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasrol, ezzel is novelve a mielébbi gydgyulas
esélyeit.

13. Betegség miatt hianyzé gyermeket, gyogyulas utdn, csak /egészséges, kozosségbe
mehet/ orvosi igazoldssal tudjuk fogadni. A megtortént, kotelezd véddoltasokrol
folyamatosan kérjiik a tajékoztatast.

14.Ha a sziill6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bolcs6débe, a
tdvolmaraddst masnap reggel 9 Oraig kozolje a bolesdédevezetdvel, vagy a
kisgyermekneveldvel, a téritési dij elszamolasanal csak a kovetkezd naptdl tudjuk a
gyermek hidnyzasat figyelembe venni.

15.Ha a sziill6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszi bolcsdédébe, a
tavolmaradds okat 48 o6rdn belil kozolje a bolcsddevezetével vagy a
kisgyermekneveldvel.

16. Az iizend fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotardl, akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre hivatkoznak.

17. Kérjiik, hogy a téritési, és gondozasi dijat az elére jelzett napon pontosan fizessék be.
Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a bolcsdde vezetdjét, aki felvilagositassal
¢s segitokészséggel all szives rendelkezésiikre.

18. A bolcsdde teriiletén €s a bolcsdde udvaran a dohdnyzas szigoruan tilos!

19. A babakocsikat csak az erre kijeldlt helyen kérjiik tarolni.

20. Nem etikus a tobbi kisgyermekkel szemben, ha kintrdl hozott élelmiszert (csokoladét,
turorudit, banant, stb...) nyilvanosan fogyaszt el a gyermek az intézmény teriiletén.

21. A gyermekek sziiletésnapjdnak meglinneplésére ¢s mdas Ulnnepek megtartasara
lehetdséget biztositunk. Ezekre az eseményekre a sziilok altal felajanlott siitemények
csak cukrasz lizemben készitettek lehetnek, melyet szdmlaval igazolni kell.

22. A gyermek bolcs6débe vald érkezésekor és elvitelekor kérjiik a sziiléi bejaratot
hasznalni. A gazdasagi bejaratot erre a célra higiénés és a zavartalan munkavégzés
miatt nem lehet igénybe venni.

23. A bolcsddénkbe jar6 gyermekek biztonsdganak védelme mindannyiunk kozos
felelossége, ezért megkérjiik a sziiloket, hogy a bolcsddébe érkezéskor és tdvozaskor a

bejérati ajtokat, kapukat sziveskedjenek becsukni és azok zarddasarol meggy6zddni.
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III. A Kkapcsolattartas formai és ideje
A csalad és a bolcsode egyiittmiikddése dontd jelentdségli, mivel a kisgyermek kora és
fejlettsége miatt nem tudja sajat érdekeit érvényesiteni.

1. Sziildi értekezletet évente kétszer tartunk. Rendkiviili esetben a bdlcsdédevezetd ezen
feliil is elrendelhet sziildi értekezletet.

2. Hirdeto tablan aktualis kozléseket, informaciokat tesziink kozzé.

3. Csaladlatogatasokat a gyermek felvételét megel6zOen, vagy a beszoktatds ideje alatt
sziikséges kezdeményezni a csaladdal tortént eldzetes egyeztetés alapjan.

4. A kisgyermeknevelok a gyermek beszoktatasarol megfigyelést készitenek, ezt
kovetden pedig negyed évenként a gyermek fejlddésérdl, pszichoszomatikus érésérdl
Osszegzést irnak. A csaladi fiizet a kolesonos tdjékoztatasra szolgal, a sziild is irhat
bele.

5. A sziilovel torténd fokozatos beszoktatdsok folyamatosan torténnek egyeztetett
idépont alapjan. igy igyeksziink biztositani a nyugodt kornyezetet, és a megfeleld
szlilok is nyugodtabban dolgozhatnak.

6. Folyamatosan modot adunk a csaladoknak a bolcsddei €letébe valo betekintésre.

7. A bolcsdde vezetdje a felvétel €s a napi csoportlatogatas sordn, valamint a fogadd orak

alkalmaval tart kapcsolatot a sziilékkel.

IV. Erdekképviseleti Forum miikodése
A bolesddék Erdekképviseleti Forumot mikddtetnek, melynek munkajaban a sziildk, a
dolgozok és az Onkorményzat képvisel6i vesznek részt. A Forum sziikség szerint, de legaldbb
évente egy alkalommal iilésezik. Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi
panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez az Onkorminyzatndl, és mas hataskorrel

rendelkez0 szervnél.

Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az Intézményvezeténél kell benyujtani. Az
Intézményvezeté haladéktalanul értesiti az FErdekképviseleti Forum elndkét a panasz
benyujtasarol. Az Erdekképviseleti Forum iilésén az Elndk hivia Ossze. A panasztevét
kifejezett kérelmére az Erdekképviseleti Forum iilését meg kell hallgatni.

A panasztevét az Elndk értesiti az iilés idOpontjardl azzal, hogy tdvolmaradasa az iilés

megtartasat és a panasz kivizsgalasat nem akadalyozza. Az Erdekképviseleti Forum iilésérél
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jegyzokonyvet kell vezetni. Az Erdekképviseleti Forum Elndke a panasz Intézményvezeténél
tortént benyujtasatol szamitott 15 napon beliil értesiti a panasztevot a panasz kivizsgalasanak
eredményérol.

A gyermek sziildje, vagy mas térvényes képviseldje az intézmény fenntartdjdhoz, vagy a
gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az érdekképviseleti

forum 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgdlat eredményérdl, vagy ha a megtett

intézkedéssel nem ért egyet.

V. A hazirend vonatkozik:
e az intézmény minden alkalmazottjara,
® a bolcsddébe jard gyermekek kozosségére,
e a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire,

e az intézményben tartdzkodd, de az intézménnyel jogviszonyban nem allok korére.
A hézirend érvényessége hatarozatlan idejii.

A fenntartoi legitimécio utdn a hazirend hatalyba 1ép.

A hazirend betartasat kdszonjiik!

Kozéarmisleny, 2022.

Laklia Ildiko
intézményegység vezetd
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3.sz. Melléklet

Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsde

Kozarmisleny Honlap: http:/ /www.ovikozarmisleny.hu

Augusztus 20. tér 1. E-mail: bolcsodevezeto@ovikozarmisleny.hu

7761 Tel /Fax: 72/954-217
Megallapodas

gyermekjoléti alapellatds igénybevételérdl

mely 1étrejott egyrészrél a Janikovszky Eva Ovoda és Boleséde — Boleséde intézményegysége
7761. Kozarmisleny, Augusztus 20. tér 1. (tovabbiakban Intézmény), valamint a gyermek neve,
3718 1 IR 16 F2 1 72§

TAJ szama:................ kiskoru képviseletében eljaro
szUl6, gondviseld neve: .........cooiiiiiiiii addazonosito:........covviiiiiiiiinnn..
lakeime:......oooveiiii telon oo, e-maili........coooiiiiii

torvényes képvisel6 (a tovabbiakban igénybevevd) kozott intézményi elhelyezés biztositasa
targyaban az alabbiak szerint:

1.) Intézmény — igénybevevo jelen eldterjesztett kérelme és csatolt igazolds alapjan — biztositja a

fentnevezett kiskoru felvételét.

3.) A bolcsddei ellatas kezdete: év, -ho nap, az ellatds hatarozatlan

ideig tart.

4.) A bolcsdde a gyermek, kiskoru szamara az alabbi szolgaltatasokat nytjtja: bolcsédei

nevelés, gondozas, étkeztetés.
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5.) Az Igénybevevo a bolcsddei szolgaltatasért személyi téritési dijat koteles fizetni, mely két
részbdl all, egyrészt:
5.1. Etkezési dijbol, amelynek dsszege: 762 Ft/nap+27% AFA= 968 Ft/nap,
5.2. Gondozasi dijbol, amelynek 6sszege: 850 Ft/nap.
5.3. Fentiek alapjan az Igénybevevo altal fizetendd személyi téritési dij napi Osszege:

(5.1.+5.2.egyiitt) 1.818 Ft fo/ nap.

6.) A személyi téritési dij havi Osszege igénybe vevonként nem haladhatja meg a csalad egy
fére jutd havi nettd jovedelmének 25%-at. A jovedelmi viszonyok valtozésait igénybevevd
koteles 15 napon beliil a gondozas helye szerint illetékes bolcséde vezetdjének irasban
bejelenteni. A bejelentéshez csatolni kell az 0j személyi téritési dij megallapitasanak alapjaul

szolgalo jovedelmi/kereseti igazolasokat.

7.) Az Igénybevevd vallalja, hogy a személyi téritési dij havi 0sszegét a targyhonapban az
Intézmény altal meghatarozott idopontban elore befizetni. Az Igénybevevd a gyermeke
tavollétének bejelentését kovetd masodik naptdl dij visszatéritésre jogosult, de kizarolag az
étkezési dij esetében. Az Igénybevevd tudomdsul veszi, hogy a gondozasi dijat a bolcsdde
minden nyitvatartasi napjara meg kell fizetnie. Az Igénybevevd tudomasul veszi, hogy a
személyi téritési dij havi Osszege a mindenkor hatidlyban 1évé Onkormanyzati rendeletnek

megfelelden évente egy alkalommal modosulhat.

8.) Igénybevevd tudomasul veszi, hogy az ellatds megszlinik a bolcsddei nevelési év végén,
azaz az adott év augusztus 31-én, ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte.

a. ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, az dvodai jelentkezése nem javasolt, bolcsédében
gondozhato6 negyedik életévének betodltését kovetd augusztus 31-ig.

b. meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatdsat, aki egészségi dallapota miatt
bolcsddében nem gondozhato, illetéleg magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek

fejlodését.

9.) A megallapodast kot felek egyetértenek abban, hogy jelen megallapoddsban nem
szabalyozott kérdésekben a targykort érintd hatalyban l1évo torvények és azok végrehajtasi

rendeletei, illetve az Intézmény 4ltal kiadott hazirend szabélyai az iranyadok.
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10.) Az ellatasban részesiil6 gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseld panasszal élhetnek

az intézmény vezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Forumnél és a Gyermekjogi képviseldnél.

11.) A sziil6 vagy torvényes képviseld koteles a személyazonositd adatokban beallt valtozast

haladéktalanul bejelenteni és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekrol.

12.) Az intézményben hagyott érték ¢és vagyontargyként, illetve a gyermek személyes

targyaiért feleldsséget nem vallalunk.

13.) A bolcsddei szolgaltatast igénybevevd sziild/gondviseld ugy nyilatkozik, hogy jelen
megallapodas atvételekor a bolcséde Hazirendjében irtakat is megismerte és tudomasul vette.
Szerz6do felek a megallapodasban irtakat atolvastak, tartalmat megértették, és ugy irjak ala,

hogy az megfelel kdlcsonos és egybehangzé akaratuknak.

A fentieket, dtolvasas utan, mint akaratukkal egyezot alairdsukkal hitelesitik a felek.

Laklia Ildiko sziilé/gondviseld

intézményegységvezetd
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4.sz.Melléklet
Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde

Kozérmisleny Honlap: http://www.ovikozarmisleny.hu

Augusztus 20. tér 1. E-mail: bolesodevezeto@ovikozarmisleny.hu

7761 Tel./Fax: 72/954-217

Intézményi szolgaltatas iranti kérelem

APA (nevel0sziilo) neve: ANYA (nevel6sziil6) neve:
Sziil.helye, ideje: Sziil.helye, ideje:
Foglalkozasa: Foglalkozasa:
Munkahelye: -tol | Munkahelye: -tol
Munkaviszonyban all: -t6l | Munkaviszonyban all: -tol
GYES mellett ....6rdban -tol | GYES mellett ....6rdban -tol
FelsOokt.int.nappali hallgatoja -tol | Fels6okt.int.nappali hallgatoja -tol
Egyéb: Egyéb:

Kijelentem, hogy gyermeke(i)met egyediil nevelem. (Egyediilallosag esetén alahuzando)

Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valosagnak

megfelelnek.

Kozarmisleny, AlAITAS .o
Hazi gyermekorvos javaslata: Korzeti védénd neve:
Kozarmisleny, Kozarmisleny,
Alairas (Ph.) Alairas:
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Bolcsddevezetd infomracioja:

Felvehetd:
Kozarmiselny, Laklia Ildiko
Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsode
Bolcsddei intézményegység vezetdje
Alulirott........oooviiiiiiii nyilatkozom, hogy az 1997. évis XXXI torvény 33.§. (2)

bekezdése értelmében a bolcsdde ellatas tartalmarol, feltételeirdl, az intézmény altal rolam és
gyermekemrdl vezetett nyilvantartdsokrol, az intézmény hazirendjérdl, panaszjogom
gyakorlasanak modjardl, a sziiléi érdekképviseleti forumrol a tajékoztatast megkaptam.

Mint gyermekem torvényes képviseldje tudomasul veszem, hogy az 1997. évi XXXI. torvény
33. §. (3) bekezdés b. és c. pontja értelmében a gyermekvédelmi torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz adatot szolgdltatni, valamint jogosultsagi feltételekben és a természetes
személyazonositd adatokban torténd valtozasokrok az intézmény vezetdjét értesiteni

kotelességem.

Kozarmisleny,
Sziilg, torvényes képviseld
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KIVONAT

Kozarmisleny Véros Onkorményzata Képvisels-testiiletének
2022. majus 24-ei tilésérol készilt jegyz6konyvbol

81/2022. (V.24.) Ok. sz. hatarozat

Kozérmisleny Varos Onkorményzata Képvisels-testiilete, mint a Janikovszky Eva Ovoda és
Bolcséde fenntartdja ugy dont, hogy a bolesédei intézményegység Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatanak és Hézirendjének az eloterjesztés szerinti modositasaval egyetért, és felkéri a
jegyz6t, hogy a dontésrél az intézményvezet6t haladéktalanul tajékoztassa.

Hataridé: 2022. szeptember 1. '
Felelés: Képviselo-testiilet, dr. Halmos Barbara jegyzé, Baranyiné Belényesi Eva
intézményvezetd, Laklia Ildiké bdlesddei szakmai egység vezetd

Kivonat hiteléiil:
Kozarmisleny, 2022. majus 25.
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KIVONAT

Kozérmisleny Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
2022. majus 24-ei {ilésérol késziilt jegyzokonyvbol

80/2022. (V.24.) Ok. sz. hatdrozat

Kozérmisleny Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete, mint a Janikovszky Eva Ovoda és
Bolesdde fenntartdja Gigy dont, hogy a bolesddei intézményegység Szakmai Programjénak az
eldterjesztés szerinti moddositédsaval egyetért, és felkéri a jegyzot, hogy a dontéstdl az
intézményvezet6t haladéktalanul tdjékoztassa.

Hatdridé: 2022. szeptember 1. )
Felelés: Képviselo-testiilet, dr. Halmos Barbara jegyzd, Baranyiné Belényesi Eva
intézményvezetd, Laklia I1diké bdlcsédei szakmai egység vezetd

Kivonat hiteléiil:
Kozérmisleny, 2022. méjus 25.
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Targy: A Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft-vel kotott lizemeltetési megdllapodas
modositasa

Ugyiratszdam: KMH/ /2024,

ELOTERJESZTES

6. Napirendi pont (Bizottsagi lilésen 1. napirend)
KozARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2024. MARCIUS 26- Al ULESERE

ELOTERIESZTO: DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER
Az ELOTERJESZTEST KESZITETTE: DR HALMOS BARBARA JEGYZO
EL6ADO: DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

, , i} PENZUGYI-, TELEPULESFEJLESZTESI -ES
VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: ,
SPORT BIZOTTSAG

EGYEB SZERVEZET: -

PENZUGYI-, TELEPULESFEJLESZTESI -ES

MEGTARGYALTA: SPORT BIZOTTSAG

9/2020. (1.21.) OK. Sz. HATAROZAT
81/2020. (IV.29.) Ok. Sz. HATAROZAT
102/2022. (VI.14.) OK. Sz. HATAROZAT

Az UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

HATAROZAT/RENDELET ELFOGADASA: EGYSZERU TOBBSEG
TARGYALAS MODJA: NYILT ULES

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA (ALAIRAS):
PENZUGYI VEZETOJENEK BEMUTATVA
(ALAIRAS):

TERJEDELEM: 2 OLDAL+ MELLEKLET




Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2019.12.17- ei iilésén
234/2019. (XII1.17.) OKk. sz. hatirozataban dontétt a Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft.
(a tovabbiakban: Sport Kft.) alapitasarél az onkormanyzati kotelezd €s Onként vallalt
feladatok Onkormanyzati ellatasa, az er6forrdsok optimalizaldsa és a palyazati lehet6ségek
kiaknazasa céljabol.

A Kft alapitasat kovetden 2020. februar 10-én kelt szerz6désben az dnkormanyzat a kft
iizemeltetésébe adta az onkormdnyzati tulajdonban 1évé Kozarmisleny, 224/37/A helyrajzi
szamu sportcsarnok megnevezésii természetben Kozarmisleny, Alkotmany tér 58. szam
alatt fekvo ingatlant és a Stadiont. Az lizemeltetési szerzddés 2020. aprilis 29. napjan a
Stadion lizemeltetésével kapcsolatos kezdeményezések sikertelenségére tekintettel modositasra
kertilt.

2. A képviselo-testiilet 2022. aprilisaban ugy dontott, hogy tamogatja a Magyar
Kézilabda Szovetség Orszdgos Tornaterem Felgjitasi Programja keretében kiiltéri
kézilabdapalya kialakitasara iranyulé palyazat benyujtasat, melyre a Kozarmisleny
0140/38 hrsz ingatlant jelolte ki. A beruhazas 2023-ban késziilt el. A vagyon a Magyar
Kézilabda Szovetséggel kotott megallapodas szerint a miiszaki atadas-atvétellel ingyenesen
onkormanyzati tulajdonba Kkeriilt azzal a kikotéssel, hogy a megallapodasban rogzitett
1ddsavok tekintetében az MKSZ az ingatlan ingyenes hasznalatara jogosult.

3. A Nemzeti vagyonrol sz0l6 201 1. évi CXCVI torvény (tovabbiakban: Nktv.) 1. § (1) bekezdése
egyrészt rogziti, hogy az allam és a helyi dnkormanyzatok tulajdondban 4all6 vagyon nemzeti
vagyon, melyet ingyenesen kizarolag kozfeladat ellatasa, a lakossag kozszolgaltatasokkal
ellatasa, valamint e feladatok ellatasahoz sziikséges infrastruktira biztositasa céljabol az ahhoz
sziikséges meértékben hasznosithaté, valamint adhaté vagyonkezelésbe. Ilyen helyi
onkormanyzati feladat a sport, €s az ifjusagi iigyek.

Az Nkt. 11. § (16) bekezdése foszabalyként rogziti, hogy ,,a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban
allé nemzeti vagyon tekintetében torvényben vagy a helyi Onkormanyzat rendeletében
meghatarozott értékhatar feletti nemzeti vagyont hasznositani - ha térvény kivételt nem tesz -
csak versenyeztetés utjan, az dsszességében legeldnydsebb ajanlatot tevd részére, a szolgaltatas
és ellenszolgaltatas értékaranyossagaval lehet.”

A (17)-(18) bekezdés viszont leirja mikor mell6zheté a versenyeztetés. Ezek alapjan a 100%-
os onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasag részére torténo hasznositas kivétel.

Az Onkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodasarol szolo 32/2020. (X.21.)
onkormanyzati rendelet alapjan az ingatlan hasznositasarél a képviselo—testiilet jogosult
donteni.

Fentiekre tekintettel javasoljuk a szabadtéri kézilabda pdlya Sport Nonprofit Kft. részére
torténo ingyenes iizemeltetésbe addsdt természetesen az MKSZ-szel kotott megallapoddsban
rogzitettek figyelembevételével.



Tisztelt Képviselo-testiilet! Amennyiben elfogadhatonak taldljak javaslatunkat a jovobeni
iizemeltetésre, kérjiik az alabbi hatdrozati javaslatot fogadjak el!

Hatarozati javaslat:

...... /2024, (I11.26.) Ok. sz hatirozat

1. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete gy dont, hogy a tulajdonaban
1évé Kozarmisleny, kiilteriilet 0140/38 hrsz-ii ingatlan, ,,szabadtéri kézilabda palya”
iizemeltetésével a Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft-t bizza meg és egyben felhatalmazza a
polgarmestert az eldterjesztés 1. melléklete szerinti lizemeltetési szerz0désmodositas aldirasara.

2. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete felkéri a Kozarmislenyi Sport
Nonprofit Kft-t ligyvezetdjét, hogy dolgozza ki az iizemeltetésre atvett 1étesitmény lizemeltetési
szabalyzatat, hazirendjét és tegyen javaslatot a minimalis bérleti dij megéallapitasara.

Hataridd: értelem szerint
Felelds: képviseld-testiilet, dr Bird Karoly polgarmester, Toth Attila ligyvezetd



1. sz. melléklet

UZEMELTETESI SZERZODES
2. szamu modositasa

amely létrejott egyrészrol

Név: Kozarmisleny Varos Onkormanyzata
székhely: 7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.
adoszam: 15724227-2-02

telefon: 06-72/570-910

fax: 06-72/570-916

email: polgarmester(@kozarmisleny.hu
képviseld: Dr. Bir6 Karoly, polgarmester

mint Tulajdonos, masrészrol

Neév: Kozarmiselnyi Sport Nonprofit Kft.
székhely: 7761 Kozarmisleny, Pécsi it 124.
Cégjegyzékszam: 02-09-084816

addszam: 27290383-2-02

képviselo: Téth Attila tigyvezetd

mint Uzemeltetd kozott, az alulirott helyen ¢és idOben, az alabbi feltételekkel:

1. Tulajdonos és Uzemeltetd kdzott 2020. év februar 10. napjan iizemeltetési szerzodés jott
létre Kozarmisleny Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete 9/2020. (I. 21.) szamu
hatarozata alapjan az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 Kozarmisleny, 224/37/A helyrajzi szamu
»sportcsarnok” és Kozarmisleny, 224/40 helyrajzi szaml természetben Kozarmisleny,
Alkotmany tér 55. szam alatt talalhato ,,sportlétesitmény” -lizemeltetésével kapcsolatban.

Tulajdonos tajékoztatta Uzemeltetét, hogy a ,,Sportlétesitmény” tekintetében  fejlesztési
tamogatast vett igénybe a Nemzeti Stadionfejlesztési Program keretében a 1980/2013. (XII.29.)
Korm hatarozat értelmében és a fenti ingatlan vonatkozasadban bérleti szerzédést kotott a Gold-
Sport Kft-vel 2017. majus 30. napjan 10 éves hatarozott id6tartamra.

2. Tulajdonos tovadbba tajékoztatja az Uzemeltetét, hogy a tulajdonaban 1évé a
Kozarmisleny, kiilteriilet 0140/38 hrsz-u ingatlan tekintetében az MKSZ altal kiirt “Orszagos
Tornaterem Feljitasi Program VIL.” iitemben palyazati tdimogatast nyert és a fejlesztés révén
megvaldsulo ,,szabadtéri kézilabda palya” iizemeltetésével kapcsolatban a Képviseld-testiilet
.../2024. (11.26.9 Ok. sz hatarozatdban rendelkezett, melyre tekintettel Felek az {izemeltetési
megallapodast az alabbiak szerint modositjak:

3.A szerzddés ,,I. Elozmények” fejezete az alabbiakkal egésziil ki:

., 3. Tulajdonos tovabba tdjékoztatia az Uzemeltet6t, hogy a tulajdondban 1évé a Kozdrmisleny,
kiilteriilet 0140/38 hrsz-u ingatlan tekintetében az MKSZ dltal kiirt “Orszagos Tornaterem
Felujitasi Program VII.” iitemben palydzati tamogatdst nyert és a fejlesztés réven megvalosulo


mailto:polgarmester@kozarmisleny.hu

.szabadtéri kézilabda palya”™ iizemeltetésével kapcsolatban a Képviselo-testiilet .../2024.
(11.26.9 Ok. sz hatarozataban rendelkezett.”

4.A szerz0dés ,, 1.3. A teljesités helye:” pontja az alabbiakkal egésziil ki
., C. ,,Szabadtéri kézilabda palya”:

Kozarmisleny, kiilteriilet 0140/38 hrsz-u ingatlan.’

5. A szerz6désben rogzitett ,.kapcsolattarto személye” a Nonprofit Kft részérdl: ,, Toth Attila
tigyvezeto”.

6. A szerzddés egyéb rendelkezései valtozatlan formaban €s tartalommal érvényben maradnak.

7. Jelen szerz6dés-modositas a Felek altali alairdsa napjan 1ép hatalyba.

Jelen dokumentum 3 eredeti példanyban késziilt, melybdl 1 példany az Uzemeltetdt 2 példany
a Tulajdonost illeti meg.

A Szerz6do Felek jelen szerz8dés-modositast — attanulményozasa, értelmezése és megértése
utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak ala.

Kelt: Kozarmisleny, 2024. marcius

dr. Bir6 Kéaroly polgarmester Toth Attila tigyvezetd
Tulajdonos Uzemeltetd
Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft.



Targy: Szandéknyilatkozat a II. szamu hazi gyermekorvosi korzet praxisjoganak
megvasarlasaval kapcsolatos palyazat benyujtasahoz

Ugyiratszam: KMH/ /2024

ELOTERJESZTES
7. NAPIREND (BIZOTTSAGI ULESEN 5. NAPIREND)
KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2024. MARCIUS 26-A1 ULESERE

ELOTERJESZTO:

DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

DR. HALMOS BARBARA JEGYZO

ELOADO:

DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

SZOCIALIS-, OKTATASI- ES KULTURALIS
BIZOTTSAG

EGYEB SZERVEZET:

MEGTARGYALTA:

SZOCIALIS-, OKTATASI- ES KULTURALIS
BIZOTTSAG

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

179/2023. (XI1.13.) Ok. sz. hatarozat

HATAROZAT/RENDELET ELFOGADASA:

EGYSZERU TOBBSEG

TARGYALAS MODJA:

NYILT ULES

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA (ALAIRAS):

PENZUGYI VEZETONEK BEMUTATVA
(ALAIRAS):

TERJEDELEM:

3 OLDAL + 2 MELLEKLET




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egészségiigyi alapellatas célja, hogy a beteg lakohelyén folyamatos egészségiigyi ellatasban részesiiljon.
A lakohelyen torténd ellatds megszervezése helyi dnkormanyzati feladat, melyet dnkormanyzatunk a II.
szamu hazi gyermekorvosi korzetben Dr Gajdos Vilma doktorné nyugdijba vonulasat kovetéen tartos
helyettesitéssel Dr Thamé Kinga gyermekorvos egészségiigyi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasaval lat el.

A korzet miikodési engedély jogosultja onkormanyzatunk, mely miikodési engedély 2024. februar 1.
napjatol 2024. julius 31. napjaig hatalyos.

Az onkormanyzat célja, hogy ezt a feladatot a jovoben a tobbi korzethez hasonléan praxisjoggal
rendelkez6é orvossal kotott feladat-ellatasi szerzédés wtjan lassa el. (Lsd. Az 0nall6 orvosi
tevékenységrol szo16 2000. évi I1. térvény (a tovabbiakban: Ootv.))

A korzethez tartozo praxisjog azonban még 2024. julius 31-ig Gajdos doktorné tulajdoniaban van, ezen
idészak alatt 6 ezt a vagyoni értékii jogot az 6nalldé orvosi tevékenységrdl szold 2000. évi II. térvény
végrehajtasardl szolo 313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdése alapjan szabadon
elidegenitheti.

Dr Thamoé Kinga jelezte, hogy megegyezett Gajdos doktorndvel és meg kivanja vasarolni ezt a
praxisjogot.

A praxis megvételéhez azonban a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo altal Kkiirt palyazaton
szeretne tamogatast nyerni, melyhez sziikséges a korzetet fenntartdé onkormanyzat szdndéknyilatkozata
arra vonatkozdan, hogy a palyazd személyes kozremiikodésével milkodd egészségiigyi szolgaltatoval
legalabb 4 éves id6tartamra feladatellatasi szerzédést kot.

Ha az oOnkormanyzat - a praxisjog engedélyezésére jogosult egészségiigyi allamigazgatisi szerv
véleményének kikérését kovetden - praxisjogot megszerezni kivdnd orvossal - a praxisjog megszerzése
esetén - az adott korzetben a 2/B. § szerinti feladat-ellatasi szerzOdést kivan kotni, errdl a felek eldszerzodést
kotnek.

Fentiek alapjan javaslom a szandéknyilatkozat kiaddsat és a praxisjog engedélyezésére jogosult
egészségiigyi dllamigazgatdsi szerv véleményének kikérését kovetoen eloszerzodés megkotését Dr. Thamo
Kinga gyermekorvossal a 2024. augusztus 1-t6l kezdodo 4 éves idoszakra.

Hatarozati javaslat:

.../2024. (I11.26.) Ok.sz. hatirozat

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete tigy dont, hogy

1. egyetért azzal, hogy Dr. Gajdos Vilma gyermek haziorvos a II. szdml gyermek haziorvosi korzetre
vonatkoz6 praxisjogat elidegenitse Dr. Thamo Kinga gyermekorvos részére.

2. hozzajarul ahhoz, hogy Dr. Thamo6 Kinga gyermekorvos palyazatot nyujtson be a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld altal a praxisjog megvasarlasanak tdmogatasara kiirt palyazatra és egyben
felhatalmazza a Polgarmestert az ezzel kapcsolatos, az elOterjesztés 1. szamu mellékletét képezd
szandéknyilatkozat alairasara.

3. a praxisjog engedélyezésére jogosult egészségiigyi allamigazgatisi szerv véleményének kikérését
kovetden —Dr. Thamo Kinga gyermekorvossal az 6nallé orvosi tevékenységrol szold 2000. évi I1. torvény
2/B. § szerinti feladat-ellatasi szerzédést kivan kotni, melyrdl elészerzodést kot.



A Képviselo-testiilet felkéri a Jegyzot, hogy gondoskodjon az egészségiigyi allamigazgatasi szerv
véleményének beszerzésérol és a sziikséges dokumentumok elkészitésérol.

Hataridd: azonnal
Felelos: képviseld-testiilet, dr Biro Karoly polgarmester, dr Thamo Kinga gyermekorvos, dr. Halmos
Barbara jegyzo



1. szamu melléklet

SZANDEKNYILATKOZAT

Alulirott Dr. Bir6 Kéaroly Kozarmisleny Varos Polgarmestere a .../2024. (I11.26.) Ok. sz. hatarozat
felhatalmazasa alapjan az alabbi szdndéknyilatkozatot teszem:

Jelen okirat alairasaval igazolom, hogy a teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodo II. szamu kozarmislenyi
gyermek haziorvosi korzethez kapcsolodd héaziorvosi tevékenységre a korzet praxisjogdnak megvételét
kovetéen Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Dr. Tham6 Kinga személyes kozremiikodésével miikodd
egészségligyi szolgaltatoval legalabb 4 éves idOtartamra feladat-ellatasi szerzodést kivan kotni.

Kozarmisleny Varos Onkormdanyzata nevében hozzijarulok ahhoz, hogy Dr. Thamé Kinga palyazatot
nyujtson be a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal a praxisjog megvasarldsdnak tAmogatasara kiirt

palyazatra.

Kozéarmisleny, 2024. marcius

Dr Bir6 Karoly
polgarmester



2. szamu melléklet

Ugyszam:.............. /2024.

Feladat-ellatasi el6szerzodés
a Kozarmisleny II. szdmu gyermek haziorvosi korzet ellatasarol

amely létrejott egyrészrél Kozarmisleny Varos Onkormanyzata (székhelye: 7761 Kozarmisleny, Pécsi u.
124., ad6szédma: 15724227-2-02) képviseletében: dr. Bir6 Karoly polgarmester) (a tovabbiakban: megbizo),
masrészrol a ... (sz€khelye:..............coooeini. , CZ. SZAMI.........c..eiieiinni...
adészdma:.............ooeeiiiinnn.n. , képviseli: Dr. Thamo Kinga) (a tovabbiakban: egészségligyi szolgaltato)
harmadrészrdl Dr. Thamé Kinga (sz.: Thamé Kinga, an.: Gyorgy Maria Magdolna, pecsétszama: 86956)
.............. alatti lakos (a tovabbiakban: praxisjogosult, haziorvos) kozott a mai napon az alabbiak szerint:

1.) Felek megallapitjak, hogy Dr. Gajdos Vilma praxisjog adasvétele targyaban 2024. marcius 21-én
adasvételi szerzddést kotott dr. Thamd Kinga gyermek hdziorvossal a kozarmislenyi II. szamu gyermek
haziorvosi korzet praxisjogara vonatkozoan legkésébb 2024. julius 1-jei hatallyal.

2)) Dr. Thamo6 Kinga az 6nallé orvosi tevékenységrol szold 2000. évi II. tv. végrehajtasarol rendelkezd
313/2011. (XII.23.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdés b.) pontja értelmében az Orszagos Korhazi
Foigazgatosaghoz benyujtandd praxisengedély kiadasa iranti kérelemhez a kérelmezd és az dnkorményzat
altal kotott elészerzodést mellékelnie kell.

3) A fentiekre tekintettel szerz6dd felek kolcsondsen megéllapodnak abban, hogy legkésdbb 2024.
augusztus 1-ig egymassal feladat-ellatasi szerzddést kotnek a kozarmislenyi 1. szdmu gyermek haziorvosi
korzet ellatasi teriiletére vonatkozoan.

4.) Felek megallapodnak, hogy a feladat-ellatasi szerz6dés hatalya alatt dr Thamo Kinga téritésmentesen
hasznalhatja Kozarmisleny Varos Onkormanyzata tulajdondban 1évd, az dnkorményzat altal a vonatkozo
jogszabalyok szerint kialakitott és felszerelt gyermekorvosi rendeld helyiségét.

5.) Jelen feladat-ellatasi eldszerz6dés a felek altali alairds napjan 1ép hatalyba.
6.) A jelen feladat-ellatasi elészerzodésre a Ptk. rendelkezései alkalmazandok.

7.) A felek a szerzddést elolvastak és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezdt jovahagyodlag
alairtak.

Pécs, 2024..........

Elfogadta Kozarmisleny Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete ..../2024.(I11....) szdmu hatdrozataval.

Dr. Bir6 Karoly .. Egészségligyi €s Szolgaltatd Bt.
Kozarmisleny Varos Onkormanyzata egészségligyi szolgaltatd



Dr. Thamo¢ Kinga
praxisjogosult



Targy: Dr. Molnar Csilla felterjesztése ,,Cimzetes féorvosi cim” adomanyozasara

Ugyiratszam: KMH/2227-1/2024

ELOTERJESZTES
8. NAPIRENDI PONT (BIZOTTSAGI ULESEN 2. NAPIREND)

KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2024. MARCIUS 26-AN TARTANDO ULESERE

ELOTERJESZTO:

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

ELOADO:

DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

KUCSEBERNE MOHAROS EMILIA
MUNKAUGYI UGYINTEZO
DR KREKA ALEXANDRA ALJEGYZO

DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: MINDKET BIZOTTSAG
EGYEB SZERVEZET: -
MEGTARGYALTA: MINDKET BIZOTTSAG
AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT

HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

HATAROZAT/RENDELET ELFOGADASA: EGYSZERU TOBBSEG
TARGYALAS MODJA: NYILT ULES
TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE

BEMUTATVA (ALAIRAS):

PENZUGYI VEZETONEK BEMUTATVA

(ALAIRAS):

TERJEDELEM: 2 OLDAL + MELLEKLET




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szolo 4/2000. (I1.25.) EiM
rendelet szerint a 11/A. §-a rendelkezik arrdl, miszerint ,, Az a hdziorvos, aki 20 éven keresztiil
folyamatosan korzeti, illetve haziorvosi feladatokat, korzeti gyermekorvosi, illetve hazi
gvermekorvosi feladatokat ldatott el, valamint az az alapellatast végzo fogorvos, aki 20 éven
keresztiil folyamatosan fogorvosi alapellatasi feladatokat latott el, a cimzetes féorvosi cim
haszndlatara jogosult.”

A cimzetes féorvosi cim minden tovabbi intézkedés nélkiil, a jogszabaly erejénél fogva
megilleti a rendeleti feltételnek megfelelé orvosokat. Ennck ellenére az Onkormanyzat
élhet azzal a jogaval, hogy a kozigazgatasi teriiletén haziorvosként, hazi gyermekorvosként,
fogorvosként tevékenykedé orvosait megtiszteli azzal, hogy iinnepélyesen Kitiinteti e
cimmel, melynek viselésére a rendelet alapjan egyébként is jogosultak.

Az orszagban mar eddig is tobb telepiilésen linnepélyes keretek kozott adtak at cimzetes
féorvosi cim hasznalatit tanusitdé emléklapot, diszoklevelet a haziorvosoknak, gyermek
haziorvosoknak, fogorvosoknak. Ez egyfajta erkolcsi elismerés a telepiilés részérdl az ott
praktizal6 orvosok szdmara.

Dr. Molnar Csilla 1998-ban végzett a Pécsi Tudomanyegyetem Altaldnos Orvostudomanyi
Karan 4altalanos orvosként. 1998-2000 kozott a Pécsi Tudomdanyegyetem Csaladorvosi
Intézetben csalddorvosi rezidensként dolgozott. 2001-2005 kozott az Integralt Szocidlis
Intézményben folytatta hivatiasat haziorvosként, ckozben 2003-ban szakvizsgazott
(csaladorvostan). 2005. szeptember 1-t6l Kozarmisleny varos 1. szamu haziorvosi
korzetében gyogyitja nap, mint nap a hozza érkezé betegeket.

Fentiek alapjan javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek, hogy élve a jogszabaly adta
lehetoséggel, erkolcsi megbecsiilésként cimzetes foorvosi cim hasznalatat tanusito
diszoklevél, valamint .......cccceeeeueennn.. Ft értékii ajandék Keriiljon atadasra, dr. Molnar
Csilla_haziorvosnak, melynek Osszege Kozarmisleny Véaros Onkormanyzata 2024. évi
koltségvetesét terheli.

Javaslom, hogy a diszoklevél atadasara ez évben, a Képviselo-testiilet ........................
iilésen kertiljon sor.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg, és a hatdrozati
Jjavaslatban foglaltakat fogadja el!

Hatarozati javaslat:

...../2024. (I11.26.) Ok.sz. hatirozat

1. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete igy dont, hogy a Cimzetes féorvosi
cim hasznalatara jogosult dr. Molnar Csilla haziorvos részére diszoklevelet ¢és
...................... Ft értékii ajandékot adomanyoz.

2 A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a diszoklevél és az ajandék atadasara a
Képviseld-testiilet ..............ooeieiinni. -ei iilésén.

Hatarido: értelem szerint
Felelds: dr. Bird Karoly polgarmester, Képviseld-testiilet

2



Kucséberné Moharos Emilia

Feladé: Dr. Makai Aranka <makai.aranka@baranya.gov.hu>
Kiildve: hétfé 2024. februar 26 10:29

Cimzett: Kucséberné Moharos Emilia

Targy: cimzetes féorvosi cim adomanyozasa

Tisztelt Kucséberné Moharos Emilial

Tajékoztatom, hogy a cimzetes fSorvosi cim adomanyozdsardl a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrél szolé 4/2000. (1. 25.) EiiM rendelet szerint:

"11/A. § Az a haziorvos, aki 20 éven keresztiil folyamatosan korzeti, illetve héaziorvosi feladatokat, korzeti
gyermekorvosi, illetve hazi gyermekorvosi feladatokat latott el, valamint az az alapellatast végzg fogorvos, aki 20
éven keresztill folyamatosan fogorvosi alapellatési feladatokat latott el, a cimzetes féorvosi cim hasznalatara

jogosult. "

Ezt az 6nkormadnyzat képviselé-testileti tlésén kell el6terjeszteni és megszavazni.

A Kormanyhivatal Népegészségiigyi F6osztdlyanak a cim adomanyozasdban semmilyen hataskdre, szerepe nincs.
Udvézlettel:

Dr. Makai Aranka
osztalyvezet6

Baranya Varmegyei Kormanyhivatal
1 Népegészségiigyi Féosztaly
(=] i| Kozegészségugyi Osztaly

7623 Pécs, Szabadsag u. 7.
telefon: +36 (72) 896-204
mobil: +36 (30) 247-6726
email: makai.aranka@baranya.gov.hu




Targy: Dontés a Kozarmisleny, 3321/1 Hrsz-u ingatlan visszavasarlasaval kapcsolatban

Ugyiratszam: KMH/..../2024

ELOTERJESZTES
9. NAPIRENDI PONT (BIZOTTSAGI ULESEN 3. NAPIREND)

KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2024. MARCIUS 26-AN TARTANDO ULESERE

ELOTERJESZTO:

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

HORVATH LASZLO UGYINTEZO

ELOADO:

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

PENZUGYI-, TELEPULESFEJLESZTESI ES SPORT
BI1ZOTTSAG

EGYEB SZERVEZET: -
, PENZUGYI-, TELEPULESFEJLESZTESI ES SPORT
MEGTARGYALTA: .
BIZOTTSAG
39/2021. (1I1.10.) OK. SZ HATAROZAT
AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT 62/2021. (I11.31.) OK. SZ. HATAROZAT

HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

HATAROZAT/RENDELET ELFOGADASA:

176/2021. (X.7.) OK. SZ HATAROZAT
178/2021. (X.26.) OK. SZ AHTAROZAT

EGYSZERU TOBBSEG

TARGYALAS MODJA:

NYILT ULES

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE

BEMUTATVA (ALAIRAS):

PENZUGYI VEZETONEK

(ALAIRAS):

BEMUTATVA

TERJEDELEM:

5 OLDAL




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kozarmisleny, Jozsef Attila utca mentén fekvo 3321/1 HRSZ-0 5932 m2 alapteriiletli belteriileti ingatlant
Kozérmisleny Véaros Onkorményzata 2021-ben értékesitette a RP-SC Holding Kft részére. A szerzédés 7.
pontja alapjan az ingatlan vonatkozasaban az Onkorméanyzatnak 2024. 10. 01-ig eldvasarlasi, 2026.10.01-
ig visszavasarlasi joga van. A jogok a Foldhivatalban a tulajdoni lapra feljegyzésre keriiltek.

A tulajdonos RP-SC Holding Kft. nevében eljaré Szabo Kitti e-mailben jelezte, hogy az ingatlant eladasra
kinaljak fel Kozarmisleny Varos Onkormanyzata részére.

Az adasvételi szerz6dés 3.1 pontjaban rogzitett vételar 51.267.716 Ft +AFA = 65.110.000 Ft volt. (fajlagos
érték: 10.976Ft/m2).

Az adasvételi szerzédésben rogzitve van, hogy az Onkormanyzat 80%-os aron jogosult visszavasarolni
az ingatlant. Ez brutté 52.088.000Ft-ot jelentene (fajlagosan brutt6 8.781Ft/m2)

Az ingatlanon villany, viz, csatorna kézmiivek a megtalalhatoak, a gazvezetek vége kb 30m-re van a
telektdl. Igy a kornyezet adott lehet tobb épitési telek lealakitasara. Becslés alapjan 3 épitési telek
kialakithato.

A teriilet visszavasarlasa ajanlott, mivel a kornyéken minimum 15.000Ft/m2 aron kelnek el az épitési
telkek.

Kozarmisleny Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete az o&nkormanyzat vagyonardl és a
vagyongazdalkodasardl sz616 32/2020. (X.21.) onkormanyzati rendelete alapjan az ingatlan szerzésérol, ill.
kedvezményes ellenérték fejében torténd atruhazasanak elfogadasarol a képviseld-testiilet jogosult donteni.




Egv lehetséges felosztas:

1 602,709 m?

Hatarozati javaslat:

...../2024. (I11.26. ) Ok. sz hatarozat

1. Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete ugy dont, hogy az RP-SC Holding Kft vel a
2021. aprilis 1-jén kotott adasvételi szerzddés 7. pontjdban rdgzitett visszavasarlasi jogaval élve
visszavasarolja a Kozarmisleny 3321/1 HRSZ-1 ingatlant az RP-SC Holding Kft-t6l az adasvételi
szerzddésben rogzitett 80 %-os, azaz brutté 52.088.000, - Ft-os (fajlagosan brutt6 8.781Ft/m2),
vételaron.

2. Kozarmisleny Véaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete gy dont, hogy felhatalmazza a Polgarmestert
a vonatkozo szerzddések alairasara.

3. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert a visszavételt
kovetd telekalakitdshoz sziikséges szolgaltatasok megrendelésére, dokumentumok alairasara, melynek
koltségét az onkormanyzat és intézményei 2024. évi kdltségvetése terhére biztositja.

Hataridd: azonnal
Felelds: képviseld-testiilet, dr Bird Karoly polgarmester



Melléklet:

From: 5zabd Kitti <szabo.kitti@rpsc.hu=
Sent: Monday, March 18, 2024 2:07 FM
To: Kozarmisleny - Polgarmester <polgarmester@kozarmisleny.hu>

Cc: csaki.peter@rpsc.hu
Subject: Kozérmisleny belteriilet 3321/1

Kedves dr. Bird Karoly Polgarmester Ur!
A Kozarmisleny belteriilet 33211 helyrajzi szam alatt nyilvantartott ingatlant a mai nappal eladasra kinalom Kozarmisleny Varos Onkormanyzatanak.
Az ingatlan 5332 m2 teriletd.

Udvézlettel:

Szabo Kitti

RO SC

HoLbina KFT.




Kovesdi Nikoletta

Feladé: Szabé Kitti <szabo.kitti@rpsc.hu>
Kiildve: hétfé 2024. marcius 25 11:48
Cimzett: Kozarmisleny - Polgarmester
Targy: Hrsz. 3321/1

Tisztelt Polgarmester Ur!

Hivatkozva a 2024. maércius 18. napon kiildétt email bejelentésiinkre pontositanam, hogy a Kozdrmisleny belteriilet
3321/1 hrsz. alatt nyilvéntartott ingatlanra vonatkozdan a beépitési kotelezettségiinket nem &ll médunkba
fenntartani, erre figyelemmel kérjiik, az adasvételi szerz6désben illetve annak mddositdsaban meghatarozott
52.880.000 forint visszavasarldsi dron visszavdsarolni sziveskedjenek. ( az eredeti vételdr 80%-a) Kérjiik hogy a
vételdr megfizetésére 2024. marcius 31. napjaig keriiljén sor.

Udvozlettel:

Szabé Kitti

iz 7631 Pécs, Remenypuszta 9.
@ +3670671 3335

wt szabo.kitti@rpsc.hu

w Kitti@petrusconcrete.com
$ www.rpsc.hu

£ www.petrusconcrete.com



Targy: Dontés a Misleny App-pal kapcsolatban

Ugyiratszam: KMH/..../2024

ELOTERJESZTES
10. NAPIRENDI PONTHOZ (BIZOTTSAGI ULESEN 4. NAPIREND)

KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2024. MARCIUS 26-AN TARTANDO ULESERE

ELOTERJESZTO:

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

HORVATH LASZLO UGYINTEZO

ELOADO:

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

PENZUGYI-, TELEPULESFEJLESZTESI ES SPORT
BI1ZOTTSAG

EGYEB SZERVEZET: -
, PENZUGYI-, TELEPULESFEJLESZTESI ES SPORT
MEGTARGYALTA: ]
BIZOTTSAG
Az UGYBEN KORABBAN HOZOTT

HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

51/2023. (IV.20.) OK. SZ. HATAROZAT

HATAROZAT/RENDELET ELFOGADASA:

TARGYALAS MODJA:

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE

BEMUTATVA (ALAIRAS):

EGYSZERU TOBBSEG

NYILT ULES

PENZUGYI VEZETONEK

(ALAIRAS):

BEMUTATVA

TERJEDELEM:

3 OLDAL+ MELLEKLETEK




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jelenlegi PKK altal iizemeltetett Misleny APP szolgaltatasi szerzodése 2024 aprilis 30-an lejar.

A Misleny App egy koranak megfeleld lehetdségekkel rendelkezé program, ami mar 4 -5 éves. a
technoldgia fejlesztése és a felhasznaldi élmény fokozésa elkeriilhetetlen ahhoz, hogy tovabbra is népszeri
legyen a programunk. A mostani keretrendszer nem teszi lehetdvé, vagy csak nagyon koltségesen egy-egy
uj funkcio6 bevezetését.

A jovét illetden tobb valasztasi lehetésége van az Onkormanyzatnak:
L.: Jelenlegi App szolgéltatsi szerz6dését meghosszabbitja,

I1.: Uj applikaciot készittet, ami sajat tulajdonu, egyedi, innovativ. Ezt a lehetSséget korbejarva egyeztettem
fejlesztokkel és szakemberekkel. Napjainkban a legfeltorekvobb teriilet a mesterséges intelligencia. Ezt be
lehet épiteni az appunkba, Ggy, hogy a felhasznalok ennek a segitségével tajékozodjanak, kapjanak
szdmukra érdekes informacidkat személyre szabottan, egy Misleny Assistance szolgaltatassal — beszéddel
vagy szovegesen feltesz egy kérdést, kérést, problémat ami a telepiiléssel kapcsolatos, és 6 valaszol Pl.:
»lazas a gyermekem kihez forduljak?” véalaszként az épp rendeld orvost beajanlja. A lehetdségek tarhaza
korlatlan. Ez csak egy része a programnak. Tovabba a menetrendeket éloben kovethetnék,
sporteseményeket is lehetne kezelni, programokat joval szélesebb korben mint most illetve helyi
szolgaltatok egy ingyenes vagy fizetds csatorndja is lehetne (pl napi menii). A push iizenetek ugyaniugy
miitkddnének. Minden elképzelést felesleges felsorolni ezek mellé, mivel a fejlesztés és a bevezetés kdzos
szakaszaban Uj igények adodhatnak melyeket figyelembe lehet venni.

Az alkalmazasoknak két f6 csoportja van:

1. PWA Progressziv Web App — itt nincs nativ alkalmazas, amit aruhazbdl telepithetiink, hanem egy
telepitd linkkel a késziilék 1étrehoz egy ikont a képernydn és azt a bongészd (chrome, safari) motorjat
hasznalva futtatja a programot. El6nye a gyorsabb fejlesztés, verzid6 modositds azonnali, nem kell a
felhasznalonak frissiteni, olcsobb a fejlesztése. Hatranya: a hardver kihasznéladsa korlatozottabb,
bizalmatlansagot kelthet, ha nem az aruhazbdl telepiil. A kozelmultban az Apple olyan hireket keltett,
hogy kivezetik ezt a lehetdséget, de ez nem tortént meg az 1j verzidban sem. Ilyen pl a pinterest, twitter,
¢és sok webaruhaz.

2. Nativ alkalmazas - A kiilonb6z0 platformokra (Android, 10S) sajat aruhdzukbol telepithetd
alkalmazas. Ebben azesetben parhuzamosan két program keriil irdsra és feltoltésre az aruhazakba. Itt
tobb feltételnek kell megfelelni, hogy kikeriilhessenek, ebbdl adodoan lassabb a fejlesztése, a
programmodositasok nem keriilnek azonnal a felhasznaldokhoz, frissiteniiik kell az a&ruhdzban. Elonye,
hogy az emberek nagyobb bizalommal fogadjék el, ha aruhazbdl telepithetd, a hardver, szenzorok
teljesen kihasznalhatok. Ez a megoldas koltségesebb.

Mindkét lehetéségre kértem arajanlatot melyet mellékeltem.



Hatarozati javaslat:

...... /2024. (111.26. ) OKk. sz. hatirozat

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete tigy dont, hogy

1. a Pécsi Kommunikacios Kozpont Kft. altal szolgaltatott egyedi varos applikacié szoftver
lizemeltetésére megkotott szerzodést nem hosszabbitja meg.

2. egy Uj sajat tulajdoni PWA / NATIV applikacio fejlesztésével bizza meg .......... vallalkozot,
melynek.......... Ft 0sszegét az onkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetésében biztositja.

3.  Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a vonatkozo

szolgaltatasok megrendelésére, szerzodések alairdsara.

Hataridé: Azonnal
Felelds: Képviseld-testiilet, dr. Bird Karoly polgadrmester

vagy

..../2024. (111.26.) Ok. sz. hatarozat

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete igy dont, hogy:

1.) a Pécsi Kommunikacios Kozpont Kft. 4ltal szolgéltatott egyedi varos applikacid szoftver iizemeltetésére
megkotott szerzddést 1 éves idétartamra meghosszabbitja, melynek éves dija .............. - Ft. (azaz
........ forint).

2.) Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az éves dij dsszegét az dnkorményzat és
intézményei 2023. évi kdltségvetésének altalanos tartaléka terhére biztositja.

3.) Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete felhatalmazza a Polgarmestert a szerzédés
alairasara.

Hataridé: Azonnal
Felelos: KépviselO-testiilet, dr. Bird Karoly polgarmester



Ajénlatkérd adatai

Kozarmisleny nativ mobil alkalmazas arajanlat

Ajénlattevd adatai

Név: Kozarmisleny Varos Onkorményzata Név: Bitté Péter ev.

Cim: 7761 Kozarmisleny, Pécsi utca 124.
Adoszam: 15724227-2-02

Cim: 7629, Pécs Komloi ut 49.
Addszam: 69869333-1-22

Ssz. Tétel megnevezése Netto osszeg Afa Brutto
0sszeg
Nativ alkalmazasfejlesztés Android és 10S 1.150.000
1 0 | 1.150.000 Ft
késziilékre Ft(1.1-1.6)
Fooldal és aloldalak megtervezése és
1.1 | elkészitése(jelenlegi informativ oldalak, chat és 440.000 Ft 0 440.000 Ft
kozOsségi tér)

1.2 Bejelentkezés megtervezése €s integralasa 190.000 Ft 0 190.000 Ft
1.3 Regisztracio megtervezése €s integralasa 190.000 Ft 0 190.000 Ft
1.4 Push iizenetek integralasa 160.000 Ft 0 160.000 Ft
1.5 Admin feliilet megtervezése és integralasa 170.000 Ft 0 170.000 Ft

— 910.000

2 Backend elkészitése Fi(2.1-2.6) 0 910.000 Ft
2.1 Google Cloud fiok konfiguralasa 90.000 Ft 0 90.000 Ft
5 Adatbéazis letrehoza,sa’e’s biztonsagi mentés 110.000 Ft 0 110.000 Ft

beallitasa
Végpontok létrehozésa(regisztralas,
2.3 bejelentkezés, push iizenetek, Al chat, 370.000 Ft 0 370.000 Ft
kozosségi tér, admin végpontok)
Al model konfiguralasa, prompt irdsa a

2.4 megfeleld miikodés érdekében és fajlok 130.000 Ft 0 130.000 Ft

kezelése




Play Store és App Store alkalmazas feltoltése,
2.5 adminisztracio, leiras és képerny6fotdok 100.000 Ft 100.000 Ft
készitése
Cloud Storage konfiguralasa dinamikus
2.6 55.000 Ft 55.000 Ft
tartalmak(képek, mentik stb..) feltdltésé¢hez
27 DevOps ff:l:cldatok(.bac.kend c’10fn’a1n 55.000 Ft 55.000 Ft
konfiguralés, monitoring beallitas)
Opcionalis:
3 24 orar'l belul‘1 hlba'elharltas meglfezdese. 35.000 Ftho 35.000 Ft/ho
Amennyiben nincs hiba az adott hdnapban, a
szolgaltatasok aranyos fejlesztése
.. 2.060.000
Osszesen(Opcionalis nélkiil): 2.060.000 Ft it
e
/k

Bitt6 Péter

Ervényességi idd: Pécs, 2024.06.29.

Kelt.: Pécs, 2024.02.29.




Ajénlatkérd adatai

Kozarmisleny PWA alkalmazas arajanlat

Ajénlattevd adatai

Név: Kozarmisleny Varos Onkorményzata Név: Bitté Péter ev.

Cim: 7761 Kozarmisleny, Pécsi utca 124.
Adoszam: 15724227-2-02

Cim: 7629, Pécs Komloi ut 49.
Addszam: 69869333-1-22

Ssz. Tétel megnevezése Netto osszeg Afa Brutto
0sszeg
80.000
1 Frontend elkészitése PWA tdmogatassal Ft7( 1.1-1.6) 0 780.000 Ft
Fooldal és aloldalak megtervezése és
1.1 | elkészitése(jelenlegi informativ oldalak, chat és 340.000 Ft 0 340.000 Ft
kozosségi tér)
1.2 Bejelentkezés megtervezése €s integralasa 90.000 Ft 0 90.000 Ft
1.3 Regisztracio megtervezése €s integralasa 90.000 Ft 0 90.000 Ft
1.4 PWA integralasa 50.000 Ft 0 50.000 Ft
1.5 Push tlizenetek integralasa 80.000 Ft 0 80.000 Ft
1.6 Admin feliilet megtervezése és integralasa 130.000 Ft 0 130.000 Ft
840.000
2 Backend elkészitése Fi(2.1-2.6) 0 840.000 Ft
2.1 Google Cloud fidk konfiguralasa 90.000 Ft 0 90.000 Ft
5 Adatbazis letrehoza’sa’e’s biztonsagi mentés 110.000 Ft 0 110.000 Ft
beallitasa
Végpontok létrehozasa(regisztralas,
2.3 bejelentkezés, push tizenetek, Al chat, 370.000 Ft 0 370.000 Ft
kozosségi tér, admin végpontok)
Al model konfiguralasa, prompt irdsa a

24 megfeleld miikodés érdekében és fajlok 130.000 Ft 0 130.000 Ft

kezelése




Cloud Storage konfiguralasa dinamikus

2.5 55.000 Ft 55.000 Ft
tartalmak(képek, mentik stb..) feltdltéséhez
DevOps feladatok(frontend és backend
2.6 hostoléas, domain konfiguralas, monitoring 85.000 Ft 85.000 Ft
beallitas)
Opcionalis:
3 24 oran beliili hibaelharitds megkezdése. 35.000 Ftho 35.000 Ft/ho

Amennyiben nincs hiba az adott hénapban, a
szolgaltatasok aranyos fejlesztése

Osszesen(Opcionalis nélkiil):

1.620.000 Ft

1.620.000
Ft

Ervényességi id3: Pécs, 2024.01.18.

Kelt.: Pécs, 2023.12.18.




Arajanlat

Argjénlat targya: Weboldalkészités

Arajaniat adé neve:
Argjénlat adé székhelye:
Arajaniat adé adészéma:

Ajaniatkérd neve:
Ajénlatkérd székhelye:
Ajénlatkérd adbszadma:

Frontend megtervezése, funkciok
letisztazasa

Backend megtervezése, funkcidk
letisztazasa

réoldal ietrehozbsa PWA tdmogatass
Bejelentkezés implementdalasa
Regisztracio implementalasa

Admin felllet létrehozasa

Google Cloud profil bedllitGsa
Backend végpontok |étrehozasa, GCP
rendszer kialakitasa

Adatbazis és biztonsagi mentés
konfiguralasa

Push Uzenetek konfigurdaldsa

Hosztolds bedllitdsa, domain konfigurdids

GCP tarhely konfiguralasa
Al modell konfigurdlasa, integralasa
Osszesen:

Sabacz Norbert EV.
7626 Pécs, Egyetem utca 4.
60845223-1-22

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata
7761 Kozarmisleny, Pécsi utca 124.
15724227-2-02

 BOOOOFt OFt - GOO00EE

60.000 Ft OFt 60.000 Ft
420.000 Ft OFt 420.000 Ft
80.000 Ft OFt 80.000 Ft
80.000 Ft OFt 80.000 Ft
180.000 Ft OFt 180.000 Ft
100.00 Ft 0 Ft 100.000 Ft
480.000 Ft OFt 480000 Ft
150.000 Ft O Ft 150.000 Ft
80.000 Ft OFt 80.000 Ft
110.000 Ft OFt 110.000 Ft
60.000 Ft OFt 60.000 Ft
340.000 Ft 0 Ft 340.000 Ft
2.200.000 Ft OFt 2.200.000 Ft

Bruttd (AAM) atadasi Gr kettdmillié-kettészazezer forint.

Az @rak forintban értenddék.
Az Grajéniat érvényessége 2024. majus 13.

Pécs, 2024. februdr 14.

Sabacz Norbert Attila

i ! ‘E efem u. 4»
T e 60845223-1-22

gsz.: 1177331 500839624

Sabacz Norbert EV.




Arajanlat

Arajanlat targya: Nativ mobil alkalmazas készités

Arajanlat adé neve:
Arajanlat ado székhelye:
Arajanlat adé adészama:

Ajanlatkéro neve:
Ajanlatkéro székhelye:
Ajanlatkéro adészama:

=

S R

Frontend megtervezése, funkciok |

etisztazasa

Sabacz Norbert EV.
7626 Pécs, Egyetem utca 4.
60845223-1-22

120.000 Ft

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata
7761 Kozarmisleny, Pécsi utca 124.
15724227-2-02

O Ft 120.000 Ft
Backend megtervezése, funkciok letisztazasa 120.000 Ft 0 Ft 120.000 Ft
Féoldal létrehozésa 450.000 Ft 0 Ft 450.000 Ft
Bejelentkezés implementalasa 100.000 Ft OFt 100.000 Ft
Regisztracio implementalasa 100.000 Ft 0 Ft 100.000 Ft
Admin felllet Iétrehozasa 230.000 Ft OFt 230.000 Ft
Google Cloud profil beallitasa 100.000 Ft OFt 100.000 Ft
Backend végpontok létrehozasa, GCP rendszer 480.000 Ft 0OFt 480.000 Ft
kialakitasa
Adatbazis és biztonsagi mentés konfiguralasa 150.000 Ft OFt 150.000 Ft
Push (izenetek konfiguralasa 80.000 Ft 0 Ft 80.000 Ft
Backend domain konfiguralas 80.000 Ft 0 Ft 80.000 Ft
GCP tarhely konfiguralasa 60.000 Ft 0Ft 60.000 Ft
Al modell konfiguralasa, integralasa 340.000 Ft 0 Ft 340.000 Ft
Osszesen: 2.410.000 Ft OFt 2.410.000 Ft

Brutto (AAM) atadasi ar kettomillio-négyszaztizezer forint.

Az arak forintban értenddk.
Az arajanlat érvényessége 2024. junius 1.

Pécs, 2024. marcius 1.

Sabacz Norbert Atti:a
7626 Pécs, Egyetem u. 4,

Adészam: 60845223-1-22
Bsz.: 11773315-00839624

' SabaM-ﬂ-»




Cég: Pécsi Kommunikacios Kdzpont Kft.

Cim: 7621 Pécs, Kiraly u. 27.
Kontakt: ALDOZO Krisztian
Tel.: 06 7094 66 257

Biro Karoly Polgarmester Ur részére
varosi mobilapplikdacio - 2024. E-mail:
- Kozarmisleny

aldozo.krisztian@pecsikommunikacio. hu

EGYED| VARQS APPLIKACIO - REKLAMFELULETEK KIADASANAK JOGAT GYAKOROLIA A PECSI KOMMUNIKACIOS KOZPONT KFT.

_Szolgaltatas megnevezése | Egysegar Mennyiseg (honap) || Eves dij Osszesen i Megjegyzes

Mobilapplikacio szoftver 520 altatas ANDROID és 10S
EGYEDI VAROS APPLIKACIO rendszerkérnyezetben - 12 hénap
180 000 F 160 000 Ft 2160000 Ft .
SZOFTVER - "1 év" SOI000EE 12 2*i0 000 60000 Tartalmazza tovabba: applikdci frissitések és fejlesztések biztositasa,
technologiai support
Mobilapplikacio szoftver szolgaltatas ANDROID és 105
EGYED! VAROS APPLIKACIO rendszerkérnyezetben - 24 honap
0 F 4 2016000 F 4032 000 Ft o
SZOFTVER - "2 év" A6CI00CE ) (10 000 it w20 Tartalmazza tovabba: applikacio frissitések és fejlesztések biztositasa,
technoldgiai support
Mobilapplikacié szoftver szolgaltatas ANDROID és 10S
EGYEDI VAROS APPLIKACIO rendszerkérnyezetben - 36 hénap
, 144 000 Ft 36 1728 000 Ft 5184 000 Ft , e 4 g . ; .
SZOFTVER - "3 év" Tartalmazza tovabba: applikacié frissitések és fejlesztések biztositasa,
technoldgiai support

A feltiintetett &r az AFA Gsszegét nem tartalmazza

Kelt: Pécs, 2024.01.29.




Targy: Kozarmisleny Varos Onkormanyzata és intézményei 2024. évi koltségvetésének

negyedik modositasa

Ugyiratszam: KMH/ /2024

Melléklet: 22 db

ELOTERJESZTELES

11. NAPIRENDI PONT (A BIZOTTSAGI ULESEN 5. NAPIRENDI PONT)
KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2024. MARCIUS 26-A1 ULESERE

ELOTERJESZTO:

DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

JENCZER ZOLTAN TAMAS PENZUGYI
UGYINTEZO

ELOADO:

DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

PENZUGYI-, TELEPULESFEJLESZTESI -ES
SPORT BIZOTTSAG

ONKORMANYZATI INTEZMENYEK,
NEMZETISEGI ONKORMANYZATOK,

EGYEB SZERVEZET: o , ,
ONKORMANYZATI TULAJDONU
NONPROFIT KFT-K
. PENZUGYI-, TELEPULESFEJLESZTESI -ES
MEGTARGYALTA:

AZ UGYBEN KORABBAN HOZOTT
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

SPORT BIZOTTSAG

1/2024.(1.30.) ONKORMANYZATI

RENDELET
HATAROZAT/RENDELET ELFOGADASA: MINOSITETT TOBBSEG
TARGYALAS MODJA: NYILT ULES

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA (ALAIRAS):

PENZUGYI VEZETONEK BEMUTATVA
(ALAIRAS):

TERJEDELEM:

9 OLDAL + 22 MELLEKLET




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2023. évi koltségvetésérdl szolo 2022. évi XXV. torvény (a tovabbiakban:
Koltségvetési torvény) 2022. jalius 27. napjan keriilt kihirdetésre, a jogszabaly hatalyba
1épésének datuma 2023. januar 1. Az Orszaggylilés a helyi dnkormanyzatok miikodéséhez és
agazati feladatainak ellatashoz a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 117. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint
tamogatast nyujt, melynek jogcimeit a koltségvetési torvény 2. szamua melléklete tartalmazza.
Az éllam az Onkormanyzatok kotelezden ellatandd, torvényben eldirt egyes feladatainak
megfeleld ellatasat feladatalapu tdmogatassal biztositja (felhasznalasi kotottséggel!), vagy azok
ellatasahoz a feladat, a helyi sziikségletek alapjan, jellemzd mutatoszamok, illetve a
lakossagszam alapjan biztosit tAmogatast. A koltségvetés készitésével kapcsolatos alapvetd
eldirasokat az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.), a
részletszabalyokat az dllamhdztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIL.31.)
Kormanyrendelet hatdrozza meg.

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 1/2024. (1.30.) 6nkormanyzati
rendelettel fogadta el 2024. évre vonatkozé koltségvetését. Az allamhaztartasrol szolo 2011.
évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 34. § (1)-(4) bekezdésében foglaltak, valamint az
allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 42. §-a értelmében a helyi dnkorményzat koltségvetési rendeletében
megjelend bevételek ¢és kiaddsok modositasarol, a kiadasi eldiranyzatok kozotti
atcsoportositasrol (a sajat hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositdsok kivételével) a
képviseld-testiilet donthet.

1. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata

Kozarmisleny Varos Onkorméanyzatinak (tovabbiakban: Onkormdanyzat) 2024. évi
koltségvetési kiadasi és bevételi fo osszege 2.218.523.796 Ft-rol 2.338.882.954 Ft-ra
modosul.

Az Onkorményzat koltségvetését az alabbi feladatok tekintetében sziikséges modositani:

Bevételek:
Az allami tamogatasok nagysaga 839.601.616.-Ft, ami a koltségvetésben elfogadott 6sszeggel
megegyezik, a jelenlegi eldterjesztésben az dllami timogatasok nem valtoznak.

A felhalmozasi atvett pénzeszkozok esetében a nyertes vis major palyazat dsszege 18.799.000
Ft, és a Vidékfejlesztési program keretében megvalosulo kiilteriileti utak feltjitdsanak bevételi
Osszegének modositasa szerepel.

A helyi ipariizés adé bevételek feliilvizsgalata soran a 2023. évben befolyt bevételek alapjan
megallapithatd, hogy alul tervezés tortént. Ez alapjan a januarban tervezett bevételi 6sszeg
korrigalasra keriil.

Az ingatlan értékesitésbél szarmazo bevételek alapjan a janudrban tervezett bevételi 6sszeg
a befektetési céllal vasarolt ingatlan vasarlasa, €s tervezett ismételt értékesitése esetén
tobbletbevételre szamitunk, ezért igy ez a tétel modositasra keriilt.



Kiadasok:

Az igazgatasi koltségek Kkiadasai részletezd kodon beliili valtozdsok kozott egyrészt az
onkormanyzat és a lakossag kozotti kapcsolat fejlesztéséhez sziikséges mobil applikacid és
tovabbi kommunikacios csatorndk fejlesztéséhez sziikséges forrdsok ndvelése, masrészt a
fejlesztési céljabol vasarolt foldteriiletek miivelésbol valo kivonasanak a dija is tervezve lett.

Az intézményi fenntartasi kiadasoknal, tervezve lett az 6voda és bolcsdde igényei alapjan,
tisztasagi eszk6zok beszerzésére vonatkozo tdmogatas, a bolcsdde intézményegység esetében
az udvar nyari arnyékolasahoz sziikséges napvitorlak beszerzéséhez sziikséges forras.

A kozosségi koltségvetés Ujra meghirdetésre keriil. Erre egy 10.000.000 Ft.-os keretosszeg
keriil meghatarozasra, mellyel az alulr6l indul6 kezdeményezéseket kivanja tdmogatni.

A Kozvilagitas részletezo kod kiadasai esetében a halozat tovabbi fejlesztése keriilt tervezésre,
ami a Jozsef Attila utca, elkeriilé ut felé vezetd szakaszan keriil kiépitésre. Erre tervezilink
20.000.000 Ft-ot.

A miikodési céli tamogatasok 11.500.000.- Ft-tal emelkedtek. Az oregfiuk labdarugd
csapatanak, valamint a helyi utanpotlasnevelés tamogatasanak Osszege, emellett a Szent
Erzsébet otthon tAmogatasat is beterveztik.

A beruhazasi kiadasok valtozas oka: a telepiilés fejlesztéséhez sziikséges telkek vasarlasa €s
visszavasarlasanak az 6sszege kertiil tervezésre, egy parkolo kialakitasa a Széchenyi utcéban, a
nyertes vis major palydzat megvaldsitasahoz sziikséges 0sszeg, egy tervezett emlékmii épitése
mely az egykori magasfesziiltségili tavvezetéknek allitana emléket.

A céltartalék csokkenését a vis major palyazat sajat erejének az atcsoportositasa okozza.

I1. Kozarmislenyi Kozos Onkormanvyzati Hivatal

A Hivatal koltségvetési f00sszege 207.846.053.- Ft, a jelenlegi elSterjesztés, a kozos hivatal
koltségvetését nem érinti.

IIL. Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde

Az intézmény koltségvetési fO0sszege 778.929.482.- Ft-ra modosult. Az oOvoda
intézményegység a kisgyermekek 4ltal haszndlt tisztasagi eszkozok beszerzésére kap
tamogatast, a bolcsdde intézményegység az udvar nyari arnyékolashoz sziikséges napvitorlak
beszerzésére, és felallitdsara kap forrast.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem az eloterjesztést megvitatni, az abban foglaltak alapjan Kozdrmisleny Viros
Onkormanyzata és intézményei 2024. évi koltségvetési rendeletének modositasarol szolo

rendeletet megalkotni és elfogadni sziveskedjenek!

Rendeletmodosito javalat:

Kozirmisleny Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a KozArmisleny Varos
Onkormanyzata ¢és intézményei 2024. évi Kkoltségvetésérol szolo 1/2024. (1.30.)



onkormanyzati rendelet modositasarol szolo rendeletet a mellékelt formaban megalkotja.

Kozarmisleny, 2024.03.26.
dr. Bir6 Karoly s.k.
polgarmester



1. szamu melléklet az eloterjesztéshez

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati
rendelete

az onkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetésérol szolo 1/2024. (1.30.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Kozarmisleny Varos Onkormdanyzat képviseld-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskorében az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljarva az dnkorményzat €s intézményei
2024. évi koltségvetésérdl szolo 1/2024. (1.30.) onkormanyzati rendelet moddositasardl a
kovetkezdket rendeli el:

1. §

Az oOnkormanyzat ¢és intézményei 2024. ¢évi koltségvetésérdl szolo 1/2024. (1.30.)
onkormanyzati rendelet 2. és 3. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezések 1épnek:

»2e §

A képviselO-testiilet az onkormanyzat 2024. évi koltségvetési kiadasi és bevételi f6 dsszegét
2.338.882.954 forintban allapitja meg.

3.8

Az énkormanyzat osszesitett 2024. évi kéltségvetési bevételei kiemelt eloiranyzatonként:
a)  kozponti koltségvetésbol kapott tamogatas 839 601 616 forint
b)  elvonasok bevételei 47 493 713 forint
c)  miukodeési bevételek

ca) kozponti koltségvetési szervtol, 5761 695 forint

cb) NEAK és elkiilonitett pénziigyi alapjaibol, 22 800 000 forint

cc) helyi onkormanyzattol, 0 forint

cd) nemzetiségi onkormanyzattol, 0 forint

ce) tobbcélu kistérseégi tarsulastol, 0 forint

cf) EU-s forrasbol szarmazo pénzeszkozbol, 0 forint
d)  kozhatalmi bevétel 351 500 000 forint
e)  tulajdonosi bevétel 27 000 000 forint
f)  egyéb intézményi bevételek 115 882 779 forint
g)  felhalmozasi bevételek

ga) felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 248 827 696 forint

gb) értékesitésbol szarmazo bevétel 181 014 000 forint
h)  egyéb felhalmozasi intézményi bevételek 0 forint
i) kélcson 0 forint
j)  elozo évi penzmaradvany 499 001 455 forint.”

2.§

Az Onkormanyzat ¢és intézményei 2024. évi koltségvetésérdl szold 1/2024. (1.30.)



onkormanyzati rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

., (1) Az onkormanyzat 2024. évi kiemelt kiadasi eloiranyzatai
a)  mikodesi koltségvetés

aa) személyi jellegii kiadasok 147 267 892 forint
ab) munkaadokat terheld jarulékok és szoc. hozzdjarulasi ado 19 793 518 forint
ac) dologi jellegii kiaddsok 218 096 607 forint
ad) onkormanyzat szocialis tamogatasai 13 864 000 forint
ae) egyéb miikodési celu kiaddsok 149 573 488 forint
af) intézményfinanszirozas 768 747 560 forint
ag) finanszirozasi kiadas 0 forint

b)  felhalmozasi koltségvetés
ba) beruhazasok 668 734 766 forint
bb) felujitasok 234 655 000 forint
bc) egyéb felhalmozasi kiaddsok 0 forint

¢)  Elvonasok: 0 forint”

3.8

Az Onkormanyzat ¢és intézményei 2024. évi koltségvetésérdl szolo 1/2024. (1.30.)
onkorményzati rendelet 12. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:

»(1) Az o6nkormanyzat 2024. évi koltségvetésében az
a)  dltalanos tartalék 54 012 176 forint
b)  céltartalék 35 309 265 forint”

4. 8§

Az Onkormanyzat ¢és intézményei 2024. évi koltségvetésérdl szolo 1/2024. (1.30.)
onkormanyzati rendelet 17. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1€pnek:

. (1) Az 6nkormanyzat képviseld-testiilete a Janikovszky Eva Ovoda és Bolcséde (tovabbiakban
Ovoda) koltségvetési szerv 2024. évi koltségvetési fo osszegét 778 929 482 forintban adllapitja
meg.

(2) Az Ovoda 2024. évi koltségvetési bevételei kiemelt elGirdnyzatonként:
a)  iranyito szerv koltségvetésébol kapott tamogatas 578 265 445 forint
b)  miikddeési célu tamogatasértékii bevétel 0 forint

c¢)  helyi onkormanyzattol szarmazo bevétel 0 forint

d)  kozhatalmi bevétel 0 forint

e) intézményi mitkodési bevétel 165 779 762 forint

f)  felhalmozasi bevétel 0 forint

g)  koleson 0 forint

h)  elozo évi péenzmaradvany 34 884 275 forint”

5.§

Az Onkormanyzat és intézményei 2023. évi koltségvetésérdl szold 1/2023. (I 31.)
onkormanyzati rendelet 18. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Az Ovoda 2024. évi kiemelt kiaddsi elGirdnyzatai
a)  mikodesi koltségvetés
aa) személyi jellegii kiadasok 370 502 879 forint
ab) munkaadokat terhelo jarulékok és szocidlis hozzajaruldasi ado 49 080 374 forint



ac) dologi jellegii kiadasok 304 740 451 forint
ad) elvonasok, befizetések 34 884 275 forint
b)  felhalmozasi koltségveteés:
ba) intézményi beruhazasok 19 721 503 forint
bb) felujitasok 0 forint
c¢)  kolcsondk 0 forint™

8.§

(1) Az onkormanyzat ¢és intézményei 2024. évi koltségvetésérol
onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az Onkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetésérol
onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az onkorményzat és intézményei 2024. évi koltségvetésérol
onkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az Onkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetésérol
onkorményzati rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az onkorményzat és intézményei 2024. évi koltségvetésérol
onkormanyzati rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az Onkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetésérol
onkorményzati rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az onkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetésérol
onkormanyzati rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) Az oOnkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetésérol
onkormanyzati rendelet 8. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az onkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetésérol
onkormanyzati rendelet 9. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

(10) Az onkorményzat €s intézményei 2024. évi koltségvetésérol
onkormanyzati rendelet 10. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) Az Onkormanyzat €s intézményei 2024. évi koltségvetésérol
onkormanyzati rendelet 11. melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.

(12) Az oOnkorményzat €s intézményei 2024. évi koltségvetésérol
onkormanyzati rendelet 12. melléklete helyébe a 11. melléklet 1ép.

9.§
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30.)

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatalyba, és a kihirdetését kovetd

negyedik napon hatalyat veszti.

10. §

A rendelet rendelkezéseit azonban 2024. januar 1. napjatol kell alkalmazni.



dr. Bir6 Karoly dr. Halmos Barbara
polgarmester jegyzo



Altalanos indokolas

Az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan a helyi dnkormanyzat a helyi koziigyek
intézése korében torvény keretei kozott meghatarozza koltségvetését, annak alapjan onalléan
gazdalkodik.

Az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva a helyi 6nkormanyzat
torvény altal nem szabalyozott helyi tarsadalmi viszonyok rendezésére, illetve térvényben
kapott felhatalmazas alapjan 6nkormanyzati rendeletet alkot.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

Az 6nkorményzat f60sszegét és bevételeit tartalmazza.
A 2. §-hoz
Az dnkormanyzat kiadasainak Osszegét tartalmazza.
A 3. §-hoz
Az dnkorményzat altalanos és céltartalékanak 0sszegét rogziti.
A 4. §-hoz
Kozarmislenyi K6zos Onkorményzati Hivatal f6 6sszegét, valamint bevételeit tartalmazza.
Az S. §-hoz
Kozarmislenyi K6z6s Onkorményzati Hivatal kiadésait hatarozza meg.
A 6. §-hoz
Janikovszky Eva Ovoda és Bolcs6de £ Gsszegét és bevételeit rogziti.
A7. §-hoz
Janikovszky Eva Ovoda és Bolcs6de kiadésait tartalmazza.
A 8. §-hoz
Az dnkormanyzat és intézményei 2023. évi koltségvetésének mellékleteit tartalmazza.
A9. §-hoz
Hatalyba 1€p6 és hatalyon kiviil helyezd rendelkezést tartalmaz.
A 10. §-hoz

A rendelet alkalmazéasanak kezdd idépontjat rogziti.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

az Onkormanyzat és intézményei 2023. évi koltségvetésérol sz6l6
1/2023. (1.31.) 6nkorméanyzati rendelete modositasahoz

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1)-(2) bekezdései értelmében ,,jogszabaly
elokészitdje — a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd részletességli — eldzetes hatasvizsgalat
elvégzésével felméri a szabalyozas varhat6 kovetkezményeit.”

Fentiek alapjan a szabalyozas varhato kovetkezményei az alabbiak:

1. Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

A varos 2023. évi koltségvetési rendelete az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény
(tovabbiakban: Aht.) 23. §-a alapjan, az allamhaztartasrol sz610 torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet III. fejezetében szabalyozottak szerint a Magyarorszag
2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2022. évi XXC. torvényben megfogalmazott
pénziigyi-gazdasagi feltételek, valamint a képviseld-testiilet koltségvetés érintdé dontéseinek
figyelembevételével hatarozza meg a bevételi és kiadasi eldiranyzatokat és a gazdalkodas f6bb
iranyvonalait.

2. Kornyezeti és egészségi kovetkezményei: Nem relevans.
3. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: Nincs

4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei: A rendelet megalkotdsanak oka az elmult id6szakban befolyt bevételek,
felmeriilt kiadasok miatti koltségvetési, sajat hataskorii eldiranyzat atcsoportositasok, valamint
az dnkormanyzati tartalékra vonatkoz6 valtozasokhoz kapcsolodo tételek beemelése indokolja.
Ennek hianyaban mulasztasos jogszabalysértést kovetne el az nkormanyzat.

5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: Rendelkezésre allnak.

Kozarmisleny, 2024.03.26
dr. Halmos Barbara s.k.

Jjegyz0
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1/a Seaédlet

Varos 024, évi 1.
) scoston iy | Erodtaianyzas | NOOeSke izt
Rovat BEVETELEK 26./2023. (12.13.) 112024, (1.30) Bk zati Eltérés.
Onkormanyistirenalt | Onkormanyzatirendete | OTHOanYZSd
8111 | Helyi bkormanyzatok mikbdésének altalanos 240 204 854 235 942 507 235 042 507 °
B112 | Telepilési 6nkormanyzalok egyes koznevelési 263 627 251 353700 928 353700 928 °
imoaatasa - Ovodai nevelés
51131 | Teleplilési onkorményzat szocidls, gyermekjGIali 111313 881 100 452 558 100 452 558 °
ogatasa bolcsédei ellatas
81132 | Telepilési Gnkormanyzat gyermekétkeztetés feladatainak 120 082452 134 074 961 134 074 961 °
B114 | [0loplésl nkomérnyzalok Kulrdls o - 19044 191 Tsssress|  159316ee o
Koénvvtari feladatok tamoaatasa
BT5 [ikds coli 3770 5 5

61 szérmazo bevetelek

23723663 0 0

9808 544

Alvelt pénzeszkbz

0 0
47493713 47493713
0 0

56 m 7080 000 7080 000] 7080 000]

Ve szolodlat NEAK témooatésa 26 115 800 7600 000 7600 000

~overmekorvos NEAK témocatésa 75 000 000 75 000 000

i thmocatésa 4929 158 4681695 4681695
B2 11756 954 0 0 0
0 0 0
0 0 0

teme: 200 556 538 200 028 696

I 30000000
Vis Maior 18799 000 18 799 000
Petof 200 oélvézat 0 [
5311 | Vagenszemélyk vedslemadi (i o o
B351 | - Helvi inariizési add 350 000 000 50 000 000
e |, Eayéh kachatahd bavbislek (gezgatis! ezt 5003 117 1 500000 1 500000 o
B402 4 ellenértéke 12997 701 12 100 000 12 100 000 [
B403 0
- Tovabbszémiazott rezsi kbltség (Gold-Sport Kit, 19373 759 18 000 000 18 000 000 o

Miivhéz)

B404 | Tulaidonosi bevételek 0
srlti dil 358 676 4500 000 4500 000 0
N 6b01 szarmazo bevetel 58 020 282 22 500 000 22 500000 0
~ fészek lkto izbeuhézasra Atvett Tetive Fhtol o 0 0 0
[ B406 [Szamiazott termekek és fa bevétele. 34018 470, 56 783 006 67 857 006 71074 000
[(B407 [Afa visszatérités 2 465 000 0 0 0
[(8406 [Kamat 13 166 622 2000 000] 2000 000] 0
84091 [R szArmazé bevételek 0 0 0 0
B410 |Biztostd étal fizetett kértérités [ 250000 0

Egyéb mikodesi bevételek, visszatéritések (csatlakozasi

dij, kozmiifejlesztési hozzajarulas kozvill:1.188.000 Ft, 33695 661 15 000 000 0
ovéh
B52 [Inaatlan értékesités 28 071 @‘
B64_|Kélesdn 675773 875773
B65_[Eavéb miikodési célu atvett 0 0 0 0
Bni iaazaatés Gsszesen 1490911 328 1719522 341
B813 |E1626 évi 4 478113747]  499001455]  499001455] o]
Lokt bankbetétek meas7lntelése 1480000000 o o o
TELEK GSSZESEN 3449025075] 2218523796 2336882954] 120359 158]




Rovat

KIADASOK

6dositott eiiranyzat
26,2023, (12:13)
Onkormanyzatirendelet

rodoti eiirany
172026, (1.30)
‘Onkormanyzati rendelet

6dositott eiiranyzat
202, ()

Onkormanyzati
rondelet

Enres.

loazaatasi

KiadAsal (30020171
101 [Bérkbltséa i

147 716 321

101 [ Bérkbitséa (miiv.haz kiseaité- efon)

103 [ Jutalom -
107 | Cafeteria (400000°1 61
107 A Satérité 4ci6 (1 16'12 ho)

K121 |Bérkbliséa (tiszteletdi
K121 [Koltséatérités

[ K121 | Cafeteria iuttatas - oolaé
K121 [Bankszamia -
K121 |Biztostési dii (oolaa é
K121 | Valasztott kéoviseldk iuttatasa
K122 [Weabizasi i

alooloarmester)

(400000°1 161

(1 16"12 h61

Unovari Katalin)

5 400 000
0

18 843 500
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400 000

12000

135 000

11098 880

[(K122 [Uisaa diia (B_Kata - 01-02.h6)
[ K122 [Karécsonvi tamoaatas kihordasa 425 000
["K122 [Tanacsnok bérkbitséae 2460 000 2460 000
626k & focadasa 7000 000 7000 000
Vérosnani vendéalatas 1000 000 1000 000
Szocialis munka napja ajandék, Semmelweis nay
étkezés_pedantsaus na. bilcsdel dolaozék navia 800000 800000 °
Kitintet6diinoz travi aidndék vésarias 7000 000 1000 000
Id6ssek kardcsonvi 2000 000 2000 000
K123 | 2200 000 2200 000
K1_|Szemeélvi iuttatésok 6sszesen: 56 751836
ko |Munkaaddkattorhels jarulskok s szocials 7183479 o
K311_|Szakmai anvacok beszerzése (konv. folvoiratl 200 000
K312 | Ozemeltetési anvaook heszerzése 2000 000 0

K

K:

K333 [Bérleti d
4

K337 Konvy.

K321 [Internet (okosoad. mobilnet)

AUOI6I6)

seailé szoloAltatas
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Gr
337 |Fenntarthatosagi varosfejlesziési stratégia 1 tem

i kindasok

342 feladatok. média-varos marketing

Toi felilet kialakitas

K361 | Mikbdési céld elozetes Afa
K352 [Fizetends Afa

355 | Eavéh dolooi kiadas (addk_diak)

5021 | Helyi 6nk.el6z5 évi elszamolasai (az

- Orszaaos brinoapark orooram tamoaatas

K5022 [Helvi 6nk szolidalitasi hi_kiadasa

K3_|Doloai kiadasok bsszesen:

Informatikai eszkéz beszerzés
Kozbsségi koltségvetés terére tonténd targyi eszkoz
rrés
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[Afa

K6 i kiadAsok bsszesen:

K915 |[intézmény fenntartasi kiadasok

Janikovszky Eva Ovoda és Bélcs6de finanszirozasa

Gvoda tisztasal csomaaok.

Bolesde - nanvitorlk
4 KOH irozésa (3002004)

K914 |Finanszirozasi kiadas
2022/2023_évi elélea

[Hivatal 6nk tamoaatésa

(3002017)

2256 001
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83371008

400 000

574 200 445

1800 000
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I I
K916 |Befektetés of of
‘Szabad oénzeszkz befekletése I I
Inaatianok (30020051 10314 697,
K312 | Uzemeltetési anvaaok 50 000
K331 [Koziizemi diak 2962341
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[Gazeneraia szoloaltatas (Taki éo. Pécsi u1/1)
Viz és altats
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K334 | Karbantartasi feladatok
K335 [Kozveiett Szennuiz)
K336 | Szakmai tevékenvséaet seatté szolaltatas (Sourcing)
K337 [Favéh (szemétdi)
K351
K355 | Favéb dolooi kiadas
K3 |Doloai kiadasok ésszesen: 4592000
Rendbrors (30020071
K331 |Koziizemi diak
llamos eneroia szolaaltatas
4zeneraia szolaaltatis
iz 65 altatas
K334 foladatok (Alaameatyas)
K337 |Eaveb szolaaltata étdi)
K351 [Afa 362 000] 382 000]
K355 | Eavéb doloai kiadas (kés kamat)
K3_|Doloai kiadésok 6sszesen: 1797000 1797000 1797 000
(30020461 2000000
K121 [Valasztott ok iuttatésal 870111 870111
Ki23 129889 129889
K1_|Szemeélvi iuttatasok bsszesen: 1000000 1000000 1000000
k2 |Munkaadokat ledn'mIo jarulékok és szocialis 288 nnn| 288 nnn| o 288 000
ad6
K312 | Uzemeltetési anvacok 300 000 300 000
K337 [Eaveb szolaltata 239 000 239 000
K351 [Afa 71 Aﬂ' 71 Aﬂ'
K355 | Eavéb doloai kiads 1600 1600
K3_|Doloai kiadésok 6sszesen. 712000] 712000] 712 000
k28K (3002001) 33633500 33633500
K336 | Szakmai tevékenvséaet sealte 1200 000 1200 000
K337 [Faveh biztositasi di 350 000 350 000
K351 418 500 418 500
K3_|Doloal kiadasok 6sszesen. 1968 500 7968 500 1968 500
71| Viz szennyvizhalozat felijtasa DRV+Tetiye (mavhaz 24 933 000 24 933 000 o
tiizesao. tolozArs)
K73 |V i Telliftasa DRV+Tettve
K74_|Viz szennvizhalozat feliitasa afa 6732000 6732000
Ingatlanok feluiitésa 31665 000 31665 000 31665000

19538 000 19538 000
0 0

| Stadion kézmii (3002018)
K311 _|Szakmai anvaaok beszerzése
100 000] 100 000]
of of

K312 [ Ozemeltetési anvaaok
K331 [Kéziizemi diak
7 > -

K33
K335 szololtatas
K337 |Eavéb szoladltata
K351 [Afa
K355 | Eavéb dolooi kiadas (kés kamal)
K3_|Doloai kiadésok 6sszesen: 19538 000
130020301
K335 [Tovabbsza lodltat
K351
K355 | Eavéb doloai kiads
K3_|Doloai kiadésok 6sszesen: 6350 000
Kbzbssal kbltséavatés (3001
K312 Itetési anvaaok beszerzése
K337 [Favéh
1 10000 000




Wricz Zsiamond tér 20, (30020551
0
750 000
150 000
lodltatd 150 000
[ 121000]
K3 iadasok Gsszesen: 571000
L R 72 T T DT DD 0
K334 | Karbantartasi feladatok 23622 047 23622 047
K334 | Pécsi utca 2/b aszfaltozasa (tolies kori fellilasa)
K351 | 6377 953 6377958
K3_|Doloal kiadasok 6sszesen: 30,000 000 30 000 000 30000 000
| |
Kbzvilagitas kiadasai (3002029) 19.563.000 Ft az
e 42333000 20 000 000
K331 |Koziizemi di 28 333 071
llamos enerdla szolaaltatés 28333 071
K333 [Berleti di [ 0
K334 s feladatok (MVM wat-eta kit, 263348/n.6v) 4030 000 945 548
K336 | Szakmai seaith szolaaltatas 970 000 0
K337 [Eaveb szolaltata 0 of
K351 [Afa 5999 929
K3_|Doloai kiadasok 8sszesen: 42333 000 22557 782
Kozvilaaltas bévités (Jozsef Allia uica) [ 15750 000
Koavilagitas bovites (Ujtelep utca 6+5 smart lampatest o oot 532 161832
Afa [ 520 559 4779 559
K6 i kiadasok Bsszesen [ 2490 891 22490 891 22490 891
iadAsal (30020351 15888 678 15888 678
101_[Torvény szerinti illetmének. munkabérek 1516 57 621 600 57 621 600
2 of o]
é of of
6000000 6000000
&5 4 dolaoze 360 000 360 000
7080 000 7080 000
3 eavéb szemali jultatasa (uibra) 800 000 800 000
<I__|Személvi iuttatsok dsszesen: 65 861 600 65 861 600 65861600
k2 [Munkaaddkat terheld jirulckok és szocialis 7795 896 9462008 9462008 0 9462008
K311_|Szakmai anvaaok beszerzése 0
(312 | Uzemeletési anyagok beszerzése (tarl. az iskolajarda 12182 404 13 000 000 13 000 000 o
Kozizemi diak 1247000 1247 000
391000 391000
800 000 800 000
50 000 50 000
200000 200000
900 000 900 000 0
2 29770 070
[ Fovén thravi eszkézék heszerzése. (Stszérd notkoosi |
[Beruhazasi cél el6zetesen felszamitott afa
IE i kiadasok dsszesen: 7 10795 000
(3002022) 90.000x 12h6 = 0
1,080,000 Ft az dllami tmoaatss
[K1101 |Bérkoltséa
[K1103 [ jutalom (1 havi)
[TKT107 [ Gafetéria kere! (400000 F1-1 A1
(K107 éatérités (1,000 FI1Z 61 161
[K1108 | Munkaruha ittatés
K1_|Szemeélvi iuttatésok sszesen: 4324 000
k| MnkasdeKatterhld arulkolc 3 ssocils 048 m| 648 120 o 648 120
K312 | Uzemeltetési anvacok beszerzase 350 000 350 000 [
K334 | 300 000 300 000 0




K336 iz‘sa‘t‘:‘al tevékenységet segit szolgallatés (sivercat; 55000 55000 o

Kaa7 |EQyeb igazgatasi s biziosiasi djak (gépjarma casco, 300 000 300000 °
kbtelez6)

K341 | Kikiildetési kiadasok 0

K351 [Afa 338 000

250 000

K355 | Eavéb doloal
K3 [ Doloai ki

1593 000 1593000

et 31561 691 9050 112 9050 112 0
KT101 [Bérkoitséa 1 25369 100 5356312 0
K103 [ Jutalom (1 haviy [ 0 0 0
KT106 [ Jubileun 0 0 0
K1107 | Cafotéria keret (éves keral 100.000 FI*1 61 700 000 700 000 0
K107 |Bankszamia Kiségtertés (éves keret 1.000 FE1Z 611 12000 12000 o
KT109 | Kozlokedési kbltséa rfés 0 0 0
K113 | eavéb személvi iuttatasal 0 0 0
K1_[Személvi iuttatisok 8sszesen: 5467312  5467312] 0
ko |Munkaadékat ledrtlelé jérulékok &s szocialis 699 551 699 551 o
ad6
K311_| Szakmai anvaaok beszerzése 0 0
K312 [C éssel kancsolatos kiadasok 150 000 150 000
K322 [Telefon 75000 75000
K331 [Kbziizemi diakitovabbszamlazott szolaalatas 0 0
K333 | Berleti dif (bvoda helviséa hasznalati dia: Br: 19000061 1795275 1795275
334 | & altata 0 0
K336 _|Szakmai sealtd szolaaltatas 0 0
K337 [Eavéb & Altats 50 000 50000
K341 |Kikildetesi kiadas 200 000 200 000
K351 |Afa 612074 612074
K355
K3 2883 24¢ 2883 24¢
Informatika és eavéh eszkz beszerzés
Afa
K6 i kiadasok Bsszesen

Kbzfoalalkoztatas. nvari diskmunka (30020231

eavéb szeméivi iuftatasal
ttata

100 000 100 000
6663 280 6663 280

t terhel6 jarulékok s szocialis
i ado

551 586 566 378 566 378 0
K312 | Uzemeltetéssel kapcsolatos Kiadasok (véddruha, 100 071 110000 110000 o
K351 [Afa 27019 29 000 29 000
K3__|Doloai kiadasok dsszesen: 127 090 139 000 139 000
Taravi eszkbzok beszerzése 249929 [ of
Afa 67 481 of of
[ i kiadasok Ssszesen: 317 410 [ [
liatas 0 [ 20 637 095 i
K1101 [Bérkéltséa 0 6999 864 6999 864
K113 eavéh személvi iuttatasai 0 200 000 200 000
K1__|Személvi iuttatasok zesen: 0 7199 864 7199 864
K2 Munkfavd&lfal. l:dvzelé jarulékok és szocialis 0 935982 935982 0

K311 [Szaks k beszerzés (avoavszer]
K312_| Uzemeltetési i be
K321 iaénvbevlele

K322_|Eavéb Gelefon)
K331_|Kozizemi diiak
Villamos eneraia szolaaltatas

[Gazeneraia szolaitatas

Viz és.

Szakmel
K34T_| Belfold kikiidotés

K35T_| Mokodesi cély elozeles Ala
K355 | Eavéb kiadasok
K3_|Doloai ki

dsok bsszesen:
[Inaatlan feliiitasa (rendels kialakitasa)

Rendeld parkold

7675 000
I

393 700

Tarovi eszkozok beszerzése
[Ata

1593 000
5467312
699 551
2883249
6663280
566378
139 000
7199864
935982
2000000



K6

T kiadasok bsszesen:

o]

10 501 249] 10 501 249]

ul

K512 | Miskdési céli

114 175 259 138073 488 149 51:455 il wnno«

Soort Eavesilet - mikbdési tamooatas 1850 000 2000 000
Kozérmislenyi Sport Egyesilet - kézlabda szakosztaly 7 400 000) 121000000 121000000 o
Kozarmislenyi Sport Egyesilet - kosariabda szakosztaly 4600 000) 6000000 6000000 0
Kozarmislenyi Sport Egyesilet - aszlallenisz szakoszialy 450 000) 700000 700000 0
0ld Soort K mikbdés) tamoaatas 47500 000 4500 000 4500 000 [
0ld Soort Kit. rezsi tamooatas 47500 000 0 0 [
0l Soort Kit. Oreafiik Tamooatasa [ 0 7000000 7000 000
old Soort Kft. Taodii tAmoaatasa 0] 10 000 000
Soort Nonorofit Kit milkbaési tmoaatas 22 560 294 22 560 294 [
Sport Nonprolfit Kit mikodési tamogatés
(Pécsi Tankerillefi bérleti diibol 430 eftiho) 4085000 4085000
Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kit 185 napos fizetési o o o
halasztés miatt timooatés
Soort Nonorofit Kit (kazncsere IL_item) 0 0 [
Kozérmislenvi Soort Nonorofit Kit iéanéiva lizem tAm 5000000 5000000 0
Pécsi Tobbcell Agglomeracios Tarsulas mikodési 1 515 000 1515000 1 515000 o
tamooats
Bogad, Romonya, Nagykozar, Kozarmisieny
Onkorményzati Teriiletfejlesztési Tarsulas mikodesi 160 000 160 000 160 000 0
tamooatss
Mecsekvidék Helyi Kozosség Egyesillet - mikodési tagd 10000/ 10 000 10000 0
Teleplisi Orkormanyzalok Orszdgos Szbvetsége - 170 000) 170000 170000 o
mo i
Maovar O Szovelséae 66 850 66 850 66 850 [
Mecsek-Drava Onkorményzati Tarsulds - mikodési tagd] 1107 684 1107 684 1107 684 0
Kozarmislenyl Horvat Nemzatiségi Onkormanyzat
Komarmisieny: Horvat 100 000/ 300000 300000 0
Kozarmislenyi Német Nemzatiségi Onkormanyzat
Komarmisiony! Nemet 100 000/ 300000 300000 0
Kozarmislenyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 100000 300 000 300 000 o
mikbdési tAmooatss
Kozarmisleny vrosban praklizalo haziorvosok, hazi
gyermekorvosok és fogorvosok - miikodési tamogatasa 6 1800 000 1500 000 1500 000 0
KozamsloyT Ky s KzmGvelbaés Nonproft K1 -
Mikédési tamoaatss (allami: 15.331.664. 28623705 46538650 46538650 °
Kozarmislenyi K'onyvlar.es Kozmivelodési Nunpmﬁl Kit.- 11098724 13870000 13870000 o
Kozérmislenyi Konyvlar s Keamlelocbsi Nonproft Ki. - 8510427 o o o
Mislenv Magazin
Kozimisieny Konyvlar e KeamiivelSdesi Nonprof K. - 2166 160) o o o
zakmai igazaatd
Koz?rmws\er}yw Konyvtar és Kozmivelodesi Nanpmn Kit - 4500000 1500 000 1500 000 o
Kozamislenyi Kinyiar s Kozmvelbaes: Nonproft K1 - o 1200 000 1200 000 o
Néoviselet n
Kozarmisleny Véros ToepUIasieles 6566 Narpror KR 1 480000 1490000 1490000 o
Mikédési tamoaatés
Kozarmislenyi Polgar6r Egyesiilet mikodesi tamogatasa 1200 000 1200 000 1200000 0
HR-Rent - Gold Soort Kil_Tamoaatasa (NBIl miat 5 000 000 2500000 2500000 [
Helvi éoitészei értékek védelmertl sz616 oalvazali tam. 500 000 500 000 — 0
Szant Erzsébat ofthon tAmaaatasa [ 0 500 000 500 000
0
moaatasa keret 7000000 7000000 0
T St Eavosilet Firar avies ocTeips 7 szezanT 0 0 0
Dunéi Rogionals Vi Z1. (2023, 6 akossa vi- o o o
tamooatasa)
[
0
Kozarmislenyi "Ad] Esélyt" Allatvéds Egyesilet 300 000 o o o
[
Szocialis és gyermekjoleti feladatok (3002016)
Ka |Jzocidle os . 16 337 000/ 14118 000 14118 000 0
Rendkivili teleollési tamooatas
abbél
- lakhatasi tdmogatés 4100 000
- temotési timoaatas 350 000
- siirabsséai 4ai) tamooatas 600 000
~rendkivili thmoaatas 3500 000
- avbavszer tamoaatas 1000 000
tAmoaatas - flizita o 0
- évvéai idbsek tAmoaatéasa 1833 280
~idbsek karacsonvi csomaaia 800000
- beiskolazasi tAmoaatés 1800 000
—isziilbttok tAmoaatasa 0
~tanuiményi tmocatas of of
~azér thmooaths 400 000
- avermekek év véai tAmoaatésa 300 000
~kbztemetés 600 000 [ o
K506 |Bursa palvazal 500 000
Csaladse Gyermek
0
dadisok
K332 [Vasaralt éleimezés (sziinidel étkeztelés) 400 000 200 000 200 000
K333 [Berleti di (nvomtat6, inaatlan) 36 000 0 0
K337 | Favéh szolaaltatas (tizifa s7AlltAs) 0 0
K351 117720 54,000 54,000
Doloai kiadasok bsszesen: 553720 254000
4 csoportos U] bolcsbde épitése Kozarmislenyben” 620 567 o o 0
107.356.860 Ft
K312 |Uzemeltetési anvaaok
K335
K336 [Szakmai tevékenvséaet sealts szolaallatas
tends foraltott Afa
K3 [Doloai kiadasok &
5[ Eivonésok - nélvizat fel nem hasznall Gsszens 628 56:
Epitéshez és eszkbzbeszerzéshez kapcsol6ds kiadasok o 0 0 0
[ 0 0 [
Ria [ 0 0 0
K6 si kiadasok Gsszesen: [ 0 0 [
0
5000 16 f-lnn telepulések berun.tam palyazat o2 o o 0
13002044)
77 {Cgamtns anvaa
K336 | Szakmai Sealtb szolaallatas
K35
K355 | EavéD Kiadasol
3 dasok bsszesen
Elvonasok - palvézat fol nem hasznalt 6sszeae 692
Eoitéshez kancsolods kiadasok
Tarovi eszkozok beszerzése
K6 Wiadasok 6sszesen:
K71_|Feluitas
K74_|Feluitashoz kapcsolods afa
Inaatlanok feluiitésa

254 000

149573488

10501 249

13 864 000



Kiilter i utak feluiitasa (300201 0 320 000 000 _320 000 000 [1]
K123 [Eqvéb killsé személvi iuttatasok 0 0 0 0
K1__|Személvi iuttatasok Gsszesen: 0 0 0 0
K2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis 0 0 0 0
K337 [Eavéb 0 0 0
K351 |Afa 0 0 0
K3 Joloai ki: : 0 0 0
[ kiadasok ésszesen: 0 320 000 000 320 000 000
Kényvtar és kbzosségi tér fejlesztési palyazat 238 236 626, 238 236 626 238 236 626 o
(3002050)
K337 |Eavéb 0 0 0
K361 [AFA 0 0 0
K3 __|Doloai kiadasok sszesen: 0 0 0
K6 _|Beruhazasi kiadasok 38 236 626 38 236 626 38 236 626
K Feluiitasi kiadasok 200 000 000 200 000 000 200 000 000
Kérnyezetvédelmi beruhazasok TOP-2.1.3-16-BA1- 0 0 0
K336_|Szakmai sealtd szoloaltatas 0 0
K337 [Eavéb é altata 0 0
K351 [Afa 0 0
K353
K3 Joloai kiadasok dsszesen
KS avéb elvonasok. befizetések
bitéshez kanesolédd kiadasok 0
\fa 0
[ i kiadasok Ssszesen: 0
MOKBDESI KIADASOK OSSZESE 2833228520 1293200 747] 1346161 74T 52952000
0
K89 céld of 0 0 [}

0
K6 _|Beruhazas (bruttéy 118 776 113 169 534 000 266 311 000 96777 000
0
Kbztéri mi kbzbsséal terek alaia |
Elektroszmoa emiékhelv kialakitasa [

Aroskanu avéiztes terv elbkészitése

5 tervezése az "6reafaluban”

|
0
1500 000

o

elek visszavasarias Loniv K161
lelvi utak feliitasa Ueleo utca

el Kiskozar utca

172/36

s 0172/37

s 0173/35 Erd

68
161 Parkol6 és Uliavitas.
1Asa

oroaram bmx palva épitése
ridsa

Lo

Arcius 15.-0 éri parkold

portoalva fellitasa a viztoronvnal

zéchenvi utcai parkold

23ntok vasarlasa Jozsef A u. mentén 3.6 ha

itvoate telek
is Maior oalvazat

ivatal fellitas pAlvazal

0141/5.hrsz_0141/6.hrsz

Pécsi utca 126, inaatlan vasariAsa 40%

(ozarmislenv Csikosvblav hrsz 220019 szervizit

200 olvazat
El (ivesités Fészek Lkio 6. ltem terv di

kozérmislenyi 0121/169 hrsz-G ingatlan vasarlas
(56/2023 hat)

Zarlkert 1772 hrsz_Vasarlés.

Szennvviz bekdtés. Székelv B. 16.. 2305/8 hrsz.

[szennviz bekbtés kiépitése - Csikosvoloy 27.

Feszek lakolelep kovetkezb elokozmivesfiéshez

aazdasaai céld szants terilet és inaatlan vasérlas
Mikszath utcai iatszotéri kertés
KEHOP222-1

| Szabacids és sporiceli terilet és ingatlan vasaras (Akiv

320 000 000

38236626

266311 000

200 000 000



[TOP csapadék palyazal - kozérdeki hasznalali jog 767 mo| l,l o
(Kamilla. Hunvadi utca)
[
K7_|Feluiitas (brutté) 6338 584 3000000 i: 000 000 ] 3000000
gnkorrg‘anyzan feflesztések 2022 palyazat (hivatal 1 326 079) 0 0 0
Jérd felGiTasi orooram - Hunvad_ Gardonvi, Pcsi it 3000000 3000000
rda iskola folé felliftas munkadi 0 0
Alkotmény tér s ciszterna fellitasa 0 0
Varoshaza terasz iarolaozasa (fliitas) 0 0
FELHALMOZASI KIADASOK OSSZESEN: 786 622 766 503 399 766
| Szemeni  Tb Doloai Atadott Beruhazas Feldifas ntfin szocidlis eldiea Eavéb mikodési céld kiadasok
K513 [Tartalék 138691283[ 89 321 441] 147 267 892 19793518 218 096 607 149 573 488 668 734 766 234 665 000 768 747 560 13864000 28818682
Altaldnos tartalék 100 882 018 54 012 176 -46 869 842 54012176
Céltartaléc 5 2500000 35300 265
Tordithaté céltartalék (DRV ZrL) 12272191 141000000 141000000 0
Kozmilfejlesztésre fordithatd céltartalék (Tettye 6800 265 5800 265 5800 265 o
For
Gyalogatkel6 korszerisitése, kivitolezése az 500000 2500 000 2500 000 o
10000 000 10000 000 10000 000
[
7 0
K 2 0
“Pécsi utca 126 inaatlan vasarasra 1 0
Vs maior 20: 2500 000
128/2019. (V1.25.) Ok.sz. hatarozat - vis major palyazat
nrész
Wiadas
0 0 0 2338882 954
0
I

Bevételek: 3449 025 075 2218523796 2338882 954

240 844 857
2000
24282

482 401
16176 179
634 737
8400

1071183

238236 626
53 207

20 000
499 001 455



A Kozarmislenyi K6zés Onkormanyzati Hivatal 2024. évi kdltségvetés

1/b Segédlet

Modositott eléiranyzat

Eredeti eléiranyzat _/2024.

Rovat BEVETELEK nggrzr:'éﬁ;;)ati (_._) Onkormanyzati Eltérés
rendelet
Egyéb miikédési célu tamogatasok bevételei
B16 allamhéaztartason beliilrdl (Egeragi és Kisheredi Onk) 2500000 0 -2500 000
B36 |lgazgatasi szolgaltatasi dij bevétel 1 000 000 500 000 -500 000
B403 |Alkalmazottak téritése (telefondij befizetések) 2 400 000 3 000 000 600 000
B404 |Tulajdonosi bevételek 0 0 0
B406 |Kiszamlazott szolgaltatasok AFA-ja 945 000 1253 500 308 500
B407 _|AFA visszatérités 118 000 -118 000
B408 |Kamat 1000 1000 0
B411  |Egyéb miikddési bevételek 1964 477 0 -1.964 477
B816 |Onkormanyzati tiamogatas (normativ allami tamogatasbol) 151 803 212 177 872 677 26 069 465
B816 _|Onkormanyzati tdmogatas (Kozarmislenyi Onk) 13 598 195 12 609 438 -988 757
B816 |Onkormanyzati timogatas (Egeragi és Kisherendi Onk) 0 0 0
B8131 [Alaptevékenység maradvanya 10 469 258 12 609 438 2 140 180
BEVETELEK OSSZESEN 184 799 142 207 846 053 23 046 911
] Méd"‘,‘;:';;'&i’é"yza' Eredeti eliranyzat _/2024.
Rovat KIADASOK C)Fkorm;i(r&.;:ni (_._) Onkormanyzati Eltérés
rendelet rendelet
K1101 [Torvény szerinti illetmények 100 072 289 114 725 216 14 652 927
K1102 [Jutalmak 0 0 0
K1103 [Céljuttatas (1. havi) 4 511 280 0 -4 511 280
K1106 _[Jubileumi jutalom 2 8, 25 és 30 éves 772000 2 309 080 1537 080
K1107 _[Cafeteria juttatas 4 331 305 4 000 000 -331 305
K1107 _[Csekély értékii ajandék 0 0 0
K1108 [Anyakdnyvvezeté munkaruha juttatasa (2 f6) 40 000 60 000 20 000
K1109 [Kozlekedési koltség térités 900 000 900 000 0
K1110 [Koltségtérités (jegyzé + aliegyz) 1340 752 1260 480 -80 272
Szocialis tamogatasok (4/2014.(111.18.) 6nk. rendelet 7.§
K112 146 11. § (10 6*30.075,-) 0 0 0
K1113 fc?glallkoz’te‘lt’ottak egyéb juttatésai (Bankszamla 2534 707 2099 500 435 207
koltségtérités)
K122 |Megbizasi dij 3 000 000 3675 000 675 000
Megbizasi dij - népszamlalas 288 545 0 -288 545
K123 |Reprezentacio 512 155 0 -512 155
K1 Személyi juttatasok 6sszesen 118 303 033 129 029 276 10 726 243
K2 Munkf’adél'(a-t ter!1e|6jérulékok és szocialis 16 441 254 17 373 806 932 552
hozzajarulasi adé
Jarulék - népszamlalas 142 251 0 -142 251
K311 |Szakmai anyagok beszerzés (konyv, folydirat) 200 000 200 000 0
K312 F‘Jzemeltetési anyagok beszerzése (nyomtatvany, 1769 955 1 430 000 339 955
irodaszer)
K321 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 1700 000 1900 000 200 000
K322 |Egyéb kommunikacids szolgaltatas (telefon) 1000 000 780 000 -220 000
K331 |Kozizemi dijak 9 020 831 7710 000 -1310 831
Villamos energia szolgaltatas 4 535 134 2972 000 -1 563 134
Gazenergia szolgaltatas 4 285 697 4 598 000 312 303
Viz és csatornaszolgaltatas 200 000 140 000 -60 000
K333 |Bérleti dijak (nyomtatok Gzemeltetése, szényeg) 341 600 250 000 -91 600
K334 |Karbantartasi, kisjavitasi kiadasok 1218 506 1400 000 181 494
LED fénycs6 25w 120cm 80 db 0 160 000 160 000
Terasz (tet6, korlat, ajzat) feltjitasa 0
K335 |Kdzvetitett szolgaltatasok - telefon 3200 000 2 850 000 -350 000
K336 |Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 5 700 000 6 600 000 900 000
K337 Egye’b s”zolgeriltaté'sokr(banksza’mla, postai kiadasok, 8 148 578 3500 000 4648 578
kotelezd tovabbképzés)
K341 |Belfoldi kikiildetés 138 909 250 000 111 091
K351 [Miikodési célu elézetes Afa 6 800 000 7 333 200 533 200
K352 [Fizetends Afa 380 000 0 -380 000
Egyéb kiadasok - tevékenység ellatasaval kapcsolatos
K355 kotelezé dijak (add, illeték végrehajtasi ktg.) 70000 130000 60000
K3 Dologi kiadasok 6sszesen 39 688 379 34 493 200 -5 195179
K506 Eglye'b rynﬂkyéfiési ce’!u térpogatésok allamhaztartason belll 415 681 0 415 681
(népszamlalas elszamolasa
K502 |Elvondsok (el6z6 évi pénzmaradvany) 9 808 544 12 609 438 2 800 894
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok 10 224 225 12 609 438 2385213
K61 Immaterdlis javak beszerzése 0 24 000 24 000
K62 Terasz (tet6, korlat, ajzat) feltjitasa 0 4 784 896 4 784 896
K63  |Szamitastechnikai eszkdzbeszerzés 0 1445 500 1445 500
K64 Egyéb gép beszerzés 0 5 000 000 5000 000
K67 Beruhazasi kiadasokat terheld AFA 0 3 085937 3085937
K6 Beruhazasi kiadasok dsszesen 0 14 340 333 14 340 333
KIADASOK OSSZESEN 184 799 142 207 846 053 23 046 911
Hiany (-) Tobblet (+) 0 0




A Kozarmislenyi K6zés Onkormanyzati Hivatal "Hivatal" 2024. évi kéltségvetés

Modositott eléiranyzat

Eredeti el6iranyzat

Rovat BEVETELEK o023, 024, Eltérés
Onkormanyzati rendelet| Onkormanyzati rendelet
B16 Mikodési tamogatas 0 0
mikddési tamogatas népszamlalas 0 0
B36 Igazgatasi szolgaltatasi dij bevétel 1 000 000 500 000 -500 000
B403 |Alkalmazottak téritése (telefondij befizetések) 2400 000 3 000 000 600 000
B404 |[Tulajdonosi bevételek 0 0
B406 |Kiszamlazott szolgaltatasok AFA-ja 945 000 1253 500 308 500
B407 [AFA visszatérités 118 000 -118 000
B408 |Kamat 1000 1000 0
B411 |Egyéb miikodési bevételek 1964 477 -1964 477
B816 g;;orményzati tamogatas (normativ allami tAmogatasbal) 129 196 307 151 191 776 21 995 469
B816 |Onkormanyzati tamogatas (Kozarmislenyi Onk) 13 598 195 -13 598 195
B8131 |Alaptevékenység maradvanya 10 469 258 10 718 023 248 765
BEVETELEK OSSZESEN 159 692 237 166 664 299 6 972 062
. Médositott eldiranyzat Eredeti eléiranyzat
Rovat KIADASOK o 2023.() o _12024.() Eltérés
Onkormanyzati rendelet| Onkormanyzati rendelet
K1101 |Torvény szerinti illetmények 82 701 158 94 271 493 11 570 335
K1102 |Jutalmak 0 0 0
K1103 |Céljuttatas (1. havi) 4 511 280 0 -4 511 280
K1106 |Jubileumi jutalom 2 f6, 25 és 30 éves 772 000 2 309 080 1537 080
K1107 |Cafeteria juttatas 19 f6 3 536 501 3 200 000 -336 501
K1107 |Csekély értéki ajandék 0 0 0
K1108 |Anyakdnyvvezet® munkaruha juttatdsa (2 f6) 40 000 60 000 20 000
K1109 |Koézlekedési koltség térités 753 456 760 000 6 544
K1110 |Koltségtérités (jegyz6 + aljegyzd) 1340 752 1260 480 -80 272
Szocialis tamogatasok (4/2014.(111.18.) 6nk. rendelet 7.§
K1112 és 11. § (10 f6*30.075,-) 0 0 0
k1113 |Bankszamla koltségterités (1.000 Ft12 h6™19 16 + 2 474707 2 051 500 -423 207
irattarhelyettes+hazassagkotési dij)
K122 |Megbizasi dij (kdzterf.+porta) 3 000 000 3 675 000 675 000
Megbizasi dij - népszamlalas 288 545 -288 545
K123 |Reprezentacié 512 155 -512 155
K1 Személyi juttatasok 6sszesen 99 930 554 107 587 553 7 656 999
K2 Munk’a.l:’g\dél’(a_t ter’l'lelc'ijérulékok és szocialis 13 809 865 14 466 382 656 517
hozzajarulasi adé
Jarulék - népszamlalas 142 251 -142 251
K311 |Szakmai anyagok beszerzés (kdnyv, folydirat) 200 000 200 000 0
K312 Qzemeltetési anyagok beszerzése (nyomtatvany, 1672 381 1350 000 -392 381
irodaszer)
K321 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 1412 992 1 600 000 187 008
K322 |Egyéb kommunikaciés szolgaltatas (telefon) 903 424 680 000 -223 424
K331 |Kbéziizemi dijak 6 701 443 5 560 000 -1 141 443
Villamos energia szolgaltatas 3735134 1822 000 -1913 134
Gazenergia szolgaltatas 2 766 309 3 598 000 831 691
Viz és csatornaszolgaltatas 200 000 140 000 -60 000
K333 |Bérleti dijak (nyomtatok lizemeltetése, szényeg) 200 000 150 000 -50 000
K334 |Karbantartasi, kisjavitasi kiadasok 1218 506 1400 000 181 494
LED fénycsé 25w 120cm 80 db 0 160 000 160 000
K335 |Kozvetitett szolgaltatédsok - telefon 3 200 000 2 850 000 -350 000




K336 |Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 5 700 000 6 600 000 900 000
K337 Egyeb s’,’zolgajlltata’sok’(bankszamla, postai kiadasok, 7931 582 3300 000 -4 631 582
kotelezé tovabbképzés)
K341 |Belf6ldi kikiildetés 138 909 250 000 111 091
K351 |Mikodési célu elézetes Afa 5 856 105 6 542 100 685 995
K352 |Fizetendd Afa 380 000 -380 000
Egyéb kiadasok - tevékenység ellatasaval kapcsolatos
K355 kotelez6 dijak (ado, illeték végrehajtasi ktg.) 70000 130000 60000
K3 Dologi kiadasok d6sszesen 35 585 342 30772100 -4 813 242
K506 Eg)-/.eb n,1uko’des! c’elu tarr’logat,asok allamhaztartason 415 681 0 -415 681
belul (népszamlalas elszamolasa
K502 |Elvonasok (el6z6 évi pénzmaradvany 9 808 544 0 -9 808 544
K5 Egyéb miikodési célu kiadasok 10 224 225 0 -10 224 225
K61 Immateralis javak beszerzése 0 24 000 24 000
K62 |Terasz (tetd, korlat, ajzat) feltjitasa 0 4 784 896 4 784 896
K63 Szamitastechnikai eszkdzbeszerzés 0 1445 500 1445 500
K64 |Egyéb gép beszerzés 0 5 000 000 5 000 000
K67 |Beruhazasi kiadasokat terheld AFA 0 3 085 937 3 085 937
K6 Beruhazasi kiadasok 6sszesen 0 14 340 333 14 340 333
KIADASOK OSSZESEN 160 062 141 167 166 368 7 104 227
Hiany (-) Tébblet (+) -502 069
Maradvany terv: 12609439
misleny 10718023
egerag 1891415




A Kozarmislenyi K6zés Onkormanyzati Hivatal "Egeragi kirendeltség" 2024. évi koltségvetés

Eredeti el6iranyzat

Eredeti el6iranyzat

Rovat BEVETELEK Onkorményzati | Gnkommanyzat
rendelet rendelet
Egyéb miikddési célu tamogatasok bevételei
B16 | sllamhaztartason beliilrél (Egerégi és Kisheredi Onk) 2500000 -2 500000
B36 Igazgatasi szolgaltatasi dij bevétel 0
B403 [Alkalmazottak téritése (telefondij befizetések) 0
B404 [Tulajdonosi bevételek 0
B406 |Kiszamlazott szolgaltatasok AFA-ja 0
B407 [AFA visszatérités 0
B408 [Kamat 0
B411 [Egyéb mikddési bevételek 0
B816 t'O"nkormé’\nyz’ati tdmogatas (normativ allami 22 606 905 26 680 901 4073 996
amogatasbdl) 15%
B816 |Onkormanyzati tAmogatas (Egeragi és Kisherendi Onk) 0 0 0
B8131 [Alaptevékenység maradvanya 0 1891415 1891415
BEVETELEK OSSZESEN 25106 905 28 572 316 3 465 411
Modositott eléiranyzat Eredeti el6iranyzat
Rovat KIADASOK Srkomanaas | Gnkommanyant Etérés
rendelet rendelet
K1101 [Térvény szerinti illetmények 17 371131 20453 723 3082 592
K1102 [Jutalmak 0 0 0
K1103 [Céljuttatas (1. havi) 0 0 0
K1106 [Jubileumi jutalom 0 0 0
K1107 [Cafeteria juttatas 794 804 800 000 5196
K1107 [Csekély értékii ajandék 0 0 0
K1108 [Anyakdnyvvezeté munkaruha juttatasa (2 f6) 0 0 0
K1109 [Kozlekedési koltség térités 146 544 140 000 -6 544
K1110 [Koltségtérités (jegyz6 + aljegyz) 0 0 0
Szocidlis tamogatasok (4/2014.(111.18.) 6nk. rendelet 7.§
K1112 és 11. § (10 f6*30.075,-) 0 0 0
K1113 [Bankszamla koltségtérités (1.000 Ft*12 ho*4 f6) 60 000 48 000 -12 000
K122 [Megbizasi dij 0 0 0
K1 Személyi juttatasok 6sszesen 18 372 479 21441723 3 069 244
K2 Munk'??dél'(a.t ter’helt'.": jarulékok és szocialis 2 631 389 2907 424 276 035
hozzajarulasi adé
Jarulék - népszamlalas 0 0 0
K311 [Szakmai anyagok beszerzés (kdnyv, folyéirat) 0
K312 _Uzemeltetési anyagok beszerzése (nyomtatvany, 97 574 80 000 17 574
irodaszer)
K321 [Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 287 008 300 000 12 992
K322 [Egyéb kommunikacids szolgaltatas (telefon) 96 576 100 000 3424
K331 [K&zizemi dijak 2319 388 2 150 000 -169 388
Villamos energia szolgaltatas 800 000 1150 000 350 000
Gazenergia szolgaltatas 1519 388 1000 000 -519 388
Viz és csatornaszolgaltatas 0 0 0
K333 [Bérleti dijak (nyomtatok lizemeltetése, szényeg) 141 600 100 000 -41 600
K334 Karbantartasi, kisjavitasi kiadasok (Terasz szigetelés 0
burkolas, Hivatal el6tti térké javitasa)
K335 [Kozvetitett szolgaltatasok - telefon 0
K336 [Szakmai tevékenységet seqité szolgaltatasok 0
K337 Egyéb s"zolg:’éltaté’soK (bankszamla, postai kiadasok, 216 996 200 000 16 996
kotelezb tovabbképzés)
K341 [Belfdldi kikiildetés 0
K351 [Miikédési célu elzetes Afa 943 895 791100 -152 795
K352 |[Fizetendd Afa 0
K355 Egyéb kiadasok - tevékenység ellatasaval kapcsolatos 0
kotelez6 dijak (add, illeték végrehajtasi ktg.)
K3 Dologi kiadasok 6sszesen 4103 037 3721100 -381 937
K61 Immateralis javak beszerzése 0 0
K63 Szamitastechnikai eszkdzbeszerzés 0 0
K64 Egyéb gép beszerzés 0 0
K67 Beruhazasi kiadasokat terheld AFA 0 0
K6 Beruhazasi kiadasok 6sszesen 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN 25106 905 28 070 247 2 963 342




Hiany (-) Tébblet (+) . 502 069



P

Janikovszky Eva Ovoda és Bol

2024. évi koltségvetés 1. modositasa

Médositott Eredeti Médositott
. Médositott elsiranyzat /2023 (_._) Onkormanyzati |  ®6"nV2at | groqer igiranyzat 1/2024. (1.30) Onkormanyzati | eI5iamyzat | msgositott _12024.(_) iranyzat _/2024.
Rovat BEVETELEK rendelot 12023.() rendelet 112024, (1.30) rendelet ) Onkormanyzati Eltérés
Onkormanyzati Onkormanyzati = delet
rendelet rendelet rendele
Ovoda Bélcséde | Etkeztetés | Osszesen Ovoda Bélcséde | Etkeztetés | Osszesen Ovoda Bolcsdde | Etkeztetés Osszesen

B16 | E9yb milkbaést céld thmogatasok bevételel dllamhéztartason 2683 000 2683 000 2683 000 2683 000 2683 000 2683 000 0

B402 | Szolgaltatasok ellenértéke 400 000 400 000 650 000 650 000 650 000 650 000 0

B403 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0 0

- védénéi szolgdlat kéziizemi dij 0 566 000 566 000 566 000 566 000 0
- gyermekorvosi szolgalat kéziizemi dij 0 0 0 0
- étkezési bevétel 0 0 0 0 0
- Mevid viz,-szennyviz térités 200 000 200 000 150 000 150 000 150 000 150 000 0
B404 | Bérletidij bevételei 0 0 0 0
- terembérleti dijak 50 432 50 432 1000 000 1000 000 1000 000 1000 000 0
- védénéi szolgalat hasznalat dij 1133 858 1133 858 1795276 1795 276 1795 276 1795 276 0

B405 |Ellatasi dijak 0 0 0 0
téritési dij bevétel 0 0 57485000| 57485000 83 236 962| 83 236 962 83 236 962 83 236 962 0
gondozasi dij bevétel 7 000 000 7 000 000 7 100 000 7 100 000 7 100 000 7 100 000 0

B406 |Kiszamlazott szolgaltatasok AFA-ja 441142 0 15520950| 15962092 1123 545 22473 979| 23 597 524 1123 545 22 473 979 23 597 524 0

B407 |Altalanos forgalmi adé visszatéritése 0 15000 000 15000 000 45000 000( 45 000 000 45 000 000 45 000 000 0

B408 |Kamatbevétel 1000 1000 1000 1000 1000 1000 0

B411 E'gyféblmﬁkbdésw bevételek (dramvisszatérités, magancélu 500 000 1510 082 2010 082 0 0 0
vasarlas)

B816 |Onkormanyzati tamogatés (normativ &llami tamogatéasbél) 237780 060| 64 131755 135243 469| 437 155284 353 799 928| 86 334 556( 134 074 961| 574 209 445| 353 799 928 86 334 556| 134 074 961 574 209 445 0
Kiegészité normativ ta as (bé és) 30123 771 7979 000 3688905| 41791676 0 0 0
Onkormanyzati tamogatas (napvitorla, tisztasagi csomag) 2880653| 26180951 0 29061604 0 1800 000 2256 000 4056 000| 4 056 000

B8131 [Alaptevékenység maradvanya 42 717 606 0 42717 606| 34 884 275 34884 275| 34 884 275 34 884 275 0
BEVETELEK OSSZESEN 316 228 522| 109 484 788| 226 938 324| 652 651 634| 303 970 024] 96 117 556] 284 785 902| 774 873 482| 395 770 024 98 373 556] 284 785902 778 920 482] 4 056 000
Mdositott Eredetl PP
. Méodositott eldiranyzat _/2023. (_._) Onkormanyzati | ©ldiranyzat Eredeti eliranyzat _/2024. (_._) Onkorményzati eldiranyzat | ysqositott elsira _12024.(_.) Gira 12024,
Rovat KIADASOK rendelet 2023 ) rendelet /2024 () rendelet () Onkormanyzati |  Eérés
Onkormanyzati Onkormanyzati ~ rendelet
rondolat rondolat
Ovoda Ovoda Ovoda 6 [} [}

K1101 [Bérkoltség 197 000 352| 76 348 112 273 348 464 | 255 187 172 89 758 976 344 946 148| 255187 172| 89 758 976 344 946 148 0
K1103 | Céljuttatas projektprémium 216 000] 2 374 336 2590 336 0 0 0
K1104 ligyeleti, helyettesitési dij, taléra, tulszolgalat 0 700 000 700 000 2000 000 700 000 2700 000 2000 000 700 000 2700 000 0
K1106 [Jubileumi jutalom 1875 000 1526 880 3 401 880 2108 931 1821 000 3929 931 2108 931 1821000 3929 931 0
K1107 [Bankszamla kéltségtérités 540 000 192 000 732 000 540 000 192 000 732 000 540 000 192 000 732 000 0
K1107 [ Cafetéria juttatas 4 500 000 1600 000 6 100 000 4 500 000 1600 000 6 100 000 4 500 000 1 600 000 6 100 000 0
K1109 K& g ltségtérités 1210 000 160 000 1 370 000 1300 000 192 000 1492 000 1 300 000 192 000 1492 000 0
K1110 [Egyéb kéltségtéritések 0 50 000 50 000 600 000 600 000 1200 000 600 000 600 000 1200 000 0
K1112 [ Szocidlis juttatasok (szemiiveg) 0 0 0 0 0 0
K1113 [Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatas 3 000 000 920 000 3 920 000 3 000 000 800 000 3800 000 3 000 000 800 000 3800 000 0
K122 |Megbizasi dij 2 857 000 380 800 3 237 800 5 602 800 5 602 800 5 602 800 5 602 800 0
K123 |Reprezentacid 201714 0 201714 0 0 0
K1 élyi j a 211400 066| 84 252 128 0| 295652 194| 274 838 903| 95 663 976 0| 370502 879| 274 838 903| 95 663 976 0 370 502 879 0
Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 28 063706 11169 221 39232927| 36404057 12676317 49 080 374| 36404 057| 12676 317 49 080 374 0
K2 [Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 28 063 706| 11 169 221 0 39232927| 36404057 12676317 0| 49080374| 36404057 12676317 [ 49 080 374 0

K311 |Szakmai anyagok beszerzés (knyv, folysirat, gyégyszer, jaték) 500 000 150 000 650 000 100 000 350 000 450 000 100 000 350 000 450 000 0

K312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése 4711411 2500 000 7211411 3 700 000 1000 000 4700 000 5117 000 1000 000 6117 000 1417 000

K321 |Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 120 000 170 000 290 000 150 000 170 000 320 000 150 000 170 000 320 000 0

K322 |Egyéb kommunikacios szolgaltatas (telefon) 110 000 70 000 180 000 120 000 80 000 200 000 120 000 80 000 200 000 0

K331 |Kdziizemi dijak 8200 000 5 500 000 0 13700000| 14272045 4077 136 0| 18349181| 14272045 4077 136 0 18 349 181 0
Villamos energia szolgaltatas 1500 000 3 500 000 5 000 000 5 104 965 1150 000 6 254 965 5 104 965 1150 000 6 254 965 0
Gazenergia szolgaltatas 6000 000 1600 000 7 600 000 8 567 080 2827 136 11394 216 8 567 080 2827 136 11394 216 0
Viz és csatornaszolgaltatas 700 000 400 000 1100 000 600 000 100 000 700 000 600 000 100 000 700 000 0

K332 |Vasarolt élelmezés 0 0[ 172602 362| 172 602 362 188 968 182| 188 968 182 188 968 182 188 968 182 0

K333 |Bérleti dijak 300 000 20 000 320 000 350 000 350 000 350 000 350 000 0

K334 |Karbantartasi, kisjavitasi kiadasok 1500 000 100 000 1600 000 1100 000 200 000 1300 000 1100 000 200 000 1300 000 0

K335 |Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 150 000 50 000 200 000 120 000 120 000 120 000 120 000 0

K336 | Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 3905758 1315494 5221252 2500 000 400 000 2900 000 2 500 000 400 000 2900 000 0

K337 |Egyéb szolgaltatasok 3616 475 1000 000 4616 475 4 000 000 1000 000 5 000 000 4 000 000 1000 000 5000 000 0

K341 |Belfdldi kikildetés 200 000 60 000 260 000 200 000 60 000 260 000 200 000 60 000 260 000 0

K351 |Miikddési célu elézetes Afa 8047 397 3000000| 46335962 57383359 7 104 252 1797 427 51021409| 59 923 088 7 487 252 1797 427| 51021409 60 306 088 383 000

K352 |Fizetends Afa 2500 000 8000000 10500 000 20 000 000| 20 000 000 20 000 000 20 000 000 0

K355 |Egyéb kiadasok 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 0

K3 | Dologi kiadasok 6sszesen 33961041 13935494 226 938 324| 274 834 859| 33 816 297 9134 563| 259 989 591| 302940 451| 35616 297 9134 563| 259 989 591 304 740 451 1800 000

K502 |Elvonasok (el6z6 évi pénzmaradvany) 42 717 606 0 0| 42717606 34 884 275 34884 275| 34 884 275 34 884 275 0
informatikai beruhazas 0 0 0 0
Dolgozdi parkol6 épités 0 12352000 12352 000 12352 000 12 352 000 0
Eqgyéb targyi eszkoz beruhazas 67 798 100 744 168 542 800 000 800 000 800 000 800 000 0
Bélcsi.tetbablak sotétitd 0 600 000 600 000 600 000 600 000 0
Ovoda tisztasagi csomagok 0 0 0 0
Bécséde - napvitorlak 0 0 1776 378 1776 378| 1776378
Beruhazasi kiadasokat terhel6 AFA 18 305 27 201 45 506 3 551 503 162 000 3713 503 3551503 641 622 4193 125 479 622

K6 |Beruhazas 6sszesen 86 103 127 945 0 214 048 16 703 503 762 000 0 17 465503| 16703 503 3018 000 0 19 721 503| 2 256 000
KIADASOK OSSZESEN 316 228 522( 109 484 788| 226 938 324| 652 651 634| 396 647 035| 118 236 856| 259 989 591| 774 873 482| 398 447 035| 120 492 856| 259 989 591 778 929 482 4 056 000
0 0 0 0 -2677011 -22119300 24796 311 0 -2677011 -22119300 24796 311 0 0




%@éi%%%%w Miivhaz segédlet %@tﬁ%%&ggm
A arasi Kongvtor A aros Konuvtar
Megnevezés Terv 2024

Bérleti dij bevétele 420 000
Helypénz piac bevétel 1500 000
Hirdetés Mislenymagazin bevétel 2 376 000
ERTEKESITESI ARBEVETEL 4296 000
Mikodési célu tamogatas 46 538 660
Onk.rendezvény tamogatas 18 570 000
TAMOGATASI BEVETEL 65 108 660
Kulonféle egyéb bevételek 500 000
EGYEB BEVETEL 500 000
Osszes bevétel 69 904 660
ANYAGKOLTSEG 17 000 000
IGENYBE VETT SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 12 000 000
EGYEB SZOLGALTATASOK KOLTS. 3 022 846
Fofogl.alkamazottak bére 16 204 020
Megbizasi dij 13 514 400
Egyszer. fogl. bére 4248 700
BERKOLTSEG 33967 120
Egyszer.fogl. kozt. 51 300
Szoc. hozzajarulasi add 3863 394
BERJARULEKOK 3914 694
Onk.rendezvény kéltségei

Osszes koltség 69 904 660

Bevétel - Kiadasok




KOZARMISLENYI SPORT NONPROFIT KFT.

KOLTSEGVETES
BEVETELEK 2023.10.12 2023.12.31 terv 2024. terv
II. ERTEKESITES ARBEVETELE ES BEVETELEK
1. Belfoldi értékesités nett6 arbevétele 910 15928 048 18 000 000 21 950 787
- Netto arbevétel 15928 048 18 000 000 19 800 000
- Jegybevétel a jégpalyan 1250 787
- Reklambevétel a jégpalyan 900 000
2. Egyéb bevételek 960 8 822 333 9300 000 31 645 294
Ertékesitett immateralis javak 961
Visszafizetési kotelezettség nélkiil kapott tamogatas 967 8 822 333 9300 000 31 645 294
Onkormanyzati kdlcson
Kiilonféle egyéb bevételek 969
3. Pénziigyi miiveletek bevételei
Osszesen 24 750 381 27 300 000 53 596 081
BEVETELEK OSSZESEN 24 750 381 27 300 000 53 596 081
KIADASOK
I. SZEMELYI JUTTATASOK ES JARULEKAI
1. BERKOLTSEG 5936 000 8 984 000 12 631 704
1. Bérkoltség 541 5936 000 8984 000 10 824 000
2. Bérkoltség 541 jégpalya 1 807 704
3. BERJARULEKOK 327 600 514 800 866 801
1. Szocho 561 631 800
1. Szocho 561 jégpalya 327 600 514 800 235001
Osszesen 6263 600 9 498 800 13 498 505
1I. DOLOGI KIADASOK
1. Anyagkoltség 510 4184 124 5578 832 22 482 287
1.1. Egy éven belill elhasznal6do anyagi eszk6zok koltsége 512 4118 062 5490 749 22 376 588
1.1.1. Rezsi ktg 5122 3774 411 5032 548 11 000 000
1.1.1. Rezsi ktg 5123 jégpalya 0 0 10 775 746
1.1.2. Tisztitbszer 5123 257 405 343 207 411 848
1.1.3. Munkaruha 5126 16 920 22 560 27072
1.1.4 Egyéb egy éven beliil elhasznakodo eszk. 69 326 92 435 110922
1.1.4 Egyéb egy éven beliil elhasznakddo eszk. Jégpalya 0 0 51 000
1.2. Egyéb anyagkoltség 513 66 062 88 083 105 699
2. Igénybevett szolgaltatisok koltségei 520 1279 414 1705 885 2 047 062
2.1. Javitas, karbantartasi koltségek 524 1260 750 1 681 000 2017 200
2.2. Posta, telefon 527 18 664 24 885 29 862
2.3 Egyéb igénybe vett szolgaltatas 529 4166 155 5554 873 13 861 348
2.3.1 Telefondij 5291 63 042 84 056 100 867
2.3.2 Egyéb igénybe vett szolgaltatasok 4103113 5470817 6 564 981
2.3.2 Egyéb igénybe vett szolgaltatasok jégpalya 0 0 7 195 500




3. Egyéb szolgaltatasok koltségei 530 369 352 492 469 590 963
3.1. Hatosagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak 531 5000 6 667 8000
3.2. Pénziigyi, befektetési szolg dijak 532 182176 242 901 291 482
3.2.1. Bankktg 5321 182 176 242 901 291 482
Osszesen 9 999 045 13 332 060 38 981 660
IIL. ERTEKESITES ELSZAMOLT ONKOLTSEGE ES RAFORDITASOK

1. Egyéb raforditasok 86

2. Pénziigyi miiveletek raforditasok 87

3. Nyereséget terhel6 adok 89

Osszesen

IV.ERTEKCSOKKENES

Terv szerinti értékcsokkenési leiras 571

Osszesen

V.EGYEB KOTELEZETTSEGHEK

Altalanos forgamli adoelszamolasi szamla 468 554 640 1300 000 234 341
Helyi ipartizési ad6 elszamolasi szamla 469 181 575 181 575 181 575
Egyéb rovid lejaratt kdlecsondk 4512

Tarsasagi ado 461 700 000 700 000 700 000
Osszesen 1436 215 2 181 575 1115916
KIADASOK OSSZESEN 17 698 860 25 012 435 53 596 081
BEVETEL-KIADAS= 7051 521 2 287 565 0




Jelenlegi forgalomképes ingatlanok

Elado:
Megnevezés: Hrsz terilet egységar megjegyzés
Barackos 0141./5 18 786 m2 55 880 000 Ft van vevé, kivonas alatt
Kilsé ipari teriilet (Gjpetrei utelagazasnal) 094./52 24 975 m2 \ 0 Ft\kivonés alatt
JozsefA 3359 1005 m2 13 000 Ft 13 065 000 Ft elado
JozsefA 3360 1004 m2 13 000 Ft 13 052 000 Ft eladd
JoézsefA 3361 1005 m2 13 000 Ft 13 065 000 Ft elado
Gardonyi 900./1 1004 m2 14 000 Ft 14 056 000 Ft elado
Ujpetrei u 4 (viztornyok) 3365./4 8511 m2 3 650 Ft 31 065 150 Ft érkezett érvényes ajanat
Viola u (volt Loniv) 2937./23 2945 m2 12 000 Ft 35 340 000 Ft
Takarék épiilet 70 000 000 Ft
Osszesen El6iranyzatként tervezett
Brutté 245 523 150 Ft 175 523 150 Ft
Nettd 193 325 315 Ft 138 207 205 Ft
Afa 52 197 835 Ft 37 315 945 Ft
Visszavasarolhaté:
Megnevezés: Hrsz teriilet egységar megjegyzés
LONIV KFT-tulajdona, vissza kell
Viola u 2937./123 2945 m2 8 000 Ft 23 560 000 Ft|venniink 8000/m2-ért, eladhatd
kb.13-15000-ért
Citygate visszavasarlas ??7?
Brutté 23 560 000 Ft
18 551 181 Ft

Nettd

Afa

5008 819 Ft




Allami tamogatasok

1/d Segédlet

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Hivatal miikodés 112 805 000 113 034 196 112 942 800 112 942 800[ 114 133 600 140 571 721| 143 620 338| 145486 355 143 118 403| 177 872 677
1098 660 8 684 809
Zoldteriilet kezelés 6921000] 6921000 6939760] 6939760] 7200670] 8172360 8 195040 8 240 400 8 541 000 8 600 800
261 600
Kozvilagitas 15552 000] 15648 000 15712000 15712000 16 192 000] 16384 000] 16 384 000] 16 576 000] 17 353 000 17 453 500
777 000] 24 980 000 2 110 000
Koztemetd 1419000 1419000] 1418502] 1418502| 1418 502 100 000] 1418502 1418 502 1747 430 1747 430
328 928
Kézutak 9153 000] 9153000 9152640 9152640] 9179880 7334370 7334597 7 599 900 7 923 300 7 923 300
323 400
Egyeéb feladatok 7983000 6804000 5699902] 5699902 3334009] 4739497| 18622200] 18862950 19 062 400 19 398 400
716 350
Lakott kiilteriilet 821 100 836 400
Osszesen 153 833 000( 152 979 196| 151 865 604| 151 865 604 151 458 661| 177 301 948 195 574 677| 201 690 045 232 231442 235 942 507
Ovoda 157 364 000[ 161 219 967 160 792 797] 168 752 869] 177 430 950| 185 169 600 203 483 400| 204 614 450 237 780 060] 353 799 928
22572030] 30123 771
Szocialis feladatok 28 965 000] 31150 000] 33778 000] 33778 000] 23911000 24 247 000] 20693 000] 23 675000[ 16 337 000 14 118 000
Bélcsbde 15317 000] 14 329 000] 15317 100 15317 100| 18855900 25969000 30375000  33338000] 64 131755 86 334 556
7 515 900 7 979 000
G CICkCIRe2Ieles 45 097 000] 52 070 458 67 921 426| 55393 659| 52 074 426 82438 007| 78146 426] 56 941 711 135243 469| 134 074 961
3313989 3 688 905
Kulturalis feladatok 7030000] 7052040 7050900 7555240] 7707700] 8048934] 14269920 14793905 15066 104 15 331 664
3 064 820
Onkormanyzati szolidaritasi hozzajarulas -7 788 793 -6 906 006




Varos Onkor

2024. évi i mérlege

1. szamu melléklet a 1/2024. (1.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Eredeti eldiranyzat
1/2024. (1.30.)

Médositott eldiranyzat

_/2024.(_._)

Eredeti eléiranyzat

112024, (130, Médositott elgiranyzat

BEVETELEK Onkormanyzati Onkormanyzati KIADASOK Onkormanyzati |, /2024 ()
rendelet rendelet rendelet Onkorményzati rendelet
1. |MOKODESI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 1. MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. |Onkormanyzatok miikédési tamogatasai 1. Személyi juttatasok 147 267 892 147 267 892
Helyi 6 i Altalanos ta 235 942 507 235942 507 2. Munkaadokat terhels jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 19793518 19793518
Telepiilési 6 egyes ko - Ovodai nevelés 353799 928 353799 928 3. Dologi kiadasok 180 700 607 218 096 607
Telepillési 6 szocialis, 100 452 556 100 452 556 4. Szocidlis tamogatasok 13864 000 13 864 000
Telepiilési 6 134074 961 134 074 961 5. Makadési atadott pénzeszkozok 138 073 488 149 573 488
Telepliési 6 kulturalis ta - Konyviari Odési feladatok 15331664 15 331664 . Témogatas visszafizetése
Mitkodési célu kozpontositott eléiranyzatok
Helyi 6nkormanyzatok kiegészité tamogatasai I FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
Elvonasok és befizetések bevételei 47493713 47493713
2. |Mikédési atvett pénzeszkoz 28 561 695 28 561695 1. Beruhazasi kiadasok 551957 766 668 734 766
3. |Kézhatalmi bevételek 301500 000 351500 000 2. Feltjitasi kiadasok 234 665 000 234 665 000
4. |Szolgaltatasok ellenértéke 121100 000 12100 000 . Tartalékok
5. |Tovabbszamlazott szolgaltatasok 18 000 000 18 000 000 1. Altalanos tartalék 100 882018 54012176
6. | Tulajdonosi bevételek 27000 000 27 000 000 2. Céltartalék 37 809 265 35309 265
7. termékek és altatésok Afa | Ata 56783 006 67 857 000
8. |Kamatbevétel 2000 000 2000 000 . Intézményfinanszirozas
9. |Egyéb miikédési bevételek 15 250 000 15925779 1. Janikovszky Eva AMK fenntartdi tamogatasa 574 209 445 578 265 445
I |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 2. Kozérmislenyi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal fenntartéi tamogatasa 190 482 115 190 482 115
1. |Felhalmozasi bevételek 231232311 248 827 696 V. FINANSZIROZASI KIADASOK
2. |Ingatlan értékesités 140 000 000 181014 000 1. Allami elleg visszafizetése 28818 682 28818 682
3. |Lekotétt bankbetétek megsziintetése
. |FINANSZIROZASI BEVETELEK W, Befektetés
1. |EI626 évi pénzmaradvany 499 001 455 499 001 455 1. Pénzeszkozok lekotott betétként elhelyezése
Bevétel sszesen: 2218 523 796 21338 882954 Kiadas ésszesen: 221852379 2338882954
Kozérmislenyi Kéz6s O i Hivatal 2024, évi ési mérlege
Eredeti eldiranyzat | Médositott el8iranyzat Eredeti eldiranyzat . s
aosox
L rendelet rendelet rendelet Onkormanyzati rendelet
|_L_|MOKODESI KOLTSEGVETESI BEVETELEK I MUOKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. [Mikodési atvett pénzeszksz 1. Személyi juttatasok 129 029 276 129 029 276
2. |lgazgatasi szolgaltatasi dij 500 000 500 000 2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ad 17373 806 17373 806
3. |Mikodesi tamogatas 3. Dologi kiadasok 34 493 200 34 493 200
4. | Tovabbszamiazott szolgaltatasok 3000 000 3000 000 4. Makadési atadott penzeszkozok
5. | Szamlazott termékek és szolgaltatasok Afa bevétele 1253 500 1253 500 5. Elvonésok, befizetések 12609 438 12609 438
6. |Egyéb sajatos bevételek I FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
7. |Kamat 1000 1000 1. Felhalmozasi atadott pénzeszkozok
8. |Egyéb mikddési bevételek
Il |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 2 Beruhézasi kiadasok 14340 333 14340 333
1. |Felhalmozasi atvett pénzeszkoz 3 Felujitasi kiadasok
. |FINANSZIROZASI BEVETELEK 190 482 115 190482115
1. |El626 évi pénzmaradvany 12609 438 12609 438
Bevétel sszesen: 207 846 053 207 846 053 Kiadas sszesen: 207 846 053 207 846 053
Janikovszky Eva Ovoda és Bélcséde 2024. évi kéltségvetési mérlege
Eredeti eldiranyzat | Modositott elGiranyzat Eredeti elgiranyzat | oo o oisiranyzat
BeveTELEK Onkormanyzati | Onkormaryaat KiADASOK Onkormanyaats | 2024 L)
rendelet rendelet rendelet Onkormanyzati rendelet
I._|MOKODESI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 1. MUKGODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. |Mikodési atvett pénzeszksz 2683 000 2683 000 1 Személyi juttatasok 370 502 879 370502 879
2. |0 5 4 s (normativ allami ta 574 209 445 578 265 445 2. Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 49 080 374 49 080 374
3. | Onkorményzati tamogatas 3 Dologi kiadasok 302 940 451 304 740 451
4. |szolgaltatasok ellenérteke 650 000 650 000 Mikadési atadott pénzeszkozok
5. | Tovabbszamlazott szolgéltatasok 716 000 716 000 4 Elvonésok, befizetések 34884 275 34884 275
6. |Ellétasi dijak 90 336 962 90 336 962 5. FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
7 termékek és éltatasok Afa Afa 68597 524 68597 524 . Felhalmozasi atadott pénzeszk5zok
8. |Egyeb sajatos bevételek 2795276 2795276 1 Beruhazasi kiadasok 17 465 503 19721503
9. |Kamat 1000 1000 2. Felujitasi kiadasok
10. |Egyéb miikodési bevételek 3
Il |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK
1. |Felhalmozasi atvett pénzeszkoz
. |FINANSZIROZASI BEVETELEK
1. |EI626 évi pénzmaradvany 34884 275 34 884 275
Bevétel sszesen: 774 873 482 778 929 482 Kiadas ésszesen: 774873 482 778929 482




2. szamu melléklet a 1/2024. (1.30.) onkormanyzati rendelethez

Kozarmisleny Varos Onkormanyzat 2024. évi altalanos és céltartalékai

forintban
Altalanos tartalék 1/2024. (1.30.) Onkormanyzati rendelet 54 012 176
Céltartalék 1/2024. (1.30.) Onkormanyzati rendelet 35 309 265

Részleteiben:

-Kézmifejlesztésre fordithatd céltartalék (DRV Zrt.) 14 000 000
-Kozmiifejlesztésre fordithaté céltartalék (Tettye Forrashaz Zrt.) 8 809 265
-Gyalogatkel§ korszerlsitése, kivitelezése az "dregfaluban” 2 500 000
-Jarda/Gyalogatkel6 kivitelezés, kdzlekedésbiztonsagi korszer(isitése 10 000 000




3/a. szamu melléklet a 1/2024. (1.30.) 6nkorményzati rendelethez

Varos O 2024. évi eldi i litemterve
forintban
BEVETELEK . Janusr februsr mércius aprilis méjus Janius jilius augusztus szeptember oktsber november december
Milkidési koltségvetési bevétel
Onkorményzatok mikidési timogatésa
Helyi i g 235 942 507 19661876 19661876 19661876 19661876 19661876 19 661876 19661876 19661876 19661876 19661876 19661876 19661876
pillési egyes i inak thmogatésa 353709 928 20483 327 20483327 29483 327 20483327 20483327 20483327 20483327 20483327 20483327 20483327 20483327 20483327
pillési il i inak thmogatésa | 100 452 556 8371046 8371046 8371046 8371046 8371046 8371046 8371046 8371046 8371046 8371046 8371048 8371048
pillési inak timogatésa 134 074 961 11172013 11172013 11172013 11172013 11172013 11172013 1172013 11172013 1172013 11172013 1172013 1172013
o bnens o i (amogatésa - Konyvtar 15331 664 1277639 1277630 1277639 1277630 1277630 1277630 1217639 1277630 1217639 1277630 1217639 1217639
Milkdési céli kozpontositot el6irényzatok 0 o 0 o o o 0 0 0 o 0 0
Helyi Gnkorményzatok kiegészits tmogatésai 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0 0
Elvonisok és befizetések bevételei 47493713 3057809 3957809 3057809 3957809 3957809 3957809 3057800 3957809 3057800 3957809 3957809 3957809
Milkidési atvett pénzeszkoz 28561 695 2380 141 2380 141 2380 141 2380 141 2380 141 2380 141 2380 141 2380 141 2380 141 2380 141 2380 141 2380 141
Kazhatalmi bevételek 351500 000 29201 667 20201 67 29201 667 20201 67 20291 67 20291 67 20201667 20291667 20201667 20291667 20201667 20201667
4.|Szolgaltatasok ellenértéke 12100 000 1008 333 1008 333 1008 333 1008 333 1008 333 1008 333 1008333 1008333 1008333 1008333 1008 333 1008 333
Tovabbszamizott szolgaltatisok 18000 000 1500000 1500 000 1500000 1500 000 1500 000 1500 000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000
Tulajdonosi bevételek 27000000 2250000 2250 000 2250 000 2250 000 2250 000 2250 000 2250000 2250000 2250000 2250000 2250000 2250000
7.| szémiazott termékek és szolgltatasok Afa bevete 67857000 5654750 5654750 5654750 5654750 5654750 5654750 5654750 5654750 5654750 5654750 5654750 5654750
Kamat 2000 000 166 667 166 667 166 667 166 667 166667 166667 166 667 166667 166 667 166667 166 667 166 667
Egyéb mikdési beved 15925779 1327 148 1327 148 1327 148 1327 148 1327 148 1327 148 1327 148 1327 148 1327 148 1327 148 1327 148 1327 148
11| Felhalmozsi beveétel
Felhalmozisi atvett pénzeszksz 248,827 696 20735 641 20735641 20735 641 20735641 20735641 20735641 20735 641 20735 641 20735 641 20735 641 20735 641 20735 641
Ingatian értékes 181014 000 15 084 500 15084 500 15 084 500 15084 500 15 084 500 15084 500 15 084 500 15084 500 15084 500 15084 500 15084 500 15084 500
0| Finanszirozési beveé
E1626 6vi pénzmaradvny 499001455 | 499001455
Bovétel Gsszesen: 2338882954 | 652324913 153323 458 153 323 458 153323458 | 153323458 | 153323458 153 323 458 153323 458 153323 458 153323 458 153323458 | 153323458
KIADASOK oredet janudr fobrusr méreius aprilis méjus janius jilivs. augusztus szoptomber oktéber november docomber
Mikidssi kaltségve
1.| Szemelyi juttatasok 147 267 892 12272 324 12272324 12272 324 12272324 12272324 12272324 12272324 12272324 12272324 12272324 12272324 12272324
5 ssi ado 19703 518 1649 460 1649 460 1649 460 1649 460 1649 460 1649 460 1649 460 1649 460 1649 460 1649 460 1649 460 1649 460
3.|Dologi kiadasok 218 096 607 18174717 18174717 18174717 18174717 18174717 18174717 18174717 18174717 18174717 18174717 18174717 18174717
Szocislis timogatasok 13864 000 1155333 1155 333 1155333 1155 333 1155 333 1155 333 1155333 1155333 1155333 1155333 1155333 1155333
Mikidssi dtadott pénzeszkozok 149 573 488 12464 457 12464 457 12464 457 12464 457 12464 457 12464 457 12464 457 12464 457 12464 457 12464 457 12464 457 12464 457
Tamogatas visszafizetés
[
2 668734 766 55727897 55727897 55727897 55727897 55727897 55727897 55727897 55727897 55727 897 55727 897 55727 897 55727 807
234 665 000 19555 417 19555 417 19555 417 19555 417 19555 417 19555 417 19555 417 19555 417 10 555 417 19555 417 19 555 417 19 555 417
10| Tartalékok
1. | Atatanos tartalsk 54012176 4501015 4501015 4501015 4501015 4501015 4501015 4501015 4501015 4501015 4501015 4501015 4501015
2| cattartalek 35309265 2942439 2942430 2042430 2942439 2942439 2942439 2042430 2942439 2042439 2942439 2042430 2042430
V.| Intszményfinanszirozas
1.[Janikovszky Eva Ovoda és Bélcsde fenntartsi timogatésa 578 265 445 48188 787 48188 787 48188 787 48188 787 48188 787 48188 787 48188 787 48188 787 48188 787 48188 787 48188 787 48188 787
a i Kezos anyzati Hivatal fonnts 190482 115 15873510 15873510 15873510 15873510 15873510 15873510 15873510 15873510 15873510 15873510 15873510 15873510
Finanszirozasi kiadas 28818682 28818652
VI Befektetés
Kiadas sszesen: 2338882954 | 221324038 192 505 356 192 505 356 192505356 | 192505356 | 192505356 192 505 356 192505 356 192 505 356 192505 356 192505356 | 192505 356




3/b. szamu melléklet a 1/2024. (1.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Kozarmislenyi Ko6zds Onkormanyzati Hivatal 2024. évi eléiranyzat felhasznalasi iitemterve

forintban
BEVETELEK eI:irreé:(:/tziat januar februar marcius aprilis majus junius julius augusztus szeptember oktober november december
MUkodési koltségvetési bevétel
MUkodési atvett pénzeszkdz
|gazgatasi szolgaltatasi dij 500 000 41667 41 667 41667 41 667 41667 41 667 41667 41 667 41667 41667 41667 41667
MUkodési tamogatas
. | Tovabbszamlazott szolgaltatasok 3000 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
. | Szamlazott termékek és szolgaltatasok Afa bevétele 1253 500 104 458 104 458 104 458 104 458 104 458 104 458 104 458 104 458 104 458 104 458 104 458 104 458
Egyéb sajatos bevételek
Kamat 1000 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83
Egyéb miikodési bevételek
FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK
Felhalmozasi atvett pénzeszkoz
I. |FINANSZIROZAS| BEVETELEK 190 482 115 15873 510 15873 510 15873 510 15873 510 15873 510 15873 510 15873 510 15873 510 15873 510 15873 510 15873 510 15873 510
El6z6 évi pénzmaradvany 12 609 438 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787
Bevétel 6sszesen: 207 846 053 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504
KIADASOK elgi:::ztziat januar februar marcius aprilis majus janius julius augusztus szeptember oktéber november december
. | Személyi juttatasok 129 029 276 10 752 440 10 752 440 10 752 440 10 752 440 10 752 440 10752 440 10 752 440 10 752 440 10 752 440 10752 440 10 752 440 10752 440
r"]ﬂouznz‘:j‘:i‘::::;?e'o Jarulékok és szocidlis 17 373 806 1447 817 1447817 1447 817 1447817 1447 817 1447817 1447 817 1447817 1447 817 1447 817 1447 817 1447 817
Dologi kiadasok 34 493 200 2874433 2874433 2874433 2874433 2874433 2874433 2874 433 2874433 2874433 2874433 2874 433 2874433
MUkodési atadott pénzeszkozok
Elvonasok, befizetések 12 609 438 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787 1050 787
FELHALMOZAS| KOLTSEGVETESI KIADASOK
Felhalmozasi atadott pénzeszkdzok
Beruhazasi kiadasok 14 340 333 1195028 1195028 1195028 1195028 1195028 1195028 1195028 1195028 1195028 1195028 1195028 1195028
Feltjitasi kiadasok
Kiadas 6sszesen: 207 846 053 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504 17 320 504




3/c. szamu melléklet a 1/2024. (1.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Janikovszky Eva Ovoda és Bolcsdde 2024. évi eldiranyzat felhasznalasi iitemterve

forintban
B Eredeti . i i A P f: P . .
BEVETELEK P januar februar marcius aprilis majus janius julius augusztus K no
eldiranyzat
1. [Miikadési atvett pénzeszksz 2683 000 223 583 223 583 223 583 223 583 223 583 223 583 223 583 223 583 223 583 223 583 223 583 223 583
2. gr":s;':tzzky)f’?;' tamogatés (normativ &llami 578265445 | 48188787 | 48188787 | 48188787 | 48188787 | 48188787 | 48188787 | 48188787 | 48188787 | 48188787 | 48188787 | 48188787 | 48188787
3. |Onkorméanyzati tamogatas
4. |Szolgaltatasok ellenértéke 650 000 54167 54167 54167 54167 54167 54167 54167 54167 54 167 54 167 54 167 54 167
5. | Tovabbszamlazott szolgaltatasok 716 000 59 667 59 667 59 667 59 667 59 667 59 667 59 667 59 667 59 667 59 667 59 667 59 667
6. |Ellatasi dijak 90 336 962 7528 080 7528 080 7528 080 7528 080 7528 080 7528 080 7528 080 7528 080 7528 080 7528 080 7528 080 7528 080
7. [S7émlazott termékek és szolgéltatasok Afa 68 597 524 5716 460 5716 460 5716 460 5716 460 5716 460 5716 460 5716 460 5716 460 5716 460 5716 460 5716 460 5716 460
bevétele/miikodési Afa visszaigénylés
8. | Egyéb sajatos bevételek 2795276 232 940 232 940 232 940 232 940 232 940 232 940 232 940 232 940 232 940 232 940 232 940 232 940
9. |Kamat 1000 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83 83
10. |Egyéb miikodési bevételek
II. [FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK
1. |Felhalmozasi atvett pénzeszkdz
IIl. [FINANSZIROZASI BEVETELEK
1. |El6z6 évi pénzmaradvany 34 884 275 34 884 275
Bevétel sszesen: 778920482 | 96888042 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767
KIADASOK elgirrz:?/tzlat januar februar marcius aprilis majus janius julius augusztus szeptember oktober november december
1. [szemelyi juttatasok 370502879 | 30875240 | 30875240 | 30875240 | 30875240 | 30875240 | 30875240 | 30875240 | 30875240 | 30875240 | 30875240 | 30875240 | 30875240
2, |Munkaaddkat terheld jarulékok &s szocidlis 49 080 374 4090 031 4090 031 4090 031 4090 031 4090 031 4090 031 4090 031 4090 031 4090 031 4090 031 4090 031 4090 031
hozzajarulasi adé
3. | Dologi kiadasok 304740451 | 25395038 | 25395038 | 25395038 | 25395038 | 25395038 | 25395038 | 25395038 | 25395038 | 25395038 | 25395038 | 25395038 | 25395038
Miikodési atadott pénzeszk6zok
4. |Elvonasok, befizetések 34 884 275 34 884 275
5. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
Il. |Felhalmozasi atadott pénzeszkozok
1. |Beruhazasi kiadasok 19 721 503 1643 459 1643 459 1643 459 1643 459 1643 459 1643 459 1643 459 1643 459 1643 459 1643 459 1643 459 1643 459
2. |Felujitasi kiadasok
Kiadés ésszesen: 7789290482 | 62003767 | 96888042 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767 | 62003767




4. szamu melléklet a 1/2024. (1.30.) dnkormanyzati rendelethez

Kozarmisleny Varos Onkormanyzat 2024. évi beruhazasai, feltjitasai

forintban
Forras
Megnevezés Eredeti el6iranyzat Kozteriileti mlalkotasok
Tamogatas kozosségi terek fejlesztési | Onkormanyzat
alap
BERUHAZASOK
Varoskapu étletpalyazat gyoztes terv elékészitése 3 000 000 3 000 000
G)_/.alolgétkelé' tervezése az "éregfaluban” 500 000 500 000
(kdzvildgitas terv)
Telek visszavasarlas Loniv Kft-tol 23 560 000 23 560 000
Helyi utak feldjitasa Ujtelep utca 6 800 000 6 800 000
Helyi utak feltjitasa Kiskozari utca 15 000 000 15 000 000
Ingatlan vasarlas 0172/36 612 800 612 800
Ingatlan vasarlas 0172/37 610 400 610 400
Ingatlan vasarlas 0173/35 Erdd 1 500 000 1 500 000
Ingatlan vasarlas 0168 2 350 800 2 350 800
Alsohegy diiléi Parkolo és utjavitas 10 000 000 10 000 000
Ravatalozo tet6 felujitasa 5000 000 5000 000
Aktiv magyarorszag program bmx palya épitése 60 000 000 30 000 000 30 000 000
Takarék éplilet vasarlasa 15 600 000 15 600 000
Oregsz618 dil6 felujitasa 5 000 000 5000 000
Marcius 15.-e téri parkold 10 000 000 10 000 000
Sportpalya feltjitasa a viztoronynal 10 000 000 10 000 000
Konyvtar és kozosségi tér fejlesztési palyazat 238 236 626 238 236 626
Kiiltertleti utak felujitasa 320 000 000 200 556 538 119 443 462
Potkocsi, s6sz6rd, utcabutorok (varosgondnoksag) 10 795 000 10 795 000
Kozvilagitas bévitése 2490 891 2490 891
Kozvilagitas bévitése Jozsef Attila ut 20 000 000 20 000 000
Viz szennyvizhalozat fejlesztése 31665 000 31665 000
Informatikai eszkdz beszerzése 400 000 400 000
Gye__rmekorosi'fel’ad_at ellétésé_hoz ’kgpcsol()d() 10 501 249 10 501 249
ezkdzbeszerzés és ingatlan kialakitas
Széchenyi utcai parkold 3 000 000 3 000 000
Szantdk vasarlasa Jozsef A. u. mentén 3,6 ha 20 000 000 20 000 000
Citygate telek visszavasarlas 52 088 000 52 088 000
Vis Major palyazat 20 889 000 20 889 000
Elektroszmog emlékhely kialakitasa 800 000 800 000
Osszesen: 900 399 766 468 793 164 0 431 606 602
FELUJITASOK
;JDéér((:jsai lfjetlujitéSi program - Hunyadi, Gardonyi, 3000 000 3000 000
Osszesen: 3000 000 0 0 3000 000
903 399 766
668734766
234665000

903399766




5. szamu melléklet a 1/2024. (1.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Kozarmisleny Varos Onkormanyzat 2024. évi szocialis ellatasai

forintban

Eredeti eldiranyzat

Szocialis és gyermekjoléti feladatok 14 118 000
Rendkivuli telepulési tamogatas
ebbdl:
- lakhatasi tdmogatas 3668 000
- temetési tdmogatas 300 000
- slirg6sségi (méltanyossagi) tamogatas 300 000
- rendkivili tamogatas 2 800 000
- gyogyszer tamogatas 1 000 000
- természetbeni tamogatas - tiizifa 0
- évvégi idések tdmogatasa 3096 000
- id6ések karacsonyi csomagja 500 000
- beiskolazasi tamogatés 1400 000
- gyermekek év végi tamogatasa 300 000
Bursa palyazat 500 000
Véasarolt élelmezés (szunidei étkeztetés) 200 000
Afa 54 000
Dologi kiadasok 6sszesen: 254 000




6. szamu melléklet a 1/2024. (1.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Kozarmisleny Varos Onkormanyzat tobb éves kihatassal jaré feladatai éves bontasban

forintban

Sorszam

Tobbéves elkotelezettséggel jaré kiadasi tételek

Hivatkozas

2024

2025

2026

2027

2028




7. szamu melléklet a 1/2024. (1.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Kozarmisleny Varos Onkormanyzat 2024. évi tamogatasai

forintban
Eredeti elSiranyzat 1/2024.
(1-30.) Onkormanyzati rendelet
Miikodési célu tamogatasok 149 573 488
Kozarmislenyi Sport Egyestilet - mikoédési tamogatas 2 000 000
Kozarmislenyi Sport Egyestlet - kézilabda szakosztély tamogatasa 12 000 000
Kozarmislenyi Sport Egyesiilet - kosarlabda szakosztaly tamogatasa 6 000 000
Kozarmislenyi Sport Egyesilet - asztalitenisz szakosztaly tamogatasa 700 000
Gold Sport Kft. miikodési tamogatas 4 500 000
Gold Sport Kft. Oregfiuk labdarugdcsapat tamogatasa 1 000 000
Gold Sport Kft. Tagdij tamogatasa 10 000 000
Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft mikddési tdmogatas 22 560 294
Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft mikddési tamogatas (Pécsi Tankeruleti bérleti dijbdl
430 eft/ho) 4 085000
Kozarmislenyi Sport Nonprofit Kft jégpalya Gizem.tam 5000 000
Pécsi Tobbcélu Agglomeracids Tarsulas miikddési tamogatas 1515000
Bogéld, Rpmonya, Nagykozar, Kozarmisleny Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulas 160 000
mikodési tamogatas
Mecsekvidék Helyi K6zosség Egyestilet - mikodési tagdij 10 000
Telepulési Onkormanyzatok Orszagos Szdvetsége - mikodési tagdij 170 000
Magyar Onkormanyzatok Szdvetsége 66 850
Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulas - miikddési tagdij 1107 684
Kozarmislenyi Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat miikodési tamogatas 300 000
Kozarmislenyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikédési tamogatas 300 000
Kozarmislenyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikddési tamogatas 300 000
Kozarmisleny varosban praktizalé haziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosok -
mikddési tamogatasa 6 korzet 1500000
Kozarmislenyi Kényvtar és Kézmuivel6dési Nonprofit Kft. - Mikoddési tamogatas (allami:
15.331.664.-) 46 538 660
Kozarmislenyi Kényvtar és Kézmiivelédési Nonprofit Kft. - Rendezvényi tamogatas 13 870 000
Kozarmislenyi Kényvtar és Kézmiivelédeési Nonprofit Kft. -Karacsonyi rendezvény 1 500 000
Kozarmislenyi Konyvtar és Kézmivel6dési Nonprofit Kft. - Népviselet napja 1200 000
Kozarmisleny Varos Telepllésfejlesztéséért Nonprofit Kft. Mikddési tamogatas 1490 000
Kozarmislenyi Polgarér Egyesuilet miikddési tamogatasa 1200 000
HR-Rent - Gold Sport Kft. Tamogatasa (NBII miatt) 2 500 000
Helyi épitészeti értékek védelmérél sz6l6 palyazati tam. 500 000
Szent Erzsébet otthon tamogatasa 500 000
Civil szervezetek tamogatasa keret 7 000 000




8. szamu melléklet a 1/2024. (1.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata 2024. évi koltsé ési bevételei és kiadasai kotelez6 feladatok, onként vallalt feladatok, allami (& i asi) feladatok szerinti k ask
KOTELEZO FELADATOK forintban
Bevételek Eredeti eléiranyzat ngg:::::t Kiadasok Eredeti eléiranyzat 2’:2;:::::;:
MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETEL l. |MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. |Miikédési céli tamogatasok - Aht.beliilrs! 839601616 839 601 616 1. |Személyi juttatasok 147 267 892 147 267 892
Kézhatalmi bevételek 0 0 s gll:;kaaddkat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi 19793 518 19793518
3. [Muksdési bevételek (tulajdonosi) 28 561 695 28 561 695 3. |Dologi kiadasok 180 700 607 218 096 607
Mikddési célt atvett pénzeszkozok 129 133 006 140 882 779 4. |Szocidlis tamogatasok 13 864 000 13 864 000
Egyéb sajatos bevételek 2000 000 2000 000 5. |Egyéb mikédési célu kiadasok 138 073 488 149 573 488
6| Elvonasok és befizetések bevételei 47493713 47493713 6. |Tamogatas visszafizetés 28 818 682 28 818 682
FELHALMOZAS| KOLTSEGVETESI BEVETELEK Il. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
Felhalmozasi céli tamogatasok - Aht.beliilrd] 231232311 248 827 696 1. |Beruhazasi kiadasok 250 457 766 317 234 766
Felhalmozasi bevételek 140 000 000 181014 000 2. |Felujitasi kiadasok 234 665 000 234 665 000
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozék 3. |Egyéb felhalmozasi kiadasok
I. [MUKODESI FINANSZIROZASI BEVETELEK Ill. |MUKODESI FINANSZIROZASI KIADASOK 903 382 843 858 069 001
.|FELHALMOZASI FINANSZIROZASI BEVETELEK IV. [FELHALMOZASI FINANSZIROZASI KIADASOK
. |Finanszirozasi bevételek 499 001 455 499 001 455 V. |BEFEKTETESI
BEVETELEK MINDOSSZESEN 1917023 796 1987 382 954 KIADASOK MINDOSSZESEN 1917 023 796 1987 382 954
ONKENT VALLALT FELADATOK
Bevételek Eredeti eléiranyzat gllgi(:z:::::t Kiadasok Eredeti eléiranyzat 21'2;:2:3:2
MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETEL l. |MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. |Mikédési célu tamogatasok - Aht.belilrs] 0 0 1. [Személyi juttatasok 0 0
Kézhatalmi bevételek 0 0 2. gllsjgkaadékal terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi 0 0
3. [Miikodési bevételek 0 0 3. |Dologi kiadasok 0 0
Miikédési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 4. |Szocialis tamogatasok 0 0
Egyéb sajatos bevételek 0 0 5. |Egyéb miikddési célu kiadasok (tartalékokkal egytt) 0
FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK Il. |[FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
Felhalmozasi célt tamogatéasok - Aht.beliilrél 0 0 1. [Beruhazasi kiadasok 0 0
Felhalmozasi bevételek 0 0 2. |Felujitasi kiadasok 0 0
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 3. |Egyeéb felnalmozasi kiadasok 0 0
I. [MUKODESI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 lll. [MUKODESI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
.| FELHALMOZASI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 IV. |FELHALMOZASI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN 0 0 KIADASOK MINDOSSZESEN 0 0
ALLAMI (ALLAMIGAZGATASI FELADATOK)
Bevételek Eredeti eléiranyzat :g:—z:::::t Kiadasok Eredeti eléiranyzat 2’:2:_;:3:;
MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETEL l. |MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. |Mikédési célt tamogatasok - Aht.belilrsl 0 0 1. [Személyi juttatdsok 0 0
Kozhatalmi bevételek 301 500 000 351 500 000 Py gll:gkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi 0 0
3. [Mikadési bevételek 0 0 3. | Dologi kiadasok 301 500 000 351 500 000
Miikédési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 4. |Szocialis tamogatasok 0 0
Egyéb sajatos bevételek 0 0 5. |Egyéb miikddési célu kiadasok 0 0
FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK Il. |[FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
Felhalmozasi céli tamogatéasok - Aht.beliilrs| 0 0 1. |Beruhazasi kiadasok 0 0
Felhalmozasi bevételek 0 0 2. |Felujitasi kiadasok 0 0
Felhalmozasi céll atvett pénzeszkozok 0 0 3. |Egyéb felnalmozasi kiadasok 0 0
I. [MUKODESI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 lll. [MUKODESI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
.|FELHALMOZASI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 IV. |FELHALMOZASI FINANSZIROZAS| KIADASOK 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN 301 500 000 351 500 000 KIADASOK MINDOSSZESEN 301 500 000 351 500 000
OSSZESEN
Bevételek Eredeti eléiranyzat :llgi(:;:\i:::t Kiadasok Eredeti eléiranyzat :gi(:g::::;:
MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETEL l. |MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
Miikodési céld tamogatéasok - Aht.beliilrél 839601616 839 601 616 1. |Személyi juttatasok 147 267 892 147 267 892
Kozhatalmi bevételek 301500 000 351500000 |2, |Minkaaddkat terneld jaruiekok és szocialis hozzajarulasi 19793518 19793518
Miikodési bevételek 28 561 695 28 561 695 3. |Dologi kiadasok 482 200 607 569 596 607
Mikddési cél atvett pénzeszkozok 129 133 006 140 882 779 4. |Szocialis tamogatasok 13 864 000 13 864 000
Egyéb sajatos bevételek 2000 000 2000 000 5. |Egyéb mikodési célu kiadasok 138 073 488 149 573 488
FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK Il. |[FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
Felhalmozasi cél tamogatéasok - Aht.belilrél 231232311 248 827 696 1. [Beruhazasi kiadasok 250 457 766 317 234 766
Felhalmozasi bevételek 140 000 000 181014 000 2. |Felujitasi kiadasok 234 665 000 234 665 000
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozék 0 0 3. |Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0
I. [MUKODESI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 lll. [MUKODESI FINANSZIROZASI KIADASOK 903 382 843 858 069 001
.|FELHALMOZASI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 IV. [FELHALMOZASI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN 2218 523 796 2338882954 KIADASOK MINDOSSZESEN 2218 523 796 2338882954




Kozarmislenyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2024. évi koltség

i és

9. szamu melléklet a 1/2024. (1.30.) 6nkormanyzati rendelethez

onként vallalt

allami

szerinti bontasban

KOTELEZO FELADATOK forintban
Bevételek elgi::?zia t :gi(:z:\i::at: Kiadasok Eredeti eléiranyzat ::2:::::::;:
I. |MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETEL I [MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. |Mikédési célt tamogatasok - Aht.beliirs] 190 482 115 190482 115 [1. [Személyi juttatasok 129 029 276 129 029 276
2. |Kézhatalmi bevételek 0 0 2. g/IdL:kaadékat terhel jarulékok és szocidlis hozzajarulasi 17 373 806 17 373 806
3. |Miikddési bevételek 4254 500 4254500 |3. |Dologi kiadasok 33 993 200 33993 200
4. |Mikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 4. |Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
5. |Egyéb sajatos bevételek 0 0 5. |Elvonasok, befizetések 121609 438 12 609 438
Il. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 6. |Egyéb mikodési célu kiadasok (tartalékokkal egyiitt) 0 0
1. |Felhalmozasi célu tamogatasok - Aht.beliilrg| 0 0 IIl. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
2. |Felhalmozasi bevételek 0 0 1. |Beruhazasi kiadasok 14 340 333 14 340 333
3. |Felhalmozasi céll atvett pénzeszkozok 0 0 2. |Feldjitasi kiadasok 0 0
1ll. |MUKODESI FINANSZIROZASI BEVETELEK (Pénzm.is itt) 3. |Egyeéb felhalmozasi kiadasok 0 0
IV.|FELHALMOZASI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 ll. |MOKODESI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
1. |E1628 évi pénzmaradvany 121609 438 12609438 [IV. |FELHALMOZASI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN 207 346 053 207 346 053 KIADASOK MINDOSSZESEN 207 346 053 207 346 053
ONKENT VALLALT FELADATOK
Bevételek el;:z:i‘ziat 2’::‘::::":;: Kiadasok Eredeti elgiranyzat ;’I'gl"r':::::;:
I. |MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETEL I. |MOKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. |Mikoédési célu tamogatasok - Aht.beliirs! 0 0 1. |Személyi juttatasok 0 0
2. |Kazhataimi bevételek 0 0 2 ledtjér\kaadékal terhel jarulékok és szocidlis hozzajarulasi 0 0
3. [Miikodési bevételek 0 0 3. |Dologi kiadasok 0 0
4. |Mikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 4. |Ellétottak pénzbeli juttatasai 0 0
5. |Egyéb sajatos bevételek 0 0 5. |Elvonasok, befizetések 0 0
Il. [FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 6. |Egyéb miikodési célu kiadasok (tartalékokkal egyiitt) 0 0
1. |Felhalmozasi célt tamogatasok - Aht.beliilrg| 0 0 IIl. |[FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
2. |Felhalmozasi bevételek 0 0 1. |Beruhazasi kiadasok 0 0
3. |Felhalmozasi cél atvett pénzeszkozok 0 0 2. |Feldjitasi kiadasok 0 0
1II. |[MUKODESI FINANSZIROZAS| BEVETELEK 0 0 3. |Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0
IV.|FELHALMOZASI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 1. |MOKODESI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
IV. |FELHALMOZASI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN 0 0 KIADASOK MINDOSSZESEN 0 0
ALLAMI (ALLAMIGAZGATASI FELADATOK)
Bevételek el;’;‘:}i‘:ﬂ 2’:;‘:::;‘:3 Kiadasok Eredeti elsiranyzat :’I'ZI‘::::::;:
I. |MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETEL I. |MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. |Mikédési célt tamogatésok - Aht.beliilrs! 0 0 1. | Személyi juttatasok 0 0
2. |kézhatalmi bevételek 500 000 500 000 2 thg\kaadékal terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi 0 0
3. [Mkodési bevételek 0 0 3. |Dologi kiadasok 500 000 500 000
4. |Mikédési céll atvett pénzeszkozok 0 0 4. |Elldtottak pénzbeli juttatasai 0 0
5. |Egyéb sajatos bevételek 0 0 5. |Elvonasok, befizetések 0 0
Il. [FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 6. |Egyéb miikddési célu kiadasok (tartalékokkal egyiitt) 0 0
1. |Felhalmozasi céll tamogatasok - Aht.belilrs| 0 0 Il. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
2. |Felhalmozasi bevételek 0 0 1. |Beruhazasi kiadasok 0 0
3. |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 2. |Felujitasi kiadasok 0 0
1ll. |MUKODESI FINANSZIROZASI BEVETELEK 3. |Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0
IV.|FELHALMOZASI FINANSZIROZAS| BEVETELEK Ill. |MUKODESI FINANSZIROZASI KIADASOK
IV. |FELHALMOZASI FINANSZIROZASI KIADASOK
BEVETELEK MINDOSSZESEN 500 000 500 000 KIADASOK MINDOSSZESEN 500 000 500 000
OSSZESEN
Bevételek eI:i:Z:i‘zial 2?2::2:3:; Kiadasok Eredeti elSiranyzat :Tgﬁg::::;:
I. |MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETEL I |MOKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. |Mkédési célt tamogatésok - Aht.beliirs! 190 482 115 190482115 [1. [Személyi juttatasok 129 029 276 129 029 276
2. | Kézhatalmi bevetelek 500 000 500000 2. g’gg‘kaadf’ka‘ terheld jarulékok és szocialis hozzéjarulasi 17 373 806 17 373 806
3. [Mikadési bevételek 4254 500 4254500 |3. |Dologi kiadasok 34493 200 34 493 200
4. |Mikodési céli atvett pénzeszkozok 0 0 4. |Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
5. |Egyéb sajatos bevételek 0 5. |Elvonasok, befizetések 12 609 438 12609 438
Il. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 6. |Egyéb mikadési célu kiadasok (tartalékokkal egyiitt) 0 0
1. |Felhalmozasi céli témogatéasok - Aht.beliilré 0 0 Il. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
2. |Felhalmozasi bevételek 0 0 1. |Beruhazasi kiadasok 14340 333 14340 333
3. |Felhalmozasi céll atvett pénzeszkozok 0 0 2. |Feldjitasi kiadasok 0 0
1ll. |MUKODESI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 3. |Egyeéb felhalmozasi kiadasok 0 0
IV.|FELHALMOZASI FINANSZIROZAS| BEVETELEK 0 0 lll. |MOKODESI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
IV. [FELHALMOZASI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN 207 846 053 207 846 053 KIADASOK MINDOSSZESEN 207 846 053 207 846 053




10. szamu melléklet a 1/2024. (1.30.) 6nkormanyzati rendelethez

Janikovszky Eva Ovoda és 2024. évi iés f onként vallalt fe allami f szerinti
KOTELEZO FELADATOK forintban
Bevételek Eredeti eléiranyzat :g;:::iyt:;: Kiadasok Eredeti eliranyzat 212,;:::;':;
I. [MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETEL 1. |MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. | Miikodési célu tamogatasok - Aht.beldirs! 574 209 445 578 265445 |1. |Személyi juttatasok 370 502 879 370 502 879
2. |kézhatalmi bevetelek 2. gllduénkaadékat terhel jarulékok és szocidlis hozzajarulasi 49 080 374 49 080 374
3. [Mikédési bevételek 2683 000 2683000 3. |Dologi kiadasok 302 940 451 304 740 451
4. |Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 160 301 486 160 301486 4. |Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
5. |Egyéb sajatos bevételek 2795276 2795276 [5. |Elvonasok, befizetések 34 884 275 34 884 275
Il. [FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 6. |Egyéb ési ceélu kiadasok (tar egyiitt) 0 0
1. |Felhalmozasi célt tamogatéasok - Aht.belllrs| Il. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
2. |Felhalmozasi bevételek 1. |Beruhazasi kiadasok 17 465 503 19721 503
3. |Felhalmozasi céla atvett pénzeszkdzok 2. [Felujitasi kiadasok 0 0
1ll. [MUKODESI FINANSZIROZASI BEVETELEK (Pénzm.is itt) 3. |Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0
IV.|FELHALMOZASI FINANSZIROZASI BEVETELEK 1Il. [MUKODESI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
1. |El6z6 évi pénzmaradvany 34 884 275 34884275 |IV. |FELHALMOZASI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN 774 873 482 778 929 482 KIADASOK MINDOSSZESEN 774 873 482 778 929 482
ONKENT VALLALT FELADATOK
Bevételek Eredeti elgiranyzat 2’:;‘::::::;: Kiadasok Eredeti eléiranyzat
I. [MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETEL I. |MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. | Miikodési célu tamogatasok - Aht.beldird! 0 0 1. | Személyi juttatasok 0 0
2. |kézhatalmi bevételek 0 0 2. glldudnkaadékal terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi 0 0
3. |Miikadési bevételek 0 0 3. |Dologi kiadasok 0 0
4. [Mlkodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 4. |Elliatottak pénzbeli juttatasai 0 0
5. |Egyéb sajatos bevételek 5. |Elvonasok, befizetések 0 0
Il. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 6. |Egyéb ési célu kiadasok (tar egyitt) 0 0
1. |Felhalmozasi célt tamogatasok - Aht.beldilrsl 0 0 II. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
2. |Felhalmozasi bevételek 0 0 1. |Beruhazasi kiadasok 0 0
3. |Felhalmozasi céll atvett pénzeszkdzok 0 0 2. |Felujitasi kiadasok 0 0
1l. [MUKODESI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 3. |Egyéb felnalmozasi kiadasok 0 0
IV.|FELHALMOZASI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 1ll. [MUKODESI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
IV. [FELHALMOZASI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN 0 0 KIADASOK MINDOSSZESEN 0 0
ALLAMI (ALLAMIGAZGATAS| FELADATOK)
Bevételek Eredeti elgiranyzat :’:‘o’:‘:::::; Kiadasok Eredeti elgiranyzat
I. |MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETEL 1. |MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. [Mikédési célt tdmogatéasok - Aht.beliilrsl 0 0 1. | Személyi juttatasok 0 0
2. |Kézhatalmi bevetelek 0 0 2 gﬂduénkaadéka! terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi 0 0
3. [Mikodési bevételek 0 0 3. |Dologi kiadasok 0 0
4. [Miikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 4. |Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
5. |Egyéb sajatos bevételek 5. |Elvonasok, befizetések 0 0
1l. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 6. |Egyéb ési célu kiadasok (tar egyitt) 0 0
1. |Felhalmozasi cél tamogatasok - Aht.beliilrs| 0 0 II. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
2. |Felhalmozasi bevételek 0 0 1. |Beruhazasi kiadasok 0 0
3. |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 2. |Felujitasi kiadasok 0 0
11l. [MUKODESI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 3. |Egyéb felnalmozasi kiadasok 0 0
IV.|FELHALMOZASI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 1ll. [MUKODESI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
IV. [FELHALMOZASI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN [ [ KIADASOK MINDOSSZESEN 0 0
OSSZESEN
Bevételek Eredeti eliranyzat :gﬁg:s:; Kiadasok Eredeti elGiranyzat 2’:2;:;:3:;
I. [MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETEL I. |MUKODESI KOLTSEGVETESI KIADASOK
1. [Mkédési céld tamogatasok - Aht.beliilrd] 574 209 445 578 265 445 |1. |Személyi juttatasok 370 502 879 370 502 879
2. |kézhatalmi bevetelek 0 0 2. gﬂduénkaadékat terhel jarulékok és szocialis hozzajarulasi 49080 374 49 080 374
3. |Miikadési bevételek 2683 000 2683000 3. |Dologi kiadasok 302 940 451 304 740 451
4. |Miikodési célu atvett pénzeszkozok 160 301 486 160 301486 4. |Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
5. |Egyéb sajatos bevételek 2795276 2795276 5. |Elvonasok, befizetések 0 0
1l. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 6. |Egyéb ési célu kiadasok (tar egyiitt) 0 0
1. |Felhalmozasi cél tamogatasok - Aht.belilrs| 0 0 Il. |FELHALMOZAS| KOLTSEGVETESI KIADASOK
2. |Felhalmozasi bevételek 0 0 1. |Beruhazasi kiadasok 17 465 503 19721503
3. |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 2. |Felujitasi kiadasok 0 0
1ll. [MUKODESI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 3. |Egyéb felhalimozasi kiadasok 0 0
IV.|FELHALMOZASI FINANSZIROZASI BEVETELEK 0 0 1. [MUKODESI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
IV. [FELHALMOZASI FINANSZIROZASI KIADASOK 0 0
BEVETELEK MINDOSSZESEN 774 873 482 778 929 482 KIADASOK MINDOSSZESEN 774 873 482 778 929 482




Kozéarmisleny Varos Onkormanyzata 2024. évi és azt kéveté harom év tervezett elSiranyzatainak keret tervszamai

11. szama melléklet a 1/2024. (1.30.) 6nkormanyzati rendelethez

3 ) forintban
BEVETELEK 2024 2025 2026 2027 KIADASOK 2024 2025 2026 2027
I. [MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETELEK 1. | MUKODESI KOLTSEGVETES! KIADASOK
1.|Onkormanyzatok miikddési tamogatasai 1. |Személyi juttatasok 147 267 892 149 035 107 150 525 458 152 030 712
Helyi 8rkor ek dltalénos 235942507 | 238773817 | 241161555 | 243573171 | 2. |Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 19793518 | 20031040 | 20231351 20433 664
Tgsgg:i‘s\:‘;z;ma”ﬂa“’k egyes koznevelési feladatainak tmogatdsa | 555709028 | 358045527 | 361625982 | 365242242 | 3. |Dologi kiadasok 218096607 | 220713766 | 222920904 225150 113
Telepilési onkorményzat szocidlis, gyermekjoléti feladatainak 100452556 | 101657987 | 102674567 | 103701312 | 4. |Szocilis tamogatasok 13864000 | 14030368 14170 672 14312378
Telepillési énkormanyzat gyer 134074961 | 135683861 | 137040699 | 138411106 | 5. [Mkdési atadott pénzeszkszok 149673488 | 151460570 | 152984266 | 154514108
Felepiés) Onkormanyzalok kullrdls tamogatésa - Konyvtar 15331664 | 15515644 | 15670800 | 15827508 |6. |Tamogatés visszafizetése 0 0 0
Mikédési cél kzpontositott eléirényzatok 0 0 0 0 0 0
Helyi rkort 0 0 0 . |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK 0 0 0
Elvonésok és befizetések bevételei 47493713 | 48063638 | 48544274 | 49020717 0 0 0
2.|Miikadési atvett pénzeszkoz 28561695 | 28904435 | 20193480 | 20485414 | 1.|Beruhazésikiaddsok 668734766 | 676759583 | 683527179 | 690362451
3. |Kézhatalmi bevételek 351500000 | 355718000 | 359275180 | 362867932 | 2. |Feldjitasikiadasok 234665000 | 237480980 | 239855790 | 242254348
4.|Szolgaltatasok ellenértéke 12100000 | 12245200 | 12367652 | 12491329 |Iil.|Tartalékok 0 0 0
5. | Tovabbszamlézott szolgaltatasok 18000000 | 18216000 | 18398160 | 18582142 | 1.|Altalénos tartalék 53912176 | 54559122 | 55104713 55655 760
6. | Tulajdonosi bevételek 27000000 | 27324000 | 27507240 | 27873212 | 2. |Céltartalék 35300265 | 35732976 | 36090306 36 451 209
7 |Szamia ékek és aitatisok Afa bevé a 67 857 000 68671284 69 357 997 70051577 0 0 0
8. |[Kamatbevétel 2000 000 2024000 2044 240 2064682 | IV.|Intézményfinanszirozas 0 0 0
9. |Egyéb miikadési bevételek 15925779 | 16116888 | 16278057 | 16440838 |1. y Eva AMK 578265445 | 585204630 | 591056677 | 596967243
1. FELHALMOZASI KOLTSEGVETES| BEVETELEK 2 iKézs O i Hivatal fenntartsi 190482115 | 192767900 | 194695579 | 196642535
1. |Felnalmozasi bevételek 248827696 | 251813628 | 254331765 | 256875082 | V.|FINANSZIROZASIKIADASOK
2.{Ingatlan értékesités 181014000 | 183186168 | 185018030 | 186868210 | 1. |Allami eldleg visszafizetése 28818682 | 20164506 | 29456151 29750 713
3. | Lekétott bankbetétek megsziintetése
IIl. FINANSZIROZASI BEVETELEK V.| Befektetés
1.|EI626 évi pénzmaradvény 499001455 | 504989472 | 510039367 | 515139761 |1. lekotott
Bevétel dsszesen: 2338882954 | 2366949 549 | 2390 619045 | 2414525235 | |Kiadas 6sszesen: 2338882954 | 2366949549 | 2300619045 | 2414525235
Kozarmislenyi Ki S ﬁnknrményxati Hivatal 2024. é azt kdvetd harom év tervezett eldiranyzatainak keret tervszamai
BEVETELEK 2024 2025 2026 2027 KIADASOK 2024 2025 2026 I
I. [MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETELEK I. | MOKODES!I KOLTSEGVETES! KIADASOK
1. | Mikodesi atvett pénzeszkoz 1. | szemelyi juttatasok 129029276 | 130577627 | 131883404 | 133202238
2.{Igazgatasi szolgéltatési dij 500 000 506 000 511060 516171 | 2. [Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzsidrulasi adé 17373806 | 17562292 | 17758115 17 935 696
3. [ Maksdeési tamogatas 3. | Dologi kiadasok 34493200 | 34907118 | 35256190 35608 751
4| Tovabbszamlazott szolgaltatasok 3000 000 3036 000 3066 360 3007024 | 4. | Mikodesi atadott pénzeszkszok
5. | Szamlazott termékek és szolgaltatasok Afa bevétele 1253 500 1268 542 1281227 1204040 | 5. |Elvonésok, befizetések 12609438 | 12760751 12888 359 13017 242
6. |Eqyéb sajatos bevételek 1. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
7. |Kamat 1000 1012 1022 1032 1. |Felhalmozasi étadott pénzeszkozok
8. |Eqyéb mikodési bevételek
I1. |[FELHALMOZAS! KOLTSEGVETESI BEVETELEK 2. |Berunazasi kiadasok 14340333 | 14512417 | 14657541 14804117
1. |Felhalmozési 4tvett pénzeszksz 3. |Felajitasi kiadésok
11L| FINANSZIROZAS! BEVETELEK 190482115 | 192767900 | 194695579 | 196642535
1.|E1626 évi pénzmaradvany 12609438 | 12760751 | 12888350 | 13017242
Bevétel ésszesen: 207846053 | 210340206 | 212443608 | 214568044 Kiadés bsszesen: 207846053 | 210340206 | 212443608 | 214568044
Janikovszky Eva Ovoda és Balcsode 2024, évi és azt kévetd hérom év tervezett eliranyzatainak keret tervszamai
BEVETELEK 2024 2025 2026 2027 KIADASOK 2024 2025 2026 I
I. [MUKODESI KOLTSEGVETESI BEVETELEK I |MUKODESI KOLTSEGVETES! KIADASOK
1. | Mikodesi atvett pénzeszkoz 2683 000 2715196 2742348 2769771 |1 |Szemelyijuttatasok 370502879| 374948914| 378698403 382 485 387
2. |Onkormanyzati tmogatas (normativ llami témogatasbel) 578265445 | 585204630 | 591056677 | 596967243 |2. |Munkaadskat terheld drulskok és szocidlis hozzajarulasi ado 49080374| 49669338 50 166 032 50 667 692
3. |Onkormanyzati tamogatés 3. |Dologi kiadasok 304740451| 308397336| 311481310 314 596 123
4.| Szolgaltatasok ellenértéke 650 000 657800 664 378 671022 Mikdési atadott pénzeszkbzok
5. [ Tovabbszamlazott szolgaltatasok 716000 724 502 731838 739156 [4. |Elvonasok, befizetések 34884275 35302886 35655915 36 012474
6. [ENatasi dijak 90336962 | 91421006 | 92335216 | 93258568 |5. |FELHALMOZASI KOLTSEGVETESI KIADASOK
7 termékek és Afa (ikodési Afa 68597524 | 69420604 | 70114901 | 70816050 [Nl |Felhalmozasi atadott pénzeszkszok
8 Egyéb sajatos bevételek 2795276 2828819 2857 108 2885679 1. |Beruhézasi kiadasok 19721503 19 958 161 20 157 743 20 359 320
9. | Kamat 1000 1012 1022 1032 |2 |Felujitasi kiadasok
10] Egyéb miikodesi bevételek
IL.|FELHALMOZASI KOLTSEGVETES| BEVETELEK
1. |Felhalmozasi atvett pénzeszkoz
11l FINANSZIROZASI BEVETELEK
1. |El6z6 évi pénzmaradvany 34 884 275 35 302 886 35655915 36 012474
Bevétel dsszesen: 778920482  788276636| 796159402 804 120996| |Kiadas Gsszesen: 778929482  788276636| 796159 402 804120 996
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SZOCEG
Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft
Szent Erzsébet Alapellatasi Kozpont

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Téargy: Tamogatdsi kérelem a Szent
Dr. Biro Karoly Erzsébet Alapellatasi Kézpont Kozarmisleny
Polgarmester Ur ldések Klubjanak miikddéséhez

Tisztelt Polgarmester Ur!

Elgszor is engedd meg, hogy szivbdl megkdszénjem az eddig kapott segitségedet. Ertem ez alatt azt
az erkdlcsi tamogatast, amit felénk és id6seink felé nyGjtasz. Haldsak vagyunk |dtogatasaidért,
rendezvényen vald részvételeidért, e mellett rommel részt veszink a varos rendezvényein.
Visszatekintve az eddigi kézos éveinkre, barmikor fordulhattunk hozzad, elutasitast, egyetlen egyszer
sem kaptunk, mindig taldltdl megoldast a problémainkra. Ahanyszor csak kértink téled anyagi
tamogatdst, mindig megkaptuk. Pozitiv hozzaallasod megnyugtato biztonsagot ad. igy most is batran
fordulok hozzad, egy nagyobb 6sszegii tamogatdsi igénnyel. Szeretnénk kérni 500 000 Ft vissza nem
téritendd tamogatdast, amelyet teljes egészébe, a klub targyi eszkdzeinek fejlesztésére forditanank.
A kivetkezé targyakat szeretnénk megvésarolni:

- fényképezbgép

- Flip Chart tabla

- 80 literes nagy f6z6edény

- féz6zsamoly

- mosogatogép

- bloothos-os hangfal

Koszonjlik szépen elbre is pozitiv valaszodat!

Kozarmisleny, 2024. 02. 21.
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Targy : Kérelem tamogatas megallapitasara

Tisztelt Polgarmester Ur , Tisztelt KépviselSk , Tisztelt Pénziigyi bizottsag !

A Kozarmislenyi Sportegyestilet kosarlabda szakosztalyanak vezet6jeként az aldbbi kéréssel
fordulok Onékhéz :

21 millié forint rendkivili mikodési tamogatast szeretnék kérni mely tdmogatast teljes
egészében 2025.marcius 31-ig egydsszegben visszautaljuk !

El6zmények :

2022-2023-as évadtol a Kosarlabda Szovetség limitalta a megitélt Tao tdmogatasok
feltoltését és adéévekre korlatozta azt ez a gyakorlat az elmult és az el6ttlink all6 id6szakra
is vonatkozni fog.

Els6 évben még volt korabbrdl le nem fedett keretlink ennek segitségével illetve az
Onkormaényzati visszatéritendd és m(ikodési tdmogatasok valamint a 180 napos sportcsarnok
halasztott fizetési lehet&ségek segitségével tudtuk realizalni a juniustdl februarig tarté
idészakot .

2023-2024-es évben szintént az Onkormanyzati mikodési tamogatasok ,tovabba a halasztott
fizetési kotelezettségek a Kozarmislenyi sportcsarnok teremhasznalataval kapcsolatosan
valamint a sportegyesiileten bellili pénziigyi belsé segitség kellett ahhoz ,hogy m(ikodésiink
zavartalan legyen.

2024-2025-6s évadra viszont mas sportagi szakszovetségek is korlatozzak és limitaljak az
adéévekre tarsasagi adoé terhére torténi feltéltéseket igy ez a gyakorlat nem lesz elérhetd.

Megallapitasok :

Kosarlabda szakosztaly mikodéséhez az el6ttiink all6 idészak ( 2024.06-2025.03 hé ) a
kordabban mar megitélt mikodési tamogatason feliil tovabbi 21 millié forintra van sziikség
ahhoz ,hogy tudjon a szakosztaly m(ikodni .

Ezen Osszeg egy atmenetei tdmogatas mely teljes egészében 2025.mdrcius 31-ig vissza lesz-
megitélés és kiutalds esetén-téritve az Onkormanyzat részére .

A feltoltési limit miatt 2025-ben lesz lehetdség tarsasagi ado rendelkezések fogaddasara ,de
meglevd és szakosztalyunk mogott allé partnerek segitségével nem lesz probléma a teljes
keret feltoltése !

Kiegészités :

2024 janudrjaban megitélt és azéta mar részben utalt Mkodési tdmogatds mellett
Tisztelettel kérném ,hogy visszatéritendd tamogatas formajaban itéljék meg résziinkre a fent
emlitett 0sszeget valtoztatas nélkdl .
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Korédbbi -ezen jogcimen utalt TAmogatasi szerz6dés adatai :

Sorszam-alszam : KMH/8366-1/2022 Erk.:2022.augusztus 19

Tisztelettel szeretném a déntéshozdkat tajékoztatni ,hogy a hivatkozott szerz6désekben
foglaltaknak pénziigyileg maximalisan helyt alltunk késés elmaradds nem volt !

Kérelmem benyujtasarél el6zetesen széban tajékoztattam

Borocz Tamas képviseld urat aki a Szocialis Oktatdsi - és Kulturdlis Bizottsag tagja , Pénziigyi,
Telepiilésfejlesztési és Sport Bizottsag tagja , Kozbiztonsagi és varosfejlesztési tanacsnok
valamint

Dr.Kallai Sandor képvisel urat aki a Pénzigyi, Telepulésfejlesztési és Sporf Bizottsag elndke

Utemezés :

Benyujtott kérelmemet Tisztelettel kérem befogadni , elfogadas esetén kérném a szerz6dés
dokumentaldsat kovetSen 2024.méjus 20.ig a Kosarlabda szakosztaly szamlajara kiutalni
visszafizetés végsé hatdrideje 2025.03.31 .

Szébeli ,személyes kiegészités egyeztetés esetén allok rendelkezésre !

2024.03.20
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Targy: Dontés a Kozarmisleny 3375 hrsz-u utszakasz telekalakitasarol

Ugyiratszam: KMH/477/2024.

ELOTERJESZTES

A ... (BIZOTTSAGI ULESEN ...) NAPIRENDI PONTHOZ

KOzARMISLENY VAROS KEPVISELO-TESTULETENEK
2024.03.26-Al1 ULESERE

ELOTERIESZTO:

Az ELOTERJESZTEST KESZITETTE:

DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

BAYER DANIEL MUSzAKI UGYINTEZO

EL6ADO:

DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA:

PENZUGYI-, TELEPULESFEJLESZTESI -ES SPORT

BizoTTSAG
EGYEB SZERVEZET: -
; PENZUGYI-, TELEPULESFEJLESZTESI -ES SPORT
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Kozarmislenyi K6zos Onkormanyzati Hivatal
7761 Kozarmisleny, Pécsiu. 124. Tel.: 72/570-910

Ugyszam: KMH/477/2024.
Targy: Dontés a Kozarmisleny 3375 hrsz-u utszakasz lealakitasarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkormanyzat felé vételi szandék érkezett a 3375 hrsz-i Utszakasz tekintetében. A vételi
szandékot a MestAir Kft. ¢s az AHS Kft. (a 0173/7 és a 0173/50 hrsz-ek tulajdonosa) jelentette be.
Nem az egész Utszakaszt szeretnék megvenni, hanem a végét képezé ,,L” alakli kozel 1400 m>-es
teriiletet.

A 3375 hrsz a tulajdoni lapon ,.kivett sajat hasznalata utként” van feltlintetve és teljes terjedelmével
gazdasagi Ovezetben fekvd ingatlanokat szolgal ki. Jelenleg a torzsvagyoni stdtuszban van, tehat
forgalomképtelen.

A nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. térvény ( a tovabbiakban: Nvtv.) rendelkezései szerint:
»d. § (3) A helyi dbnkorményzat kizarolagos tulajdonat képezd nemzeti vagyonba tartoznak
a) a helyi kdzutak és mitargyaik.”

6. § (1) Az éllam vagy a helyi dnkormanyzat kizar6lagos tulajdonaban all6 nemzeti vagyon - a (2) és
(3) bekezdésben és a 14. § (1) bekezdésében foglalt kivétellel - nem idegenithetd el, vagyonkezeldi
jog, jogszabalyon alapuld, tovabba az ingatlanra kozérdekbdl kiilon jogszabalyban feljogositott
szervek javara alapitott haszndlati jog, vezetékjog, vagy ugyanezen okokbol alapitott szolgalom,
tovabba a helyi Onkorményzat javara alapitott vezetékjog kivételével nem terhelhetd meg,
biztositékul nem adhatd, azon osztott tulajdon nem létesithetd. Ezen tilalom az allam vagy a helyi
onkormanyzat kizarélagos tulajdondban 4ll6 nemzeti vagyonba tartoz6 javak teljes terjedelme
tekintetében fennall.

E rendelkezés alapjan az dnkormanyzat tulajdonéban 1év6 helyi kozutak forgalomképtelenek.
A kivett sajat hasznalata at a Kkt. szerint nem része a kozthaldzatnak, ezért az Nvt. szerint nem
tartozik a helyi dnkormanyzat kizarolagos tulajdonat képezd nemzeti vagyonba.

Az irdnyadoé jogértelmezés szerint az onkormanyzatok csak azoknak az ingatlanoknak a rendeltetését
valtoztathatjadk meg rendelettel, amelyeket maguk soroltak a forgalomképtelen ingatlanok kozé, a
torvényben forgalomképtelenné mindsitett ingatlanok jellegiiket mindaddig megdrzik, ameddig a
torvényt nem modositjdk, vagy az Onkormanyzatok az ingatlan jellegét telepiilésrendezési
eszkozokkel meg nem valtoztatjak.

Nincs torvényi tilalom arra vonatkozdan, hogy az 6nkormanyzat a helyi vagyonrendeletében kivegye
a forgalomképtelen térzsvagyonbol, €s attegye a forgalomképes vagyonba értékesités céljabol.

Fentiek alapjan a kérelmezett titszakasz forgalomképessé valo tételének folyamata a kovetkezo:
képviseld-testiileti hozzéjarul a lealakitashoz, ezt kovetden a megosztasi vazrajzzal egylitt a kérelme
benyujtasra keriil a Foldhivatalhoz; a megosztast kovetden a képviseld-testiilet a vagyonrendelet
rendelkezése értelmében atsorolja a forgalomképes iizleti vagyonba az ingatlant; ezutan tudja csak
értékesitésre kijeldlni €s értékesiteni az ingatlant a vagyonrendelet eldirasai szerint.

Az ingatlanrdl fontos megjegyezni, hogy jelenleg tobb atjarasi és uithasznalati szolgalmi jog terheli,
mivel telekhatarokat nézve egy hosszl és szerteagazo ingatlanrdl beszéliink, viszont a nyugati végén
1év6 ,,L” alaku lealakitando rész, fizikailag nem akadalyozza a bejarast a bejegyzett szolgalmi joggal
rendelkezd ingatlanok esetében, valamint a végek zsakutcdban végzddnek, nem vezetnek sehova.

Fentiek alapjan kérem a T. Képviselo-testiiletet a lealakitasrol dontést hozni sziveskedjen!
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1. ébra 1. ébra piros: az érintett vitszakasz, sarga: datjdrasi és uthaszndlati szolgalmi joggal rendelkezd ingatlanok



2. dbra A 3375 hrsz elhelyezkedése a Kozdrmisleny kiézigazgatasi teriiletén beliil
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3. abra A lealakitando "L" alakii szakasz

Hatarozati javaslat:

teevneeenneennen/2024.(I11.26.) OKk. sz.hatirozat
Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta a MestAir Kft. és az AHS Kft.
kérelmét és tigy dont, hogy
- a Kozéarmisleny, 3375 hrsz-0t 6nkorményzati tulajdonu ,,kivett sajat hasznalata at” ingatlant
az elbterjesztés szerinti vazrajz alapjan megossza, melynek érdekében eljarast indit a
Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztalyanal.
- Felkéri a jegyzOt, hogy a megosztast kovetden terjessze be a képviseld-testiilet elé elfogadasra
az dnkormanyzati vagyonrol és vagyongazdalkodasrol sz616 32/2020 (X. 21.) dnkormanyzati
rendelet modositasat és a teriilet értékesitésre kijelolését.

A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a dontésrdl az érintetteket tajékoztassa.



Hataridd: azonnal
Felelos: képviselo-testiilet, dr. Biré Karoly, polgarmester

Kozarmisleny, 2024. marcius 25.

dr. Bir6 Kéroly sk.
polgarmester
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Targy: Vételi ajanlat kezdeményezése - Kozarmisleny Varos Onkormdanyzata tulajdondban
lévé, Kozarmisleny 3375 hrsz.-U , kivett sajat hasznalati at” 1020 m? részére

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

El6zmények:

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata a 2023. augusztus 16-an kelt KMH/4362-2/2023. szdmu
nyilatkozataban a kovetkezét irta:

LA 3375 hrsz-G Ut dél-nyugati szakasza, mely kdzvetlen megkozelitést biztosit a 0173/3 és a
0173/50 hrsz telkeknek a kordbbi szabdlyozési tervben is mar a gazdasagi 6vezet belsd
hasznalaty Utjaként kertilt meghatarozasra Gksz-m besoroldssal.

(A ,Gksz-m” jelli dvezet a teriilet-felhasznalasi egységen belll kialakitandé - koézforgalom
szadmdra megnyitott - maganut teriilete, melyet kialakitani és fenntartani a vonatkoz6 kozut
kozlekedésrél sz616 jogszabdlyban leirtak szerint lehet. /A Kozuti kozlekedésrdl sz616 1/1988
évi Tv. LXXXI/)

A fentieknek megfeleléen a 2020-ban elfogadott jelenleg hatdlyos szabdlyozas mar nem
nevesitette kilon az utat, hiszen Kozadrmisleny Varos Onkormanyzata nem kivanja
onkormanyzati Utként hasznositani, azon beruhazast elvégezni.

Az érintett terlletek magdncéld hasznositdsa mellett azok hasznaloi, tulajdonosai érdekeltek
az ingatlanokat megkozelité Ut fenntartdsdban, karbantartdsaban, fejlesztésében, ezért
javasolt szdmukra az érdekkoriikbe tartozo szakaszokra vételi ajanlat kezdeményezése, azzal
a kiegészitéssel, hogy a 3375 hrsz-i 6nkormanyzati szilard burkolatd utra kizardlag szildrd
burkolatu utcsatlakozas lehetséges.”

Az el6zményekben idézettek alapjdn, szeretnénk jelezni vasdrldsi igényiinket a 0173/7 és
0173/50 hrsz.-u ingatlanok kézétti, 1020 m? nagysdgu teriiletrészre.

Vdrjuk visszajelzésiiket a tovabblépéssel kapcsolatan!



Mellékletek:
- 3375 hrsz. tulajdoni lap
- rajz az érintett terlletrdl

Pécs, 2023. december 19.

Tisztelettel:

Viest Adr Wil

MestAir Kft. (képviseli: Mester Gabor)
7515 Somogyudvarhely, Jokai utca 1.
tel: 06 30 726 8685

AHS MERNOKI S2ZOLGALTATO KFT,

< 7624 Pécs, Alajos uica 13.

~—«._ Cégj.sz.: 02-09-084058 02
Addszam: 26588618-2-02
Bank: 10402427-50526887-50531008

AHS Kft. (képviseli: Kalmar Zsolt)
7624 Pécs, Alajos u. 13.
tel: 06 30 547 5071



Lechner Nonprofit Kft. - Féldhivatal
3AVKH Foldhivatali Foosztaly Foldhivatali Osztaly 3.
dees 7623 Pées, Nagy Lajus kitaly Qtja 1-3. Oldal. 172
E-hiteles tulajdoni lap - Szemle masolat
Megrendelés szam:30005/61024/2023

2023.07.27
(OZARMISLENY Szektor : 53
telteriilet 3375 helyrajzi szam
"cimképzés alatt"
LRESZ
Az ingatlan adatai:
alrészlet adatok terilet kat.t.jov. alosztdly adatok
mivelési &g/kivett megnevezés/ min.o ha m2 k.fill. ter. kat.jov
ha m2 k.fill
Kivett sajat hasznalatu ut 0 4230 0.00

bejegyzd hatarozat: 58651/2016.12.06
Terheli a KOZARMISLENY Belteriilet 3376 HRSZ-t illetd Atjarasi és uthasznalati szolgalmi jog
49191/1994/1993.12.13.

. bejegyzd hatarozat: 58651/2016.12.06
Terheli a KOZARMISLENY Kiilterlilet 0173/17 HRSZ-t illeto Atjarasi és uthasznalati szolgalmi
jog
36314/3/1995/1993.08.18.

bejegyzd hatarozat: 58651/2016.12.06

Terheli a KOZARMISLENY Kiilteriilet 0173/16 HRSZ-t illetd Atjarasi és uthasznalati szolgalmi
jog

35184/2/1995/1993.03.24.

!, bejeqgyzd hatarozat: 58651/2016.12.06
Terheli a KOZARMISLENY Kiillteriilet 0173/7 HRSZ-t illetd Utszolgalmi jog
34545/1995/1994.12.23.

i. bejegyzd hatarozat: 58651/2016.12.06
Terheli a KOZARMISLENY Kiilteriilet 0173/43 HRSZ-t illetd Atjardsi és uthasznalati szolgalmi
jog
57823/4/2003.09.16.

). bejegyzd hatarozat: 58651/2016.12.06
Terheli a KOZARMISLENY Kiilteriilet 0173/44 HRSZ-t illetd Atjarasi és uthasznalati szolgalmi
jog
57823/4/2003.09.16.

0. bejeqyzd hatdrozat: 58651/2016.12.06
Terheli a KOZARMISLENY Kilteriilet 0173/40 HRSZ-t illetd Atjarasi és uthasznalati szolgalmi
jog
43568/1999.05.17.

1. bejegyzd hatarozat: 58651/2016.12.06
Terheli a KOZARMISLENY Kiulteriilet 0173/50 HRSZ-t illetd Utszolgalmi jog
34545/1996/1994.12,23,

Folytatas a kovetkezd lapon



3AVKH Foldhivatali Foosztaly Foldhivatali Osztaly 3.
%6cs 7623 Pécs, Nagy | ajos kirdly fitja 1-3. Oldal: 2/2

E-hiteles tulajdoni lap - Szemle méasolat
Megrendelés szam:30005/61024/2023

2023.07.27
(OZARMISLENY Szektor: 53
lelteriilet 3375 helyrajzi szam
Folvtatas az el6zd laprol
LRESZ
2. bejegyzd hatédrozat: 58651/2016.12.06

Terheli a KOZARMISLENY Kiilteriilet 0173/51 HRSZ-t illetd Utszolgalmi jog
34545/1995/1994.12.23.

bejegyzd hatarozat: 32327/2017.01.25
Illeti a KOZARMISLENY Belteriilet 3378 HRSZ-t terheld Atjarasi és uthasznalati szolgalmi jog
49191/1994/1993.12.13.

bejegyzd hatarozat: 43801/2/2021.06.07

Terheli a KOZARMISLENY Kiilteriilet 0173/54 HRSZ-t illetd Atjarasi és uthasznalati szolgalmi
jog

33073/1995/1993.12.22.

bejegyzd hatarozat: 43801/2/2021.06.07

Terheli a KOZARMISLENY Killteriilet 0173/55 HRSZ-t illetd Atjarasi és athasznadlati szolgalmi
jog

33073/1995/1993.12.22.

ILRESZ
tulajdoni hanyad: 1/1

bejegyzd hatarozat, érkezési idé: 58651/2016.12.06
eredeti hatarozat: 61074/2002.11.26

jogcim: 1993.évi II.tv.12.§. (5)bek.

jogallas: tulajdonos

név: KOZARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA

cim: 7761 KOZARMISLENY Pécsi utca 124

tdérzsszam: 15724227

MRESZ
bejegyzd hatarozat, érkezési 1dd: 58651/2016.12.06
eredeti hatdrozat: 50030/2006.07.06

Vezetékjog elektromos f6ldkabel létesitésére és karbantartdsara.
A vazrajzon megjeldlt nyomvonalon.

jogosult:

név: E.ON DEL-DUNANTULI ARAMHALOZATI ZARTKORUEN MOKODO RESZVENYTARSASAG térzsszam: 10732614

cim : 7626 PECS Buza tér 8/A

bejegyzd hatarozat, érkezési idd: 58651/2016.12.06

Onalld szdveges bejegyzés a KOZARMISLENY kiilteritilet 0173/6 helyrajzi szamd ingatlan a 3375
helyrajzi szamon belteriiletbe csatolva, .

Az E-hiteles tulajdoni lap masolat tartalma a kiad&st megeldzd napig megegyezik az

ingatlan-nyilvantartéisban szerepld adatokkal. A szemle mésolat a fenndlld bejegyzéseket,

a teljes méasolat valamennyi bejegyzést tartalmazza. Ez az elektronikus dokumentum
kinyomtatva nem mindsil hiteles bizonyitd erejd dokumentumnak.

TULAJDONI LAP VEGE



3AVKH Foldhivatali Foosztdly Foldhivatali Osztaly 3.
%cs 7623 Pécs, Nagy Lajos kiraly utja 1-3. OQldal: 3/3
E-hiteles tulajdoni lap - Szemle mésolat
Megrendelés szam:30005/13797/2024
2024.01.30

(OZARMISLENY Szektord 53
lelteriilet 3375 helyrajzi szam

Folvtatas az el5zd laprol

Az E-hiteles tulajdoni lap masolat tartalma a kiaddst megeldzd napig megegyezik az
ingatlan-nyilvantartdsban szerepld adatokkal. A szemle madsolat a fenndlld bejegyzéseket,
a teljes mdsolat valamennyi bejeqgyzést tartalmazza. Ez az elektronikus dokumentum
kinyomtatva nem mindsil hiteles bizonyitd erejl dokumentumnak. Ez a tulajdoni lap
kézigazgatdsi hatdsagi eljarads céljabdl keriilt kiadédsra. Masra nem hasznélhatd.
TULAJDONI LAP VEGE







Targy: Dontés beépitési kotelezettség meghosszabbitasara vonatkozo kérelemrol a
kozarmislenyi 3204 hrsz.-u telek tekintetében

Ugyiratszam: KMH/505/2024.

ELOTERJESZTES

A ...... (BIZOTTSAGI ULESEN ....) NAPIRENDI PONTHOZ
KozARMISLENY VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
2024. MARCIUS 26-Al ULESERE

ELOTERIESZTO: DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER
Az ELOTERJESZTEST KESZITETTE: BAYER DANIEL MUSZAKI UGYINTEZS
EL6ADO: DR. BIRO KAROLY POLGARMESTER

PENZUGYI-, TELEPULESFEJLESZTESI -ES SPORT

VELEMENYEZESRE MEGKAPTA: )
BizOTTSAG

EGYEB SZERVEZET: -

PENZUGYI-, TELEPULESFEJLESZTESI -ES SPORT

MEGTARGYALTA: )
BizOTTSAG

Az UGYBEN KORABBAN HOZOTT

) ; 146/2023. (IX.26.) Ok.sz.
HATAROZAT/HATALYOS RENDELET:

HATAROZAT
HATAROZAT/RENDELET ELFOGADASA: Egyszert tobbség
TARGYALAS MODJA: NYILT ULES

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE
BEMUTATVA (ALAIRAS):

PENzUGYI VEZETONEK BEMUTATVA
(ALAIRAS):

TERJEDELEM: 3 OLDAL + MELLEKLET




Kozarmislenyi K6zos Onkormanyzati Hivatal
7761 Kozarmisleny, Pécsiu. 124. Tel.: 72/570-910

Ugyszam: KMH/505/2023.

Targy: Dontés beépitési kotelezettség meghosszabbitasara vonatkozo kérelemrol a
kozarmislenyi 3204 hrsz.-u telek tekintetében

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Elozmeények:

Istok Inez és Polics Tamas Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 73/2021.
(V.3.) Ok.sz. hatirozataban foglaltak alapjan 2021. jinius 25.-i datummal, megvasérolta az
onkormanyzati tulajdondban all6 Kozarmisleny, 3204 hrsz. alatti épitési telket lakohdz épitése
céljabol.

A képvisel6-testiileti hatarozat szerint:

Az Onkormanyzat a tulajdonba-keriiléstdl szamitott 2 év beépitési kotelezettséget ir el6, ami
kérelemre egy alkalommal 1 évvel meghosszabbithaté, tovibba az Onkormanyzat elévasarlasi és
visszavasarlasi jogot, valamint a beépités biztositdsara elidegenitési €s terhelési tilalmat kot ki a
jogszerl beépités megtorténtéig. A visszavasarlasi jog érvényesitése esetén a visszavasarlas a vételar
80%-an torténik.”

A fenti feltételek az adasvételi szerzodésbe rogzitésre az ingatlan nyilvantartasba bejegyzésre
keriiltek.

A 146/2023. (1X.26.) OK.SZ. hatarozattal a testiilet, korabban mar jova hagyott egy hosszabbitast
2024. junius 25. napjaig, viszont a tulajdonosok ismételten meg szeretnék ezt hosszabbitatni.

146/2023. (IX.26.) Ok.sz. hatdrozat

Kozdrmisleny Viros Onkormdnyzata Képviseld- testiilete tigy dont, hogy a Istok Inez és Polics Tamds
tulajdonaban lévo kozarmislenyi 3204 hrsz. alatti ingatlant terhelo, 45191/4/2021.06.25. hatarozattal
bejegyzett, beépitési kotelezettség hatdaridejét a 73/2021. (V.3.) Ok.sz. hatdrozatot figyelembe véve,
2024. junius 25. napjaig meghosszabbitja.’




1. kép: A kétszintes épiilet tovabbra is épitkezés alatt all. (Kép késziilt: 2024.03.25.)

2. kép: A helyszini bejards soran, szakemberek dolgoztak az épiileten beliil. (Kép késziilt: 2024.03.25.)



Dontes elokeszités:
A tulajdonos érvényes épitési engedéllyel rendelkezik a munkalatok folyamatosan zajlanak és a a
tulajdonos ismételten egy éves hosszabbitassal szeretne élni.

Ennek oka, hogy az épitkezéshez banki hitelt kivannak igénybe venni, de a finansziroz6 pénzintézet
a beépitési kotelezettség hataridejét kovetden (2024. junius 25.) az épitkezéshez igényelt Osszeget
nem folyodsitja. Az épitkezés problémamentes haladdsa ¢€s finanszirozasa érdekében kérik
hozz4jarulasukat a beépitési kotelezettség tovabbi egy évvel torténé meghosszabbitdsahoz, melynek
akadalya nincs.

Javasoljuk, hogy a Képviselo-testiilet jaruljon hozza Istok Inez és Polics Tamas tulajdonaban
1évé kozarmislenyi 3204 hrsz. alatti ingatlanra vonatkozé beépitési kotelezettség tovabbi egy
évvel valé meghosszabbitasahoz, azaz a kotelezettség hatarideje modosuljon 2025. jinius 25.
napjara.

Hatarozati javaslat:

........... /2024. (111.26.) Ok. sz. hatrozat

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld- testiilete gy dont, hogy Istok Inez és Polics Tamas
tulajdonaban 1évé kozarmislenyi 3204 hrsz. alatti ingatlant terheld, 45191/4/2021.06.25. hatarozattal
bejegyzett, beépitési kdtelezettség hataridejét a 73/2021. (V.3.) Ok.sz. hatarozatot is figyelembe véve,
2025. junius 25. napjaig ismételten meghosszabbitja/nem hosszabbitja meg. A Képviselo-testiilet
felhatalmazza a polgarmestert az ezzel kapcsolatos esetleges nyilatkozattételek aldirdséra.

Hataridd: értelem szerint
Felel6s: képviseld-testiilet, dr. Bird Karoly, polgarmester

Kozarmisleny, 2024. marcius 26.

dr. Bir6 Kéroly sk.
polgarmester






Bayer Daniel

Feladé: info

Kildve: csttortok 2024. marcius 14 15:21

Cimzett: Bayer Daniel

Targy: FW: Hozzajarulas kérése beépitési kotelezettség hataridejének meghosszabbitasahoz

From: Inez Istok }

Sent: Monday, February 26, 2024 10:58 PM

To: info <info@kozarmisleny.hu>

Cc: Polics Tamas -

Subject: Re: Hozzajarulds kérése beépitési kotelezettség hataridejének meghosszabbitasahoz

Tisztelt Onkormanyzat!

e

Hozzajaruldsukat kérjiik, hogy a tulajdonunkban lévé Kozarmisleny bt. 3204 hrsz. ingatlanra Kozdrmisleny Varos Onkormanyzata javéra bejegyzett, Kozarmisleny Varos
Onkormanyzata, valamint Polics Tamas és Istok Inez 4ltal 2021. 05.26-an megkotdtt adasvételi szerzédés alapjan bejegyzett beépitési kételezettség tovabbi egy évvel
térténd meghosszabbitasahoz.

Az ingatlan épitési munkalatai elkezdédtek, az épitkezés folyik, de az ingatlan nem fog elkésziilni a Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilete altal
2023.szeptember 26-an jovahagyott, meghosszabbitott 2024.06.25-i hataridSig.

Az épitkezéshez banki hitelt kivanunk igénybe venni, de a finanszirozo pénzintézet a beépitési kdtelezettség hataridejét kbvetden az épitkezéshez igényelt Gsszeget nem

folyositja.
Az épitkezes problémamentes haladasa és finanszirozasa érdekében kérjik hozzdjarulasukat a beépitési kotelezettség tovabbi egy évvel toreénd meghosszabbitasahoz.

Hozzajarulasukat elre is kdszonjik!

Polics Tamas
Istok Inez



2024.03.25. Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Sport Bizottsag
modositott hatarozati javaslatok

8. Napirendi pont
Dr. Molnar Csilla felterjesztése ,,Cimzetes féorvosi cim” adomanyozasara

..../2024. (111.25.) Pénziigyi Bizottsagi sz. hatarozat
Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete Pénziigyi-, Teleptilésfejlesztési- és Sport
Bizottsaga javasolja Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének, hogy

1. a Cimzetes fOorvosi cim hasznalatara jogosult dr. Molnar Csilla haziorvos részére
diszoklevelet és 50.000.- Ft értékti ajandékot adomanyozzon.

2 A Képviseld-testiilet hatalmazza fel a polgarmestert a diszoklevél és az ajandék atadasara a
Képviselo-testiilet iinnepi, 2024. szeptember 6-ai iilésén.

Hataridé: értelem szerint
Felelés: dr. Kallai Sandor biz. elndk, dr. Bird Karoly polgarmester

9. Napirendi pont
Dontés a Kozarmisleny, 3321/1 Hrsz-u ingatlan visszavasarlasaval kapcsolatban

..../2024. (I11.25.) Pénziigyi Bizottsagi sz. hatirozat

Kozarmisleny Véaros Onkorményzata Képviselo-testiilete Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Sport
Bizottsaga javasolja Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képvisel§-testiiletének, hogy az RP-SC
Holding Kft vel a 2021. aprilis 1-jén kotott adasvételi szerzddés 7. pontjaban rogzitett visszavasarlasi
jogaval élve vasarolja vissza a Kozarmisleny 3321/1 HRSZ-u ingatlant az RP-SC Holding Kft-t61
az adasvételi szerzddésben rogzitett 80 %-os, azaz brutté 52.088.000, - Ft-os (fajlagosan brutto
8.781Ft/m?), vételaron.

1. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete dontsén ugy, hogy felhatalmazza az
Alpolgarmestert a vonatkozo6 szerzOdések alairasara.

2. Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete hatalmazza fel az Alpolgarmestert a
visszavételt kovetd telekalakitdshoz sziikséges szolgaltataisok megrendelésére, dokumentumok
alairdsara, melynek koltségét az Onkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetése terhére
biztositsa.

Hataridé: azonnal
Felelés: dr. Kéllai Sandor biz. elndk, Tuza Julianna alpolgarmester

10. Napirendi pont
Dontés a Misleny App-pal kapcsolatban

..../2024. (I11.25.) Pénziigyi Bizottsagi sz. hatirozat
Kozarmisleny Varos Onkorményzata Kepviselo-testillete Pénzigyi-, Telepilésfejlesztesi- es Sport
Bizottsaga javasolja Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének, hogy:

1. a Pécsi Kommunikéacios Kozpont Kft. altal szolgaltatott egyedi varos applikacid szoftver
lizemeltetésére megkotott szerzédést ne hosszabbitsa meg.

2. egy Uj sajat tulajdona NATIV applikacio fejlesztésével bizza meg Bitté Péter egyéni vallalkozot,
melynek 2.060.000.- Ft 6sszegét az onkormanyzat és intézményei 2024. évi koltségvetésében biztositsa.



3. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete hatalmazza fel a polgarmestert a vonatkozo
szolgaltatasok megrendelésére, szerzddések aldirasara.

Hataridé: Azonnal
Felelds: dr. Kallai Sandor biz. elndk dr. Bir6 Karoly polgarmester

12.) Napirendi pont

Egyebek:
a) Dontés a Szent Erzsébet Alapellatasi Kozpont tamogatasi kérelmérol

..../2024. (111.25.) Pénziigyi Bizottsagi sz. hatirozat

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Sport Bizottsdga javasolja Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének, hogy
a SZOCEG Szocialis és Egészségiligyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. Szent Erzsébet Alapellatasi
Kozpont részére 500.000.- Ft vissza nem téritendé tamogatast biztositson Kozarmisleny
Varos Onkormanyzata és intézményei 2024. évi koltségvetésének altalanos tartaléka terhére.

Hatarido: azonnal
Felelos: dr. Kallai Sandor biz. elnok

12.) Napirendi pont

Egvebek:
b.) Dontés a Kozarmisleny Sportegyesiilet Kosarlabda Szakosztaly kérelmérol

..../2024. (111.25.) Pénziigyi Bizottsagi sz. hatarozat

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Sport
Bizottsaga javasolja Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képvisel-testiiletének, hogy a
Kozéarmisleny Sportegyesiilet Kosarlabda Szakosztaly kérelmérdl szolé dontést napolja el és a
2024. évi aprilisi iilésén targyalja djra.

Hatarido: azonnal
Felelos: dr. Kallai Sandor biz. elnok

12.) Napirendi pont

Egyebek:
c.) Dontés a Kozarmisleny 3375 hrsz-u utszakasz telekalakitasarol

..../2024.(111.25.) Pénziigyi Bizottsagi sz. hatarozat

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és

Sport Bizottsaga megtargyalta a MestAir Kft. és az AHS Kft. kérelmét és javasolja

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének, hogy dontsén ugy, hogy

- a Kozéarmisleny, 3375 hrsz-i dnkormanyzati tulajdont ,kivett sajat haszndlatt ut”

ingatlant az elOterjesztés szerinti vazrajz alapjan megossza, melynek érdekében eljarast
indita Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztalyanal.

Kérje fel a jegyzOt, hogy a megosztast kovetden terjessze be a képviseld-testiilet elé elfogadasra

az dnkormanyzati vagyonrol és vagyongazdalkodasrol sz616 32/2020 (X. 21.) dnkormanyzati

rendelet modositasat és a teriilet értékesitésre kijelolését.




A KépviselO-testiilet kérje fel a jegyzot, hogy a dontésrdl az érintetteket tajékoztassa.

Hatarido: azonnal
Felelos: dr. Kallai Sandor biz. elndk

12.) Napirendi pont
Egyebek:
d.) Dontés beépitési kotelezettség meghosszabbitasara vonatkozo kérelemrol a kozarmislenyi
3204 hrsz.-u telek tekintetében

..../2024.(111.25.) Pénziigyi Bizottsagi sz. hatarozat

Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Sport Bizottsaga javasolja Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének, hogy
Istok Inez és Polics Tamas tulajdondban 1évd kozarmislenyi 3204 hrsz. alatti ingatlant terheld,
45191/4/2021.06.25. hatarozattal bejegyzett, beépitési kotelezettség hataridejét a 73/2021.
(V.3.) Ok.sz. hatdrozatot is figyelembe véve, 2025. junius 25. napjaig ismételten hosszabbitsa
meg. A Képviselo-testiilet hatalmazza fel a polgarmestert az ezzel kapcsolatos esetleges
nyilatkozattételek alairasara.

Hatarido: azonnal
Felelgs: dr. Kallai Sandor biz. elndk

Zart ulés:

..../2024.(111.25.) Pénziigyi Bizottsagi sz. hatarozat

1. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Sport Bizottsiga javasolja Kozarmisleny Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének, hogy
dontson gy, hogy a Kozarmisleny 0144/84, 0144/87, 0144/89, 0144/91 HRSZ-u ingatlanokat
telepiilésfejlesztés céljara megvasarolja az ajanlatban szerepld 18.000.000.- Ft-os aron.

2. Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete hatalmazza fel a Polgarmestert a
vonatkoz6 adasvételi szerzOdéseket alairasara.
3. Kozarmisleny Varos Onkorményzata KépviselO-testiilete hatalmazza fel a Polgarmestert,

hogy a telekalakitdshoz, miivelési 4g megvaltoztatidsdhoz sziikséges lépéseket, majd ennek
befejezésével a belteriiletbe vonashoz sziikséges 1épéseket megtegye.

Hatarido: azonnal
Felelos: dr. Kallai Sandor biz. elnok



