Kozarmisleny Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

palyazatot hirdet a Kozarmislenyi Miivelodési Kozpont és Konyvtar Nkft. iigyvezet6

igazgato (magasabb vezet6i) feladat ellatasara

1. A Kozarmislenyi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar Nkft. (a tovabbiakban: Nkft.)

székhely: 7761 Kozéarmisleny, Pécsi u.124., Cg.: 02-09-081665) Kozarmisleny Véaros
Onkorményzata kizarélagos tulajdondban 4ll6 nonprofit gazdasagi tarsasag, amelynek az
alapito okirat szerinti alaptevékenysége a kozmiivelddési feladatok ellatésa.

A Nkft. Kozarmisleny Varos Onkormanyzatdval hatalyos kdozmiivelddési megallapoddssal
(kozszolgaltatasi szerzddés) rendelkezik, mely meghatarozza a konkrét feladatokat.

2. Az iigyvezeto munkakorébe tartozo vezetoi beosztassal jaro feladatok:

Felel6s vezetoként az Nkft eredményes, hatékony, gazdasagos, szakszerli és jogszerii
iranyitasa a hatalyos jogszabalyoknak, a tarsasagi szerzddésnek, a szervezeti mitkodési
szabalyzatnak és egyéb belsd szabalyzatoknak, a helyi kozmiivelddési rendeletnek és
kozmiivelddési megallapodasnak megfelelden,

a munkavallalok folott munkaltatoi és egyéb munkaltatoi jogkorok gyakorlasa,
munkavallalok irdnyitasa, ellenérzése,

képzési és beiskolazasi tervet készit és azt a torvényben leirt hataridére a munkaltatod
részére eljuttatja,

a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrol
szolo 1997. évi CXL. torvény (tovabbiakban: Kultv.) 4altal meghatarozott
kozmiivelddési alapszolgaltatasok teljes korének biztositasa,

az Nkft. szakmai egységeinek integralt mitkodtetése,

tervezi, szervezi iranyitja és ellendrzi az intézmény belsd rendezvényeit, kulturalis
programjait, kiallitasait, hagyomanydrz0 programjait, valamint Kozarmisleny varos
rendezvényeinek szervezése, koordinalasa,

a gyermek ¢és ifjusagi korosztaly miivelddési, szabadidds és kulturalis programjanak
szervezése, klubok, szakkorok szervezése,

a helyi szintli kozosségépités, kozosségfejlesztés tiamogatasa,

a targyév marcius 1-ig iizleti és szolgaltatasi terv megkiildése annak elfogadasa,

a rendelkezésre 4ll6 anyagi és targyi eszkozokkel torténd célszerii és feleldsségteljes
gazdalkodas biztositasa, a ra bizott vagyonért erkdlcsi és anyagi feleldsséggel tartozik,
kapcsolattartas, kozos koordindcios és szakmai egyeztetéseken vald részvétel a varos
kulturdlis és koznevelési és oktatasi intézményeivel, szakmai képviseldivel, civil
szervezetekkel,

az Nkft képviselete hatdsagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben, a
képviseld testiilet kérésére az Nkft. ligyeirdl felvilagositast ad és lehetévé teszi az Nkft.
izleti kdnyveibe és irataiba valo betekintést,

gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok nyilvantartasarol, elkészitésérol
¢és ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérol,

feladata a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek ¢&s adatoknak és ezek
valtozasanak, valamint térvényben eléirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, a
jogszabaly altal eldirt okiratok letétbe helyezése,

mindazon kotelezettségek teljesitése, feladatok ellatasa, amelyeket a Ptk., egyéb
jogszabalyok, az Nkft tarsasagi szerzédése, a Munkaltato belsé szabalyzatai, valamint
a munkaszerzddés az ligyvezetdre harit.

3. Munkakor megnevezése:

Ugyvezetd (vezetd tisztségviseld)



4. Foglalkoztatas idotartama:
3 év hatérozott id6tartamra, a foglalkoztatas 2027. januar 1-étél tolthetd be.

S. A foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd, Kotetlen munkarend. Jelen palyazati kiiras alapjan az Nkft. ligyvezetését a
vezetd tisztségviseld a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban:
Ptk.) 3:112. § (1) bekezdésében foglalt megbizasi jogviszony, vagy munka térvénykonyv
keretében latja el.

6. A munkavégzés helye:
Kozéarmislenyi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar Nkft. 7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 124.

7. A javadalmazasra vonatkozo informaciok:

A berezés €s személyi juttatasok megallapitasara a Felek kozotti megallapodas az iranyado.
Kozérmisleny Varos Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdonaban 1évé Nkft. esetében
figyelemmel Kozarmisleny Viaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 16/2025.
onkormanyzati rendelete az onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodasarol
(hatalyos szdvege elérhetd: Kozarmisleny Varos Onkormdanyzata Képviseld-testiiletének
16/2025. (XI. 14.) 6nkormanyzati rendelete - Nemzeti Jogszabalytar) 20. §-aban foglaltakra, a
vezetd tisztségviseld megvalasztdsa ¢és dijazdsanak megallapitdsa a Ptk. 3:21. § (3)
bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban a taggytilés hataskorébe tartozik.

8. Palyazati feltételek, a munkakor betoltésének feltételei:

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak  munkakoreirél és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek modositasardl szoldo 39/2020.(X. 30.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdés szerint megfelel a rendelet 1. mellékletében
meghatéarozott kovetelményeknek:

e 2a39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan, miszerint az integralt
kulturdlis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturalis intézmény legalabb
egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetdre meghatarozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfelelnie, a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. melléklet
4. vagy 9. pontjaban meghatarozott kovetelményeknek valo megfelelés

o allamhaztartasi és vezetési ismereteket ny0jtd, legalabb 120 6ras képzés igazolt
elvégzése. Ennek hidnydban a vezetd allasi munkavallaloi munkakor betoltését
kovetd két éven beliil kdteles a képzést elvégezni, és az azt igazolo okiratot be kell
mutatni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak, figyelemmel a 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet 4. § (1)-(2) bekezdésére.

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlat,

o kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység végzése,

e magyar allampolgarsag,

e Dbiintetlen eléélet, annak igazolasa, hogy nem 4ll a foglalkozastol valo eltiltas hatalya
alatt, cselekvoképesség.

e Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrol szo616 2007. évi CLIIL. torvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi eljaréas lefolytatasanak vallaldsa.

o vezetd tisztségviseldvel szemben a vonatkoz6 jogszabaly altal meghatarozott
kovetelményeknek torténd megfelelés, valamint, hogy nem allnak fenn a vezetd
tisztségviseldvel szemben a jogszabalyban meghatarozott kizard okok.

9. Elvart szakmai tapasztalat:



https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2025-16-SP-5Y2242
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2025-16-SP-5Y2242

e min. 5 éves kozmiivelddési és/vagy kulturalis teriileten szerzett vezetdi tapasztalat
e min. 3 éves cégvezetdi tapasztalat

10. A palyazat részeként benyujtando iratok, nyilatkozatok:
e A palyazo szakmai onéletrajza,
e A palyazo motivacios levele,
o A palyazo részletes szakmai és vezetési programja, a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel és pénziigyi koncepcioval (vezetdi program),

Amennyiben a palyazd személyében nem rendelkezik a sziikséges végzettségekkel vagy
szakmai tapasztalattal, a szakmai koncepcid részeként be kell mutatnia, hogy milyen
személyekkel és milyen modon biztositja az intézmény jogszabalyi és szakmai elvarasoknak
megfeleld miikodését,

o Az iskolai végzettséget, szakmai gyakorlatot, nyelvismeretet igazold okmdanyok
masolata,

e A palyazé 90 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanya, a foglalkozastol eltiltas
hidnyéra is kiterjedden.

A palyazonak nyilatkoznia kell arrol, hogy:

o apdlyézati anyagot a palyazat elbirdlasaban részt vevok megismerhetik,

e apalyazati anyagaban foglalt személyes adatainak palyazati eljarassal dsszefiiggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul,

e megbizésa esetén a jogszabalyban eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
eleget tesz,

o megfelel a vezetd tisztségviseldvel szemben a jogszabaly 4&ltal meghatarozott
kovetelményeknek, valamint nem 4allnak fenn vele szemben a jogszabalyokban
meghatdrozott kizaro, valamint dsszeférhetetlenségi okok,

o palyazata elbiralasara vonatkozo szakbizottsagi, vagy a képviseld-testiileti zart vagy
nyilvéanos iilés targyalasahoz jarul-e hozza.

11. A palyazat benyujtasi hatarideje és modja:
e A palyazat kiirasanak napja: 2026. oktober 1.
e A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2026. oktober 31.
e A palyazatokat postai uton vagy személyesen a Kozarmisleny Varos Polgarmesterének
cimezve (Kozarmislenyi K6zds Onkormanyzati Hivatal, 7761 Kozarmisleny, Pécsi u.
124.) 2 eredeti és 1 mésolati példanyban kell benyujtani.
o Kérjiik a boritékon feltiintetni az "Ugyvezetéi palyazat" megnevezést.

12. A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Az érvényes palyazatot benyujtd palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd harminc napon
beliil a 120/2026. (V1.30.) Ok. sz. hatarozattal 1étrehozott bizottsag hallgatja meg. A bizottsag
a palyazatok véleményezése soran kiilondsen értékeli a részletes szakmai és vezetési programot,
annak részeként benyujtott pénziigyi koncepciot, tovabba amennyiben a palyazé személyében
nem rendelkezik a sziikséges végzettségekkel vagy szakmai tapasztalattal, a szakmai koncepcid
azon bemutatdsat is, hogy milyen személyekkel és milyen mddon biztositja az intézmény
jogszabalyi és szakmai elvardsoknak megfeleld mitkdését. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a
palyazati hataridd lejartat kovetd maximum hatvan napon beliil dont a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve, eldrelathatolag 2026. december végéig dont.

13. A felhivas kozzétételének helye:




A palyazati felhivas kozzétételre keriil a www.kozarmisleny.hu és a www.mislenykult.hu
honlapjan. A palyazati kiirassal kapcsolatban informéciot nyajt Dr. Pohl Marietta az alabbi
elérhetdségeken: e-mail: polgarmester@kozarmisleny.hu

Kozéarmisleny, 2026. oktober 1.

Dr. Pohl Marietta s.k.

polgarmester



